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Tidpunkt
09:00-11:30

Plats
Skype

Kallade

For arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande

Arja Lindholm, kommunikationschef

Fredrik Bister, ekonomichef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm

Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm narvarande § 1-6
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

Anni Lindberg, HR-konsult

For arbetstagarna
Anna Gréslund, Lararnas Riksfoérbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud

John Envall, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud narvarande § 1-6
Karin Wrannvik, Ledarna, huvudskyddsombud narvarande § 1-5
Malin Appelqvist, Kommunal, huvudskyddsombud

Madeleine Wennersten, Lararférbundet, fackligt ombud né&rvarande § 4-6

Anmalt férhinder
Amanda Broman, administrativ chef, tf HR-chef
Rafael Szoppe, Vision, huvudskyddsombud

Fredrik Morin, Lararférbundet, huvudskyddsombud
Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud

Omar Danakill, Lararférbundet, fackligt ombud
Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administrativa staben

erat den 021 03 19,
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Dagordning

1. Godkannande av dagordning:

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade métet for
Oppnat.

L, Val av justerare och datum fér justering:
Anna Grislund, Léararnas Riksférbund, valdes till justerare.
Justeringsdag for protokollet &r den 19 mars 2021.

i Féregaende protokoll:

SACO-Radets fraga om Ljudklass A fran foregaende protokoll
Forvaltningen svarade att det inte finns ndgra krav pa ljudklass A,
utan att ljudklass B &r kravet.

SACO-radet tillade att de anser att man bor sakerstilla 4r att
arbetsplatsen uppfyller ljudklass B.
Ljudklass B enligt SS 25268”. Enligt specifikationen nedan:

Verifiering av egenskapskrav ska goras med en kombination av
verifiering med métning och verifiering med berdkning tillsammans
med verifiering av utférande.

Verifiering med berdkning ska anvindas for egenskapskrav dir
avvikelser i utférandet har liten inverkan pé resultatet, i
kontorsmilj6 giller detta stegljudsnivé, ljudnivé fran trafik och
efterklangstid, tillsammans med rumsakustiska atgéarder enligt
avsnitt 5.51 SS 25268 i “tysta rum” for avskilda telefonsamtal, i
motes- och samtalsrum och i 6ppet arbetsutrymme.

Verifiering med berékning ska kompletteras med att sakkunnig
akustiker granskar inkdpshandlingar och genomfor platsbes6k som
visar att produkter med réatt akustiska egenskaper &r monterade pa
korrekt vis.

Verifiering med métning &r ldmpligt for egenskapskrav dér
avvikelser i utférandet har stor paverkan pa resultatet, vilket i
kontorsmiljo géller luftljudsisolering och ljudnivé fran
installationer. Sérskilt fokus ska ldggas pa tétning hos dorrar och
viggenomforingar. Verifieringarna ska folja anvisningar och
omfattning enligt SS 25268 och ska utforas av sakkunnig akustiker.
Utifran det hir, &r SACO-radet nojd.

Ldrarnas Riksforbunds fraga om skolmiljarden
Forvaltningen svarade att Stockholms stad kommer att fa 84
miljoner, utav dessa foreslés arbetsmarknadsforvaltningen att {4 4



Stockholms
stad

Protokoll
Forvaltningsgruppen
2021-03-18

Sida 3 (10)

mnkr. Statsbidraget betalas ut till alla kommuner baserat pa antalet
barn i &ldern 6-19 &r i kommunen. Syftet &r att bidra till goda
forutséttningar for kommunerna att kunna sikerstilla att alla barn
och elever fér den utbildning de har ritt till, trots pandemin.

Lirarnas Riksforbund undrade om dialog forts med rektorer
géllande lampliga atgirder f6r medlen.

Forvaltningen svarade att input samlats in och héller pa att
sammanstillas till ett forslag, som sedan politiken ska tycka till om.

Lirarnas Riksforbund uppmirksammade en mening i
féregdende protokoll som inte var komplett, &ndring gors innan
fysisk justering pé eftermiddagen.

Foregaende protokoll lades sedan till handlingarna.

4. Narvarande fackliga féretradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal, Carl Korch, SACO-radet deltar vid

arbetsmarknadsndmndens sammantride den 23 mars 2021.

Information

5. Information om dagsléget géllande samverkansomradet
(verksambhet, ekonomi, personal):

Jobbrorg Stockholm

Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade
forvaltningsgruppen géllande att hjilp begirts fran utvecklings- och
utredningsstaben i arbetet med framtidens jobbtorg. Det handlar om
att ta fram ett beslut om hur verksamheten ska utvecklas utifran
lardomar frén pandemin och vilka arbetsmarknadsinsatser som
kommer behovas framover. Arbetet kommer utgd ifran
aspirantperspektivet, samt styrning och ledning. Det hér arbetet
kommer innebéra att workshops for medarbetare och chefer
genomfors och skyddsombud kommer vara med i processen. Vidare
kommer vissa fragor lyftas upp pa APT under varen och
omviérldsbevakning genomforas for att sedan sammanstillas till ett
forslag. Lopande information kommer att ga ut till de fackliga
representanterna.

Lirarnas Riksforbund undrade om man 6verviger att teckna
kollektivavtal for distansarbete.

ey



Stockholms ) ~ Protokoll
stad Férvaltningsgruppen
2021-03-18

Sida 4 (10)

Forvaltningen svarade att det inte finns idag, frdgan hamnar i
slutdndan pa personalstrategiska avdelningen, men forvaltningen
kan komma med 6nskemal.

SACO-ridet uttryckte glidje ver att arbetsmiljoperspektivet dr
en del av arbetet och att arbetsmilj6utbildning blir en obligatorisk
del for nya chefer. Arbetsmilj6 ska vara ett redskap for forbattring
och inte ses som ett hinder.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef f6r Vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen géllande 6versynen av Vuxenutbildning
Stockholm som nu pabérjats. Det finns ett behov av att tydliggora
ESF-projektens organisatoriska tillhorighet till ett
verksamhetsomréde, for att fa till stérre trygghet och samhorighet.

Planen &r att inrédtta ett nytt verksamhetsomrade dér ESF-projekten
tillsammans med andra sérskilda utvecklingsuppdrag, arbete kring
kompetensforsorjning och branschsamverkan, och utveckling inom
egen regin samt uppdragen kopplade till stadens egen
kompetensforsorjning, kommer finnas. Beroende pé hur uppdragen
och forvéntningarna pa vuxenutbildningen har utvecklats de senaste
aren finns behov av att avgréinsa ansvarsomradet for
verksamhetsomradet Kvalitet och utveckling. Det riskerar att bli
alltfor brett och omfattande och skapar dirmed inte rétt
forutséttningar f6r chef och medarbetare.

Vidare ser avdelningen ett behov av att utéka avdelningen med ett
centralt stod for kommunikation och ekonomist6d for att 4 ett mer
handfast st6d i fakturering och kostnader. Det 4r inte klart pa vilken
tidslangd det kommer att behovas 4n eller om stddet ska finnas
inom avdelningen eller staberna.

Lirarnas Riksforbund stéllde fragan om det nya
verksamhetsomradet kommer att ligga under avdelningen eller
centralt pa forvaltningen, samt om tanken r att invénta
genomlysningen av organisationen infor detta arbete.
Forvaltningen svarade att det kommer att ligga inom
Vuxenutbildning Stockholm och att arbetet kommer paga parallellt
med genomlysningen.

Staber

Information om Etableringscentrum

NI oy
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Utvecklingschef l&dmnade information om aktuellt lige géllande
Etableringscentrum, presentationen bildggs protokollet, se bilaga 1.

SACO-radet efterfragade mer information gillande International
house som ska ingé i arbetet.

Forvaltningen svarade att det mer 4r en syskonverksamhet till
etableringscentrum dér projektledaren for etableringscentrum deltar
1 forberedelserna for att kunna se 6ver vilka kopplingar som kan
goras mellan verksamheterna. Forvaltningen ska hora hur det gar i
arbetet med International house och aterkommer med mer
information och eventuellt féredrag om den verksamheten.

Information om forvaltningens friskvirdsarbete
Arendet var utskickat infér métet.

SACO-radet papekade att det saknas en formulering om att
friskvard &r nédr arbetet si tillater 1 materialet.

Information om forvaltningens rutin och arbetssdtt gdllande alkohol
och droger
Arendet var utskickat infér motet.

SACO-ridet lyfte att det bor fortydligas att chefens ansvar att f6lja
med till eventuell provtagning &r en prioriterad arbetsuppgift.

Lirarnas Riksforbund papekade att det kan vara kénsligt nir
lokalt skyddsombud ska involveras i pdgiende drenden av den hér
karaktdren. Kanske kan ett huvudskyddsombud involveras i vissa
fall?

Forvaltningen svarade att lokalt skyddsombud involveras i en
héndelse som berdr arbetsplatsen, det vill séiga nér alla kan se vad
som hénder. Medarbetare avgor i forsta hand om ett fackligt ombud
ska involveras. Forvaltningen onskar alltid att ansvarig chef tar
kontakt med HR-staben for att fa hjélp i dessa fragor.

Information om utredning gdllande lokaler for forvaltningskontoret
Forvaltningschef informerade forvaltningsgruppen gillande
utredning for lokaler for férvaltningskontoret. Som férvaltningen
tidigare har informerat skriftligt s& genomfor Serviceférvaltningen
just nu en f6rédndring av sina lokaler i Palmfelt Center pa
Palmfeltsvigen. I samband med det kommer en yta att bli ledig, och
arbetsmarknadsf6rvaltningen kommer dérfor att utreda om den
frigjorda lokalen ar lamplig for ett eventuellt nytt
forvaltningskontor. En projektgrupp har utsetts, bestdende av
ekonomichef, lokalstrateg, hr-konsult, kommunikatdr och
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sekreterare. Projektledare dr en medarbetare fran
Serviceforvaltningens lokalplanerare. Planering for ett forsta mote
med gruppen pagar och i nuldget har vi ingen ytterligare
information att ldmna.

Forvaltningens nuvarande lokaler pa Livdjursgatan kan sidgas upp
senast sista september 2021 och da ar avflyttning sista juni 2022.

Information om dvergripande resultat i medarbetarenkiten
Forvaltningschef informerade férvaltningsgruppen. Férvaltningens
sammanlagda resultat frin medarbetarenkéten har forbéttrats
jamfort med 2020. Resultaten for avdelningar och enheter
publiceras runt den 25 mars.

Arbetsmarknadsforvaitningen Aml AMI - Motivation AMI - Ledarskap AMI - Styrning
2021 83 81 85 81

2020 80 80 82 79

Ny HR-chef

Ny HR-chef dr rekryterad och tilltrdder den 3 maj, han &r idag HR-
chef i Skérholmens stadsdelsforvaltning.

Information fran foretagshdlsovirden (Feelgood)

Kund- och avtalsansvarig hos Feelgood informerade
forvaltningsgruppen gillande det nya ramavtalet som ér slutet med
Stockholms stad. Det finns tvd mal inom ramavtalet, dels att det
finns en god arbetsmilj6 géllande lokaler och dels den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén pé forvaltningen. Avtalet
omfattar fyra omraden: fysisk arbetsmilj6, organisatorisk och social
arbetsmiljo, hallbar arbetshélsa, samt anpassning och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Presentationen bildggs protokollet, se bilaga 2.

Dialog

6. Dialogamne

Samverkanséoverenskommelsen
Dokument var utskickat infor métet.

oy
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Ett forslag inkom infor métet fran Sveriges skolledarforbund med
stod fran Lararnas Riksforbund, SACO-radet, Vision, Kommunal
och SSR:

o Skilig tid for fackligt uppdrag i samverkansgrupp omfattar
SVG-moten, for och efterarbete infor méten (information
och faktaunderlag infor beslut samt métesprotokoll),
arbetsmiljoarbete inkl skyddsronder (skyddsombud), facklig
arsmote och informationsméten med sina medlemmar och
vid behov individuella samtal med medlemmar.

Och ett forslag inkom infor métet fran Lararnas Riksforbund:
e Ge mojlighet till facklig information i anslutning till
APT, eller om det inte &r organisatoriskt méjligt vid annat
tillfalle.

Forvaltningen svarade att detta inte &r nagot som ska regleras i de
lokala tillampningarna utan det regleras del fran lagstiftning och
den centrala samverkans6éverenskommelsen i Stockholms stad.
Lirarnas Riksforbund menade att detta 4r pa forekommen
anledning, det finns chefer i verksamheterna som inte vill tilldela
tillrdckligt med facklig tid som behovs for att fullgora sina ansvar i
rollen. Vidare har utbildningsforvaltningen med liknande
fortydliganden i sina lokala tillimpningar.

SACO-radet, Lirarforbundet och Sveriges skolledarférbund
stallde sig bakom Léararnas Riksforbunds yttrande.

Det beslutades att ett separat méte kommer att bokas in for att
diskutera frdgan ndrmare, sedan kommer punkten att lyftas pa
néstkommande mote med forvaltningsgruppen under drenden infor
beslut.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet och uppfoljining
av dokumentation av aktiva dtgdrder 2020

HR-konsult informerade géllande uppfoljning av systematiska
arbetsmiljoarbetet och dokumentation av aktiva dtgérder under
2020. Underlagen var utskickade infor métet.

Sunt arbetsliv

SACO-radet stillde fragan hur det gér med Sunt arbetsliv.
Forvaltningen svarade att forvaltningen har fatt medel frén Sunt
arbetsliv nu, forvaltningsledningen kommer att pabérja planeringen
for det arbetet den 29 april 2021.

Det beslutades att information ldmnas 16pande till
forvaltningsgruppen, och att ett utsett huvudskyddsombud kan delta
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mer konkret i arbetet. De exakta formerna faststills till ndsta mote
med forvaltningsgruppen.

Arendehantering

7. Namndéarenden:

Yttrande over Remiss av Krav pd kunskaper i svenska och
samhdllskunskap for svenskt medborgarskap SOU 2021 2
AMF 2021/116

Forvaltningschef foredrog drendet.

SACO-ridet lyfte att ndr det eventuellt implementeras &r det
viktigt att titta pd vilka dkade arbetsbordor som kan tillkomma.

Yitrande éver Remiss av delbetinkandet Effektivare tillsyn éver
diskrimineringslagen — aktiva dtgdrder och det skollagsreglerade
omradet SOU 2020 79

AMEF 2021/180

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver Remiss av Motion om att utreda kostnaderna for
stadens tolkar

AMF 2020/01014

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Behovsanalys arbetsmarknaden i Stockholms stad

AMF 2020/00793
Forvaltningschef foredrog firendet.

SACO-riadet kommenterade att rapporten genomsyras av att
gymnasieutbildning &r otroligt viktigt for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det &r inte nddvéndigtvis sa socialtjénsten tinker
1 sina bedomningar, det &r dérfor viktigt att delge dem
informationen.

Svar pa skrivelse om Trygga arbetsvillkor for aspiranter
AMF 2020/1180
Forvaltningschef foredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund stillde fragan gillande Foodora, tidigare

fatt information om att de hade varit en del.

Forvaltningen svarade att det funnits en otydlighet, d4 man kan

vara en medlem i integrationspakten utan att vara en rekryterande
s M S
ey
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arbetsgivare, vilket Foodora varit. Men de har inte varit en del av
Jobbpartnerskap som &r den del dér férvaltningen anvisar platser.

Svar pa Skrivelse om att ta tillvara pa de sociala foretagen

AMF 2020/1179
Forvaltningschef foredrog irendet.
Forvaltningsgruppen ldamnade inga synpunkter.

Arsrapport over arbetsmarknadsforvaltningens arbete med skydd av
personuppgifter 2020

AMF 2021/17

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Redovisning av utvirdering av samverkan mellan forvaltningar
rorande NGL-ungdomar

AMEF 2019/00177
Forvaltningschef foredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund lyfte att de, sedan lagstiftningen infordes,
varnat att det kan bli pa problem om larare forvantas bli parter i
asylprocessen.

Anmdlan avseende beslut om datergdng till grundliggande
prioriteringsordning for beviljande av studiestartsstéd
AMF 2021/222

Forvaltningschef foredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund stéllde fragan om det finns nagra tankar
pa att utdka personal for att minska arbetsbelastningen av det
okande behovet av studiestartsstod?

Forvaltningen svarade att det som skett &r att man lyft kravet pa 6
ménaders arbetsloshet, nu kan man istéllet soka fréan dag 1. Men
insatsen &r fortfarande begrénsad till den pott som dr oforindrad.
Forvaltningen f6ljer frdgan om arbetsbelastning och i nulédget finns
inget behov av utokning.

Manadsrapport for februari 2021

AMEF 2020/01159

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

1. Arbetsmiljofragor:
Cosafe — SACO-radet

ii\te)
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Férvaltningschef informerade att hon gjort bedomningen att
systemet behdvde kopas in, inte minst mot bakgrund av den
pagdende pandemin, och behovet av att snabbt kunna kommunicera
med medarbetare, aktivera krisledningar och dokumentera
héndelseforlopp och beslut. Inforandet kommer att goras dialog
med medarbetare och fackliga parter. Forvaltningens verksamheter
och uppdrag varierar stort varfor inférandet behdver anpassas.
Forvaltningschefen fortydligade ocksa att det inte finns nagot krav
frén arbetsgivaren pa att ladda ned applikationen pa sin privata
telefon, detta ar frivilligt.

SACO-radet tackade for fortydligandet.

ey
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