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Svar pa skrivelse avseende dyra insatser fran
Jobbtorg som ges parallellt av privata aktorer till
en och samma emottagande person

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit Skrivelse avseende dyra
insatser fran Jobbtorg som ges parallellt av privata aktorer till en
och samma emottagande person fran Martin Westmont (SD) och
Ann-Kristin Carlberg (SD). I skrivelsen ombeds
arbetsmarknadsforvaltningen ge svar pa foljande fragor:

e Hur arbetar Jobbtorg samt arbetsmarknadsforvaltningen for att
undvika att missvisande fakturering sker av KROM-leverantor till
arbetsformedlingen for en insats som Jobbtorg har bidragit till?

e Vad anser arbetsmarknadsforvaltningen om genomforbarheten till
att personer som ar inskrivna hos leverantorer till
arbetsformedlingen (KROM och SIUS) ska diskvalificeras for
jobbtorgets tjanster?

e Vad anser arbetsmarknadsforvaltningen om genomforbarheten att
Jobbtorg ska ldgga anbud och ddrmed bli en leverantor till
Arbetsformedlingen?

Arbetsmarknadsforvaltningen svarar att personer som omfattas av
insatser fran Rusta och matcha eller Sarskild stodperson for
introduktions- och uppfoljningsstdd- SIUS ar generellt inte
inskrivna pa Jobbtorg. I enskilda fall kan stadens insatser paga
parallellt men fér inte intervenera 1 Arbetsformedlingens planering.
Syftet ar da att stodja individen for att denne ska kunna na och
behdlla ett arbete. Att en person gar vidare till ndgon form av
sjalvforsorjning och blir oberoende av forsdrjningsstod ser
forvaltningen som en mdjlighet utifrdn individens utveckling. I
forlingningen innebdr det d&ven en mojlig samhillsekonomisk vinst.
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Bakgrund

Jobbtorgens ansvar
I Jobbtorgens uppdrag att bedoma om individer som deltar 1
verksamheten &r aktivt arbetssdkande ingér att:

¢ inhdmta information fran Arbetsféormedling om inskrivning,
registrerad sokandekategori, om det finns beslut om
arbetsmarknadspolitiskt program samt om individen har
aktivitetsrapporterat

¢ f6lja upp om individen foljer sin plan pd Arbetsformedlingen

e rapportera eventuell frinvaro och avvikelser fran planen till
handléggare inom ekonomiskt bistand pa
stadsdelsforvaltningarna.

Stadens inriktning &r att ge stdd som kompletterar planeringen pa
Arbetsformedlingen for individer som har forsérjningsstdd och/eller
ar aktuella inom Jobbtorg. Stadens insatser kan pagé parallellt men
fir inte intervenera i Arbetsformedlingens planering. Det &r i
sammanhanget viktigt att parterna samverkar. Stodet kan besta av
aktiviteter med fokus pa arbetsmarknaden som till exempel studie-
och yrkesvégledning eller rekryteringsevent. Det kan ocksa
innebéra socialt stod dér insatser riktas mot att stirka individen att
klara av sin planering pd Jobbtorg eller Arbetsférmedlingen.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har mottagit en skrivelse frdn Martin
Westmont (SD) och Ann-Kristin Carlberg (SD). Skrivelsen ger
forvaltningen 1 uppdrag att ge svar pa:

e Hur arbetar Jobbtorg samt arbetsmarknadsforvaltningen for att
undvika att missvisande fakturering sker av KROM-leverantor till
arbetsformedlingen for en insats som Jobbtorg har bidragit till?

¢ Vad anser arbetsmarknadsforvaltningen om genomforbarheten till
att personer som ar inskrivna hos leverantorer till
arbetsformedlingen (KROM och SIUS) ska diskvalificeras for
Jobbtorgets tjanster?

e Vad anser arbetsmarknadsforvaltningen om genomforbarheten att
Jobbtorg ska ldgga anbud och ddrmed bli en leverantor till
Arbetsformedlingen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Jobbtorg Stockholm har deltagit 1
drendets beredning.
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Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Att undvika dverlappande insatser
Skribenterna 6nskar svar pa hur Jobbtorg samt arbetsmarknads-

forvaltningen arbetar for att undvika att missvisande fakturering
sker av KROM-leverantor till Arbetsformedlingen for en insats som
Jobbtorg har bidragit till. De 6nskar ocksa veta vad
Arbetsmarknadsforvaltningen anser om genomforbarheten 1 att
personer som &r inskrivna hos leverantorer till Arbetsformedlingen
(KROM och SIUS) ska diskvalificeras for jobbtorgets tjanster. Da
de tva fragorna tangerar varandra presenteras svaren i samma
avsnitt nedan.

Personer som omfattas av insatser frdn Rusta och matcha eller
Sarskild stodperson for introduktions- och uppfdljningsstdd (SIUS)
ar vanligtvis inte inskrivna pa Jobbtorg. Vid inskrivning pa Jobbtorg
gor medarbetarna en genomgéng av vilken planering individen har
hos Arbetsformedlingen for att pa sa sitt undvika overlappande
insatser for malgruppen. Inskrivningen pa Jobbtorg foregas i de fall
individen uppbaér forsérjningsstdd av en beddmning av
stadsdelsforvaltningarna om huruvida individen star till
arbetsmarknadens forfogande, dr inskriven pa Arbetsformedlingen
samt vilken planering som har gjorts. Darmed finns dven innan
inskrivning pa Jobbtorg en kontrollfunktion som syftar till att
undvika 6verlappande planering.

Likvél behover kommunen i vissa fall kunna ge stodjande insatser
parallellt med olika arbetsmarknadspolitiska insatser for att den
enskilde ska kunna na och behélla ett arbete. Det kan gilla personer
med en komplex problematik, till exempel funktionsvariationer eller
missbruksproblematik, som &r i behov av stédjande och
samordnande insatser. Att en person gér vidare till nagon form av
sjalvforsorjning och blir oberoende av forsorjningsstod ser
forvaltningen som en mdjlighet for individens utveckling och en
mdjlig samhéllsekonomisk vinst.

Jobbtorg som leverantor
Den tredje och sista fragan skribenterna 6nskar svar pa ror vad

Arbetsmarknadsforvaltningen anser om genomforbarheten 1 att
Jobbtorg ska ldgga anbud och didrmed bli en leverantor till
Arbetsformedlingen”.

Stockholms stad ska i sina olika verksamheter kontinuerligt prova
omfattningen och inriktningen av sina insatser utifrdn den statliga
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arbetsmarknadspolitiken. Samverkansoverenskommelser med
Arbetsformedlingen finns pé central och lokal niva 1 syfte att reglera
samarbetet mellan staden och Arbetsformedlingen samt for att
tydliggora omfattningen av stadens insatser. Detta relativt
Arbetsformedlingen for att sdkerstdlla att resurser anvéands sa
effektivt som mojligt samt att sdkerstdlla att stod och relevanta
insatser kommer de grupper som behdver dem till del.

Det finns ingen brist pd leverantorer av Rusta och matcha 1
Stockholmsomréddet. Arbetsmarknadsforvaltningens bedémning ar
diarmed att kommunens resurser inte bast gor nytta genom att
kommunen dr utforare av Arbetsformedlingens upphandlade tjinster
som en bland flera leverantdrer. Istdllet kan
Arbetsmarknadsforvaltningen komplettera de tjanster som
myndigheten tillhandahéller for de av stadens méalgrupper som inte
nds av de statliga insatserna eller dr i behov av kompletterande
insatser och sammanhallet stod fran staden.

Enligt Stockholms stads Strategi for arbetsmarknadsinsatser dr det
en grundldaggande princip att de arbetsmarknadsinsatser staden
tillhandahaller ska komplettera de statliga arbetsmarknadsinsatserna
och diarmed forstirka stodet for stadens malgrupper. Det senare
utifrén att de behov som identifieras och de lagreglerade
mdjligheter som staden har att erbjuda arbetsmarknadsinsatser
inom.

De frimsta anledningarna till att kommunen tillhandahéller
arbetsmarknadsinsatser &r att de statliga arbetsmarknadsinsatserna
inte nar utsatta malgrupper 1 staden i tillrdcklig utstrackning
alternativt inte ger tillricklig effekt. Kommunen behdver av
effektivitetsskal, i de fall individen har st6d och insatser fran flera
héll, bistd med samordning for individen. Darmed kan &ven
overlappningar i planeringen undvikas.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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