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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Karin Ernlund (C) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras senast den 31 oktober 2022.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Inga personalforetriddare deltog vid nimndens sammantréde.
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§4

Yttrande 6ver revisionsrapport Stod till unga vuxna med
funktionsnedsattning att komma i arbete
Revisionsrapport nr 4/2022 fran Stadsrevisionen

AMF 2022/577

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som yttrande dver remissen.

Sammanfattning av arendet

Stadsrevisionen har granskat hur Stockholms stad stodjer unga
vuxna med intellektuell och/eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsédttning att komma ut i arbete. Granskningen har
omfattat arbetsmarknadsndmnden, utbildningsndmnden samt
stadsdelsnimnderna Spanga-Tensta och Ostermalm.

Granskningen fokuserar pé stod som tillhandahalls for personer upp
till 29 ar som ér eller har varit inskrivna vid gymnasieséarskolan.
Stadsrevisionen konstaterar i sin rapport att manga unga i
malgruppen har kontakt med flera olika myndigheter och att det
finns utmaningar i hur samordningen av stodet till malgruppen
organiseras. Det finns ocksé otydligheter 1 ansvarsfordelningen
vilket riskerar att skapa stor osdkerhet for malgruppen géillande
deras tillgang till stod. Stockholms stads Program for tillgdnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsattning 2018-2023
ndmns ofta som ett viktigt strategiskt dokument men
stadsrevisionens rapport visar pd att det trots detta finns otydligheter
1 hur det operativa arbetet organiseras och f6ljs upp. Vidare lyfter
stadsrevisionens rapport att endast ett fatal nimnder och bolag har
genomfort arbetsdifferentieringsanalyser och anstillt
serviceassistenter 1 enlighet med uppdrag i stadens budget. Mot
denna bakgrund finns det enligt revisionsrapporten risk for att
staden inte tillhandahaller ett tillrickligt stod till unga vuxna med
funktionsnedséttningar for att hjdlpa dem att komma ut 1 arbete,
studier eller annan sysselsdttning.

Stadsrevisionen lyfter fram tre utvecklingsomréden for
arbetsmarknadsforvaltningen. Dessa handlar om att gora
arbetsdifferentieringsanalyser och anstélla serviceassistenter, att
tydliggora former for samverkan 1 6vergdngar och for uppsdkande
arbete, samt att informera gymnasieséirskolorna om stadens
arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer under dret att genomfora tva
arbetsdifferentieringsanalyser inom de egna verksamheterna och har
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anstéllt tre serviceassistenter. Forvaltningen arbetar dven aktivt med
att ge information och stdd 1 arbetet med
arbetsdifferentieringsanalyser till stadens nimnder och bolag men
har begransade mojligheter att paverka antalet genomforda analyser
och anstéllda serviceassistenter inom andra forvaltningar och bolag.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver ett aktivt uppsokande arbete
dér unga funktionsnedsatta dr en malgrupp som nés genom flera
olika uppsoksuppdrag. Géllande behovet av en tydligare
samordning och ansvarsfordelning av stdd till mélgruppen
instimmer arbetsmarknadsforvaltningen i rapportens bedomning
och ser positivt pa att utveckla samverkan med 6vriga forvaltningar
1 staden och andra myndigheter som mélgruppen har kontakt med.
Genom implementeringen av projektet Bron arbetar forvaltningen
for att forstdrka samverkan med de 1 projektet involverade parterna.
Arbetsmarknadsforvaltningen har dven i samverkan med
socialforvaltningen sett 6ver ingangar och tillgang till
arbetslivsinriktat stod till personer som omfattas av LSS-
lagstiftningen.

Vid implementeringen av projektet Bron kommer verksamheten att
fortsdtta det paborjade arbetet med att informera stadens
gymnasiesirskolor om arbetsmarknadsinsatser for malgruppen.
Forutom samverkan med sdrskolorna inom projektet Bron har
arbetsmarknadsforvaltningen dven en upparbetad samverkan med
sarskolorna genom Komvux Rosenlund som tillhandahéller
kommunal vuxenutbildning som sérskild utbildning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 6 oktober 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instdimmande frdn samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/577-2 Yttrande dver revisionsrapport Stod till
unga vuxna med funktionsnedséttning att komma i arbete
e AMF 2022/577-1.1 Projektrapport nr 4/2022 f6r yttrande -
Stod till unga vuxna med funktionsnedséttning att komma i
arbete
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§5

Rattegangsfullmakt till stadsledningskontorets juridiska

avdelning

AMF 2022/744

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge fullmakt for
stadsjurist Sidrah Schaider samt vice stadsjuristerna Kristina
Westerlind och Kristina Soderberg att var for sig foretrada
Stockholms kommun inom ndmndens forvaltningsomrade.
Med undantag for ritt att motta delgivning av stimningar
dger ombud den behdrighet som anges i rattegdngsbalken 12
kap. 14 § forsta stycket. Ombud dger dessutom att pa
ndmndens végnar uppbdra, motta och kvittera nimnden
tillkommande medel och handlingar, att férordna annan 1 sitt
stdlle samt i 6vrigt vid alla de tillfdllen, d& Stockholms
kommuns rétt inom ndmndens forvaltningsomrade kan vara
ifrdga, densamma iakttaga och bevaka.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att tjansteutlatandet och
beslut overldmnas till stadsledningskontoret for kinnedom.

Sammanfattning av arendet

Enligt Reglemente med allmédnna bestimmelser for Stockholms
stads ndmnder (2020:07) fir ndmnden sjélv eller genom ombud fora
stadens talan 1 alla mal och drenden inom sitt verksamhetsomréade (4
§). Arbetsmarknadsnimnden har tidigare utfardat
rattegangsfullmakt till stadsledningskontorets juridiska avdelning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 6 oktober 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instdimmande frdn samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/744-2 Rittegangsfullmakt till
stadsledningskontorets juridiska avdelning
e AMF 2022/744-1 Begéran om ny rattegangsfullmakt till
stadsledningskontorets juridiska avdelning
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§6

Anmalan av manadsrapport for september 2022
AMF 2021/963

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar ett overskott pa 7,5 mnkr
for ndimndens verksambheter.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 5,5 mnkr, vilket &r 1,5
mnkr ldgre én justerad budget.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 10 oktober 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledaméter, att namnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/963-25 Manadsrapport september 2022
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§7
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndmnden la sammanstillningen av
delegationsbeslut, kompletterande information om
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-67 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 8 - 221018
e AMF 2022/8-68 Kompletterande anméilan av beslut av
tjinsteman enligt delegation till AMN 8 - 221018
e AMF 2022/8-66 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 8 - 221018
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§8

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 20 september 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-63 Protokoll AMN 220920 - §§1-14
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§9

Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran radet for
funktionshinderfrdgor den 12 oktober 2022 till handlingarna.
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§ 10

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 13 oktober 2022 till handlingarna.
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§ 11
Namndens fragor

Inga frigor fran ndmnden anméldes.
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§12
Forvaltningsinformation

Ingen information ldmnades fran forvaltningschefen.
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