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§ 1 
Sammanträdets öppnande och godkännande av 
föredragningslistan  
  
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) öppnade sammanträdet 
och föredragningslistan godkändes. 
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§ 2 
Val av protokollsjusterare och tid för justering av 
protokollet  
  
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordföranden 
Karin Ernlund (C) utsågs att justera dagens protokoll. Protokollet 
ska justeras senast den 31 oktober 2022. 
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§ 3 
Beslut om närvarorätt för personalföreträdare  
  
Inga personalföreträdare deltog vid nämndens sammanträde. 
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§ 4 
Yttrande över revisionsrapport Stöd till unga vuxna med 
funktionsnedsättning att komma i arbete  
Revisionsrapport nr 4/2022 från Stadsrevisionen 
AMF 2022/577 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som yttrande över remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Stadsrevisionen har granskat hur Stockholms stad stödjer unga 
vuxna med intellektuell och/eller neuropsykiatrisk 
funktionsnedsättning att komma ut i arbete. Granskningen har 
omfattat arbetsmarknadsnämnden, utbildningsnämnden samt 
stadsdelsnämnderna Spånga-Tensta och Östermalm. 
 
Granskningen fokuserar på stöd som tillhandahålls för personer upp 
till 29 år som är eller har varit inskrivna vid gymnasiesärskolan. 
Stadsrevisionen konstaterar i sin rapport att många unga i 
målgruppen har kontakt med flera olika myndigheter och att det 
finns utmaningar i hur samordningen av stödet till målgruppen 
organiseras. Det finns också otydligheter i ansvarsfördelningen 
vilket riskerar att skapa stor osäkerhet för målgruppen gällande 
deras tillgång till stöd. Stockholms stads Program för tillgänglighet 
och delaktighet för personer med funktionsnedsättning 2018-2023 
nämns ofta som ett viktigt strategiskt dokument men 
stadsrevisionens rapport visar på att det trots detta finns otydligheter 
i hur det operativa arbetet organiseras och följs upp. Vidare lyfter 
stadsrevisionens rapport att endast ett fåtal nämnder och bolag har 
genomfört arbetsdifferentieringsanalyser och anställt 
serviceassistenter i enlighet med uppdrag i stadens budget. Mot 
denna bakgrund finns det enligt revisionsrapporten risk för att 
staden inte tillhandahåller ett tillräckligt stöd till unga vuxna med 
funktionsnedsättningar för att hjälpa dem att komma ut i arbete, 
studier eller annan sysselsättning. 
 
Stadsrevisionen lyfter fram tre utvecklingsområden för 
arbetsmarknadsförvaltningen. Dessa handlar om att göra 
arbetsdifferentieringsanalyser och anställa serviceassistenter, att 
tydliggöra former för samverkan i övergångar och för uppsökande 
arbete, samt att informera gymnasiesärskolorna om stadens 
arbetsmarknadsinsatser. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen kommer under året att genomföra två 
arbetsdifferentieringsanalyser inom de egna verksamheterna och har 
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anställt tre serviceassistenter. Förvaltningen arbetar även aktivt med 
att ge information och stöd i arbetet med 
arbetsdifferentieringsanalyser till stadens nämnder och bolag men 
har begränsade möjligheter att påverka antalet genomförda analyser 
och anställda serviceassistenter inom andra förvaltningar och bolag. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen bedriver ett aktivt uppsökande arbete 
där unga funktionsnedsatta är en målgrupp som nås genom flera 
olika uppsöksuppdrag. Gällande behovet av en tydligare 
samordning och ansvarsfördelning av stöd till målgruppen 
instämmer arbetsmarknadsförvaltningen i rapportens bedömning 
och ser positivt på att utveckla samverkan med övriga förvaltningar 
i staden och andra myndigheter som målgruppen har kontakt med. 
Genom implementeringen av projektet Bron arbetar förvaltningen 
för att förstärka samverkan med de i projektet involverade parterna. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har även i samverkan med 
socialförvaltningen sett över ingångar och tillgång till 
arbetslivsinriktat stöd till personer som omfattas av LSS-
lagstiftningen. 
 
Vid implementeringen av projektet Bron kommer verksamheten att 
fortsätta det påbörjade arbetet med att informera stadens 
gymnasiesärskolor om arbetsmarknadsinsatser för målgruppen. 
Förutom samverkan med särskolorna inom projektet Bron har 
arbetsmarknadsförvaltningen även en upparbetad samverkan med 
särskolorna genom Komvux Rosenlund som tillhandahåller 
kommunal vuxenutbildning som särskild utbildning. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 6 oktober 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/577-2 Yttrande över revisionsrapport Stöd till 
unga vuxna med funktionsnedsättning att komma i arbete 

 AMF 2022/577-1.1 Projektrapport nr 4/2022 för yttrande - 
Stöd till unga vuxna med funktionsnedsättning att komma i 
arbete 
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§ 5 
Rättegångsfullmakt till stadsledningskontorets juridiska 
avdelning  
AMF 2022/744 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge fullmakt för 

stadsjurist Sidrah Schaider samt vice stadsjuristerna Kristina 
Westerlind och Kristina Söderberg att var för sig företräda 
Stockholms kommun inom nämndens förvaltningsområde. 
Med undantag för rätt att motta delgivning av stämningar 
äger ombud den behörighet som anges i rättegångsbalken 12 
kap. 14 § första stycket. Ombud äger dessutom att på 
nämndens vägnar uppbära, motta och kvittera nämnden 
tillkommande medel och handlingar, att förordna annan i sitt 
ställe samt i övrigt vid alla de tillfällen, då Stockholms 
kommuns rätt inom nämndens förvaltningsområde kan vara 
ifråga, densamma iakttaga och bevaka. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att tjänsteutlåtandet och 
beslut överlämnas till stadsledningskontoret för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Enligt Reglemente med allmänna bestämmelser för Stockholms 
stads nämnder (2020:07) får nämnden själv eller genom ombud föra 
stadens talan i alla mål och ärenden inom sitt verksamhetsområde (4 
§). Arbetsmarknadsnämnden har tidigare utfärdat 
rättegångsfullmakt till stadsledningskontorets juridiska avdelning. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 6 oktober 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/744-2 Rättegångsfullmakt till 
stadsledningskontorets juridiska avdelning 

 AMF 2022/744-1 Begäran om ny rättegångsfullmakt till 
stadsledningskontorets juridiska avdelning 
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§ 6 
Anmälan av månadsrapport för september 2022  
AMF 2021/963 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden godkände månadsrapporten och 

beslutade att lägga den till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden prognostiserar ett överskott på 7,5 mnkr 
för nämndens verksamheter. 
Nämndens investeringar förväntas uppgå till 5,5 mnkr, vilket är 1,5 
mnkr lägre än justerad budget. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 10 oktober 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2021/963-25 Månadsrapport september 2022 
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§ 7 
Anmälan av beslut fattade på delegation samt inkomna 
och upprättade ärenden  
AMF 2022/8 
 
Arbetsmarknadsnämnden la sammanställningen av 
delegationsbeslut, kompletterande information om 
delegationsbeslut samt listan för inkomna och upprättade ärenden 
till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/8-67 Anmälan av beslut av tjänsteman enligt 
delegation till AMN 8 - 221018 

 AMF 2022/8-68 Kompletterande anmälan av beslut av 
tjänsteman enligt delegation till AMN 8 - 221018 

 AMF 2022/8-66 Inkomna och upprättade ärenden samt 
handlingar till AMN 8 - 221018 
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§ 8 
Anmälan av protokoll från föregående 
arbetsmarknadsnämnd  
AMF 2022/8 
 
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från 
arbetsmarknadsnämnden den 20 september 2022 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/8-63 Protokoll AMN 220920 - §§1-14 
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§ 9 
Anmälan av protokoll från funktionshinderrådet  
AMF 2022/67 
 
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från rådet för 
funktionshinderfrågor den 12 oktober 2022 till handlingarna. 
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§ 10 
Anmälan av protokoll från förvaltningsgruppen  
AMF 2022/9 
 
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från förvaltningsgruppen 
den 13 oktober 2022 till handlingarna. 
 

Sida 12 (14)



Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 8/2022 
 

2022-10-18 

§ 11 
Nämndens frågor  
  
Inga frågor från nämnden anmäldes. 
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§ 12 
Förvaltningsinformation  
  
Ingen information lämnades från förvaltningschefen. 
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