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Utlatande Rotel IX (Dnr KS 2024/1035)

Stockholms stads handlingsplan mot rasism
Uppdrag fran kommunfullmaktiges budget 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméiktige beslutar f6ljande.

1. Stockholms stads handlingsplan mot rasism godkanns enligt bilaga 2 till
utldtandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt dven ge
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen 1 uppdrag att anta Stockholms
stads handlingsplan mot rasism enligt bilaga 2 till utldtandet.

Féredragande borgarradet Asa Lindhagen

Sammanfattning av arendet

I samband med stadens budget for ar 2023 gav kommunfullmiktige 1 uppdrag till
kommunstyrelsen att ta fram en handlingsplan mot rasism som sorterar under stadens
program for ménskliga rittigheter.

Stockholms stads handlingsplan mot rasism syftar till att stiarka och utveckla
Stockholms stads arbete mot rasism och den riktar sig till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Planen &r kopplad till Stockholms stads program for de méanskliga
rittigheterna och det 6vergripande mélet stadens verksamheter ska vara fria fran alla
former av rasism.

Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt ar det nddvandigt att
uppmarksamma att olika typer av rasism kan ta sig olika uttryck. Handlingsplanen
lyfter darfor sarskilt fem former av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
forskolendmnden, idrottsndmnden, kulturndimnden, kyrkogirdsnamnden, milj6- och
hilsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, valndmnden, dldrendmnden,
overformyndarnimnden, Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantérs
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stadsdelsndmnd, Farsta stadsdelsnimnd, Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd,
Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd, Jarva stadsdelsndamnd, Kungsholmens
stadsdelsndmnd, Norra innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd,
Skarholmens stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus
AB, kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, kommunstyrelsens rdd for nationella
minoriteters rattigheter, Afrosvenskarnas riksforbund, antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr, Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Syd, E romani glinda, Epic
Roma support Church, Judiska férsamlingen 1 Stockholm, Judiska
ungdomsforbundet, Le romane nevimata, Lansstyrelsen Stockholm, RFSL Stockholm
och RFSL Ungdom Stockholm, Riksforbundet Internationella romska och resande
Kvinnocenter, Romano Paso, Romer i samhiéllet, Romers rittigheter i samhaéllet,
Ridda Barnen Ost, Sameforeningen i Stockholm, Saminuorra, Svenska kommittén
mot antisemitism och Sveriges muslimska forbund.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inkommit med ett kontorsyttrande.

Antidiskrimineringsbyrdn Stockholm Norr och Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Syd har inkommit med ett gemensamt svar.

Afrosvenskarnas riksforbund, E romani glinda, Epic Roma support Church, Le
romane nevimata, Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter,
Romano Paso, Romer i samhillet, Romers réttigheter i samhaéllet, Sameforeningen i
Stockholm, Saminuorra, Svenska kommittén mot antisemitism och Sveriges
muslimska forbund har inte inkommit med svar.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till framtagandet av en handlingsplan
mot rasism och att det i planen stélls hdga krav pd nimnder och bolagsstyrelser att
aktivt arbeta mot rasism. Utdver det lyfts ett antal medskick.

Exploateringsndmnden bedomer forslaget till handlingsplan mot rasism som positivt.
En viktig faktor for att motverka rasism é&r att arbeta med kunskapshdjande insatser
vilket handlingsplanen tar upp.

Fastighetsndmnden &r positivt instdllt till handlingsplanen som samlar stadens arbete
mot rasism och pekar ut tydliga fokusomraden och aktiviteter. Namnden ser gérna att
det tas fram en central utbildning utifrdn handlingsplanen som kan komma stadens
medarbetare till del.

Férskolendmnden ér positiva till handlingsplanen och ser den som ett mojligt reelt
stdd 1 ndmndens arbete. Den ligger ocksd i linje med nimndens pagéaende
utvecklingsarbete avseende arbete mot antisemitism.

Idrottsndmnden ser positivt pa att stadens arbete for att bekdmpa alla former av
rasism samlas i ett stadsovergripande styrdokument i syfte att stidrka och utveckla
arbetet.
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Kulturndmnden stiller sig bakom handlingsplanen och lyfter att handlingsplanen
utgdr ett angeldget styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for
att bekdmpa alla former av rasism.

Kyrkogardsndmnden stiller sig positiv till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att stadens verksamheter ska vara fria frén alla
former av rasism.

Miljo- och hdlsoskyddsndmnden anser att forslaget till handlingsplan for arbete mot
rasism ar vdl genomarbetat. De tre utvecklingsomrddena som identifieras medfor en
tydlig vdgledning och riktning for stadens arbete mot rasism.

Servicendmnden anser att det &r positivt att en handlingsplan mot rasism tagits fram
da det konkretiserar arbetet for att nd malsittningen om att stadens verksamheter ska
vara fria fran alla former av rasism.

Socialndmnden stéller sig 1 huvudsak positiv till forslag till handlingsplan for arbetet
mot rasism. Ndmnden vill dock pdpeka vikten av att ha ett helhetsperspektiv kring
mal utifran samtliga handlingsplaner som tas fram utifran Stockholms stads program
for de ménskliga rittigheterna.

Stadsbyggnadsndmnden anser att handlingsplanen é&r ett bra kunskapsunderlag och
instdimmer 1 handlingsplanens vikt pd 6kad kunskap och utbildning. Némnden
vilkomnar de kunskapsunderlag och utbildningar kommunstyrelsen enligt
handlingsplanen ska ta fram.

Trafikndmnden gor bedomningen att handlingsplanen mot rasism utgor ett angelédget
styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for att bekdmpa alla
former av rasism.

Utbildningsndmnden understryker vikten av att alla elever ska véxa upp utan att vara
utsatta for rasism. Samtidigt lyfter nimnden en del forslag pé justeringar i
handlingsplanen samt en risk med att viktiga fragor delas upp pa flera
handlingsplaner 1 MR-arbetet.

Valndmnden ir positiva till stadens helhetsgrepp med inférandet av en handlingsplan
mot rasism samt lyfter att valarbetare och véljare ska vara forvissade om att
vallokalerna och rostningslokalerna &r trygga rum, utan rasism och diskriminering.

Aldrenimnden ser positivt pa att stadens arbete mot rasism fortydligas i en
handlingsplan och lyfter bland annat att det &r bra att civilsamhéllet inkluderas 1 néra
samarbete med staden.

Overformyndarndmnden ser positivt pa forslaget. Handlingsplanen tillsammans med
en ny utbildning samt trappmodellen kommer vara ett stod for verksamheterna att
arbeta mer konkret med dessa fragor.
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Bromma stadsdelsndmnd anser att handlingsplanen mot rasism har en tydlig koppling
till MR-programmet. Det dr positivt att det dr sérskilt prioriterat att barn och unga
kénner sig trygga och inte utsétts for rasism 1 vare sig stadens fysiska verksamheter
eller digitala plattformar.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsniimnd ir positiv till att en handlingsplan for arbetet
mot rasism har utarbetats som komplement till det nya programmet for ménskliga
rattigheter.

Farsta stadsdelsndmnd ar positiv till att forslaget till handlingsplan for att motverka
rasism i Stockholms stads verksamheter och lyfter att det &r vilkommet att MR-
programmet nu konkretiseras for stadens ndmnder och bolag.

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsnimnd vilkomnar att staden samlar sitt arbete mot rasism
1 en handlingsplan och att planen ger en tydlig riktning hur stadens nimnder och
bolag ska arbete for att motverka rasism.

Hidsselby-Villingby stadsdelsndmnd anser att en handlingsplan fortydligar
utvecklingsomraden, stadens overgripande méal och planerade aktiviteter i arbetet mot
rasism och att det &r bra att staden planerar utbildningsinsatser inom omradet.

Jarva stadsdelsndamnd stiller sig positiv till handlingsplanen och ambitionen att ta ett
samlat grepp kring stadens arbete mot rasism och lyfter bland annat att
diplomutbildningar behdver formas sa att kunskapen ocksa tas vidare 1 organisationen
ndr personal byts ut.

Kungsholmens stadsdelsndmnd lyfter att det dr bra att handlingsplanen knyter an till
MR-programmet och ska utga fran stadens ordinarie ledningssystem och processer.
Niamnden hade dock girna sett en tydligare koppling till det Gvergripande arbetet med
de globala mélen i Agenda 2030.

Norra innerstadens stadsdelsndmnd ser positivt pa att Stockholms stad nu, for forsta
gangen, tar ett samlat grepp om arbetet mot rasism. Sarskilt positivt &r att
barnperspektivet lyfts fram tydligt genom ett eget utvecklingsomrade.

Skarpndcks stadsdelsndmnd ser positivt pa att en handlingsplan mot rasism tagits
fram. Ndamnden lyfter dock att det intersektionella perspektivet samt kopplingen till
stadens personalpolicy kan stirkas och att stadens verksamheter som arbetsplats kan
framhallas mer.

Skdrholmens stadsdelsndmnd ser positivt pd handlingsplanens innehall och att
ndmnderna far ta fram egna aktiviteter for att konkretisera arbetet i vardagen.

Sodermalms stadsdelsndmnd ser positivt pa och vilkomnar att staden samlar sitt
arbete mot rasism 1 en sammanhéllen handlingsplan. Nimnden lyfter dock att man
saknar ett arbetsgivarperspektiv.
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Stockholms Stadshus AB stiller sig positivt till forslaget och vilkomnar att staden
samlar arbetet pa omradet ytterligare med en sérskild handlingsplan mot rasism.
Vidare foreslar man en mindre justering i beslutsmening.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 dr pa en dvergripande niva positiva till
utkastet till handlingsplan men har en del medskick bland annat kring stérkt
samverkan med civilsamhéllet.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rdttigheter vilkomnar att en
handlingsplan tas fram och &r 6verlag positiva till den foreslagna handlingsplanen.
Radet lyfter dock fram négra saker som kan forbattras.

Antidiskrimineringsbyrderna Stockholm Norr och Syd tillstyrker forslaget pa ny
handlingsplan i stort och ser mycket positivt pa att staden vill utveckla sitt arbete mot
rasism. De skickar ocksa med en del inspel till saker som kan forbéttras.

Judiska forsamlingen i Stockholm stéller sig positivt till att staden tar ett helhetsgrepp
1 fraga om bekdmpandet av rasism och samtidigt betonar vikten av att differentiera
mellan olika former av rasism inklusive antisemitism, da uttryck och drivkrafter
skiljer sig at. De skickar vidare med négra inspel till planen och det vidare arbetet.

Judiska ungdomsforbundet stéller sig generellt positiva till Stockholms stads
handlingsplan mot rasism. De ldmnar vidare inspel pa ytterligare forbéttringar som
kan goras till exempel gillande sociala medier, utvirdering av insatser mot
antisemitism och arbetet med trygga rum for alla i stadens verksambheter.

Ldnsstyrelsen Stockholm vilkomnar forslaget att Stockholms stad tagit fram en
handlingsplan for arbetet mot rasism. Vidare lyfter man bland annat att analys och
beskrivning av strukturell rasism inte aterspeglas i handlingsplanens forslag till
atgérder.

RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm stodjer kommunstyrelsens forslag om
att inrétta en handlingsplan mot rasism. De lyfter ndgra forbattringsomraden sa som
till exempel att det intersektionella perspektivet ska forstdrkas och att insatser mot
rasism som drabbar vuxna och dldre behover inkluderas i handlingsplanen.

Réidda barnen Ost ser mycket positivt pa satsningen att stiirka arbetet mot rasism
genom stirkt samverkan med civilsamhéllet och uppmuntrar Stockholms stad att
samverka med civilsamhéllesorganisationer som leds av barn sjdlva.

Foredragande borgarradets synpunkter

Rasismen i1 samhallet forsdmrar manniskors livsvillkor drastiskt och slar mot inkomst,
hilsa, utbildning och mdjligheter pd bostads- och arbetsmarknaden. Rasismen skapar
radsla, otrygghet och minoritetsstress och hindrar manniskor fran att leva fria liv.
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I Stockholm vittnar romer om att de inte vagar aka kollektivt av rddsla for att utsittas
for pdhopp pa tunnelbanan eller bussen. I skolan utsétts judiska barn for antisemitism
av bdde vuxna och andra barn. Pa arbetsmarknaden behdver afrosvenskar ha en
forskarutbildning for att komma upp 1 samma inkomstniva som dvriga befolkningen
med tredrig eftergymnasial utbildning. I det offentliga rummet utsétts muslimska
kvinnor for skéllsord, knuffar och slojryckningar.

Som kommun och samhéllsaktor har Stockholms stad ett stort ansvar for att motverka
alla former av rasism. Staden far nu sin allra forsta handlingsplan mot rasism och det
ar ett mycket viktigt steg framat for att stirka det antirasistiska arbetet och skapa ett
inkluderande och tryggt samhille for alla.

Arbetet mot rasism &r en central del av Stockholms stads arbete for ménskliga
rattigheter. Handlingsplanen utgar fran Stockholms stads nya program for de
minskliga réttigheterna (MR-program) och slar fast det overgripande mélet att
Stockholms stads verksamheter ska vara fria fran rasism. Samtliga nimnder och
bolagsstyrelser har ett ansvar for genomforandet av handlingsplanen.

Handlingsplanen ber6r alla former av rasism riktad mot bade barn och vuxna. Fem
former av rasism, som ocksé pekas ut i regeringens handlingsplan mot rasism och
hatbrott, lyfts dock sérskilt: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer.

I handlingsplanen star tre utvecklingsomraden i fokus. Det forsta utvecklingsomradet
ar att 0ka kunskapen om rasism och diskriminering. Genom 6kad kunskap kan
skadliga strukturer och normer synliggoras och fordndras i syfte att motverka
strukturell rasism. Okad kunskap #r ocksa viktigt for att bekimpa rasistiska
handlingar riktade mot individer och skapa tryggare miljoer for alla stockholmare.
Har vill jag sérskilt lyfta fram den utbildning som ska tas fram av kommunstyrelsen
och som ska innebira en certifiering eller diplomering av stadens verksamheter. Det
ar avgorande att stadens medarbetare genomgar utbildningsinsatser for att arbetet mot
rasism ska né framgang.

Det andra fokusomradet dr att motverka att barn och unga utsétts for rasism.
Handlingsplanen omfattar insatser for att skydda bade barn och vuxna. Barn &r
samtidigt en extra sdrbar grupp och lyfts darfor fram sarskilt. Barn har ocksa sérskilda
rattigheter enligt Barnkonventionen. Kampen mot rasism maéste ske pa alla platser dir
barn och unga befinner sig, vilket d&ven innefattar sociala medier och digitala
plattformar. Har har bland annat skolan en viktig uppgift att arbeta med insatser mot
rasism som sprids pa sociala medier och plattformar. Det arbete mot antisemitism 1
stadens skolor som har trappats upp dr mycket viktigt och ska utékas och
vidareutvecklas. Inget barn ska behova utsittas for antisemitism, afrofobi,
antiziganism, islamofobi, rasism mot samer eller ndgon annan form av rasism.

Det tredje fokusomradet &r att stirka samverkan med civilsamhaéllet. En god
samverkan med civilsamhillet dr en nyckelfaktor for ett framgangsrikt arbete mot alla
former av rasism. Inom civilsamhillet finns kunskap om hur rasismen tar sig uttryck
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och genom civilsamhéllet kan staden ocksa na ut bredare och pa andra sétt &n inom
enbart sina egna verksamheter. Ett gott samarbete mojliggor for staden att ta ett storre
ansvar i arbetet mot rasism, utanfor stadens ramar. En referensgrupp ska inréttas i
staden for samverkan med civilsamhillet och andra externa aktorer 1 arbetet mot
rasism. Tillsammans kan vi dstadkomma mer och na léngre.

Vi lever i tider dér rasism och diskriminering tilléts ta storre plats. I dessa tider dr det
viktigare dn ndgonsin att st upp mot alla former av rasism. Vi har alla ett ansvar for
att bekdmpa rasismen. I fikarummet, i kommentarsfiltet, i samtalet med grannen, pa
bussen till jobbet. Varhelst rasismen visar sig ska vi sdga ifrdn, med malet att all
rasism ska utrotas.

Stadens arbete mot alla former av rasism ska oka 1 bdde omfattning och tempo och
omfatta bade rasistiska handlingar riktade mot individer och rasism pa strukturell niva
som skapar ojdmlika livsforhallanden mellan grupper.

Rasismen kan aldrig nagonsin accepteras.

Bilagor

1. Stockholms stads handlingsplan mot rasism, remissversion med sparade
andringar, dnr KS 2024/1035-53.1

2. Stockholms stads handlingsplan mot rasism, slutlig version, dnr KS
2024/1035-53.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarrddet Christofer Fjellner (M) och borgarradet Jan Jonsson (L)
enligt foljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Foredragande borgarradets forslag till beslut godkénns delvis.
2. Ddrutover anfors foljande

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i1 likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppf6ljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu dverlata till namnderna och bolagen att i sina verksamhetsplanersjdlva sétta
upp mal och aktiviteter innebdr att inget hinder forran tidigast 2026. Samtliga
namnder och bolag i staden har redan fardigstéllt sina verksamhetsplaner for aret.
Detta innebér att hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot
rasism ens borjat omsittas i praktisk handling. Det dr 1 nuldget dven oklart vad som
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ska rapporteras till fullméktige gdllande handlingsplanens implementering. Det dr
ocksa svart att se vad handlingsplanen egentligen tillf6r utéver sadant som redan
ligger som uppdrag i budget.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kraver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden. Avslutningsvis delar vi
forvaltningens papekanden om att mobbing borde klassificeras som krinkande
behandling samt vikten av att handlingsplanen verkligen blir ett stdd 1 arbetet, och
inte enbart administration.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 7 maj 2025

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Christofer Fjellner, Jonas Nilsson och Johan Paccamonti (alla M) och
Jan Jonsson (L) som &r likalydande med Moderaternas och Liberalernas
gemensamma reservation i borgarrddsberedningen.

Reservation av Linnéa Vinge (SD) enligt f6ljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att aterremittera
borgarradsberedningens forslag till beslut med uppdraget att inforliva
Sverigedemokraternas utdkade och mer omfattande forslag till handlingsplan
mot rasism.

2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instidllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill 4ven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for gldpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.
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Darutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som f6ljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda for den véxande islamismen i1 Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare och sanktionerade imamer som
foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt moskéer med kopplingar
till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns kopplingar mellan Iran,
Muslimska brodraskapet och géngkriminalitet, liksom terrordad riktade mot
synagogor. Dessa dr exempel pé rorelser som anser sig sjdlva beroras av
”1slamofobi”.

Vi hade onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Jonas Naddebo (C) enligt f6ljande.

Alla minniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att ménniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig i Stockholm &r en sjélvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stdrka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndamnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssitt, dir pappersarbetet och byrékratin maste
vara smal men samtidigt vass. Néir nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrdkratilasset for vdra verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som &r samordnade och létta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete ver hela staden.

Vi vill ocksa uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmirksamma innehdller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvinds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
véger olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
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begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor far sin frihet
begrinsad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Ersittaryttrande av Nike Orbrink (KD) enligt fljande.

En av den kristdemokratiska ideologins kdrnpunkter 4r det unika, okrénkbara och
universella minniskovérdet. Rétten till sitt liv, sin frihet, 4gande, religions- och
yttrandefrihet dr grundldggande exempel pa réttigheter som vi menar knyter an till
méinniskoviardet. Var uppgift som politiker &r att respektera och framja dessa
rittigheter 1 vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sakerstilla vara medborgares rétt att vara sig sjdlva, delta i samhillet och demokratin,
samt forverkliga sina drdmmar fritt fran vald, hot och hat.

Vi vilkomnar darfor ambitionen att 6ka arbetet for att sékerstélla att dessa rittigheter
respekteras inom stadens och att brister i dessa, oaktat grupp, identifieras och
motverkas. Vi noterar dock att vinsterstyret fortsatt véljer att ldgga vikt vid
normkritik i en tid dir nationella minoriteter undviker att rora sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-personer méter hot och hat i1 vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begrénsas av otrygghet. I ett sddant lage far inte fokus pa de mest
grundldggande rittigheterna stryka pa foten till forman for intersektionella
maktteorier som tar sin utgangspunkt i normfientlighet.
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Arendet

I samband med stadens budget for ar 2023 gav kommunfullmaiktige i uppdrag till
kommunstyrelsen att ta fram en handlingsplan mot rasism under stadens kommande
program for méinskliga réttigheter.

Stockholms stads handlingsplan mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig till samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna och &r en av sex handlingsplaner som kommunfullmaktige
beslutat ska tas fram utifrin MR-programmet. Det 6vergripande mélet med
handlingsplanen ar att Stockholms stads verksamheter ska vara fria fran alla former
av rasism. Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sdrskilt fokus pa
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som svarar mot Stockholm
stads program for de minskliga réttigheternas fokusomraden. De tre
utvecklingsomradena ar:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar till att utveckla
existerande processer utifran ett antirasistiskt perspektiv samt till att paborja nya
arbetssitt for att forebygga och motverka rasism och frdmja inkludering.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera egna mal och
aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstélla att kunskap om stockholmarnas
upplevelser av rasism finns och anvénds i utvecklingsarbetet samt samverka bade
inom staden och med civilsamhéllet. Arbetet mot rasism ska vara en del av ndmnder
och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla stockholmarnas tillgang till
de minskliga réttigheterna och bidra till att ojimlikheten minskar i enlighet med
hallbarhetsmélen i Agenda 2030.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 15 oktober 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Bakgrund Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med syfte att
motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat styrdokument for stadens
arbete mot rasism. Staden samlar och stirker nu arbetet ytterligare med en sérskild
handlingsplan mot rasism.

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholm stads program for de
minskliga réttigheterna (Dnr KS 2023/1159).
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Handlingsplanen &r ett styrdokument som géller for samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser.

Arendet

Handlingsplan mot rasism syftar till att stirka och utveckla Stockholm stads arbete
mot rasism och riktar sig mot samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
ar kopplad till Stockholm stads program for de ménskliga réittigheterna. Det
overgripande malet med handlingsplanen dr: Stockholm stads verksamheter ska vara
fria fran alla former av rasism. Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med
sdrskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer. | handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som svarar mot
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheternas fokusomrdden. De tre
utvecklingsomradena ir: ( Oka kunskapen om rasism och diskriminering ( Motverka
att barn och unga utsitts for rasism ( Stdrka samverkan med civilsamhéllet i1 arbetet
mot rasism Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar till
att utveckla existerande processer utifrin ett antirasistiskt perspektiv samt pabdrja nya
arbetssitt for att forebygga och motverka rasism och frimja inkludering. Namnder
och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera egna méal och aktiviteter for
arbetet mot rasism, sékerstélla att kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism
finns och anvinds 1 utvecklingsarbetet samt samverka bide inom staden och med
civilsamhiéllet. Arbetet mot rasism ska vara en del av nimnder och bolagsstyrelsers
systematiska arbete for att sékerstilla stockholmarnas tillgang till de méanskliga
rattigheterna och bidra till att ojamlikheten minskar i enlighet med hallbarhetsmélen i
Agenda 2030.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

I Stockholm stad tolereras inte diskriminering och rasism. I kommunfullméktiges
budget for 2024 anges att staden ska motverka rasism och att staden under
programmet for ménskliga réttigheter ska ta fram en 6vergripande handlingsplan mot
alla former av rasism. Arbetet mot rasism knyter vidare an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstilld och demokratisk
stad som samarbetar internationellt.

Att inte utséttas fOr rasism dr en ménsklig réttighet och rasism och diskriminering kan
utgdra hinder for enskilda att fa tillgéng till andra ménskliga rittigheter. Ett stirkt
arbete mot rasism bidrar dérfor till arbetet mot méinskliga réttigheter och Stockholm
stads program for ménskliga rattigheters mal om en 6ppen, jimlik och jimstilld stad,
fri frin alla former av diskriminering och rasism.

Tidigare insatser med antirasistiska syften har bidragit till viktiga framsteg i stadens
arbete mot rasism bland annat i frigor som rér bemotande och medvetandegorande av
normer. Flera tidigare insatser har dven bidragit till ny kunskap om olika former av
diskriminering och rasism som handlingsplanen bygger vidare péd och bidrar till att
fordjupa. Stadsledningskontoret bedomer att det pagaende arbetet kan stérkas
ytterligare genom en sammanhallen handlingsplan.
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I rapporten Rasism, funkofobi, homofobi och transfobi: Budgetuppdrag 2022 som
togs fram av kommunstyrelsen under 2022 beskrivs historiska och samtida uttryck for
rasism och hur detta pdverkar de som utsétts. Rapporten behandlar manga olika
former av rasism, ddribland afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer. Det framkommer att rasism pa flera sétt paverkar enskildas
tillgang till sina manskliga réttigheter, men att det kan ta sig olika uttryck for olika
utsatta grupper. I de forslag till utvecklingsomraden som rapporten lamnar
konstateras att arbetet mot rasism, funkofobi, homofobi och transfobi aktivt behover
prioriteras inom ramen for det ordinarie arbetet, men ocksa att ytterligare kunskap
behdvs om de brister som finns i stadens verksamheter. I rapporten Antisemitismen i
Stockholms skolor ges en mer fordjupad bild av forekomsten av specifikt
antisemitism inom stadens grund- och gymnasieskolor. Dar framkommer bland annat
att antisemitism forekommer pa Stockholms grundskolor och gymnasieskolor och att
larare 1 ménga fall saknar tillrackliga kunskaper for att forsta och hantera
antisemitiska incidenter. Bdda rapporterna visar att det finns ett behov av ytterligare
insatser for att motverka rasism i Stockholms stad. . I finansborgarradets forslag till
budget for 2025 foreslds dven att en kartldggning gors av forekomsten av alla former
av rasism 1 stadens pedagogiska verksamheter. Den kommande rapporten kommer att
bidra med ytterligare underlag for implementeringen av handlingsplanen.

For att nd de dvergripande mélen 1 Handlingsplan mot rasism och Stockholm stads
program for de ménskliga rittigheterna ar det viktigt att bekdmpa alla former av
rasism. Samtidigt dr det nodvéndigt att uppmérksamma att olika typer av rasism kan
ta sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till bade de
fokusomraden som pekas ut i Stockholm stads program for de méanskliga réttigheterna
och behov som identifierats utifran aktuell forskning, kontakter med civilsamhaéllet
och tidigare vidtagna atgarder. Utvecklingsomradena pekar ut viktiga prioriteringar
och samlar insatser for arbetet framét.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedomningen att handlingsplanen mot rasism
utgdr ett angeldget styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for
att bekdmpa alla former av rasism.

Remissammanstallning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolendmnden, idrottsndmnden, kulturndimnden, kyrkogirdsndamnden, milj6- och
hilsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, valnimnden, dldrendmnden,
overformyndarnimnden, Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsnimnd, Farsta stadsdelsnimnd, Higersten- Alvsjd stadsdelsnimnd,
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd, Jarva stadsdelsndamnd, Kungsholmens
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stadsdelsndmnd, Norra innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd,
Skarholmens stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus
AB, kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, kommunstyrelsens rdd for nationella
minoriteters rattigheter, Afrosvenskarnas riksforbund, antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr, Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Syd, E romani glinda, Epic
Roma support Church, Judiska férsamlingen 1 Stockholm, Judiska
ungdomsforbundet, Le romane nevimata, Lénsstyrelsen i Stockholms 14n, RFSL
Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm, Riksférbundet Internationella romska och
resande Kvinnocenter, Romano Paso, Romer i samhiéllet, Romers rittigheter i
samhillet, R4dda Barnen Ost, Sameforeningen i Stockholm, Saminuorra, Svenska
kommittén mot antisemitism och Sveriges muslimska forbund.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inkommit med ett kontorsyttrande.

Antidiskrimineringsbyrdn Stockholm Norr och Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Syd har inkommit med ett gemensamt svar.

Afrosvenskarnas riksforbund, E romani glinda, Epic Roma support Church, Le
romane nevimata, Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter,
Romano Paso, Romer i samhillet, Romers réttigheter i samhaéllet, Sameforeningen i
Stockholm, Saminuorra, Svenska kommittén mot antisemitism och Sveriges
muslimska forbund har inte inkommit med svar.
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Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 3 februari 2025 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till framtagandet av en handlingsplan
mot rasism och att det i planen stills hoga krav pd nimnder och bolagsstyrelser att
aktivt arbeta mot rasism.

Att bade fokusomraden och modell aterfinns i handlingsplanen gor att arbetet med de
manskliga réttigheterna hdnger ihop pa ett adekvat sétt.

Forvaltningen vdlkomnar avsnittet vad dr rasism? Men eftersom avsnittet ar
informationstungt dr bedomningen att det med fordel kan flyttas ldngre bak 1
dokumentet, alternativt att avsnittet kan ldggas som enskild bilaga. Anledningen ar att
forenkla for l4saren att snabbare komma till avsnittet som handlingsplanen avser, det
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vill sdga de faktiska handlingarna och utférandet for att motverka rasism. Under
rubriken ”Antisemitism” finns en beskrivning av vad judar har anklagats for. Har
foreslar forvaltningen ett tilldgg av ordet “ogrundat” sa att meningen istéllet lyder:
”Genom historien har judar ogrundat anklagats for att vara ansvariga for... ”.

Arbetsmarknadsforvaltningen uppmuntrar en rubriksittning som béttre beskriver det
faktiska innehéllet 1 handlingsplanen. Tydliga rubriker skulle underlétta for stadens
namnder och bolag att hitta ritt i planen. Exempelvis skulle rubriken
Utvecklingsomrdden kunna ldggas tidigare i handlingsplanen da det dr under den
rubriken som aktiviteterna presenteras. Om rubriksittningen kan svara upp mer mot
att aktiviteter och mél ska sittas skulle det skapa en tydlighet i vad innehallet under
rubriken avser.

Under utvecklingsomradet motverka att barn och unga utsétt for rasism vill
arbetsmarknadsforvaltningen lyfta fram att d&ven arbetsmarknadsndmnden bor
omnimnas. Forvaltningen arbetar med en stor grupp barn och unga som star utanfor
gymnasieskolan och omfattas av Kommunens aktivitetsanasvar (KAA). Under 2024
hade forvaltningen 1400 inskrivna barn och unga under 20 &r. Darfor ar det viktigt att
dven barn och unga som saknar skolplacering ocksé inkluderas i handlingsplanen.

Under rubriken ”Avgriansningar och kopplingar till andra styrdokument” vill
arbetsmarknadsforvaltningen framfora att det inte ar tydligt vilka avgransningarna ér,
diaremot ar kopplingen till andra styrdokument tydliga.

I handlingsplanen stdr det att planen riktar sig till nimnder och bolag samt omraden
som staden har radighet dver. Arbetsmarknad ndmns som ett omrade vilket
arbetsmarknadsforvaltningen anser ar ett for vagt begrepp och kan antyda ett omrade
som &r storre dn stadens radighet. Ett forslag dr att istdllet skriva kommunala
arbetsmarknadsinsatser, stadens samverkan med néringslivet och staden som
arbetsgivare.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att det i handlingsplanen framgar
tydligt att nimnder och bolag ska formulera egna méal och aktiviteter. Det kan dock
bli utmanande att ldgga krav pa ndmnder och bolag att formulera flera olika mal och
aktiviteter under méanga olika rattighetsomraden och under ett verksamhetsar inom
ramen for de kommande handlingsplanerna.

Slutligen vill forvaltningen framfora att eftersom det saknas giltighetstid for
handlingsplanen bor det framga att den giller tillsvidare.

Exploateringsnamnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 februari 2025
foljande.
1. Exploateringsndmnden beslutar att verldmna exploateringskontorets
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Exploateringsnamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Reservation av Gabriel Kroon (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av André Nilsson (L), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Linn Bessner (C), se Reservationer m.m.

Exploateringskontorets tjdnsteutlatande daterat den 29 januari 2025 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Exploateringskontoret bedomer forslaget till handlingsplan mot rasism som positivt.

Handlingsplanen dr tydlig med att rasism &r uppfattningen att personer kan och bor
behandlas olika pa grund av forestillningar om ras, religion, etnicitet, nationalitet,
hudfarg, kulturell bakgrund eller andra narliggande faktorer och bygger till stor del pa
okunskap. Strukturell rasism innebar att rasistiska handlingar inte nédvéandigtvis
behover baseras pa en individs dvertygelse utan kan ske omedvetet och att rasism, 1
olika former, finns som en del av samhillets strukturer.

I stadens budget for 2025 framgér redan i inledningens andra stycke att Stockholm
ska vara en stad fri fran rasism. Handlingsplanen mot rasism utgor ett viktigt steg for
att systematisera och integrera arbete mot rasism i det dagliga arbetet.
Handlingsplanen innebdr att exploateringsndmnden i verksamhetsplaneringen ska
formulera egna mal och aktiviteter i enlighet med de utpekade utvecklingsomridena i
handlingsplanen och stadens budget inom den egna verksamhetens ramar.

Exploateringsndmndens uppdrag medfor att kontoret ofta indirekt arbetar med fragor
som berdr rasism, exempelvis invdnares delaktighet i utvecklingen av sitt niromrade.
Det kan innebéra tidiga dialoger med berdrda grupper, deltagande 1
detaljplaneprocessen och information om vad som pagar i ndromradet. Kontoret
arbetar kontinuerligt med att na fler malgrupper, med sérskilt fokus pa de grupper
som &r svéra att nd, 1 dialog och samrddsprocesser.

En viktig faktor for att motverka rasism é&r att arbeta med kunskapshdjande insatser
vilket handlingsplanen tar upp. Exploateringsndamnden ser positivt pa de
kunskapsunderlag och utbildningar som kommunstyrelsen enligt handlingsplanen ska
ta fram. Det &r viktigt att nimndens malarbete, atgérder och insatser anpassas till vad
som kan véntas ge effekt och dr relevant for verksamheten, sé att inte blir en
administrativ borda utan att gora nytta.

Fastighetsnamnden

Fastighetsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 18 februari 2025 foljande.
1. Fastighetsndimnden godkénner fastighetskontorets tjansteutlatande som svar pa
remissen fran kommunstyrelsen.
2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Hansi Karppinen (L), se Reservationer m.m.
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Sdrskilt uttalande av Frank Hojem (C), se Reservationer m.m.
Ersdttaryttrande av Lovisa Hedin (KD), se Reservationer m.m.

Fastighetskontorets tjdnsteutlatande daterat den 27 december 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Fastighetskontoret &r positivt instdllt till handlingsplanen som samlar stadens arbete
mot rasism samt pekar ut tydliga fokusomraden och aktiviteter.

Fastighetskontoret berors som alla ndmnder och bolag av handlingsplanen och ska 1
sin verksamhetsutdvning vara fritt fran alla former av rasism. Fastighetskontorets
karnverksamhet dr forvaltning och uthyrning av byggnader och lokaler samt om- och
nybyggnation av byggnader och anldggningar. I denna verksamhet har kontoret
affarsmaissiga relationer till hyresgister, bade verksamheter och privatpersoner, samt
till entreprendrer och konsulter.

Kontoret dr dven arbetsgivare och medarbetarna utgor en del av varandras
arbetsmiljo. I alla dessa relationer ska kontorets medarbetare ha ett bemdtande med
utgdngspunkt i allas lika rattigheter och som &r fritt fran rasism. Detta arbete utgar
fran stadens personalpolicy, framforallt inom arbetsomradena lika réttigheter och
mojligheter samt hélsa och arbetsmiljo. Kontoret tillimpar kompetensbaserad
rekrytering for att motverka risk for diskriminering.

Fastighetskontorets lokaler dr dven platser dar medborgarna tar del av service, till
exempel idrotts- och kulturverksamheter. I arbetet med att forvalta dessa byggnader
ska kontoret vara bland annat idrottsforvaltningen och kulturférvaltningen behjélpliga
med att géra eventuella anpassningar i1 lokalerna som behovs for att verksamheterna
ska kunna utfora en verksamhet i enlighet med handlingsplanen. Kontoret utfor 4ven
barnkonsekvensanalyser 1 byggprojekt, och i dessa savil som i andra forum for dialog
ska kontoret arbeta enligt handlingsplanen.

Kontoret ser gérna att det tas fram en central utbildning utifrdn handlingsplanen som
kan komma stadens medarbetare till del.

Forskolenamnden

Forskolenimnden beslutade vid sitt sammantridde den 21 januari 2025 foljande.
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjénsteutlatande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Ismail Ali (C), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutldtande daterat den 7 januari 2025 har 1 huvudsak
foljande lydelse.
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Forvaltningen ser Handlingsplan mot rasism som ett mojligt reellt stod i arbetet for en
Oppen, jamstdlld och demokratisk stad dér ingen utsétts for rasism eller
diskriminering. Det dr positivt att savil koppling till som avgridnsning gentemot andra
styrdokument klargors. Forvaltningen dr dven positiv till den modell for arbetet som
tagits fram av stadsledningskontoret, vilken kan ge stdd och struktur vid
implementering av handlingsplanen och for vidare insatser i arbetet mot rasism.
Modellen kan dven bidra till 6kad likvérdighet i arbetet dver staden.

Handlingsplan mot rasism ligger i linje med forvaltningens pagéende
utvecklingsarbete avseende arbete mot antisemitism, vilket fortsatter under 2025.

Idrottsnamnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantrade den 18 februari 2025 foljande.
1. Idrottsndmnden godkinner forvaltningens tjédnsteutlatande som svar pa
remissen och overlamnar det till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Mikael Petersson (C), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.

Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positivt pa att stadens arbete for att bekdmpa alla former av
rasism samlas i ett stadsovergripande styrdokument i syfte att stidrka och utveckla
arbetet.

Kopplingen till Stockholm stads program for de ménskliga rittigheterna (MR-
programmet) dr tydlig och det ér bra att handlingsplanens tre utvecklingsomraden
foljer MR-programmets fokusomraden. Forvaltningen ser dven positivt pé att
aktiviteterna &r generellt formulerade da det underléttar for ndmnden att formulera
egna mal och aktiviteter anpassade efter nimndens verksamhetsomrade. Det &r dven
bra att vissa aktiviteter géller samtliga ndimnder och bolag medan vissa aktiviteter
géller sérskilt utpekade ndmnder, det tydliggor ansvar och forvéntan. For att
ytterligare fortydliga ansvarsfordelningen kan sérskilda nimnder dven pekas ut for de
aktiviteter dér det i forslaget star ”berdrda nimnder”.

Avslutningsvis ér forvaltningen positiv till att handlingsplanen innehéller en
utbildande del som bland annat beskriver olika typer av rasism.
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Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 21 januari 2025 f6ljande.
Kulturndmnden 6verldmnar kulturférvaltningens och Stadsarkivets tjansteutldtande
till kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Reservation av Kristina Lutz m.fl. (M) och Niclas Peyron (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Jonas Naddebo (C), se Reservationer m.m.

Kulturférvaltningens och stadsarkivets tjinsteutldtande daterat den 10 januari 2025
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet stiller sig bakom handlingsplanens mal,
identifierade utvecklingsomraden och aktiviteter. Handlingsplanen utgdr ett angeldget
styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for att bekdmpa alla
former av rasism.

Rasism och diskriminering - ett hot mot rétten till kultur

Att inte utséttas fOr rasism dr en ménsklig rattighet. Rasism och diskriminering kan
dven utgora hinder for enskilda att {3 tillgéng till andra ménskliga rattigheter.
Handlingsplanens tydliga koppling till stadens MR-program skapar goda
forutsittningar att anldgga ett intersektionellt perspektiv for att undanréja olika
diskriminerande strukturer.

Kulturférvaltningen arbetar for att Stockholm ska véxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mdjligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna
ska mdta konst och kultur praglat av hog kvalitet, mangfald i kulturella uttryck, bredd
1 antalet aktorer och tillgéngligt for alla. Alla ska kénna sig trygga och inkluderade
och Stockholms kulturliv ska vara relevant for alla. Olika former av rasism och
diskriminering utgor tydliga hinder i arbetet med att sikra alla stockholmares ritt att
ta del av och utéva kultur. Att undanréja strukturer som verkar diskriminerande &r
dérfor en forutsittning for att sdkra alla stockholmares ritt till kultur. 2020 blev FN:s
konvention om barnets rattigheter lag 1 Sverige. Barnkonventionen slér fast barns rétt
att till fullo delta i det kulturella och konstnérliga livet. Barns ritt till kultur och en
meningsfull fritid dr en hogt prioriterad fraga for kulturférvaltningen. Stadens
barnombudsman har samtidigt pavisat att barn ar utsatta for rasism fran tidig alder
och att det ar ett utbrett problem. Barn kan utsittas for rasism pa alla arenor dir de
deltar och vanliga platser som beskrivs dr i skolan, sociala medier och andra digitala
plattformar samt pa offentliga platser sasom i kollektivtrafiken. En relevant fraga att
undersoka vidare dr hur utsatthet for rasism paverkar barn och ungas vilja och
mojligheter att ta del av och utdva kultur eller delta i olika fritidsaktiviteter. Stadens
kulturinstitutioner dr viktiga arenor Forskning visar att konst och kultur bidrar till
inkludering, social tillit, kritiskt tinkande, sammanhéllning och demokratisk
delaktighet. Kulturdeltagande har dven potential att framja positiva attityd- och
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beteendeforiandringar, som okad tolerans Kulturforvaltningen och Stadsarkivet
erbjuder fredade och trygga platser for olika former av samtal, moéten och fri
kulturutdvning. Dessa platser dr viktiga for att virna de demokratiska vérdena och for
att motverka rasism och diskriminering. Stadens bibliotek har ett tydligt
demokratiuppdrag. Alla stockholmare ska ha tillgéng till en relevant
biblioteksverksamhet som verkar for det demokratiska samhillets utveckling genom
att vara en plats for 6ppna samtal, kultur, litteratur, sprakutveckling, bildning och
samhillsservice. Arbetet sker ofta 1 samverkan med civilsamhillet. Stadens museer
och arkiv skapar genom sina verksamheter mdjligheter att ldra av historien. Ett
exempel pa detta dr hur Stockholms stadsmuseum haller i utbildningar for anstéllda 1
Stockholms stad pa temat de nationella minoriteternas historia, liv och villkor i
Stockholm.

Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och
samhillsstrukturer, bdde genom att sprida kunskap om historiska skeenden som
paverkat samhillets utveckling och genom att skapa strukturer for bevarande av
information for framtida forskning. Stadsarkivet ska fortsétta att 6ka kunskapen om
alla former av rasism och diskriminering genom att bidra med det historiska
perspektivet pa strukturell rasism. For att virna demokratiska vérden dr det viktigt att
stadens invénare kan urskilja trovirdiga kéllor fran propaganda, desinformation och
forsok att skapa polarisering och riddsla mellan medborgarna. Hér &r arkiv, bibliotek
och museer som tillgidngliggor fakta och korrekta, vederhiftiga uppgifter viktiga
aktorer. P4 grund av sin 6ppna karaktir med laga trosklar kan kulturfoérvaltningens
publika verksamheter dven bli platser for konflikter och utsatthet. Bland
inrapporterade incidenter utgdr dock direkta hot och direkta valdshandlingar mot
personal och besokare en mycket liten del av totalt inrapporterade incidenter.
Samtliga chefer inom Stockholms stadsbibliotek har genomgétt Léansstyrelsens
utbildning Rasism 1 arbetslivet och det finns riktlinjer for hur medarbetare kan stotta
varandra dd de dr utsatta for olika former av diskriminering. Avdelningschef kan dven
ansOka om tilltradesforbud till biblioteket om en besokare allvarligt trakasserar nagon
som befinner sig dir. For att stadens verksamheter pa bista sitt ska kunna beméta och
motverka rasism och diskriminering krévs I6pande kunskap om nuléget.
Kulturforvaltningen ser dirfor positivt pa handlingsplanens aktivitet att se dver hur
metoder kan utvecklas for att pa ett réttssdkert och sammanhéllet sitt kunna f6lja och
maéta upplevelser av olika former av rasism, diskriminering och hatbrott. For att
lyckas 1 arbetet &r det viktigt med samverkan och samordning mellan stadens
forvaltningar och bolag. Det handlar, exempelvis om samordning for att skapa béttre
former for dialog och inflytande for grupper som &r svara att nd, gemensamma
kompetenshojande insatser, informationsinsatser och framtagande av relevant statistik
och annat underlag som kan ligga till grund for analyser samt gemensamma metoder
och arbetssitt.
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Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnimnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 11 december 2024
foljande.
Kyrkogérdsnamnden beslutar att godkdnna forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till Kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kyrgogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 22 november 2024 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stiller sig positiva till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att stadens verksamheter ska vara fria frén alla
former av rasism.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Miljo- och hilsoskyddsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 18 februari
2025 foljande.
1.  Miljo6- och hilsoskyddsndmnden godkanner miljoforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd remissen.
2. Milj6- och hélsoskyddsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Anders Edin (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Elin Hjelmestam (L) och Torbjorn Erbe m.fl. (M), se
Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Maja Bostrom (C), se Reservationer m.m.

Miljoforvaltningens tjénsteutldtande daterat den 21 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Milj6forvaltningen anser att forslaget till handlingsplan for arbete mot rasism &r vl
genomarbetat. De tre utvecklingsomrddena som identifieras medfor en tydlig
vagledning och riktning for stadens arbete mot rasism.

Milj6forvaltningen konstaterar att nimndernas och bolagsstyrelsernas mdjligheter att
identifiera aktiviteter inom de olika utvecklingsomradena kommer att skilja sig at
baserat pa verksamhetens inriktning. Det dr darfor viktigt att nimnder och
bolagsstyrelser sjdlva kan identifiera och formulera de aktiviteter som ger bist effekt
kopplat till den egna verksamheten.

Forvaltningen ser positivt pd att kommunstyrelsen ska stdtta ndmnder och
bolagsstyrelser med kunskapsunderlag, kompetenshdjande insatser samt
stadsovergripande niatverk for manskliga réttigheter. Dessa insatser kan vara
betydelsefulla och ge vigledning i férvaltningars och bolags arbete med att utveckla
nya arbetssitt och metoder.
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Servicendmnden

Servicenimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 21 januari 2025 foljande.
Servicenimnden beslutar att remissen besvaras med forvaltningens
tjansteutlatande.

Serviceforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 5 december 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Serviceforvaltningen anser att det dr positivt att en handlingsplan mot rasism tagits
fram da det konkretiserar arbetet for att nd malséttningen om att stadens verksamheter
ska vara fria fran alla former av rasism samt stddjer implementeringen av MR-
programmet.

Att arbetet med rasism inkorporeras genom att ndmnder och bolag skapar egna mal
och aktiviteter anser forvaltningen dr bra men ser att implementeringen kan stirkas
ytterligare om inforandet ges som budgetaktivitet i stadens budget, vilket dven skulle
forstiarkta de gemensamma styrsignalerna i staden samt underlétta styrning,
uppfoljning och tillampning for forvaltningar och bolag.

Forvaltningen anser att det skulle vara fordelaktigt for implementeringen att samla
thop MR-programmets handlingsplaner i en sammanhéllen handlingsplan.
Forvaltningen foreslar att planerna och programmet integreras i storre utstrackning
for att stirka anknytning och skapa dverblick. Onskvirt dr Aven att planerna och
program lanseras samtidigt eller inom en sndv tidsram. Det skulle troligtvis 6ka
chanserna till 6nskvirda synergi- och samordningseffekter.

For att avgora om handlingsplanen bidrar till att staden verksamheter dr vara fria fran
alla former av rasism foreslar forvaltningen att konkreta métmetoder tas fram som
kan anvindas i uppfoljningen hos forvaltningar och bolag. Métningar kan skapa
framdrift i fragan och sdkerstdlla maluppfyllelse inom utvecklingsomradena 1
handlingsplanen.

Forvaltningen ser ocksé att delande av statistik, analys och en 6kad dialog mellan
Kontaktcenter Stockholm och de forvaltningar som nyttjar verksamhetens tjanster kan
utvecklas for ge stod och underlag i1 arbetet med implementering och uppfoljning av
handlingsplanen mot rasism. Virt att notera &r att serviceforvaltningen ar en
intdktsfinansierad verksamhet och nytillkomna uppdrag bor hanteras inom ordinarie
process for uppdrag och prislista som finns etablerad mellan kommunstyrelsen och
servicendmnden.

Forvaltningen uppskattar verktyg som trappan i "Modellen for arbete med ménskliga
rattigheter och rasism” men saknar konkreta verktyg och metodstdd till chefer om de
uppticker att det forekommer ndgon form av rasism inom verksamheterna. Darfor
foreslas dven att ett metodstdd for chefer tas fram i1 anknytning till antagande av
handlingsplanen.
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Serviceforvaltningen har sedan flera ar arbetat med kompetenshdjande insatser for
medarbetarna om normer, normmedveten och jadmstilldhet genom en internt
framtagen utbildning. Med handlingsplanen kan staden 6ka kunskapen om rasism och
forvaltningen ser att handlingsplanen ar ett bra komplement till utbildningen om
normmedvetenhet och befintligt APT-material.

Socialndmnden

Socialniimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 21 januari 2025 foljande.
Socialndmnden godkinner forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Jan Jonsson (L) och Annika Elmlund m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Kristin Jacobsson (C), se Reservationer m.m.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

Ersdttaryttrande av Maurice Forslund (KD), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Néamnden instimmer 1 att ett systematiskt arbete mot diskriminering ar betydelsefullt
for att synliggdra och motverka rasism, och stéller sig 1 huvudsak positiv till forslag
till handlingsplan for arbetet mot rasism. Ndmnden &r positiv till att ndmnder och
bolagsstyrelser ska formulera egna mél och aktiviteter for arbetet mot rasism. Genom
att inkludera fragan i det systematiska kvalitetsarbetet starks arbetet med att
forebygga och motverka olika former av rasism.

Néamnden vill dock papeka vikten av att ha ett helhetsperspektiv kring mal utifran
samtliga handlingsplaner som tas fram utifran Stockholms stads program for de
méinskliga réttigheterna, si att de mél som tas fram ar effektiva, lagom till antal,
samordnade och resultatorienterade.

Punktlistan under ”Olika former av rasism” beskriver de typer av rasism som forslag
till handlingsplan sdrskilt kommer att uppmérksamma:

Afrofobi — rasism, diskriminering och hatbrott mot afrikaner och manniskor av
afrikansk hirkomst

Antisemitism — hat och fientlighet mot judar

Antiziganism — diskriminering, fortryck och forakt mot romer
Islamofobi — fordomar om och fientlighet mot islam och muslimer
Rasism mot samer — hat och fortryck mot samer

Det kan vara problematiskt att anvénda till exempel "hat” nér det géller judar och
samer, men inte for muslimer och romer. Termerna ”fortryck” och "fientlighet”
blandas ocksd. Ndamnden ser girna att beskrivningen av de olika formerna av rasism
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ses Over for att f4 en konsekvent begreppsanvindning, alternativt att punktlistan tas
bort da det definieras vad begreppen betyder i 16pande text.

I forslag till handlingsplan anvénds den definition av antisemitism som antogs 2016
av medlemsstaterna i International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA).
Forvaltningen stir bakom definitionen men konstaterar att det finns viss kritik kring
definitionen, inte minst fran forskarhall.

I forslag till handlingsplan anges hur statistik kring rasism behdvs
”Kunskapsinsamling avser bland annat att 6ka kunskapen om upplevelser av rasism,
diskriminering och hatbrott i stadens verksamheter genom att méta och f6lja upp
dessa. Av olika anledningar finns det inte alltid statistik att tillgd internt i staden eller
hos externa parter. Hir kan nya arbetssétt behova utvecklas och kvalitativa
undersokningar genomforas som kan komplettera annat underlag ...” och hur
statistikinhdmtandet kan utvecklas ”Stadens nimnder och bolagsstyrelser ska
sdkerstilla att kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism samlas in och
anvinds i utvecklingsarbetet. Ett sdtt ar att anvénda sig av data fran
brukarundersokningar och undersokningar som vénder sig till stockholmare. Fragor
om rasism och diskriminering stélls ibland direkt och ibland genom nérliggande
fragestillningar sdsom upplevelser av trygghet, delaktighet och inflytande samt
fortroende for stadens verksamheter.”

Néamnden saknar ett resonemang om att lagen starkt begriansar mojlighet att samla in
statistik kring etnicitet och religion och vill betona vikten av att sikerstilla
statistikinhdmtningen som foreslas ur ett juridiskt perspektiv. Det kommer att krdvas
en hog kompetens om verksamheterna ska samla in denna typ av uppgifter, inte minst
kring sekretess, lagring, insamlingsteknik och sa vidare. Forslagsvis tas
stadsovergripande material kring detta fram.

Gillande certifiering eller diplomering som anges 1 forslag till handlingsplan vill
ndmnden framhélla betydelsen av att en sddan utbildning &r praktisk genomforbar for
verksamheter. Den diplomeringsutbildning som har funnits om HBTQI var tdmligen
kostsam och omfattande 1 tid vilket gor att vissa verksamheter inte har haft mgjlighet
att genomfora den. En utbildning for certifiering kanske kan vara en kombination av
fysisk och digital utbildning som g6r den mindre tidskrdvande och kostsam. For att ge
ytterligare mojlighet att ta del av utbildning inom omradet kan obligatoriska e-
utbildningar for stadens medarbetare anvéndas som styrmedel.

Némnden &r positiv till att handlingsplanen lyfter att det behdvs ett systematiskt
arbete dir barn sjélva deltar. Olika diskrimineringsgrunder paverkar varandra och
ndmnden behdver och kan arbeta med grunderna integrerat, det vill sdga att samtidigt
arbeta fOr att stirka barns delaktighet och réttigheter och for att motverka rasism och
diskriminering. Forslag till handlingsplan anger ocksa att staden ska delta i arbetet
med att ”stddja utveckling av metoder och arbetssétt och utbyta kunskap for att
motverka olika former av rasism mot barn och unga samt stirka barns och ungas
inflytande.” vilket ndmnden anser positivt. Det pagar mycket arbete inom
socialndmnden for att stirka barns delaktighet, som nimnden kan bygga vidare pa.
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Némnden anser att kopplingen till personalpolicyn skulle kunna utvecklas. Enligt den
foreslagna handlingsplanen ska staden samla in uppgifter fran invdnarna om deras
upplevelser av rasism men det ndmns inte ndgot om stadens anstéillda. Socialndmnden
foreslar att stirka kopplingen till personalpolicyn genom att lyfta staden som
arbetsplats och arbete med att motverka att medarbetare upplever rasism pé sin
arbetsplats.

Sammantaget gor socialnimnden bedomningen att handlingsplanen mot rasism utgor
ett angeldget styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for att
bekdmpa alla former av rasism.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 23 januari 2025
foljande.
Stadsbyggnadsnimnden beslutar att Gverldmna kontorets tjdnsteutldtande som svar
pa remissen frdn kommunstyrelsen.

Reservation av Mats Johnsson (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och Cecilia
Obermiiller (MP), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Mikael Blomstrand (C), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Bjorn Ljung (L), se Reservationer m.m.

Stadsbyggnadskontorets tjansteutldtande daterat den 6 december 2024 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret anser att handlingsplanen mot rasism &r ett bra
kunskapsunderlag samt ger ett bra stod att stiarka och utveckla stadens bolag och
ndmnder i arbetet mot rasism.

Rasism &r uppfattningar om att manniskor pa grund av forestillningar om ras,
nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung, religion, hudfarg eller annat liknande
forhéllande ar vdsensskilda fran varandra och att de ddrmed kan eller bor behandlas
pé olika

sdtt. Denna uppfattning kommer av en okunskap, oforstaelse och ibland radsla for
andra minniskor. Stadsbyggnadskontorets stravar efter en mer socialt hdllbar stad
genom att arbeta i enlighet med stadens dversiktsplan som slér fast att Stockholm ska
vara en stad for alla. Oversiktsplanens stadsbyggnadsmél om en sammanhingande
stad samt de strategiska sambanden &r utgdngspunkter i arbetet att planera ett
Stockholm for alla. Genom stadsutvecklingsprojekt som bidrar till att koppla samman
stadens stadsdelar och genom att skapa nya malpunkter skapar stadsbyggnadskontoret
forutsattningar for ménniskor med olika bakgrund och erfarenheter att motas 1
vardagen. Nir médnniskor moéts skapas en levande stad med minskat utanférskap och
en storre kinsla av samhorighet och forstaelse.
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Kontoret arbetar med att utveckla kommunikation, dialog och inkludering kring
stadsutveckling. Genom att skapa forutséttningar for delaktighet och inflytande i
samradsprocessen kan fortroendet till stadsbyggnadskontorets, och stadens,
verksamhet 6ka och fler roster med olika bakgrunder delta.

Stadsbyggnadskontoret instimmer 1 handlingsplanens vikt pa 6kad kunskap och
utbildning och vilkomnar de kunskapsunderlag och utbildningar kommunstyrelsen
enligt handlingsplanen ska ta fram.

Trafiknamnden

Trafikndmnden beslutade vid sitt sammantride den 13 februari 2025 f6ljande.
1. Trafikndmnden godkénner tjansteutldtandet som svar pa remissen.

2. Trafikndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Dennis Wedin m.fl. (M) och Sara Svanstrom (L), se
Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Svante Linusson m.fl. (C), se Reservationer m.m.

Trafikkontorets tjdnsteutlatande daterat den 9 december 2024 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Arbetet med att forebygga rasism dr viktigt, inte minst som en del 1 att Stockholm ska
vara en stad for alla och en stad som héller ssmman. Trafikkontoret arbetar
kontinuerligt med att kompetensutveckla medarbetarna, utveckla metoder, processer
och rutiner i syfte att sikerstilla att frigor om trygghet, jamstélldhet och jamlikhet
samt barns och dldres perspektiv genomsyrar kontorets verksamhet. Trafikkontoret
menar att manga av de fragor som behandlas i handlingsplanen mot rasism redan idag
hanteras inom ramen for befintlig verksamhet. Framtida kompetensutveckling
kommer ses Over i syfte att sdkerstilla att krav och behov kopplade till
handlingsplanen finns med.

En viktig del i trafikkontorets bidrag till att motverka rasism dr arbetet med att
utforma det offentliga rummet (gator och torg) pa ett sitt som gor dem tillgéngliga
och attraktiva for alla, s& ofta som mojligt. Malséttningen ar att skapa forutsittningar
for att en mix av ménniskor ska vilja nyttja det offentliga rummet i sé stor
utstrickning som mdjligt. Detta utvecklas stindigt, inte minst inom ramen for det
utokade aktiveringsuppdraget som kontoret blivit tilldelat samt upprustningen som
pagar av stadens torg.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till bade de
fokusomrdden som pekas ut i Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna
och behov som identifierats utifran aktuell forskning, kontakter med civilsamhallet
och tidigare vidtagna atgarder. Utvecklingsomrédena pekar ut viktiga prioriteringar
och samlar insatser for arbetet framét.
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Utvecklingsomrddena och uppdragen ar viktiga for att fa framdrift i arbetet med att
motverka rasism. Trafikkontoret kommer ta sig an dessa med tillférsikt men vill
samtidigt lyfta att det finns delar av uppdragen som inte direkt berdr kontorets
verksambhet.

Nedan foljer korta kommentarer pa utvecklingsomradena.
Oka kunskapen om rasism och diskriminering

Det pagar kontinuerliga kompetenshojande insatser pa trafikkontoret. Sérskilt fokus
kommer ldaggas vid att inkorporera fragor om rasism i den fortsatta
kompetensutvecklingen.

Motverka att barn och unga utsatts for rasism

Trafikkontorets bidrag till detta utvecklingsomrdde handlar frimst om arbetet med
utformningen av det offentliga rummet. Genom att skapa offentliga rum som lockar
olika grupper av ménniskor bidrar kontoret till en stad som héller samman och dir
forstaelsen samt respekten for méanniskors olikheter okar.

Starka samverkan med civilsamhéllet 1 arbetet mot rasism

Under 2024 har ett arbete paborjats som handlar om att utveckla trafikkontorets

arbete med medborgardialoger. I detta arbete beaktas vikten av att alla ménniskor ska

ha mgjlighet att komma till tals och gora sin dsikt hord. Inte minst i syfte att fanga
upp de upplevelser av rasism som kan ha betydelse for hur kontoret utformar det
offentliga rummet.

Sammantaget gor trafikkontoret beddmningen att handlingsplanen mot rasism utgdr
ett angeldget styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for att
bekdmpa alla former av rasism.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantrdade den 23 januari 2025 f6ljande.
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Hanna Werner m.fl. (M) och Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Reservation av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Claes Nyberg (C), se Reservationer m.m.
Ersdttaryttrande av Frida Bondesson (KD), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 11 december 2024 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen vill inledningsvis understryka vikten av att alla elever 1
stadens skolor ska vixa upp utan att vara utsatta for rasism eller rasistiskt vald.

28 (108)



Normkritiskt arbete, arbete mot rasism och valdsprevention dr hdgt prioriterade
omréden i stadens skolor och pa central forvaltning. For att stotta skolor 1 detta arbete
har utbildningsforvaltningen sedan flera ar en centralt placerad samordnare.
Forvaltningen har dven flera pagaende och planerade insatser inom de omradden som
handlingsplanen beror. Skolor har redan uppdraget att motverka alla former av rasism
och sta upp for den virdegrund som formuleras i skollag och ldroplaner. Normkritik
ar ett forhallningssitt som har till syfte att synliggdra och granska vilka privilegier
och normer som rader i en grupp eller i ett samhélle och motverka fordomar och
stereotypa tankar om hur vissa individer eller grupper bor vara.

Utbildningsforvaltningen skulle gérna se att begreppet “mobbing” i handlingsplanen
kompletterades med begreppen “’krankande behandling” och “trakasserier vid
upprepade tillfdllen”. Detta d4 begreppet mobbing inte forekommer i skolans
styrdokument. Forvaltningen vill ocksé lyfta fram vikten av att beskriva begreppet
“vardagsrasism” 1 handlingsplanen. Begreppet “vardagsrasism” kédnnetecknas av att
alldagliga situationer omvandlas till rasistiska situationer, genom sprakbruk och
beteenden i vardagliga situationer.

Fortsatt beskrivs det 1 handlingsplanen att utbildningsnimnden i samrad med
kommunstyrelsen ska genomfora kunskapshodjande insatser for medarbetare i skolan,
for att motverka rasism. Utbildningsforvaltningen skulle gédrna se att
kunskapshojande insatser for medarbetare organiseras likartat for de forvaltningar i
staden som har en direktkontakt med barn och unga, for att pa sa sitt fa ett
sammanhéllet arbete mot rasism i staden.

I det nya MR-programmet beskrivs att staden i ndsta steg ska samla arbetet med de
maénskliga réttigheterna, i ett och samma program. MR-programmet ska kompletteras
med ytterligare fem handlingsplaner och forvaltningen har svart att Gverblicka
omfattningen av detta arbete. Utbildningsforvaltningen vill sdkerstilla att
handlingsplanen blir det stod som é&r ténkt i arbetet att motverka rasism i stadens
skolor och verksamheter. Forvaltningen ser en risk med att intentionen med ett samlat
program fOrsvéras av att viktiga frdgor delas upp 1 flera handlingsplaner, till exempel
handlingsplan mot rasism, handlingsplan f6r nationella minoriteter och urfolks
rattigheter och handlingsplanen for romsk inkludering. Forvaltningen ser ett behov av
en ¢vergripande strategi for att tydliggéra hur de fem handlingsplanerna hénger ihop.
Handlingsplanen mot rasism har ocksé har néra kopplingar till flera av stadens 6vriga
styrdokument, déribland riktlinjerna i arbetet mot valdsbejakande extremism och
Stockholms stads personalpolicy.

Forvaltningen vill &ven uppmaéarksamma behovet av 6kade resurser och medel for att
kunna méta upp den hojda ambitionsnivén som finns inom ramen for MR-
programmet och handlingsplanen mot rasism. En sa omfattande handlingsplan, som
det forslag som nu &r ute pd remiss, anser utbildningsforvaltningen behdver
kompletteras med en konsekvensanalys kring forslagens ekonomiska och
administrativa paverkan for verksamheterna.
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Utbildningsforvaltningen vilkomnar avslutningsvis att kommunstyrelsen far
uppdraget att leda och samordna det fortsatta arbetet och stotta utbildningsndmnden
med kunskapsunderlag och andra kunskapshdjande insatser.

Valnamnden

Valndmnden beslutade vid sitt sammantride den 12 februari 2025 foljande.
Som svar pa remissen "Handlingsplan {or arbetet mot rasism" (Dnr KS 2024/1035)
hénvisas till valndmndens kanslis tjédnsteutldtande.

Valndmndens kanslis tjdnsteutlatande daterat den 9 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Valndmndens uppdrag &r att planera for, och genomfora rittssidkra och trygga val, dér
alla rostberattigade som vill rosta ska kunna gora det.

Ur ett samhéllsperspektiv medfor rasism en 6kad risk for bristande tillit till samhéllets
institutioner. Det dr av hogsta vikt att viljare, valarbetare och befolkningen i stort har
stark tilltro till valet, valadministrationen och valsystemet. Néir vi nu se hur
demokratin &r pa tillbakagang i delar av vdrlden dr det oerhort positivt att staden
kraftsamlar, tar ansvar och stirker arbetet mot rasism och diskriminering.

Genomforandet av valet ska vara trygg for alla pa individniva. Under
utvecklingsomradet Oka kunskapen om rasism och diskriminering” finns ett uppdrag
om att:

”Namnder och bolagsstyrelser ska synliggora for stockholmaren att stadens
verksamheter ar trygga rum for alla och att staden aktivt arbetar for att motverka alla
former av rasism.”

Valarbetare och viljare ska vara forvissade om att vallokalerna och
rostningslokalerna dr trygga rum, utan rasism och diskriminering.

Om en véljare avstar eller hindras frén att rosta pd grund av rasism eller
diskriminering &r detta ett stort nederlag for demokratin och pa det individuella planet
frantas da ocksa en individs rostritt.

Valndmndens kansli &r positiva till stadens helhetsgrepp med inférandet av en
handlingsplan mot rasism.

Aldreniamnden

Aldreniamnden beslutade vid sitt ssmmantréide den 18 februari 2025 foljande.
Aldrenimnden godkiinner forvaltningens tjéinsteutlitande som svar pi remissen om
handlingsplan mot rasism och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Liliane Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Séirskilt uttalande av Nike Orbrink (KD), se Reservationer m.m.
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Sdrskilt uttalande av Malin Frick (C), se Reservationer m.m.

Aldreforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 3 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att stadens arbete mot rasism fortydligas i en
handlingsplan. Att kommunstyrelsen leder och samordnar arbetet samt stottar
ndmnder och bolagsstyrelser med kunskap, underlag och utbildning bidrar till ett
stadsgemensamt arbetssétt. For att arbetet ska vara 14ngsiktigt och héllbart dr det
nodvéndigt att det ingér 1 respektive verksamhetsplanering och foljs upp i stadens
befintliga uppfoljningssystem ILS. Vidare ar det bra att civilsamhallet inkluderas i
néra samarbete med staden.

Overférmyndarnamnden

Overformyndarnimnden beslutade vid sitt ssmmantréide den 6 februari 2025
foljande.
Som svar pa remissen hdnvisar 6verformyndarndmnden till férvaltningens
tjdnsteutlatande.

Overformyndarférvaltningens tjinsteutlatande daterat den 14 januari 2025 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Overférmyndarndmnden ser positivt pa forslaget. Handlingsplanen tillsammans med
en ny utbildning, samt trappmodellen kommer vara ett stod for verksamheterna att
arbeta mer konkret med dessa fragor.

Overférmyndarnidmnden uppmuntrar till att komplettera handlingsplanen med
utbildningsmaterial som inkluderar en utbildningsfilm som stéd for
kompetenshojande insatser i ndmnderna men som dven kan anvéndas externt.
Némnden utbildar stéllféretradare som tar uppdrag som god man eller forvaltare inom
staden. Dessa personer dr inte anstillda av staden men har ett uppdraget som delvis ar
ideellt men dér ett arvode utgar. Stallforetrddaren dr den person som direkt traffar
huvudménnen och é&r 1 kontakt med bade boenden, vardinrittningar, skolor,
socialtjanst och myndigheter och ddrmed &ven kan uppticka om huvudmannen utsétts
for ndgon form av rasism. De bor darfor vara inforstadda med hur rasism kan yttra sig
for att kunna bevaka sin huvudmans ritt. I den grundlaggande utbildningen som
stéllforetrddarna far av nimnden innan man kan ta uppdrag som god man, ingér i
dagsldget ingen del som ror detta omrade specifikt men som nimnden far dverviga
att framdver inkludera som en del 1 utbildningen. Godmanskapet bygger pa
frivillighet och sjdlva tanken &r att stdrka ménniskors egenmakt.

Overformyndarnimnden skickar varje ar ut en enkiit till stillforetriidarna i syfte att
samla in kunskap om hur denne upplever att ha uppdrag som god man och hur man
upplever nimnden. Ndmnden skulle dven kunna f6lja upp om man upplever att
huvudmannen blir utsatt for rasism for att medvetandegora denna fraga och for att
utveckla verksamheten ytterligare.
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Overformyndarnimnden ser framemot att f4 stod i detta arbete genom den utbildning
som tas fram.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 23 januari 2025
foljande.
Niamnden godkénner tjdnsteutldtandet som svar pa remissen och dverldmnar det till
kommunstyrelsen.

Reservation av Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Johan Duvdahl (C), se Reservationer
m.m.

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Findel Madison (SD), se Reservationer m.m.
Ersdttaryttrande av Christopher Oscarsson (KD), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 3 december 2024 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att handlingsplanen mot rasism har en tydlig koppling till
Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna (MR-programmet).

Det &r positivt att det dr sérskilt prioriterat att barn och unga kénner sig trygga och
inte utsétts for rasism 1 vare sig stadens fysiska verksamheter eller digitala
plattformar. Forvaltningen har ett medskick gillande aktivitet om att
utbildningsnimnden, férskolendmnden och stadsdelsndmnderna i samrad med
kommunstyrelsen och med stod av representanter fran judiska minoriteten samt
experter ska genomfora atgarder frin kartliggningen Antisemitism i Stockholms
skolor.

I kartlaggningen Antisemitism i Stockholms skolor skriver forfattaren att pa grund av
svarigheter att hitta tillrickligt manga intervjupersoner inom forskolan sa har
forskolan inte inkluderats i foreliggande studie. Gillande atgérder rekommenderas att
staden fortsétter att undersoka ett antal frdgor som uppstatt under
undersokningsprocessen men som inte kunde utredas till fullo. Antisemitismen i
Stockholms forskolor utgor ett sddant fragetecken.

Forvaltningen anser att formuleringen 1 sin nuvarande form behdver dndras till att
forekomsten av antisemitism 1 forskolan bor undersdkas ndrmare alternativt att
forskolan stryks ur den specifika aktiviteten da rekommendationer specifikt for
forskolan saknas.

Handlingsplan mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de méanskliga
rattigheterna (MR-programmet). I handlingsplanen finns ett sérskilt fokus pa barn och
unga. Daremot saknas ett sdrskilt fokus pé dldre personer och personer med
funktionsnedsittning. Eftersom MR-programmet avgrénsas i relation till program for
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tillgénglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning och
handlingsplan for en dldrevénlig stad ar det viktigt att dessa malgrupper inkluderas 1
arbetet mot rasism.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantréide den 23
januari 2025 foljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens tjénsteutlitande
som svar pa remissen.

Reservation av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Christina Persson (C), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjéinsteutlitande daterat den 5
december 2024 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen dr positiv till att en handlingsplan for arbetet mot rasism har utarbetats
som komplement och i1 nira anslutning till att det nya programmet for manskliga
rattigheter har antagits.

Eftersom det inte funnits ndgot program eller riktlinjer for arbetet mot rasism tidigare,
tycker forvaltningen att det 4r mycket bra att de olika typerna av rasism som
handlingsplanen har fokus p beskrivs. Det kan bidra till att 6ka kunskaperna om
olika typer av rasism och hur de kan visa sig och dirmed fungera som ett stod 1
arbetet.

Forvaltningen noterar att handlingsplanen ar oversiktlig, vilket kan underlatta for
stadens olika verksamheter att planera och utfora arbetet utifran deras skilda
forutsittningar. De tre utvecklingsomraden som anges uppfattas som relevanta.

Aven om handlingsplanen ska ha sirskilt fokus pé afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi samt rasism mot samer anser forvaltningen att det vore en
fordel om beskrivningen av strukturell rasism skulle kunna ges mer utrymme.

Forvaltningen hade gérna sett att d&ven det intersektionella perspektivet hade
beskrivits 1 handlingsplanen, utifran att olika maktordningar/bakgrundsfaktorer kan
paverka och ibland forstarka varandra, dér utsattheten for rasism kan variera utifran
olika bakgrundsfaktorer.

Det dr positivt att kommunstyrelsen ska erbjuda utbildning om rasism, eftersom
kunskaperna om rasism och olika former av rasism enligt forvaltningens uppfattning
kan vara bristfélliga och behdva stirkas.
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Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 6 februari 2025 foljande.
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 6 januari 2025 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till
handlingsplan for att motverka rasism 1 Stockholms stads verksamheter.
Handlingsplanen ligger vél i linje med stadens program for ménskliga réttigheter och
konkretiserar pé ett tydligt sdtt hur ndmndens bolag och styrelser forvéntas arbeta for
att nd malen i programmet. Inriktningen ligger vil i linje med de ambitioner som
Farsta stadsdelsndmnd som fastslar i nimndens verksamhetsplan. Forvaltningen
stdller sig bakom de ambitioner som beskrivs i handlingsplanen och anser att det ar
viktigt att alla stadens verksamheter arbetar for att sékerstilla stockholmarnas tillgéng
till de ménskliga réttigheterna och att motverka rasism.

Det dr vilkommet att stadens program for ménskliga rattigheter nu konkretiseras for
stadens nimnder och bolag. Det skapar forutséttningar for att utveckla arbetet i
verksamheterna samtidigt som det ocksé tydliggdr forvéntningarna och ambitionerna.

Utdver denna handlingsplan pagéar just nu arbetet med att ta fram handlingsplaner f6r
alla de omraden som finns med i stadens program for ménskliga réttigheter.
Forvaltningen har inte sett handlingsplanerna for de andra omradena (jamstélldhet,
barns réttigheter, nationella minoriteter, hbtqi och romsk inkludering) men antar och
utgar ifran att de kommer att ha en liknande utformning givet att de utgér frdn samma
styrdokument. Forvaltningen ser en risk till otydlig styrning ifall samtliga
handlingsplaner innehaller krav pa nimnderna att ta fram egna méal inom respektive
omrédde. Forvaltningen foresprakar ett mer generellt mal om ménskliga réttigheter och
som pekar ut stadens ambitioner inom omradet och overlater till nimnderna sjélva
prioritera insatser utifran verksamhetens behov och malgrupper.

Forvaltningen foresprakar istillet en styrning likt den Stockholms stad har inom
ramen for ”Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2024-2029”. Dér finns tydliga malsittningar for hela staden,
prioriteringar och fokusomraden och dir varje nimnd 16pande behdver rapportera
kring hur verksamheterna arbetar med malen i programmet samt har tillgéng till ett
stodmaterial med indikatorer och aktiviteter som verksamheterna kan anvinda.
Verksamheterna behover dock inte explicit formulera enskilda mal kring detta
omrade. Istillet kan ndmnderna och verksamheterna vélja aktiviteter och indikatorer
som kdnns rimliga och 1dmpliga for respektive verksamhet. Forvaltningen bedomer
att det ger bittre forutséttningar for att staden ska na de malséttningar som finns séval
inom handlingsplanen som 1 programmet for manskliga réttigheter.
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Ett perspektiv som saknas i handlingsplanen dr medarbetarperspektivet nir
medarbetare utsétts for rasism fran brukare eller andra medarbetare. Forvaltningen ser
gérna att dven det perspektivet beaktas och tas om hand i stadens handlingsplan mot
rasism.

Handlingsplanen mot rasism bedoms kunna bidra positivt till att stirka stadens arbete
med ménskliga rittigheter. Det bedoms dven kunna ha en positiv effekt pd sévél barn
som att bidra till 6kad jamstélldhet mellan kvinnor och méin. Arbetet med det
foreslagna programmet bedoms inte innebdra ndgra miljo- eller klimatkonsekvenser.

Higersten-Alvsjoé stadsdelsndmnd

Hogersten Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 23 januari
2025 foljande.
Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens tjinsteutlitande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Henrik Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 27 december
2024 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen vilkomnar att staden samlar sitt arbete mot rasism i en handlingsplan
och att planen ger en tydlig riktning hur stadens nimnder och bolag ska arbete for att
motverka rasism.

Forvaltningen ser positivt pd att stadsledningskontoret avser att leda och samordna
det gemensamma uppdraget, enligt forvaltningen dr det en forutséttning for att
ndmnderna och bolagen ska kunna utveckla sitt arbete.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingbys stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 30 januari
2025 foljande.
Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens yttrande dver
remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen

Reservation av Jenny Holking (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Michaela Hollis (KD), Aras Amin m.fl. (M), Fatima Nur (L) och
Saad Gourrada (C), se Reservationer m.m.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 2 januari
2025 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att en handlingsplan fortydligar utvecklingsomraden, stadens
overgripande mal och planerade aktiviteter i arbetet mot rasism. Det dr bra att staden
planerar utbildningsinsatser och att kunskapsunderlag och dvergripande stodmaterial
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ska tas fram. Det kommer bidra till utvecklingen av dndamaélsenliga arbetssétt och en
tydlig struktur i arbetet.

I handlingsplanen stér att nimnder ska ta fram mal och aktiviteter for
utvecklingsomradena i samband med verksamhetsplaneringen. For att inte antalet mél
1 verksamhetsplaneringen ska bli f6r ménga foreslér forvaltningen att nimndmal
kopplas till handlingsplanen och att aktiviteter och arbetssitt beskriver vad som ska
prioriteras under aret 1 enlighet med de identifierade utvecklingsomradena i
handlingsplanen. For att méata forflyttningar i riktning mot stadens dvergripande mél 1
handlingsplanen 4r det bra om stadsgemensamma indikatorer tas fram och att resultat
kan hdamtas frdn anonyma undersdkningar som staden redan genomfor.

Jarva stadsdelsnamnd

Jirva stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 23 januari 2025 foljande.
Jarva stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens tjansteutlatande och dverlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Reservation av Ghazal Saberian (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Asa Nilsson Soderstrdm (L), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Patrick Amofah (C), se Reservationer m.m.

Jirva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 28 november 2024 har i
huvudsak foljande lydelse.

Jarva stadsdelsforvaltning stéller sig positiv till handlingsplanen och ambitionen att ta
ett samlat grepp kring stadens arbete mot rasism. Det nya upplégget med stadens
program for de ménskliga rittigheterna och tillhérande handlingsplaner (diribland
handlingsplan mot rasism) tydliggor att varje ndmnd och bolag behdver ha en
sammanhaéllen strategi och planering for sitt arbete med ménskliga rittigheter.

Avseende handlingsplanen mot rasism anser forvaltningen att avsnittet ”"Vad &r
rasism?” kan utvecklas innehallsligt genom att fortydliga vad normkritik och ett
intersektionellt perspektiv kan innebira i arbetet mot rasism. Det hér skulle ocksa gé i
linje med stadens MR-program som anger att stadens MR-arbete ska vara
inkluderande, normkritiskt och ha ett intersektionellt perspektiv. Normkritik innebar
bland annat att rikta fokus mot normen/normer i samhéllet eller i ett visst
sammanhang/verksamhet och hur dessa normer gor att vissa identiteter, erfarenheter
och/eller behov exkluderas och marginaliseras. Nagot som 1 sin tur leda till
diskriminering och ojamlikhet. Stadens arbete mot rasism bor enligt forvaltningen till
exempel dven omfatta att synliggdra och utmana vithetsnormer och
sekularitetsnormer som kan leda till diskriminering och ojdmlikhet. I tidigare program
(se till exempel Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck) har det funnits avsnitt dir viktiga
begrepp/utgéngspunkter i arbetet beskrivs kortfattat. Férvaltningen foreslar ett

36 (108)



liknande uppldgg i handlingsplanen mot rasism. Det hér skulle ocksd kunna bidra till
att gora avsnittet, och spraket i det nagot mer tillgangligt.

Forvaltningen ser vidare positivt pa att staden centralt tar fram utbildningar inom
ménskliga réttigheter och som i det hér fallet en utbildning om alla former av rasism
och dess konsekvenser. Det hir bidrar enligt forvaltningen till effektivitet, kvalitet
och okad likvérdighet avseende stadens arbete med utbildningsinsatser for att 6ka den
interna kunskapen. Samtidigt ser férvaltningen med hénvisning till befintliga
utbildningar (till exempel Hbtq-utbildning for ett normmedvetet bemotande) att det
finns vissa utmaningar med sé kallad diplomering eller certifiering. Mgjligheten att
behalla certifiering eller diplomering som géller for en specifik arbetsgrupp ér en
utmaning 1 verksamheter som har férhéllandevis hog personalomséttning. En viktig
fraga i arbetet med att 6ka den interna kunskapen &r hur en verksamhet behaller och
arbetar utifran kunskapen efter avslutat utbildning (och trots personalomflyttning eller
personalomséttning). Metoder for att arbeta vidare med nyvunnen kunskap inom
verksamheten dr enligt forvaltningen en viktig aspekt att ha med i utformningen av
utbildningen. Dartill ser forvaltningen behov av att utbildningar utformas med olika
verksamheter 1 atanke alternativt att det tas fram utbildningar som utformas specifikt
for vissa verksamhetsomraden for att bli sd genomforbara och tillimpbara som
mojligt.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 23 januari 2025
foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjédnsteutlatande

Reservation av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.
Ersdttaryttrande av Benjamin Jiang (KD), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 7 januari 2025 har
i huvudsak foljande lydelse.

Stockholms stad ska vara en demokratisk och héllbar stad for alla och priglas av
Oppenhet, jamlikhet, jimstédlldhet och tillgédnglighet samt vara fri fran alla former av
rasism. Att inte utséttas for rasism dr en ménsklig rittighet och rasism och
diskriminering kan utgéra hinder for enskilda att fa tillgang till andra ménskliga
rittigheter.

Handlingsplanen mot rasism &r uppbyggt pa samma sétt som styrdokumentet MR-
programmet, vilket gor att planen ar 1att att folja, bland annat genom modellen form
av en trappa. Forvaltningen vill vidare lyfta att det &r bra att handlingsplanen knyter
an till MR-programmet och ska utga fran stadens ordinarie ledningssystem och
processer. Forvaltningen hade dock gérna sett en tydligare koppling till det
overgripande arbetet med de globala malen 1 Agenda 2030 som ndmnder och bolag
ska verka for ska nas. Mycket av det som beskrivs i handlingsplanen gors redan i dag
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inom ramen for ordinarie arbete i verksamheterna. Forvaltningen foljer upp det arbete
som bedrivs 1 verksamheterna, samt vilka utvecklingsomraden som finns, bland annat
1 tertialrapporter och i verksamhetsberittelse, till kommunfullméktige under mal 3.7.

Forvaltningen vill lyfta att staden har minga styrdokument och handlingsplaner och
att flera av dessa gér in 1 varandra och r6r samma omraden. Forvaltningen ser en risk 1
att om antalet dokument 6kar kan gora styrningen bli otydlig, framforallt om dessa
ror eller overlappar varandra.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 20 februari
2025 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens tjdnsteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Petra Gardos Ek m.fl. (M), Christina Messick (L) och Daniel
Fava (C), se Reservationer m.m.

Ersdttaryttrande av Carl Fredrik Haggkvist (KD), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 11 december
2024 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pd att Stockholms stad nu, for forsta gdngen, tar ett samlat
grepp om arbetet mot rasism. Forvaltningen ser sarskilt positivt pa att
barnperspektivet lyfts fram tydligt i den foreslagna handlingsplanen genom att ett
eget utvecklingsomrade fokuserar pa att belysa barns utsatthet for rasism och atgirder
som motverkar det.

Forvaltningen har ett antal synpunkter pa den foreslagna handlingsplanen. Det
beskrivs att handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sérskilt fokus pa
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer. Forvaltningen
anser att det saknas motivering till varfor just dessa former av rasism far séarskilt
fokus till forman for andra. Nér en sddan prioritering gors anser forvaltningen att det
med tydlighet maste framga varfor.

Forvaltningen anser dven att handlingsplanen hade kunnat ha en tydligare struktur
och beskrivning av roller, ansvarsfordelning och vilket stod som finns att tillga 1
arbetet mot rasism. Ett gott exempel pé en sadan struktur anser forvaltningen ér
Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism, som bland annat
har ett helt avsnitt om ”Stodstruktur for arbetet i staden”. I avsnittet framgér vilket
ansvar som ligger hos kommunstyrelsen, de lokala samordnarna, stadsdelsnimnder,
facknamnder samt vilka stddresurser som finns att tillgé i arbetet. En liknande
struktur hade med fordel kunnat finnas &dven i1 handlingsplanen mot rasism, alternativt
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kopplat till stadens program for de méanskliga réttigheterna, for att fortydliga och
underldtta arbetet inom staden.

Vidare anser forvaltningen att kopplingen mellan handlingsplanen och stadens
personalpolicy hade kunnat goras tydligare. Forvaltningen ser dels en risk i att det blir
otydligt vilket dokument som ska tillimpas nér, dels att uppdelningen mellan
handlingsplanen och personalpolicyn medfor en risk att staden agerar olika beroende
pa om det ir, till exempel, en medarbetare respektive en invadnare som blir utsatt for
rasism eller diskriminering i verksamheten.

I handlingsplanen pekas utbildningsndmnden ut sérskilt under utvecklingsomrade
Motverka att barn och unga utsétts for rasism, bland annat genom att de i samrad
med kommunstyrelsen ska genomf6ra kunskapshdjande insatser for medarbetare 1
skolan avseende olika former av rasism mot barn och unga inklusive metoder och
rutiner for att motverka rasism”. Inom utvecklingsomradet pekas till viss del andra
ndmnder ut som medansvariga for ndgra av atgirderna. Forvaltningen stéller sig dock
frdgande till varfor dtgarder som till exempel genomforande av kunskapshdjande
insatser for medarbetare, endast riktas till utbildningsndmnden och skolorna, men
daremot inte till forskolendmnden, stadsdelsndmnderna och forskolorna. Eftersom
utvecklingsomrédet syftar till att motverka att barn och unga utsitts for rasism, anser
forvaltningen att det vore lampligt att 4ven forskolorna inbegrips av kunskapshdjande
insatser, metoder och rutiner for att motverka rasism.

Forvaltningen anser dven att det under de andra utvecklingsomrddena generellt saknas
beskrivningar av vilket ansvar framforallt fackndmnderna har f6r arbetet mot rasism.
Forvaltningen ser att ett liknande ansvar som utbildningsndmnden tilldelas for
kunskapsinsamling och kunskapshodjande insatser inom sitt verksamhetsomrade,
forutom hos forskolendmnden tillsammans med stadsdelsnimnderna som just har
ndamnts, dven skulle kunna finnas hos exempelvis dldrendmnden och socialndmnden.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpniicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 20 februari 2025

foljande.
1. Stadsdelsnimnden Gverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa
remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Gunnar Caperius (C), Johan Brege m.fl. (M), Lena Kling (L), se
Reservationer m.m.

Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.

Skarpniicks stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 16 december 2024
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pd att en handlingsplan mot rasism tagits fram.
Handlingsplanen har en tydlig koppling till stadens program for ménskliga rattigheter
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och visar pa arbetssitt for att nd malsattningen om att stadens verksamheter ska vara
fria fran rasism.

Forvaltningen instimmer 1 stadsledningskontorets beddmning om att handlingsplanen
mot rasism ar ett angeldget styrdokument for att stérka, utveckla och samla stadens
arbete mot alla former av rasism. Forvaltningen anser det bra att arbetet mot rasism
foreslas ingé i1 ordinarie arbetsprocess med framtagande av verksamhetsplan.

Vidare anser forvaltningen det positivt att utbildningar och kunskapsunderlag inom
manskliga réttigheter tas fram centralt inom staden. Forvaltningen ser att utbildningar
med fordel kan utformas utifran olika verksamhetsomraden for att bli s
tillampningsbara som mojligt.

I handlingsplanen finns ett sdrskilt fokus pa barn och unga vilket forvaltningen tycker
ar bra. Forvaltningen hade ddremot géirna sett ett avsnitt om intersektionellt
angreppsatt da utsatthet for rasism kan variera utifran olika maktordningar och
bakgrundsfaktorer, sd som kon, funktionsnedsattning och alder.

Forvaltningens uppfattning &r att kopplingen mellan handlingsplanen och
personalpolicyn skulle kunna utvecklas nigot. Det kan forslagsvis ske genom att
framhalla staden som arbetsplats dér ett arbete mot rasism har en tydlig koppling till
lika rattigheter och mojligheter pa jobbet och de aktiva atgarder mot diskriminering
som stadens verksamheter genomfor.

Forvaltningen ser en viss utmaning i att staden har ménga styrdokument och
handlingsplaner, av vilka en del ror samma eller liknande omrédden. Med flera
dokument riskerar styrningen bli otydlig, framforallt om dessa gér in i eller
Overlappar varandra.

Slutligen vill forvaltningen framf6ra att fackforvaltningarnas arbete med att 6ka
kunskapen om antiziganism &r bra. Forvaltningen vill ddremot framhalla att det dven
inom ramen for stadsdelsforvaltningarnas arbete for nationella minoriteters rattigheter
regelbundet genomfors kunskapshdjande aktiviteter om bland annat antiziganism.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden dverldmnar tjansteutldtandet som svar pa
remissen, samt att paragrafen justeras omedelbart.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 23 januari 2025
foljande.
Néamnden godkinner forvaltningens tjansteutlatande och 1dmnar det som svar pa
remissen.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

40 (108)



Sdrskilt uttalande av Sophia Granswed Bath m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 27 december 2024
har 1 huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden beslutar att godkinna tjinsteutldtandet
som svar pa remissen.

Skarholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pa handlingsplanens innehall.
Sammantaget gor Skdrholmens stadsdelsforvaltning samma bedémning som
stadsledningskontoret om att handlingsplanen mot rasism utgor ett angeldget
styrdokument for att stiarka, utveckla och samla stadens arbete for att bekédmpa alla
former av rasism.

Skéarholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pa att nimnderna far ta fram egna
aktiviteter for att konkretisera arbetet i vardagen.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sodermalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantridde den 20 februari 2025
foljande.
1. Sodermalms stadsdelsndmnd dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Martin Westmont (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M) och Anne-
Lie Elfvén (L), se Reservationer m.m.

Ersdttaryttrande av Erik Ehrs (KD) som instdmde 1 sdrskilt uttalande frdn Lars
Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M) och Anne-Lie Elfvén (L).

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 16 januari 2025 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa och vialkomnar att staden samlar sitt arbete mot rasism 1
en sammanhallen handlingsplan. Arbetet mot rasism knyter vl an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstilld och demokratisk
stad som samarbetar internationellt.

Att inte utséttas fOr rasism dr en ménsklig réttighet och rasism och diskriminering kan
utgora hinder for enskilda att fa tillgéng till andra ménskliga rittigheter. Ett stirkt
arbete mot rasism bidrar dérfor till arbetet mot méinskliga réttigheter och Stockholm
stads program for ménskliga rattigheters mal om en Oppen, jimlik och jimstilld stad,
fri frén alla former av diskriminering och rasism.

For att nd de dvergripande méalen 1 Handlingsplan mot rasism och Stockholm stads
program for de ménskliga réttigheterna dr det viktigt att bekdmpa alla former av
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rasism. Samtidigt dr det nddvéndigt att uppmirksamma att olika typer av rasism kan
ta sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till bade de
fokusomrdden som pekas ut 1 Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna
och behov som identifierats utifrdn aktuell forskning, kontakter med civilsamhillet
och tidigare vidtagna dtgédrder. Utvecklingsomradena pekar ut viktiga prioriteringar
och samlar insatser for arbetet framat.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. Som
arbetsgivare har staden en viktig roll i arbetet med ménskliga rattigheter. Nar
arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden tappar ett helhetsgrepp vad
géller det strukturella arbetet mot rasism. Om det perspektivet inte ska ingd behover
avgriansningen motiveras och att handlingsplanen beskriver hur de fragorna tas om
hand pé annat vis inom staden.

Forvaltningen gér beddmningen att handlingsplanen mot rasism utgor ett viktigt
styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for att bekdmpa alla
former av rasism.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 14 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen stéller sig positivt till forslaget och vilkomnar att staden samlar
arbetet pd omradet ytterligare med en sdrskild handlingsplan mot rasism. Det &r
viktigt med central samordning och végledning i dessa fragor. Enligt forslaget ska
forvaltningar och bolag utveckla egna mal och aktiviteter inom ramen for arbetet —
det bor overvdgas om det ska finnas ett centralt stod, eller nagon form av samordning,
1 den processen for forvaltningar och bolag som sa onskar. Till det bor 1aggas den
synpunkt nagra bolag lyft, nimligen att det kan finnas begrénsningar i mdojligheten att
sédtta upp mal och genomfora insatser inom vissa omraden givet
verksamhetsinnehallet och radighetsfragan.

Utover det vill koncernledningen foreslé en justering 1 beslutsmeningen for att
tydliggora att &ven moderbolaget Stockholms Stadshus AB for egen del ska anta
policyn.

Som édrendet dr skrivet nu ror det bl.a. foljande forslag till beslut:

2. Stockholms Stadshus AB begirs att uppmana samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen att anta Handlingsplan mot rasism enligt bilagan.

Koncernledningen foreslar en justering i beslutsmening 2 till:
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2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen 1 uppdrag att anta Handlingsplan mot rasism enligt
bilagan.”

Underremiss
Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Handlingsplanen mot rasism utgor ett angeldget styrdokument for att stirka, utveckla
och samla stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.

Stockholm Vatten och Avfalls remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Stockholm Vatten och Avfall AB stiller sig positivt till alla aktiviteter som bidrar till
att motverka att barn och unga utsétts for rasism. Bolagets uppdrag och verksamhet &r
av sidan art att bolaget ser begriansningar i genomfdrande inom detta specifika
omrade da verksamheten bedrivs inom slutna anldggningar. Dock blir detta arbetet en
naturlig del 1 vidareutvecklingen av bolagets processer kopplat till bland annat
praktikplatser och feriejobb.

Stockholm Vatten och Avfall ser positivt pa samverkan med civilsamhéllet men ser
viss begransning i1 genomforande inom omradet da bolagets verksamhet bedrivs inom
slutna anldggningar. Ett rattighetsbaserat arbetssitt i medborgar- och kunddialoger
blir av stor vikt.

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Svenska Bostider stiller sig bakom forslaget. Bolaget vill lyfta fram att det ar positivt
att kunskapsunderlag och utbildningsmaterial tas fram centralt i staden for att sedan
anvindas av alla forvaltningar och bolag. Grundldggande digitala utbildningar &r ett
kostnadseftfektivt sitt att sdkerstélla en gemensam bra bas.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Stockholm Parkering stiller sig positivt till handlingsplanen och ser modellen vilken
Stadsledningskontoret utvecklat som ett gediget verktyg for att stodja och strukturera
arbetet. Bolaget bedomer att modellen kan tillampas for att systematiskt integrera
arbetet mot rasism i den ordinarie verksamheten, diar konkreta mal och aktiviteter
kommer att formuleras utifrdn bade handlingsplanens riktlinjer och stadens budget.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Micasa Fastigheter stéller sig i det hela positivt till forslaget och har inga ytterligare
kommentarer.

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Stockholmshem ser positivt pa och stéller sig bakom framtagen handlingsplan mot
rasism. Bolaget ser ocksa positivt pd att det tas fram ett gemensamt
utbildningsmaterial som kan anvindas av stadens forvaltningar och bolag.
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S:t Erik Markutvecklings remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Bolaget anser att handlingsplanen &r vil genomarbetad med ett tydligt syfte och mal.
S:t Erik Markutveckling AB dr positivt till att det antas ett samlat styrdokument for
stadens arbete mot rasism och har inget ytterligare att erinra.

SISABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse

SISAB vilkomnar stadens handlingsplan for arbetet mot rasism. Bolaget kommer
under 2025 att utveckla arbetet och utbildningsinsatser inom omrédet.

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Bolaget vilkomnar handlingsplanen som ett stod i arbetet att uppfylla
kommunfullméktiges mal om att staden ska motverka rasism. Bostadsformedlingen
uppskattar att staden sammanhaller och vigleder arbetet i dessa viktiga fragor, men
dven om forvaltningar och bolag forvéntas formulera egna mal och aktiviteter for
arbetet sd hade bolaget giirna sett att handlingsplanen varit ndgot mer konkret med
tydligare exempel pé aktiviteter kopplade till de utpekade utvecklingsomradena.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Stokab ser sérskilt positivt pd de planerade evidensbaserade utbildningsinsatserna
som ska riktas till stadens medarbetare enligt handlingsplanen. Stokab ser som helhet
positivt pa forslaget till handlingsprogram mot rasism och forordar att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkdnna detsamma.

Familjebostiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Familjebostider stéller sig bakom forslaget till handlingsplan for arbete mot rasism.
Bolaget ar positivt till att staden centralt tar fram kunskapsunderlag och
utbildningsmaterial, vilket mdjliggor en samsyn inom staden. Nétverket for
manskliga réttigheter ar dartill en vardefull arena for diskussion och ldrande mellan
bolag och forvaltningar.

Stockholms Hamns remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Bolaget stiller sig bakom remissutgévan av handlingsplan for arbete mot rasism.
Bolaget anser att forslagen i initiativirendet dr bra och ger forutsattningar for att

motverka rasism och diskriminering. Dessa frdgor dr av stor vikt och integreras i
verksamhetsplaneringen overgripande (t ex i arbetet med att motverka krinkande
sdrbehandling och diskriminering).

Bolaget har dock mycket liten eller ingen radighet att: Motverka att barn och unga
utsatts for rasism; samt: Stdrka samverkan med civilsamhillet i arbetet mot rasism.

Bolaget bor dérfor inte behova formulera egna mal och aktiviteter 1
verksamhetsplaneringen kring dessa omraden.

Kulturhuset Stadsteaterns remissvar har i huvudsak foljande lydelse
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Kulturhuset Stadsteatern stéller sig bakom programmet i dess helhet - och har inget
att tillfora.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030:s yttrande daterat den 20 februari 2025
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Inledning

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 har beretts tillfdlle att svara pa remiss om
Stockholms stads utkast till handlingsplan mot rasism.

Rédet for Agenda 2030 vélkomnar att Stockholms stad har tagit fram ett program for
minskliga réttigheter och nu 4r 1 arbetet med att ta fram olika handlingsplaner for att
gora verklighet av detta program. En handlingsplan mot rasism &r en viktig del 1
detta. Hela arbetet gér i linje med malen 1 Agenda 2030, da respekt for minskliga
rattigheter dr grundlidggande och avgorande for att malen 1 Agenda 2030 ska kunna
uppnas.

En handlingsplan mot rasism ar ett viktigt steg, d& utsatthet for rasism kan leda till
andra former av utsatthet och inte minst ett utanforskap i samhéllet. Utanforskap ar
skadligt, inte bara for den individuella personen utan for samhéllet i stort, och gér
emot agendans centrala princip om att inte limna nadgon utanfor.

Overgripande kommentarer

Radet for Agenda 2030 dr pa en Gvergripande niva positiva till utkastet till
handlingsplan. Mer specifika kommenterar finns att ta del nedan. Vi har dock ett par
overgripande kommentarer kring handlingsplanen som helhet:

Hur lidnge stracker sig handlingsplanen? Det framgér inte av utkastet nar mélen
forvéntas vara uppfyllda.

Det framgér inte heller nir vissa aktiviteter ska genomforas. Rédet inser att allt inte
kan genomforas samtidigt, dérfor vore det bra att i handlingsplanen konkretisera nir
olika atgérder planeras att genomforas. Radets rekommendation ér att sétta konkreta,
métbara mél och tidsaspekter for nér dessa ska vara uppfyllda for att pa s sétt
l6pande utvérdera arbetet under processens gang och kunna se vilken effekt stadens
insatser far mot rasism. Ett forslag dr att ha arliga fokusomréaden pa strukturell,
individuell och institutionell niva.

Det framgér inte heller hur uppf6ljningen av genomférandet av handlingsplanen ska
ske och vem som ska vara huvudansvarig for detta. Radet skulle foresld ett system
med en regelbunden uppf6ljning om hur arbetet for att nd malen gar, exempelvis
vartannat ar, med en storre utvirdering nér tiden for handlingsplanens
genomforandehar gatt ut.
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Det framgér att det ar vissa former av rasism som sérskilt kommer att
uppmarksammas i samband med arbetet med handlingsplanen. Har 6nskar Rédet att
dven anti-asiatisk rasism uppmérksammas sarskilt.

Rédet konstaterar att det har gjorts en undersdkning om antisemitism i stadens skolor
2022. Detta ar givetvis positivt, men liknande undersokningar bor goras vad géller
ovriga former av rasism ocksa.

Rédet onskar se en redogorelse 1 handlingsplanen for hur staden sékerstiller att
personal och ledning speglar samhaéllets méngfald inom stadens verksamheter. Om
detta finns redovisat i handlingsplanen, kan det ocksa f6ljas upp under tiden
handlingsplanen genomfors.

Rédet anser att handlingsplanen mot rasism bor vara tillganglig for samtlig personal 1
staden och uppmérksammas systematiskt.

Slutligen anser Radet att ett rapporteringssystem ska skapas, dit medborgare kan
anmala rasistiska incidenter anonymt. Det ska finnas en tydlig process for detta,
inklusive ett sdkerstillande att stadens medborgare fir informationen om systemet
och dess syfte. Anmaélningarna bor analyseras for att identifiera monster och
forbattringsomraden.

Kommentarer kring specifika delar i handlingsplaner
Vad ér rasism?

I detta avsnitt 6nskar Radet ett fortydligande vad géller hur rasism péverkar ohélsa
hos ménniskor. I nuldget star det att rasism kan 6ka riskerna for ohélsa”. Radet anser
att detta bor fortydligas till “6kar riskerna for ohélsa”. Aven om det sikerligen finns
individer som klarar av att inte ma déligt av rasism, vet vi pa det stora hela att det de
facto okar risken, savil vad géller exempelvis minoritetsstress som att eventuellt inte
fa tillgang till ratt vard.

Olika former av rasism — islamofobi

Hir saknar Rédet for Agenda 2030 sérskilda skrivningar om barns utsatthet for
islamofobi. Detta finns dokumenterat 1 rapporter fran Rddda Barnens
ungdomsforbund, Radda Barnenoch civilsamhillets rapport till FN:s
barnrittskommitté.

Oka kunskapen om rasism och diskriminering

Rédet for Agenda 2030 skulle hir vilja se ett fortydligande om att de
utbildningsinsatser som d@mnas genomforas ska vara obligatoriska for alla anstéllda
inom staden. Detta kanske dr meningen men som det dr formulerat nu finns det en
risk att utbildningar kan vara frivilliga att delta pa eller att inte alla anstélla inom
staden fér ta del av dessa.

Starka samverkan med civilsamhéllet
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Rédet for Agenda 2030 ser det som positivt att staten vill starka samarbetet med
civilsamhéllet i denna fraga. Det &r ofta civilsamhéllet som, genom de mélgrupper de
moter, har mest kunskap om hur situationen ser ut idag. Agenda 2030-radet skulle
dock vilja se ett sdrskilt fokus pad samarbete med ungdomsorganisationer, for att
staden dn bittre ska kunna finga upp vad barn och unga upplever i sin vardag.

Rédet ser dven ett behov av att understryka att staden har nolltolerans mot rasism i
alla dess former.

For att fa en korrekt bild av den faktiska spridningen av rasism i staden anser radet att
samverkan bor ske bredare &n bara med civilsamhéllet. Radet vill darfor foresla att
staden bjuder in aktorer till ett eller flera sakrdd om rasism for att bade informera,
upplysa och diskutera rasism i olika former, nivder och i olika branscher.

Vidare i samma tema foreslar radet att staden anordnar en antirasistisk dag om éaret
dér staden bade internt med ndmnder och bolagsstyrelser och externt gentemot
medborgare lyfter och diskuterar rasism och konkretiserar hur arbetet mot rasism kan
effektiviseras.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter

Kommunstyrelsens riad for nationella minoriteters rittigheters yttrande daterat
den 5 februari 2025 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrelsens rdd for nationella minoriteter tackar for mojligheten att yttra sig
over forslaget till Stockholms stads handlingsplan mot rasism.

Radet vilkomnar att en handlingsplan tas fram och ér dverlag positiva till den
foreslagna handlingsplanen. Réadet vill dock lyfta nigra delar som saknas samt
aspekter som &r viktiga for staden att ha med sig i1 det fortsatta arbetet mot rasism.

Till att borja med vill rddet lyfta vikten av att arbetet mot de sérskilt
uppméirksammade formerna av rasism; afrofobi, antisemitism, antiziganism,
1slamofobi och rasism mot samer; behdver anpassas utifran deras respektive historia,
problematik och uttryck. Radet vill ocksa papeka att antisemitismen har sérdrag som
skiljer den frin andra former av rasism.

Bland annat behover de utbildningsinsatser for stadens medarbetare som foreslas
beakta uttryckssdtten hos de olika formerna av rasism samt deras olika historia.
Gillande till exempel antisemitismen si skiljer den sig frdn annan rasism, vilket
behover belysas.

Dérutover vill rddet framfora hur viktigt det ar att handlingsplanen &r en plan mot alla
former av rasism, inte enbart de fem sérskilt utpekade formerna. Detta anser radet
skulle kunna fortydligas 1 handlingsplanen. All form av rasism maste bekdmpas med
kraft.

Rédet ar positivt till insatser for att 6ka kunskapen hos chefer och medarbetare hur de
ska agera och rapportera vid incidenter i1 stadens verksamheter. Hir vill radet pdpeka
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att det dven finns ett behov av att 6ka kunskapen hos utsatta vart de kan véinda sig
samt att sdkerstilla att de far ett gott bemotande. Det finns till exempel en stor
tveksamhet inom den judiska gruppen att rapportera incidenter pa grund av en
forviantan om att det inte kommer att tas pa allvar. Detta dr mycket allvarligt och
arbetet behover ses over och utvirderas for att fa till stdnd en forédndring.

Det ér positivt att utbildningsndmnden i samrdd med kommunstyrelsen ska
genomfora insatser for att motverka olika former av rasism 1 sociala medier och pa
digitala plattformar. Det skulle dock behovas fler tgdrder 1 handlingsplanen inom
detta omrade samt tydliga mal och en problembeskrivning, dar omradet med fordel
kan lyftas ytterligare genom en egen rubrik.

Rédet vill lyfta fram vikten av att utvirdera insatser som gors 1 syfte att 6ka
kunskapen om vad som fungerar. Darfor ar det viktigt att sla fast tydliga mal och
utvirderingsbara aktiviteter. Radet undrar ocksa hur staden kommer att hantera
situationer dir verksamheter agerar i strid med handlingsplanen eller underléter att
agera vid rasism.

Det ar viktigt att innehall och krav i den diplomering/certifiering av verksamheter
som foreslds sdkerstiller att en verksamhet som diplomeras har hog kvalité 1 sitt
arbete. Nar det géller arbete mot antisemitism vill vi ocksé understryka att
verksamheterna behover lara sig om samtida antisemitism och konkret
implementering av IHRA:s definition av antisemitism.

Rédet anser att skrivningen om att "ndmnder och bolagsstyrelser ska synliggéra for
stockholmaren att stadens verksamheter &r trygga rum for alla och att staden aktivt
arbetar for att motverka alla former av rasism” dr otydlig. Det behovs ett
fortydligande av hur detta ska synliggoras.

Vidare vill rddet lyfta fram att staden 4r en stor bidragsgivare till organisationer i
Stockholm. Hér bor arbetet mot rasism kopplas till stadens demokrativillkor.

I den beskrivning som finns av rasism mot samer si saknar radet en del perspektiv
som bor lyftas i planen. Det handlar om att samerna under lang tid utsattes for
assimilering, att risken for hatbrott 6kar nér samiska réttigheter erkdnns eller
uppmarksammas och att trakasserier och mobbing upplevs dven utanfor skolan, i det
offentliga rummet. Radet vill ocksa papeka att handlingsplan for nationella
minoriteters och urfolks rattigheter som omnamns bér bendmnas som handlingsplan
for nationella minoriteters och urfolket samernas rattigheter.

Slutligen vill rddet lyfta fram behovet av att staden aktivt foljer upp att innehallet i
handlingsplanen genomfors och att ingen av stadens verksamheter agerar 1 strid med
handlingsplanen eller underléter att agera vid rasism.

Antidiskrimineringsbyraerna Stockholm Norr och Syd

Antidiskrimineringsbyrierna Stockholm Norr och Syds yttrande har i huvudsak
foljande lydelse.
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1.Inledning

Antidiskrimineringsbyrdn Stockholm Norr och Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Syd (“ADB:erna”)vilkomnar mojligheten att yttra oss gillande forslaget. Forslaget
har 1 huvudsak granskats utifran ett antidiskrimineringsperspektiv, men ocksa utifran
byrdernas perspektiv som rdst- och réttighetsbarande civilsamhéllesorganisationer.

ADB:erna tillstyrker forslaget pa ny handlingsplan i stort, och ser mycket positivt pa
att staden vill utveckla sitt arbete mot rasism.

Nedan foljer vara synpunkter for specifika delar av handlingsplanen.
2.0ka kunskapen om rasism och diskriminering

Vi ser positivt pa forslagen om att utforma utbildningar som riktar sig till stadens
medarbetare. Kunskapshéjande insatser om rasism, diskriminering och hatbrott
riktade till stadens anstéllda ar en forutséttning for att aktivt motverka rasism. Trots
var positiva instédllning till utbildningsinsatserna ser vi en risk med att de foreslagna
certifieringarna riskerar att bli symboliska engangsinsatser om de inte kopplas till
konkreta och langsiktiga fordndringar. For att undvika detta bor utbildningarna
inkludera en tydlig plan for hur lirdomarna ska implementeras i verksamheten samt
hur dessa ska f6ljas upp. Det dr avgorande att dessa insatser dr en del av en bredare
strategi for verklig inkludering och forandring.

Vi vill ocksa betona vikten av att planeringen, framtagandet av materialet och
genomforandet av insatserna bor goras av kvalificerade utbildare med djupgaende
kunskap i &mnena och i samverkan med berorda grupper och stadens
civilsamhéllsorganisationer. Utbildningarna méste utgé fran ett normkritiskt och
intersektionellt perspektiv. Vidare bor en oberoende aktor anlitas for att ge ett
objektivt perspektiv och identifiera brister som interna utbildare kanske inte ser.
Externa aktorer kan utmana etablerade normer och sékerstiller att forandringsarbetet
blir transparent och effektivt.

Vi ér positiva till att Kommunstyrelsen, stadens nimnder och bolag ska dka
medvetenheten hos chefer och medarbetare om rapportering och agerande rérande
rasism. Som ADB:er ser vi ofta en avsaknad av kunskap gillande upptickten och
hanteringen av féorekommande diskriminering. Utbildning om normkritik,
diskriminering och rasism, inklusive utredningsskyldighet och aktiva atgérder, bor
dérfor integreras 1 stadens kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare - pa alla
nivaer. Detta kan bidra till att skapa en medvetenhet om osynliga normer och hur
dessa pdverkar bade bemodtande och beslutsfattande. Det bidrar ocksa till 6kad
kdnnedom om diskrimineringslagen hos medarbetare och hur denna pé bésta sitt
efterlevs.

Vi ser positivt pa att det ska ske en kunskapsinsamling genom att méta och folja upp
upplevelser av rasism, diskriminering och hatbrott. Dock dr det fortsatt oklart for oss
hur och nér staden avser att géra denna kunskapsinsamling samt hur den ska f6ljas
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upp. Ett viktigt steg i en sddan kunskapsinsamling &r att ha en regelbunden dialog
med civilsamhéllet, experter och andra aktorer.

3.Motverka att barn och unga utsétts for rasism

Vi ser positivt pa att staden sérskilt har fokuserat pa rasism bland unga i sin
handlingsplan. Utifran ADB:ernas arbete, dér vi ofta kommer i kontakt med skolor
dér rasism och diskriminering forekommer, anser vi att det ofta saknas tillracklig
kunskap och vilja bland representanter for stadens skolor att hantera problem som
relaterar till rasism. Det saknas ofta grundlaggande kunskaper sdsom vad begreppen
rasism och diskriminering ens betyder. Darutover anser ADB:erna att minga skolor
saknar tydliga rutiner och metoder for att hantera rasism och diskriminering, utan
forlitar sig pa att ldrare och annan personal pd eget bevig ska hantera situationen. Det
ar darfor viktigt att utveckla trygga sitt for eleverna sjélva att kunna prata/larma om
rasism som sker pa skolan, samt rutiner och metoder for personal att hantera rasism
och diskriminering som sker pa skolan. Vi ser darfor sirskilt positivt pa att staden har
som mal att utfora kunskapshdjande insatser for medarbetare i skolan. Det &r viktigt
att insatserna utfors av kvalificerade utbildare med aktuell och relevant forskning som
utgdngspunkt, som dven kan hjdlpa medarbetarna att bygga upp rutiner och metoder.
Vi anser darfor att insatserna ska koordineras med relevanta
civilsamhéllesorganisationer for att & fram ett sa effektivt och malmedvetet
utbildningsmaterial som mgjligt. Vi betonar dven vikten av att insatserna kontinuerligt
f6ljs upp och dokumenteras.

Vi vilkomnar att staden har kartlagt antisemitism och ska anvdnda underlaget till att
ta fram atgérder for den utbredda antisemitismen i skolor. Vi anser dock att det
saknas mal for datainsamling av hur utbrett alla typer av rasism 1 Stockholms skolor
ar. Denna data hade varit virdefull for samtliga foreslagna mal i handlingsplanen, till
exempel nir ndmnderna ska utveckla metoder och arbetssétt for att motverka
diskriminering i skolorna. En effektiv och handlingskraftig atgérd forutsatter
kunskap. Vi foreslar darfor att staden ska genomfora en utbredd kartldggning av alla
typer av rasism med utgangspunkt i stadens elevers egna erfarenheter. Inspiration kan
hamtas fran Rddda Barnen som 2021 gav ut rapporten “Vuxna — vad gér dom?”’vilken
bade fick med kvantitativa och kvalitativa data pd elevers erfarenheter av rasism i
skolor. Ett 6vergripande mal bor darfor att vara att staden regelbundet ska utfora
ndgon sorts undersokning i kommunens skolor.

4 .Stiarka samverkan med civilsamhéllet 1 arbetet mot rasism

ADB:erna ar positiva till att staden vill stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet
mot rasism, vilket dr en forutsdttning for att motverka diskriminering och rasism.

Vi ser dock att det behdvs fortydligas vilka specifika mal som ska uppnas genom
samverkan med civilsamhéllet samt hur dessa ska uppnés och foljas upp. Ett forslag
ar att staden implementerar en utvirderingsprocess dér civilsamhillet kan ge input
och feedback om hur vil samarbetet med staden fungerar och vilka
forbattringsomraden som finns.
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Vidare ser vi att det dr viktigt att staden samverkar med en bred representation av
civilsamhéllesorganisationer sasom representanter fran olika etniska-, religidsa-,
minoritets- och marginaliserade grupper samt civilsamhaillets réttighetsorganisationer.

Om staden Onskar stirka arbetet med civilsamhéllesorganisationer behdver staden
dven sidkerstilla att det ges tillrdckligt finansiellt stod till civilsamhilleorganisationer
som arbetar mot diskriminering och rasism. Detta kan inkludera bidrag, inkdp av
utbildningsinsatser, IOP eller langsiktiga partnerskap for olika projekt.

Slutligen dnskar ADB:erna fora fram synpunkten att vi har haft det svért att samverka
med staden. Vi har ofta skickats runt och/eller inte fatt ndgot svar. Det har frén
stadens sida saknats fasta kontaktpunkter. Det bor dock pétalas att staden 2023
beslutade genom motion att forstirka samverkan med stadens ADB:er. Trots detta har
ingen samverkan eller samarbete skett mellan staden och ADB:erna. Vi ser att de ar
av storsta vikt att sddan samverkan upprattas, sirskilt om det ar stadens dnskan, som
ndmnt i handlingsplanen, att stirka samverkan med civilsamhaéllet for att motverka
diskriminering och rasism.

5.Genomf6rande och uppfoljning

ADB:erna vill betona vikten av att genomforandet och uppfoljningen sker pé ett
sadant sétt att handlingsplanen genomsyrar hela den kommunala verksamheten.
Annars finns en risk att handlingsplanens effekter stannar vid allméngiltiga
formuleringar i ett dokument. Det dr givetvis viktigt att nimnder och bolagsstyrelser
ska formulera egna méal och aktiviteter, men det bor dven finnas ett tydligt stdd fran
experter och tjdnstepersoner med kompetens inom omrédet. Det stadsdvergripande
nitverk for ménskliga réttigheter som ndmns ar en positiv aspekt 1 uppfoljningen och
vidareutvecklingen av handlingsplanens mél. Vi ser gérna dven en mekanism som gor
det mgjligt att granska handldggsplanens efterlevnad.

Vi dr positiva till att fokus laggs pa kunskap och datainsamling, se vidare resonemang
under vara kommentarer till del 2 och 3.

Judiska forsamlingen i Stockholm

Judiska forsamlingen i Stockholms yttrande daterat den 21 februari 2025 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Judiska Forsamlingen i Stockholm (JFST) har beretts mojlighet att yttra sig over
Stockholms Stads handlingsplan mot rasism. (KS 2024/1035).

JFST stiller sig positivt till att Stockholms Stad tar ett helhetsgrepp i fraga om
bekdmpandet av rasism och samtidigt betonar vikten av att differentiera mellan olika
former av rasism inklusive antisemitism, d& uttryck och drivkrafter skiljer sig at.
Forutséttningarna for ett sammanhéllet och systematiskt arbete mot rasism forbéttras
genom att planen &skadliggor overlappningar med angridnsande omraden och
styrdokument.
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Allmént om planens innehall

JFST instdmmer i vikten av kunskapsinsamling och behovet av att komplettera med
olika former av undersokningar, dven kvalitativa, for att 6ka forstdelsen for och
kunskapen om forekomsten av rasism i stadens verksamheter. Det géller savil
brottsliga som icke-brottsliga former av rasism och antisemitism. Sérskilt
svaroverskadlig dr ldgesbilden pd de digitala plattformarna dér inte minst barn och
ungdomar tillbringar mycket tid. For att forstd ungas verklighet och hur de exponeras
for rasism racker det inte med att undersdka den fysiska verklighet de befinner sig i
exempelvis skolmiljon, samt viktigt att forstd hur de digitala och fysiska miljéerna
interagerar med varandra.

Det dr positivt att handlingsplanen ldgger tonvikt vid evidensbaserade atgéirder.
Darutover behdver malgrupperna, sirskilt barn och ungdomar, utbildas i medie- och
informationskunnighet (MIK) for att 6ka motstandskraften vid desinformations- och
paverkanskampanjer som syftar till att destabilisera, polarisera och stélla grupper och
minniskor mot varandra.

Det dr virdefullt att olika former av rasism behandlas bade tillsammans och var for
sig inom ramen for planen. Det til dock att understrykas nér termen “antirasistisk”
eller ”antirasism” anvinds att det inom antirasistiska miljéer finns omvittnade och
vanligt forekommande problem med antisemitism, som ofta bendmns just
“antirasismens blinda flack”. Antirasismen har brutits i tva delar, en vinster- och en
hogerinriktad — som béda har blinda flickar, skrev forskarna Tobias Hiibinette och
Christer Mattsson 1 DN 11 januari i ar. Vi skulle ddrmed 6nska att antisemitismen
skrivs ut tydligt &ven under rubrikerna i avsnittet med utvecklingsomraden. Samt att
“antirasistisk” som beskrivning av en rorelse eller organisation inte per automatik
tolkas som att kampen mot antisemitism omfattas. Likasa att rasism forekommer dven
mellan minoriteter som 1 sin tur dr utsatta for rasism.

JEST ser positivt pd att namnder och bolagsstyrelser ska formulera egna mal och
aktiviteter med utgdngspunkt i handlingsplanen. Ett 6nskvért mal vore att sékra och
strama upp tilldmpningen av demokrativillkoret vid beviljandet av kommunala bidrag
till kultur- och andra former av verksamhet. Det behdvs tydligare kriterier, 6kade
kunskaper och resurser for att géra bakgrundskontroller. Om aktorer som sprider
rasism / agerar rasistiskt beviljas offentliga bidrag urholkar det trovérdigheten i
stadens arbete mot rasism 1 stort. Nar demokrativillkor har skirpts visavi trossamfund
och civilsamhille — en utveckling i positiv riktning — sé dr det naturligt att kraven
skédrps dven for andra aktdrer som erhdller offentliga bidrag.

Certifiering eller diplomering av verksamheter efter genomford utbildning inom olika
former av rasism dr en god idé¢ sa till vida att det kan sporra till forbattringar och bli
normerande. Samtidigt behdver det forsikras att certifieringen har substans, kraven
behover specificeras och utfallet behover foljas upp. Det finns en risk for att
diplomering blir en vilseledande kvalitetsstimpel. S&vil for nér det giller uppf6ljning
av certifieringar som andra insatser i stadens regi behover det finnas
anmilningsfunktioner och tydliga rutiner for att hantera dvertrddelser. Konkret: om
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en certifierad person ertappas med att uttrycka sig rasistiskt s& maste certifieringen
hivas for att den inte ska ha omvind effekt.

Fokus pé barns och ungas utsatthet ar viktigt och vidlmotiverat, samt att de gors
delaktiga i arbetet mot rasism. Dock vore det onskvért med ett tilldgg till "Trygga och
tillitsfulla relationer till vuxna &r en skyddsfaktor for att forhindra att barn utsitts for
rasism. ” Skyddseffekten forutsitter att de vuxna har den kunskap som behovs for att
identifiera rasismen ndr den sker och har verktyg och rutiner (i skolvirlden) for att
hantera den.

Specifikt géllande antisemitism

Antisemitismen sammanfattas vél i planen. Avsnittet dr kort men vél avvigt och
bendmner dven den israelbetonade antisemitismen, ett viktigt bidrag till dess
synliggoérande di denna form av antisemitism &r den mest utmanande att hantera,
givet att situationen i Mellandstern dr mer instabil &n ndgonsin med pagaende krig
och stor osdkerhet kring framtiden. Vi vet sedan tidigare att férekomsten av dppet
judehat okar vid 6kad oro i omradet. Sedan 7 oktober 2023 har denna utveckling
skenat och likasd utmaningarna att hantera oforstaelse infor gransen mellan legitim
Israelkritik och antisemitism.

Det ér en viktig signal att [IHRA-definitionen omnédmns och bekriftas da den antagits
av Stockholms Stad liksom av regeringen och en rad andra institutioner och aktorer.
Dessvirre har den inte dnnu gjort dnskat avtryck i verkligheten. Da denna
internationellt vedertagna definition ofta varit foremal for debatt och ifrdgasittande sa
behovs en plan for forankring och implementering av de riktmérken som anges.
Definitionen kan inte ha avsedd verkan om missuppfattningar att syftet skulle vara att
kvésa Israelkritik eller okunskap om att definitionen tar hénsyn till kontext far
dominera forhdllningssittet istillet for forutsittningslos dialog om den faktiska
innebodrden av definitionen och tolkningsfragor som kan uppsta.

Mojligen hade judehatiska konspirationsteorier elasticitet kunnat fortydligas.
Konspirationsteorier om judisk makt som forklaringsmodell for samtida
samhéllskriser och konflikter undergriaver dven tilltron till samhaillets institutioner och
demokratin vilket drabbar inte bara judar utan samhéllet i stort. Eventuellt kunde
denna aspekt ha lyfts fram for att tydliggora att antisemitismen frodas och fyller en
destruktiv funktion dven dér inga judar finns.

Gillande undersdkningen av antisemitismen i Stockholms Stads skolor som
genomfordes 2022 och genomforande av foreslagna dtgéarder bor urvalet av atgiarder
bedomas i ljuset av hiandelse- och samhillsutvecklingen sedan 7 oktober 2023. Vi
erfar att verkligheten i1 klassrummen har forsdmrats och fordandrats drastiskt sedan
dess pa manga hall.
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Judiska ungdomsférbundet

Judiska ungdomsforbundets yttrande daterat den 13 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Allmént

Judiska Ungdomsforbundet i Sverige (JUS) stéller sig generellt positiva till
Stockholms stads handlingsplan mot rasism. Vi ser det som ett viktigt steg for att
skapa en tryggare och mer inkluderande stad for alla medborgare. Nedan redogér vi
for de delar av handlingsplanen vi stodjer och vill understryka, samt ldmnar inspel pa
ytterligare forbattringar.

Positiva aspekter 1 handlingsplanen
IHR A-definitionen

JUS vélkomnar att Stockholm stad tydligt utgar fran IHRA:s (International Holocaust
Remembrance Alliance) arbetsdefinition av antisemitism. Detta dr en god
utgangspunkt for att effektivt kunna identifiera och motverka antisemitism i alla dess
former. Samtidigt krivs det vid avkodning av antisemitiska budskap en flexibel
bedomningsformaga, dir avsédndare, mottagare och kontext ér av stor vikt. Det gér
inte att endast luta sig mot en definition utan arbetet behdver vara kontextuellt och
anpassningsbart.

Utbildningsinsatser riktade mot stadens medarbetare (sid 9)

Vi uppskattar att handlingsplanen innefattar utbildningsinsatser for att 6ka
kunskapen om olika former av rasism. Hér vill vi dock pdminna om vikten av att
tydliggora antisemitismens unika historia och uttryckssitt. Denna skiljer sig avsevirt
frén andra former av rasism och bor framhévas som en egen kategori.

Metoder for att mota upplevelser av rasism, diskriminering och hatbrott (sid 10)

Vi stédjer kommunens avsikt att se dver och utveckla metoder for att hantera och
folja upp upplevelser av rasism och hatbrott. Detta ar av stor vikt, sarskilt dd judiska
individer ofta uttrycker tveksamhet till att rapportera incidenter pd grund av bristande
fortroende for att deras upplevelser tas pa allvar. Vi foreslar en specifik utvardering
av denna problematik och framtagande av forbittrade rapporteringssystem.

Atgirder mot antisemitism i Stockholms skolor (sid 11)

Det dr mycket positivt att handlingsplanen foreslar samrad med judiska
organisationer kring konkreta atgirder utifran kartliggningen om antisemitism i
Stockholms skolor. Vi ser detta som ett viktigt steg for att forsta och motverka
antisemitism bland unga. Situationen for manga unga judar i skolorna i Stockholm é&r
akut, dér vi regelbundet far vittnesmal till oss om antisemitiska incidenter som
skolorna ar oférmogna att hantera eller folja upp. Tyvérr vet vi dven att antisemitism
finns bland de skolor som saknar judiska elever, vilka ofta agerar visselbldsare. Detta
leder till ett stort morkertal kring antisemitiska attityder och uttryck som fér passera
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obemirkt forbi. Sedan kartlaggningen gjordes har situationen foréndrats drastiskt och
vi uppmanar staden att ha detta i atanke vid framtagande av atgéirder.

Digitala plattformar och sociala medier (sid 11)

Vi uppskattar att handlingsplanen adresserar rasism pé digitala plattformar och
foreslar insatser for att motverka hat och diskriminering online. Hér vill vi framhélla
vikten av att dedikera en egen sektion 1 handlingsplanen at detta omrade, med
tydligare mal och problembeskrivningar. Antisemitism pé digitala plattformar ar ett
standigt vixande problem som behover specifika och fokuserade atgérder.

Evidensbaserade dtgirder
Att handlingsplanen lagger vikt vid evidensbaserade metoder ser vi som mycket
positivt. Detta dr avgdrande for att uppné effektiva och meningsfulla resultat.

Forbéttringsforslag och dvriga inspel

Utvérdering av insatser mot antisemitism

Vi efterfragar att specifika insatser mot antisemitism regelbundet utvérderas. Vad
fungerar, och vad fungerar inte? Skapa tydliga mal och utvérderingsbara aktiviteter
for att kunna mita effekten av dessa insatser.

Diplomering och certifiering av verksamheter (sid 9)

Forslaget om diplomering/certifiering av verksamheter som genomfort utbildningar
ar intressant, men vi vill se ett fortydligande av kraven for certifiering. Troskeln for
att bli certifierad maste vara tillrdckligt hog for att inte skapa en falsk
kvalitetsstimpel. Det dr viktigt att utbildningen omfattar samtida antisemitism.

Trygga rum och synlighet av stadens arbete (sid 10)
Formuleringen “stadens verksamheter ar trygga rum for alla” dr for vag. Vi foreslar
att det tydliggors hur detta ska uppnas och kommuniceras.

Referensgrupper med civilsamhillet

Vi anser att samverkan med civilsamhdéllet i arbetet mot rasism bor organiseras
separat for varje form av rasism. Att klumpa ihop alla former av rasism riskerar att
leda till ett ytligt och mindre effektivt arbete. Ett separat fokus mojliggor storre
precision och djup.

Arbetet mot antisemitism inom antirasistiska organisationer

Det dr viktigt att pdminna om att ingen grupp dr immun mot att sprida rasism. JUS
har uppmérksammat fall av antisemitism inom antirasistiska rorelser, vilket r
orovickande och riskerar att sudda ut antisemitism fran den antirasistiska diskursen.
Detta dr ett omrade som behdver adresseras tydligt.

Samordning med regeringens handlingsplan

JUS foreslar att Stockholms stads handlingsplan mot rasism samordnas med
regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott. En sdidan samordning skulle
mojliggodra en enhetlig strategi och effektivare anvindning av resurser, samtidigt som
den stirker arbetet pa bade lokal och nationell niva.
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Demokrativillkor och kommunal bidragsgivning

JUS anser att arbetet mot rasism tydligare bor kopplas till demokrativillkoret i
kommunens bidragsgivning. Det ér centralt att organisationer som erhaller
kommunalt stod inte uttrycker eller sprider rasism, inklusive antisemitism. Vi
efterlyser ett tydligt regelverk samt konkreta metoder for att sidkerstélla att detta
efterlevs.

Mekanismer for anmélan och uppfoljning av overtradelser

Det bor klargdras vilka funktioner som kommer att finnas pa plats for att anmila
overtriddelser av handlingsplanen, bade internt inom kommunens verksamheter och
externt fran medborgare. Vi vill ocksa veta vilka konsekvenser som kan forvdntas om
kommunen sjélv agerar i strid med planen, exempelvis genom att ge bidrag till
verksamheter som uttrycker rasism. En tydlig struktur for uppf6ljning, sanktioner och
larandeprocesser dr avgorande for handlingsplanens trovérdighet och genomforande.

Lansstyrelsen Stockholm

Lénsstyrelsen Stockholm yttrande daterat den 3 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Lansstyrelsen vdlkomnar forslaget att Stockholms stad tagit fram en handlingsplan
for arbetet mot rasism. Lansstyrelsen delar stadsledningskontorets bedomning att det
ar angelédget att staden antar ett styrdokument som kan stiarka, utveckla och samla
stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.

Att handlingsplanen samlas under ett bredare program for minskliga rattigheter ar
betydelsefullt utifran en hallbarhetssynpunkt, da det bidrar till ett helhetsperspektiv
utifran Agenda 2030 och principen att ingen ska ldmnas utanfor. Det ar av sérskilt
betydelse, med hinvisning till Stadsledningskontorets beddmning att det tidigare
arbetet till viss del varit fragmentiserat och genomforts i stupror.

Lansstyrelsens huvudsakliga synpunkter:

- det saknas en koppling till ett rittighetsbaserat arbetssétt i plan for
genomforande och uppf6ljning.

- analys och beskrivning av strukturell rasism aterspeglas inte i
handlingsplanens forslag till atgérder.

- behov av statistiska underlag/jamlikhetsdata lyfts fram som centralt, men
det saknas tydliga insatser och plan for uppf6ljning.

Rekommendationer:

Handlingsplanen saknar en koppling till det réittighetsbaserade arbetsséttet, vilket bor
vara dess utgangspunkt, med hénvisning till att den hanger samman med stadens
program for manskliga réttigheter. Alla offentliga aktdrer bar ett gemensamt och
enskilt ansvar for att de méinskliga réttigheterna respekteras, skyddas och realiseras.
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Darfor tillampar lansstyrelserna ett rittighetsbaserat arbetssétt som ar en
internationellt beprévad metod for att ta hdnsyn till de ménskliga réttigheterna i
pagéende verksamhet. Lénsstyrelserna arbetar frimjande for att fler aktorer i ldnen
ska anvdnda det rittighetsbaserade arbetssittet. Metoden anvéands ocksa i arbetet mot
rasism sdsom i Lansstyrelsens metodstod for en antirasistisk praktik, ”Jamlikhet 1
praktiken”.

Analys och beskrivning av strukturell rasism aterspeglas inte i1 forslag till atgérder.
Handlingsplanen innehaller beskrivningar av insatser och atgérder utifrén olika
gruppers upplevelser av rasism. Léansstyrelsen anser att kunskapsinsamling kan bidra
till mer &n att enbart 6ka kunskapen om upplevelser av rasism och diskriminering och
hatbrott. Nér rasism forstas strukturellt, som ndgot som paverkar ménniskors
atnjutande av ménskliga rattigheter, dr upplevelser av rasism bara ett matt. Manniskor
kan tilldelas mindre resurser och bemdétas simre kopplat till rasism utan att veta om
det sjédlva. Darfor behdver uppfoljningar goras 16pande som visar pd faktiska utfall
mellan olika grupper. Léansstyrelsen saknar en beskrivning av hur staden &mnar folja
upp handlingsplanen mot rasism med stdd av statistiska underlag. Det skulle behdvas
en tydligare vdgledning f6r kommunerna.

RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm

RFSL Stockholms och RFSL Ungdom Stockholms yttrande daterat den 12 februari
2025 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Sammanfattning av vart stillningstagande

RFSL Stockholm och RFSL Stockholm Ungdom stodjer kommunstyrelsens forslag
om att inrétta en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Darfor tillstyrker vi att handlingsplanen antas med f6ljande tillagg.

Motivering

Vi vilkomnar det grundlaggande initiativet att staden arbetar aktivt med insatser mot
rasism och att denna handlingsplan tagits fram for att stidrka arbetet. Vi har dock en
overgripande kommentar gillande hur rasism forstéds 1 handlingsplanen och tva
kommentarer till de prioriterade omradena.

Overgripande kommentar: En intersektionell forstielse av rasism

Aven om detta #r en handlingsplan specifikt mot rasism, r det viktigt att inte
definiera begreppet for snévt och bortse frdn de manga andra villkor som bidrar till att
forma personer som riskerar att utsittas for rasisms’ livsvillkor. Aspekter som kon,
alder, sexualitet, klass, funktionsvariation och religiositet har avgorande betydelse for
hur en person upplever rasism och hur rasism tar sig uttryck och en intersektionell
forstaelse av rasism maste vara central i handlingsplanen och i de utbildningar som ar
nodvindiga for att hoja kompetensen pé detta omréde. Vi anser att det 4r mycket bra
att specifika definitioner av olika typer av rasism finns med i handlingsplanens
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inledning, men att det 4r nddvéndigt att dessa nyanseras ytterligare genom att en
forstaelse av hur rasistiska strukturer samverkar med andra normer och strukturer i
sambhiéllet.

Kommentarer till de prioriterade utvecklingsomraden
1. Fokusomradena behover inkludera fler &ldrar

Att skydda barn och unga mot rasism é&r ett prioriterat omrade i handlingsplanen,
vilket vi sjélvklart ser som positivt. Men det blir en méarklig tomhet och tystnad om
det hat, fortryck och rasism som vuxna far utsta och vi menar att vi behdver vara
ambitidsa pé alla omraden. Darfor menar vi att det dr viktigt att inkludera insatser
som ocksé synliggdr och motverkar rasism mot vuxna/dldre.

2. Samverkan med civilsamhéllet

Vi anser att det 4r mycket positivt att handlingsplanen lyfter vikten av samverkan
med civilsamhaéllet nér det géller att bekdmpa alla former for rasism. Civilsamhéllet
spelar en central roll i arbetet att motverka rasism och diskriminering och det bor
avsittas medel for att civilsamhéllsorganisationer kan utoka sitt arbete mot rasism och
andra begriansande normer. Samtidigt dr det viktigt att understryka att kampen mot
rasism angar alla och behdver integreras och prioriteras i alla stadens verksamheter.

Med dessa kommentarer tillstyrker RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm
remiss av Handlingsplan for arbete mot rasism (KS 2024/1035).

Ridda Barnen Ost

Ridda Barnen Osts yttrande yttrande daterat den 21 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Inledning

Rédda Barnen har beretts mojlighet att svara pa remiss angaende Stockholms stads
Handlingsplan for arbete mot rasism KS 2024/1035. Réddda Barnen svarar pa
remissen utifran ett barnrittsperspektiv med FN:s konvention om barnets réttigheter
(barnkonventionen) som grund samt var erfarenhet och kunskap inhdmtad frén véra
verksamheter med barn och unga i Stockholm stad. Till stdd i tolkningen av
barnkonventionen anvédnder sig Rddda Barnen framst av uttalanden frdn FN:s
kommitté for barnets rattigheter (FN:s barnrdttskommitté). Som virldens storsta
sjalvstandiga barnrittsorganisation med sin utgangpunkt 1 barnets méanskliga
rattigheter tar Rddda Barnen avstind fran alla former av rasism.

Sammanfattning

Rédda Barnen har ett positivt helhetsintryck av handlingsplanen och de foreslagna
utvecklingsomradena. Ur ett barnréttsperspektiv vill Rddda Barnen sarskilt lyfta:

e Barns delaktighet i stadens arbete mot rasism
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e Barnvinliga klagomalssystem
e Barn och ungas vittnesmél om rasismen i Stockholm

Rédda Barnen anser att den forslagna handlingsplanen dr omfattande och innehéller
relevanta satsningar. Rddda Barnen vilkomnar stadens sirskilda fokus pé barns
utsatthet for rasism. Rddda Barnen vilkomnar &ven inkluderingen av olika former av
rasismer. Att staden vill satsa pa barns trygghet bade i fysiska verksamheter och 1
barns digitala liv &r mycket positivt. Att satsningen omfattar atgérder inom alla
ndmnder och bolag visar pa att staden vill ta ett vialbehovligt strukturellt helhetsgrepp
om frigan.

Réadda Barnens generella kommentarer om barns delaktighet och barnvanliga
klagomalssystem

Rédda Barnen vilkomnar skrivelsen om att ta in barns asikter i arbetet mot rasism.
Barns delaktighet 1 beslut som berdr dem é&r inte bara en resurs for samhillet utan
ocksa en rattighet. En mgjlig brist i framtagandet av handlingsplanen 4r huruvida barn
getts chansen att dela sina dsikter om handlingsplanen och dess genomforande eller
inte.

Rédda Barnen har lang erfarenhet av att lyssna in barns asikter. I rapporten Vuxna
vad gor dom? fran 2021, ger barn rekommendationer till vuxna géllande barns
utsatthet for rasism och raden ér tydliga:

1) Ingrip sa fort du ser rasism — men gor det varsamt.
2) Uppmirksamma rasism genom att lyssna, forstd och respektera barns kanslor.

3) Forega med gott exempel for att visa barn hur de kan agera antirasistiskt.

2023 samlade Rdadda Barnens Ungdomsforbund (RBUF) in barn och ungas roster om
erfarenheter av islamofobi 1 en nationell enkit.

“Min mamma fér uppleva mest elaka ménniskor for att hon fér sjal. Men jag och min
lillebror har blivit kallade terrorister redan, och nagra har varit elaka for att vi ar
svarta.” (Enkétsvar, Kan vi prata om islamofobi 2023:7)

En annan svarande berittar:

Jag blir jatteledsen nér nagon forsoker dra av min mamma sjalen, eller skriker pa
henne, eller spottar pa henne. D4 blir jag ledsen och arg och vill grata men jag gor
inte det. De gor aldrig ndgot mot min mamma nér min pappa dr med, kanske vagar de
inte da. (Enkétsvar, Kan vi prata om islamofobi 2023:14)

FN:s barnrdttskommitté har rekommenderat Sverige att sékerstélla barnvinliga
klagomélssystem nér det géller just diskriminering och rasism. Staden bar darmed
utifran denna rekommendation se over vilka klagomélssystem som finns for barn i
staden, hur tillgidngliga de dr och om barn har kdinnedom om dessa. Detta giller inte
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minst hur barn i skolan ska kunna rapportera diskriminering och utsatthet. I rapporten
till barnrattskommittén i Geneve och i1 barnens samtal med kommittén lyfte de rasism
i skolan och avsaknaden av en héllbar rapporteringsstruktur. Nagot som dven Ridda
barnen inom vara verksamheter uppmarksammat. Att invanare, inklusive barn, kan
Overklaga och rapportera nér deras rittigheter har kriankts av staten och dess
myndigheter ar viktigt for att rattigheterna ska ha ett virde.

Kommentar till Utvecklingsomrade - Oka kunskapen om rasism och diskriminering i
handlingsplanen

I stadens arbete med att 6ka kunskapen om rasism och diskriminering ser Ridda
Barnen ett behov av att satsa sarskilt pd skola (via utbildningsndmnden), barns
utsatthet for rasism, samt vuxna och stadens ansvar att forebygga och forhindra att
barn utsétts for rasism och diskriminering. Riddda Barnen har tillsammans med barn,
tagit fram material om barns utsatthet for rasism. Végledningen Prata om rasism
anvinds av Skolverket och ingar i Forum for levande historias kunskapsbank
Demokratistegen. Organisationens material for lirare 1 mellanstadiet ger konkreta
verktyg for hur skolpersonal praktiskt kan lyfta amnet med eleverna i klassrummet.
Det forebyggande arbetet mot rasism i skolan dr central for att motverka alla former
av diskriminering.

Att arbetet sker systematiskt och aterkommande, oavhéngigt maktskifte och
organisationsforandringar, dr av storsta vikt fOr att garantera invanarnas réttigheter.

Barn har ritt till skydd fran vald, vilket innefattar alla former av fysiskt och psykiskt
vald. Rddda Barnen vilkomnar skrivelsen ”Att barn och unga kénner sig trygga och
inte utsdtt for rasism 1 vare sig staden fysiska verksamheter eller digitala plattformar
ar sérskilt prioriterat.” Rédda Barnen vill sérskilt lyfta vikten av att detta
framkommer 1 samverkan med ndmnder och stadens samverkanspartner, 1 synnerhet
viktarbolag och polisen.

Barn och anstéllda i Riddda Barnens verksamhet Pa Lika Villkor i Jarva
stadsdelsomrade vittnar om bristande kompetens hos stadens véktarbolag samt
polisen i motet med barn. Aterkommande vittnesmal om att barn blir utpekade pa
grund av omradet de bor i, sin &lder och sitt utseende dr beklimmande. Aktorer som
Polis, ordningsvakter och viktare bor darfor ocksé stirkas 1 arbetet mot rasism, med
fokus pa kunskapshojning, barns sirskilda utsatthet och samverkan med
civilsamhéllet s& som handlingsplanen foreslér.

Kommentar till Utvecklingsomrade - Motverka att barn och unga utsétts for rasism

I Rddda Barnens arbete dr rasism en friga som ofta dyker upp och diskuteras 1
verksamheter med barn och unga. Det handlar om erfarenheter av rasistiskt
bemotande 1 skolan fran ldrare, rasism och diskriminering pé arbetsmarknaden nér
unga soker jobb samt rasism i det offentliga samtalet kring ungdomarna frén omraden
som exempelvis Husby och Rinkeby.

60 (108)



Manga av barnen och fordldrarna talar &ven om ett rasistiskt bemotande och skepsis
kring socialtjdnstens arbete och upplever en stark oro och godtycklighet kring fragor
om orosanmdlningar. En annan stor diskussion dr rasism i det offentliga utrymmet dér
barn, framfor allt pojkar i aldrarna 1415 ar, blir visiterade och ifrdgasatta av polis
och viktare nér de dr pd viag hem frén skolan, ror sig i sitt omrade eller pa vég till sina
fritidsaktiviteter. Detta visar pa ett problem med utpekande av barn utifrdn hur de ser
ut, upplevd bakgrund ihopkopplat med det omrade de bor i.

Ytterligare oroande vittnesmal vi hor da vi tréffar barn och fordldrar i vira
verksamheter dr att de upplever att politiker och tjdnstemin frin stadens verksamheter
anammat en stereotyp bild som reproduceras i media. Ett exempel pd det &r att
deltagare i vara verksamheter som &r pojkar kallas ”aggressiva” och “’kriminella”. Ett
annat exempel dr hur flickor som bér sl6ja blir ifrdgasatta i skolan av ldrare.

I Rddda Barnens verksamhet Min Framtid, som gors 1 samarbete med Stockholms
stads arbetsmarknadsforvaltning Ung i Centrum, méter Rddda Barnen unga i aldrarna
15-21 &r. Anstéllda hos Rddda Barnen pekar pé att ménga av de barn och unga som
soker jobb, och fér stod genom Min Framtid, kinner sig diskriminerade och
bortprioriterade nir de soker arbete. Aven barn vi méter i P4 Lika Villkors
forumverksamheter ndmner upplevelsen av att bli bortvald pa arbetsmarknaden, pé
grund av sitt namn och/eller utseende. Rddda Barnen ser ett behov av atgérder kring
strukturell rasism och diskriminering p& arbetsmarknaden.

Kommentar till: Utvecklingsomrade - Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet
mot rasism

Rédda Barnen ser mycket positivt pa satsningen att stirka arbetet mot rasism genom
starkt samverkan med civilsamhéllet och uppmuntrar Stockholms stad att samverka
med civilsamhéllesorganisationer som leds av barn sjdlva. Det ér viktigt att barn
aven tillfragas 1 de tilltdnkta referensgrupper eller samverkansradd som stadens
ndmnder och bolagsstyrelser ska bilda 1 arbetet mot rasism och att barns medverkan
sker pa ett meningsfullt sétt.
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Reservationer m.m.
Exploateringsnamnden

Reservation av Gabriel Kroon (SD)
Att nimnden beslutar att avsld kontorets forslag, samt att darutdver anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill 4ven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedsittande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omraden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som fo6ljer svenska lagar, normer och
virderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda for den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
killarmoskéer som har radikaliserat [S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och géngkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
berdras av “islamofobi”.

Vi hade onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av André Nilsson (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, 1 likhet med andra centrala styrdokument 1 staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppf6ljningsbara mél. Det
saknas 1 den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgrona majoriteten.

Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hdnder forrdn tidigast 2026. Samtliga ndmnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
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innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsdttas 1 praktisk handling. Det &r 1 nuldget d&ven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det ér ocksd anmarkningsvirt att i ett tjansteutldtande frdn socialnimnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. [HR A-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregdende
mandatperiod och gick i stadens ndimnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning frdn den rodgrona majoriteten vicker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillimpa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt hélla judar ansvariga
for staten Israels agerande.

Att 1 kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasittande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkrdvande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta dr bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsforédndring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret 1 vad antisemitism innebdr och skapar ddrmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksé en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden méste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovérdigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen 1 dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kréver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism 1 den fysiska
miljon. Det dr avgdrande att staden inte ldgger forsvarande omstindigheter eller
onddiga hinder fOr etniska, religiosa och nationella minoriteter att vilja verka 1
enlighet med demokratiska principer. I tider, dir utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete d&nnu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begridnsa minoriteters mdjlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhdllet, riskerar att skapa en miljo dar ménniskor med olika bakgrunder stings ute
fran mojligheten till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sdkerstilla rittvisa och inkluderande forutsittningar ar ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om vérden som jamlikhet och méngfald, utan ocksé aktivt agerar for att
skydda och stérka dessa véirden i praktiken. Om staden istéllet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojdmlikheter och forstdrka
kéinslan av utanforskap hos de grupper som redan ar sdrskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar maste vara en del
av detta arbete.
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Sarskilt uttalande av Linn Bessner (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats f6r nya stockholmare. Att minniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig i Stockholm é&r en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att sdka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssétt, dér pappersarbetet och byrakratin méste
vara smal men samtidigt vass. Nir nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrékratilasset for vara verksamheter sviller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &dr kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga rittigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Nar olika styrande dokument blir for
manga, riskerar det att forsvéra arbetet for verksamheterna — med den potentiella
konsekvensen att viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behover inte fler
riktlinjer och program, snarare férre. Med en tydlig prioritering av mal som ir
samordnade och litta att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete
Over hela staden.

Vi vill ocksa uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmérksamma innehéller definitioner som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som féordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
véiger olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga férdomar.

Fastighetsnamnden

Reservation av Sergej Salnikov (SD)
Att ndmnden beslutar att avsla kontorets forslag, samt att darutdver anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stiller oss bakom urvalet men vill d&ven
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inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem dr som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omraden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som féljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda f6r den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat ISkrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och géangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pd rorelser som anser sig sjilva
beroras av "islamofobi".

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strivar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism

Sarskilt uttalande av Hanni Karppinen (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behovs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hdnder forrédn tidigast 2026. Samtliga ndmnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot rasism
ens borjat omsittas 1 praktisk handling. Det &r i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige gillande handlingsplanens implementering.

Det dr ocksd anmérkningsvért att i ett tjdnsteutlatandet fran socialndimnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. I[HRA-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under féregaende
mandatperiod och gick i stadens nimnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning fran den r6dgrona majoriteten vicker fragor om deras syn pé
antisemitism och deras vilja att tillimpa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt hilla judar ansvariga
for staten Israels agerande.
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Att 1 kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifragasittande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta dr bdde problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsfordndring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebér och skapar ddrmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pd hur dessa maskeras. Staden maste st fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekédmpa den 1 alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kraver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i den fysiska
miljon. Det dr avgorande att staden inte 14gger forsvarande omstandigheter eller
onddiga hinder fOr etniska, religidsa och nationella minoriteter att vilja verka i
enlighet med demokratiska principer. I tider, dir utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete d&nnu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begriansa minoriteters mojlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhillet, riskerar att skapa en miljo dar minniskor med olika bakgrunder stings ute
fran mojligheter till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sékerstilla rittvisa och inkluderande forutsittningar ar ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om vérden som jamlikhet och méngfald, utan ocksé aktivt agerar for att
skydda och stérka dessa virden i praktiken. Om staden istéllet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojimlikheter och forstirka
kanslan av utanforskap hos de grupper som redan &r sérskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar méste vara en del
av detta arbete.

Sarskilt uttalande av Frank Hojem (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att médnniskor fran olika
delar av vérlden ska f4 bositta sig 1 Stockholm ar en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
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inte minst for kommunens interna arbetssétt, dir pappersarbetet och byrakratin méaste
vara smal men samtidigt vass. Néir nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrdkratilasset for vara verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som dr samordnade och létta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete ver hela staden.

Vi vill ocksd uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmirksamma innehdller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
véiger olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga férdomar.

Ersattaryttrande av Lovisa Hedin (KD)

En av den kristdemokratiska ideologins kdrnpunkter dr det unika, okrénkbara och
universella ménniskovérdet. Rétten till sitt liv, sin frihet, dgande, religions- och
yttrandefrihet dr grundliggande exempel pa rittigheter som vi menar knyter an till
minniskovirdet. Var uppgift som politiker dr att respektera och frimja dessa
rattigheter 1 vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sdkerstilla vara medborgares rétt att vara sig sjdlva, delta i samhillet och demokratin,
samt forverkliga sina drdmmar fritt fran vald, hot och hat.

Vi vilkomnar darfor ambitionen att 6ka arbetet for att sdkerstélla att dessa réttigheter
respekteras inom stadens och att brister i dessa, oaktat grupp, identifieras och
motverkas. Vi noterar dock att vénsterstyret fortsatt véljer att lagga vikt vid
normkritik i en tid dér nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer mé&ter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begrinsas av otrygghet. I ett sddant ldge far inte fokus pa de mest
grundlaggande réttigheterna stryka pé foten till formén for intersektionella
maktteorier som tar sin utgdngspunkt i normfientlighet.

67 (108)



Forskolenamnden

Reservation av Asa Nilsson Séderstrom (L)

1. Att dterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att delvis avslé forvaltningens forslag till remissvar
3. Att darutdver anfora foljande

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, 1 likhet med andra centrala styrdokument 1 staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppf6ljningsbara mél. Det
saknas 1 den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgrona majoriteten.

Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att i sina verksamhetsplaner sjilva sitta
upp mal och aktiviteter innebar att inget hinder forréan tidigast 2026. Samtliga
ndmnder och bolag i staden har redan fardigstéllt sina verksamhetsplaner for aret.
Detta innebér att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot
rasism ens borjat omsittas i praktisk handling. Det &r i nuldget dven oklart vad som
ska rapporteras till fullméktige gillande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen 1 dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kréver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Niamnden avslér forvaltningens tjédnsteutlatande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instdllningen att alla former av rasism bor bekdampas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill 4ven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for gldpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem dr som mest patagliga i grundskolor 1 invandrartdta omraden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla minniskor som foljer svenska lagar, normer och
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vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda for den véxande islamismen i1 Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och

sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt

moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och giangkriminalitet, liksom
terrorddd riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
berdras av “islamofobi”.

Vi hade onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politiskideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Ismail Ali (C)

Alla minniskors lika rétt och véarde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att ménniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig i Stockholm &r en sjélvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att sdka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller

inte minst for kommunens interna arbetssétt, dir pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. Néir nya metoder och styrdokument ska implementeras

finns en risk att byrdkratilasset for vara verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For méanga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och

program, snarare firre. Med en tydlig prioritering av mal som &r samordnade och létta

att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete 6ver hela staden.

Vi vill ocksd uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmirksamma innehdller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism

véiger olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa

begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor fér sin frihet

begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi

eller andra skadliga férdomar.
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Idrottsnamnden

Reservation av Leif Séderstrom (SD)

1. Avsla forvaltningens tjénsteutldtande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stiller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda f6r den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och géangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjélva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
konstruktiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration 1 Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Mikael Peterson (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats f6r nya Stockholmare. Att ménniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig i Stockholm é&r en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndamnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssitt, dir pappersarbetet och byrékratin maste
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vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter sviller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behover inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som dr samordnade och litta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och mélmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksd uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sdrskilt ska uppmérksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor far sin frihet
begrinsad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Sarskilt uttalande av Hanna Wistrand (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i1 likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppf6ljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu dverlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjdlva sitta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hinder forrdn tidigast 2026. Samtliga ndmnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsdttas 1 praktisk handling. Det &r 1 nuldget d&ven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det ér ocksd anmarkningsvirt att i ett tjansteutldtande frdn socialnimnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. [HR A-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregdende
mandatperiod och gick i stadens nimnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning frdn den rodgrona majoriteten viacker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillimpa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt hélla judar ansvariga
for staten Israels agerande.
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Att 1 kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifragasittande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta dr bdde problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsfordndring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebér och skapar ddrmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pd hur dessa maskeras. Staden maste st fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekédmpa den 1 alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kraver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i den fysiska
miljon. Det dr avgorande att staden inte 14gger forsvarande omstandigheter eller
onddiga hinder for etniska, religiésa och nationella minoriteter som vilja verka i
enlighet med demokratiska principer. I tider, dir utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete d&nnu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begriansa minoriteters mojlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhillet, riskerar att skapa en miljo dar minniskor med olika bakgrunder stings ute
fran mojligheter till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sékerstilla rittvisa och inkluderande forutsittningar ar ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om vérden som jamlikhet och méngfald, utan ocksé aktivt agerar for att
skydda och stérka dessa virden i praktiken. Om staden istéllet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojimlikheter och forstirka
kanslan av utanforskap hos de grupper som redan &r sérskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar méste vara en del
av detta arbete.

Kulturnamnden

Reservation av Kristina Lutz m.fl. (M) och Niclas Peyron (L)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar
3. Att darutdver anfora foljande

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
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mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppf6ljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgréna majoriteten.

Att nu dverlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjdlva sitta upp
mal och aktiviteter innebér att inget hinder forrdn tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsittas 1 praktisk handling. Det dr 1 nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmiktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Déarfor kréver vi att denna revideras samt att en
sdrskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Reservation av Emelie Wassermann (SD)

Att kulturndmnden avslar forvaltningens tjdnsteutldtande, och anfor darutdver
foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instdllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill 4ven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sédga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for gldpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem dr som mest patagliga i grundskolor i invandrartidta omriden.

Darutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla mianniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhillet inte blunda for den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat IS- krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gingkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som sjdlva anser sig
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan 4 ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration 1 Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.
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Sarskilt uttalande av Jonas Naddebo (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats f6r nya Stockholmare. Att ménniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig i Stockholm é&r en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att sdka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Centerpartiet delar kulturforvaltningens synpunkter om att kulturen, och platser som
bibliotek och museum, spelar en viktig del 1 att virna demokratiska véirden och att
motverka rasism och diskriminering.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssitt, dir pappersarbetet och byrakratin méaste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter sviller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behover inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som dr samordnade och litta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och mélmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksd uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sdrskilt ska uppmérksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor far sin frihet
begrinsad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Reservation av Anders Edin (SD)

Att nimnden beslutar att avsld forvaltningens forslag, samt darutover anfora
foljande:
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Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instidllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
sambhdllet inte blunda for den vdxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat ISkrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gingkriminalitet, liksom
terrorddd riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan 4 ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Elin Hjelmestam (L) och Torbjorn Erbe m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas 1 den handlingsplan som nu ldggs fram av den r6dgrona majoriteten.

Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hinder forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsittas i1 praktisk handling. Det dr 1 nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det ér ocksd anmarkningsvart att i ett tjdnsteutldtande fran socialnimnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. [HR A-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregdende
mandatperiod och gick i stadens nimnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
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att denna hallning fran den rodgrona majoriteten vicker frdgor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillimpa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt hilla judar ansvariga
for staten Israels agerande.

Att 1 kritik mot IHR A-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasittande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkrdvande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta dr bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsforédndring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret 1 vad antisemitism innebér och skapar dirmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden méste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism f0r att trovérdigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malséttningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Déarfor kraver vi att denna revideras samt att en
sdrskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i den fysiska
miljon. Det dr avgorande att staden inte ldgger forsvarande omsténdigheter eller
onddiga hinder for etniska, religidsa och nationella minoriteter som vilja verka i
enlighet med demokratiska principer. I tider, dir utsatta minoriteter upplever ett allt
héardare klimat, blir detta arbete &nnu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begrdnsa minoriteters mojlighet att verka och utvecklas i det svenska
sambhdllet, riskerar att skapa en miljo dér méanniskor med olika bakgrunder stiangs ute
frdn mojligheter till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sdkerstilla rattvisa och inkluderande forutsittningar ar ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om vdrden som jamlikhet och méngtfald, utan ocksa aktivt agerar for att
skydda och stédrka dessa vérden i praktiken. Om staden istillet tilliter att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojimlikheter och forstarka
kénslan av utanforskap hos de grupper som redan dr sérskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att std upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar maste vara en del
av detta arbete.

Sarskilt uttalande av Maja Bostrom (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en dppen stad med plats for nya stockholmare. Att ménniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig 1 Stockholm é&r en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
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familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndamnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssitt, dir pappersarbetet och byrékratin maste
vara smal men samtidigt vass. Néir nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrdkratilasset for véra verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt 1 programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare firre. Med en tydlig prioritering av mal som dr samordnade och létta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete 6ver hela staden.

Vi vill ocksd uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppméirksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar.
Det kan tolkas som att olika typer av rasism véger olika tungt. Centerpartiet ser ett
behov av detta fortydligas och att konsekventa begrepp anvédnds. Vi kommer aldrig
att acceptera att ménniskor fér sin frihet begransad pa grund av diskriminering,
rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi eller andra skadliga férdomar.

Slutligen vill vi lyfta att antisemitismen tyvérr har 6kat bade 1 Sverige och
internationellt under senaste aren, vilket kraver ett tydligt och kraftfullt motstdnd. Hat
och hot mot judar, vare sig det sker genom fysiska attacker, vandalism av judiska
institutioner eller konspirationsteorier som sprids pa nétet, far aldrig normaliseras
eller ignoreras. Vi vill darfor betona vikten av att arbetet mot antisemitism prioriteras
och att tydliga dtgirder inkluderas i handlingsplanen mot rasism. Det handlar om allt
frén utbildningsinsatser i skolorna till att sdkerstilla att stadens trygghetsarbete
omfattar skydd mot antisemitiska hot och trakasserier. Bara genom att erkénna
problemet och agera resolut kan vi skapa ett samhélle dér antisemitism inte har nagon
plats.

Socialndmnden

Reservation av Jan Jonsson (L) och Annika Elmlund (M)

1.  att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar,
2. attdelvis avsla forvaltningens forslag till remissvar, samt
3. att ddrutdver anfora foljande:
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Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas 1 den handlingsplan som nu ldggs fram av den rddgrona majoriteten.

Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebdr att inget hdnder forrdn tidigast 2026. Samtliga ndmnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot rasism
ens borjat omsittas 1 praktisk handling. Det dr i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige gillande handlingsplanens implementering.

Det ar ocksd anmérkningsvért att tjinsteutldtandet innehaller kritik mot den enigt
antagna The International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) definition av
antisemitism. IHRA-definitionen ar brett accepterad och antagen av regeringen under
Socialdemokraternas ledning under foregdende mandatperiod och gick i stadens
ndmnder utan en enda reservation. Vi anser att denna héllning fran den r6dgrona
majoriteten vécker frdgor om deras syn pa antisemitism och deras vilja att tillimpa en
internationellt vedertagen definition som inkluderar exempel som att forneka
forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga for staten Israels agerande.

Att 1 kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasittande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkrdvande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta dr bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsforédndring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebidr och skapar dirmed utrymme f6r att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden méste st fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovérdigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméiktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pd samtliga dessa punkter. Dérfor kréver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Reservation av Kristina Jacobsson (C)

1. att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar,
2. att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar, samt
3. att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats f6r nya Stockholmare. Att ménniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig i Stockholm é&r en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
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oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dar alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssitt, dir pappersarbetet och byrakratin méste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrékratilasset for vara verksamheter sviller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga rittigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behover inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mél som &r samordnade och litta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete 6ver hela staden. Mél
och uppdrag for 2025 ar redan faststdllda 1 nimnders och bolags verksamhetsplaner.
Det innebdr att &ven om handlingsplanen for arbete mot rasism beslutas tidigt 2025 sa
kommer ingen verksamhet kunna genomf6ras forrén tidigast 2026. Majoriteten bor
dérfor ta ett omtag med handlingsplanen, for att se om den ytterligare behdver synkas
med kommande handlingsplaner och befintliga mal, 1 syfte att undvika
dubbelstyrning och dkad byrakratisering.

Vi instéimmer med forvaltningen att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmirksamma innehéller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
viager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds.

For att medvetandegora arbetet mot rasism och for att gora det till en viktig del av
forvaltningar och bolag dr det troligtvis béttre att ha korta digitala utbildningar som
de flesta medarbetare har mojlighet att genomfora. Stora, tunga certifierings- och
diplomeringsprocesser som tar mycket tid och kraft riskerar att endast na ut till ett
fatal medarbetare. Det &r dock av stor vikt att de digitala utbildningarna haller hog
kvalitet och skapar engagemang hos medarbetarna, sé att det inte blir ndgot man
snabbt klickar sig igenom for att bli klar.

Centerpartiet kommer aldrig att acceptera att ménniskor far sin frihet begransad pa
grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi eller andra
skadliga fordomar. Dérfor dr det viktigt for oss att arbetet med handlingsplanen inte
blir ett hafsverk och ett ok for den som ska implementera det genom 6kad
byrakratisering och dverlappande eller motstridiga mélséttningar. Ingenting blir bittre
med en handlingsplan som inte dr genomarbetad och funktionell.
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Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. att socialndmnden avslar forvaltningens tjansteutlatande,
2. samt att ddrutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stiller oss bakom urvalet men vill d&ven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda f6r den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och géangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pd rorelser som anser sig sjélva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strivar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD)

Kristdemokraterna tycker att det dr uppseendeviackande och hogst anmirkningsvért
att Socialforvaltningen tycker att det kan vara ’tveksamt” att hdnvisa till International
Holocaust Remembrance Alliance:s (IHRA) definition av antisemitism. En definition
som inte bara formellt antog 2021 som stadens gillande definition av antisemitism,
utan som ocksa svenska regeringen stéllde sig bakom 2020.

Socialforvaltningen specificerar inte heller vad som ar tveksamt med radande
definition, mer 4n att den > har fatt kritik 1 Sverige och internationellt, inte minst frin
forskarhall”. Samma stycke fortsitter med: I forslag till handlingsplan exemplifieras
antisemitism; IHRA ger dven exempel pé antisemitism. Hér ingar bland annat att
forneka Forintelsen och att anse att judar &r kollektivt ansvariga for staten Israels
agerade”. Det lamnas inte ndgon forklaring till varfor férvaltningen brutit ut just
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dessa tva exempel fran IHRA:s definition av antisemitism eller later dem avsluta
stycket utan vidare resonemang.

Utldtandet fran Socialférvaltningen riskerar att forvirra ldsaren av handlingsplanen
om vad antisemitism faktiskt dr. Nagot som é&r allvarligt i ljuset av den kraftigt 6kade
antisemitismen som vi kan se 1 samhillet efter Hamas terrorattack mot Israel.

Stadsbyggnadsnamnden

Reservation av Mats Johnsson (SD)

Att stadsbyggnadsndmnden beslutar att avsla kontorets tjansteutlatande samt att
dédrutdver anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instdllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill 4ven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedsittande uttryck. Dessa
problem dr som mest patagliga 1 grundskolor 1 invandrartdta omraden.

Darutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om just fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
virderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
sambhillet inte blunda f6r den védxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
killarmoskéer som har radikaliserat [S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och géngkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
berdras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sitt skulle skilja mellan a ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och
Cecilia Obermuller (MP)

Det ér viktigt att alla Stockholm stads verksambheter ar fria frin alla former av rasism.
For stadsbyggnadsnamnden &r det utover hur staden planeras dven viktigt att fokusera
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pé en likabehandling av alla invénare i myndighetsutovningen. Det sker idag och bor
sjalvklart vara en prioriterad fraga i alla stadens forvaltningar.

Sarskilt uttalande av Mikael Blomstrand (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Att ménniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig 1 Stockholm &r en sjélvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssétt, dir pappersarbetet och byrakratin méaste
vara smal men samtidigt vass. Nir nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrdkratilasset for véra verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de minskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Nér olika styrande dokument blir {6r
manga, riskerar det att forsvara arbetet for verksamheterna — med den potentiella
konsekvensen att viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler
riktlinjer och program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som &r
samordnade och ldtta att f6lja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete
over hela staden.

Vi vill ocksd uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sirskilt ska uppmérksamma innehaller definitioner som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor far sin frihet
begrinsad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Sarskilt uttalande av Bjorn Ljung (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behovs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas 1 den handlingsplan som nu ldggs fram av den r6dgrona majoriteten.
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Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebér att inget hdander forrdn tidigast 2026. Samtliga nimnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebér att hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot rasism
ens borjat omsittas i praktisk handling. Det dr i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullmaktige gédllande handlingsplanens implementering.

Det ar ocksd anmarkningsvart att 1 ett tjansteutlatandet fran socialnimnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. [HRA-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregdende
mandatperiod och gick i1 stadens nimnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning frdn den rodgrona majoriteten vicker frdgor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillimpa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt hélla judar ansvariga
for staten Israels agerande.

Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgaséttande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkrdvande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta dr bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sddan positionsfordndring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebdr och skapar ddrmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksé en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sté fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovéirdigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor krdver vi att denna revideras samt att en
sdrskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i
stadsbyggnadsprocessen. Det dr avgorande att staden inte lagger forsvarande
omstédndigheter eller onddiga hinder for etniska, religidsa och nationella minoriteter
som vill uppfora fastigheter 1 enlighet med demokratiska principer. I tider, dér utsatta
minoriteter upplever ett allt hardare klimat, blir detta arbete &nnu viktigare. Politisk
retorik och initiativ fran vissa krafter, som vill begransa minoriteters mojlighet att
verka och utvecklas i det svenska samhéllet, riskerar att skapa en miljo ddr manniskor
med olika bakgrunder stings ute fran mojligheter till sjalvforverkligande och
delaktighet.

Att sdkerstilla rittvisa och inkluderande forutsittningar i stadsbyggnadsprocessen &r
ett konkret steg for att motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper.

Det visar att Stockholm inte bara talar om viarden som jimlikhet och mangfald, utan
ocksé aktivt agerar for att skydda och stirka dessa virden i praktiken. Om staden
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istéllet tillater att hinder och diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att
permanenta ojamlikheter och forstirka kdnslan av utanférskap hos de grupper som
redan ar sérskilt utsatta. Stockholm har ett ansvar att st upp for alla sina invanare,
och stadsbyggnadsprocessen maste vara en del av detta arbete.

Trafiknamnden

Reservation av Anders Lindman (SD Namnden beslutar att avsla kontorets
tjénsteutlatande, samt att darutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill 4ven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedsittande uttryck. Dessa
problem dr som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omriden.

Darutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
virderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
sambhillet inte blunda f6r den védxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
killarmoskéer som har radikaliserat [S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och géingkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
berdras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sitt skulle skilja mellan a ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Dennis Wedin m.fl. (M) och Sara Svanstrom (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgrona majoriteten.

Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebér att inget hdnder forrdn tidigast 2026. Samtliga nimnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
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innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsdttas 1 praktisk handling. Det &r 1 nuldget d&ven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det ér ocksd anmarkningsvirt att i ett tjansteutldtande frdn socialnimnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. [HR A-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregdende
mandatperiod och gick i stadens ndimnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning frdn den rodgrona majoriteten vicker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillimpa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt hélla judar ansvariga
for staten Israels agerande.

Att 1 kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasittande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkrdvande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta dr bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsforédndring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret 1 vad antisemitism innebdr och skapar ddrmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksé en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden méste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovérdigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen 1 dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kréver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism 1 den fysiska
miljon. Det dr avgdrande att staden inte ldgger forsvarande omstindigheter eller
onddiga hinder fOr etniska, religiosa och nationella minoriteter att vilja verka 1
enlighet med demokratiska principer. I tider, dir utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete d&nnu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begridnsa minoriteters mdjlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhdllet, riskerar att skapa en miljo dar ménniskor med olika bakgrunder stings ute
fran mojligheter till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sdkerstilla rittvisa och inkluderande forutsittningar ar ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om vérden som jamlikhet och méngfald, utan ocksé aktivt agerar for att
skydda och stérka dessa véirden i praktiken. Om staden istéllet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojdmlikheter och forstdrka
kéinslan av utanforskap hos de grupper som redan ar sdrskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar maste vara en del
av detta arbete.
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Sarskilt uttalande av Svante Linusson m.fl. (C).

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats f6r nya stockholmare. Att minniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig i Stockholm é&r en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att sdka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssétt, dér pappersarbetet och byrakratin méste
vara smal men samtidigt vass. Nir nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrékratilasset for vara verksamheter sviller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &dr kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga rittigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behover inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mél som &r samordnade och litta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksd uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sirskilt ska uppmérksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor far sin frihet
begrinsad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Utbildningsnamnden

Reservation av Hanna Werner m.fl. (M) och Jan Jonsson (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till remissvar.
2. Att dérutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgrona majoriteten.
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Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebér att inget hdander forrdn tidigast 2026. Samtliga nimnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebér att hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot rasism
ens borjat omsittas i praktisk handling. Det dr i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullmaktige gédllande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméiktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pd samtliga dessa punkter. Dérfor kréver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Avslutningsvis delar vi forvaltningens papekanden om att mobbing borde
klassificeras som krinkande behandling samt vikten av att handlingsplanen verkligen
blir ett stdd 1 arbetet, och inte enbart administration.

Reservation av Linnéa Vinge (SD)

1. Nimnden avslar forvaltningens tjénsteutlatande.
2. Darutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for gldpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omraden.

Darutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som f6ljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda for den véxande islamismen i1 Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat ISkrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och giangkriminalitet, liksom
terrorddd riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
berdras av “islamofobi”.
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Vi hade onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan 4 ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Claes Nyberg (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats f6r nya Stockholmare fran olika delar av virlden,
fria fran alla former av rasism och diskriminering. Att de ska fa bosétta sig i
Stockholm é&r en sjédlvklarhet for Centerpartiet, oavsett om det handlar om att fly
undan konflikter och fortryck eller att soka lycka, familj och arbete. Stockholm ska
vara en tolerant stad dér alla fér vara dem de &r, dlska vem de vill och vélja hur de vill
leva sina liv. Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor fér sin frihet begrdnsad pa
grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi eller andra
fordomar som minskar ménniskors frihet.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som blir gemensam for alla stadens delar. Samtidigt ser
Centerpartiet vikten av minskat regelkrangel, inte minst for kommunens interna
arbetssitt, dar byrékratin ska vara effektiv. Nar nya metoder och styrdokument ska
implementeras finns en risk att arbetsbordan for forvaltningar och verksamheter
standigt okar.

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna, och borde for effektiv hantering i stéllet ha implementerats
direkt i programmet. Dels for konsekvens i1 innehéll och for effektivare hantering,
men dven for att tidplanen till handling nu fordrdjs ytterligare ett ar. For manga
styrande dokument riskerar att 6ka arbetsbordan till men for resursméngd till effektivt
genomforande av konkreta atgarder, samtidigt som de riskerar att i delar sta mot
varandra nér de antas i olika faser.

Stockholms stad behover 1 grunden inte fler riktlinjer och program, snarare tydliga
prioriteringar 1 farre och konkreta mal som pé ett strukturerat sitt kan foljas upp
utifran faktisk effekt. Har skiljer sig denna handlingsplan mérkbart fran andra av
staden antagna styrdokument med insatser som nu ser ut att bli svara att utvérdera.

Vi vill ocksd uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sdrskilt ska uppmérksamma innehdller definitioner som kan
uppfattas ge dem olika dignitet. Ordet hat anvinds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, medan islamofobi endast bendmns som féordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Att utifran formuleringen inritta en sadan
vérdeskala &r olyckligt och Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att
konsekventa begrepp anvénds.
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Ersattaryttrande av Frida Bondesson (KD)

En av den kristdemokratiska ideologins kdrnpunkter dr det unika, okrénkbara och
universella ménniskovérdet. Rétten till sitt liv, sin frihet, dgande, religions- och
yttrandefrihet dr grundldggande exempel pa réttigheter som vi menar knyter an till
minniskovirdet. Var uppgift som politiker dr att respektera och frimja dessa
rittigheter 1 vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sdkerstélla vara medborgares ritt att vara sig sjdlva, delta i samhéllet och demokratin,
samt forverkliga sina drdmmar fritt fran véld, hot och hat.

Vi vilkomnar darfor ambitionen att 6ka arbetet for att sidkerstélla att dessa réttigheter
respekteras inom stadens och att brister i dessa, oaktat grupp, identifieras och
motverkas. Vi noterar dock att vénsterstyret fortsatt véljer att lagga vikt vid
normkritik i en tid dir nationella minoriteter undviker att rora sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQindivider méter hot och hat i1 vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begrénsas av otrygghet. I ett sddant lage far inte fokus pa de mest
grundlaggande réttigheterna stryka pé foten till f6rmén for intersektionella
maktteorier som tar sin utgangspunkt i normfientlighet.

Aldrenamnden

Reservation av Liliane Akerlund (SD)

1. Nimnden avslar forvaltningens tjénsteutlatande.
2. Darutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism 4r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for gldpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omraden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som f6ljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda for den véxande islamismen i1 Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och giangkriminalitet, liksom
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terrorddd riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
berdras av “islamofobi”.

Vi hade onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Nike Orbrink (KD)

En av den kristdemokratiska ideologins kdrnpunkter dr det unika, okrénkbara och
universella ménniskovérdet. Rétten till sitt liv, sin frihet, dgande, religions- och
yttrandefrihet dr grundliggande exempel pa rittigheter som vi menar knyter an till
minniskovirdet. Var uppgift som politiker dr att respektera och frimja dessa
rattigheter 1 vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sdkerstilla vara medborgares rétt att vara sig sjdlva, delta i samhillet och demokratin,
samt forverkliga sina drdmmar fritt fran vald, hot och hat.

Vi vilkomnar darfor ambitionen att 6ka arbetet for att sdkerstélla att dessa réttigheter
respekteras inom stadens och att brister i dessa, oaktat grupp, identifieras och
motverkas. Vi noterar dock att vénsterstyret fortsatt véljer att ldgga vikt vid
normkritik i en tid dér nationella minoriteter undviker att réra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-personer moéter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begrinsas av otrygghet. I ett sddant ldge far inte fokus pa de mest
grundlaggande réttigheterna stryka pé foten till formén for intersektionella
maktteorier som tar sin utgdngspunkt i normfientlighet.

Sarskilt uttalande av Malin Frick (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att médnniskor fran olika
delar av vérlden ska f4 bositta sig 1 Stockholm ar en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssétt, dir pappersarbetet och byrakratin méaste
vara smal men samtidigt vass. Nir nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrdkratilasset for véra verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de minskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behover inte fler riktlinjer och
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program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som &r samordnade och létta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete 6ver hela staden.

Vi vill ocksd uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmirksamma innehdller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
véiger olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor fér sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga férdomar.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation av Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Johan Duvdahl (C)

1.  Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Attdelvis avslé forvaltningens forslag till remissvar
3. Att darutdver anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering.

Under 2025 ska 250 ar av judiskt liv firas 1 Sverige. Dessvirre sker detta 1 en tid da
antisemitismen véxer i bdde Sverige och virlden. Judiska fordldrar vittnar om radsla
for att deras barn ska bli maltavlor for hot och vald. Réddslan har lett fram till att fa
unga judar i dag vagar bdra judiska symboler. Det dr en utveckling som hela
samhillet behover vara med och motverka — inte minst Stockholms stad. Stockholm
ska vara en Oppen, tolerant och medménsklig stad dér judiskt liv ska kunna utvecklas
i minst 250 ar till. Oppenheten i samhillet far aldrig tas for givet vilket ér tydligt nir
anmilningarna om héndelser med antisemitistiska motiv okar.

Det tidigare forslaget till en nationell strategi for att stérka judiskt liv 1 Sverige
konstaterar att kommunerna har en central roll i arbetet med den judiska minoriteten
eftersom de ansvarar for verksamheter som ar avgdrande for ett stirkt judiskt liv, till
exempel kultur, skola, modersmalsundervisning, dldreomsorg och trygghet. Det giller
givetvis 1 Stockholms stad och 1 Bromma. I dag arbetar kommunerna i ldgre
utstrackning med minoritetspolitik riktad mot den nationella minoriteten judar jamfort
med de andra minoriteterna. Uppf6ljnings-myndigheterna har pétalat att judar far
minst tillgang till sina minoritetsréttigheter p4 kommunal och regional niva jamfort
med andra nationella minoriteter och att den judiska minoriteten har simre
mojligheter till inflytande i fragor som ar av betydelse i kommuner och regioner.
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Vara partier konstaterar att bedomningen att staden behdver gora mer for att garantera
den fysiska sdkerheten for judiska institutioner och ménniskor i samband med 250
ars-firandet ocksa tidigare delats av flertalet remissinstanser.

Vi vill dérfor inte heller sténga dorren for att flera av de samarbeten och samtal som
nu inleds med Stockholms flera judiska institutioner kan fortsétta dven efter 250-ars
firandet. Mer behover goras for att uppmérksamma judiskt liv d&ven framdver, nigot
som Stockholms stad har en viktig roll 1.

Det forsémrade omvirldslaget och den vixande antisemitismen i samhéllet kraver att
Stockholms stad hojer sina ambitioner kring uppmérksammandet av judiskt liv och 1
detta arbete behovs dven en styrande handlingsplan med tydliga mal, i likhet med
andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli mer &n bara en
pappersprodukt behovs det konkretion och uppfoljningsbara méal. Det saknas tyvérr i
den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgrona majoriteten. Stockholms stad
maste dértill sta fast vid en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna
bekdmpa den i alla dess former.

Verkningsfulla handlingsplaner som kan gora skillnad i verkligheten behover
innehélla konkreta och uppfoljningsbara malséttningar, indikatorer som gér att folja
och en tydlig redovisning av implementeringen till fullmiktige. Den foreslagna
planen skulle behova revideras och utvecklas i enlighet med dessa punkter.

Reservation av Hanna Wistrand (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till remissvar
2. Att dérutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgrona majoriteten.

Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebér att inget hdnder forrdn tidigast 2026. Samtliga nimnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebér att hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot rasism
ens borjat omsittas i praktisk handling. Det dr i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullmaktige gédllande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmiktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pd samtliga dessa punkter. Dérfor kréver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.
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Reservation av Findel Madison (SD)

1. Attavsla forvaltningens svar pd remiss
2. Darutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.
Sverigedemokraterna delar instdllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill 4ven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sédga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for gldpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem dr som mest patagliga i grundskolor i invandrartidta omriden.

Darutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla mianniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhillet inte blunda for den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gingkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan 4 ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration 1 Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Ersattaryttrande av Christopher Oscarsson (KD)

Under foregéende ér tog Stockholms stad fram en stadsdvergripande handlingsplan
for arbetet med méanskliga réttigheter dir arbetet mot rasism var en viktig aspekt.
Dessvérre menade styret 1 sitt ursprungliga forslag till beslut att arbetet mot
antisemitism inte var viktigt nog for att brytas ut till en egen del. Efter var kritik
hérsammades problematiken med antisemitism som finns i Stockholm och i Sverige
sa att det nu dr en utpekad del av stadens arbete for ménskliga réttigheter. Darfor
gliader det oss kristdemokrater att se att antisemitism lyfts som en sérskild del 1
handlingsplanen mot rasism, d& det i allra hogsta grad &r en av de virsta formerna av
rasism genom historien och tyvérr dn idag. Dagens judiska minoritet har under
senaste aren utstatt fruktansvért bemotande och det dr oacceptabelt. Som politiska
partier har vi ett ansvar att synliggdra detta och adressera problemet innan det
eskalerar.
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Stadsdelens olika verksamheter har ett viktigt kunskapsframjande uppdrag for att
synliggora rasism i dess olika former men ocksé 1 att motverka rasism. I tillimpandet
av den handlingsplan som nu ldggs fram ser vi kristdemokrater vikten av att gora ord
till handling. Ingen grupp uppleva kidnna utsatthet eller diskriminering i Stockholm.
Fran forskolan till, skolan, till fritidsaktiviteter eller inom dldreomsorgen behover
forvaltningen sdkerstdlla att vara verksamheter &r trygga och vilkomnande miljoer.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Reservation av Peter Backlund (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till remissvar
2. Att dirutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, 1 likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppf6ljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu dverlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjdlva sitta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hinder forrdn tidigast 2026. Samtliga ndmnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsdttas 1 praktisk handling. Det &r 1 nuldget d&ven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det édr ocksd anmarkningsvart att tjansteutlatandet innehéller kritik mot den enigt
antagna The International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) definition av
antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och antagen av regeringen under
Socialdemokraternas ledning under féregdende mandatperiod och gick i stadens
ndmnder utan en enda reservation. Liberalerna anser att denna héllning fran den
rodgrona majoriteten vicker fragor om deras syn pa antisemitism och deras vilja att
tillimpa en internationellt vedertagen definition som inkluderar exempel som att
forneka forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga for staten Israels agerande.

Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasittande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkrdvande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta dr bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sddan positionsfordndring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebdr och skapar ddrmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksé en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sté fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovéirdigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.
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En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor krdver vi att denna revideras samt att en
sdrskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Reservation av Emelie Wassermann (SD)

1. Att stadsdelsndmnden avslar forvaltningens tjdnsteutlatande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stiller oss bakom urvalet men vill d&ven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda f6r den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och géangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pé rorelser som sjélva anser sig
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strivar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Christina Peterson (C)

Alla minniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av virlden ska fa bositta sig i Stockholm é&r en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.
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Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssitt, dér pappersarbetet och byrakratin méaste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter sviller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behover inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som dr samordnade och litta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och mélmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksd uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmérksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor far sin frihet
begrinsad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation av Leif Séderstrom (SD)

1.  Avsla forvaltningens tjdnsteutldtande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
maénskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instidllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Darutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
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samhillet inte blunda for den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gingkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan 4 ena sidan en
konstruktiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Higersten-Alvsjoé stadsdelsndmnd

Reservation av Henrik Akerlund (SD)

1. Sverigedemokraterna yrkar pa att avsld forvaltningens tjdnsteutlatande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
maénskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instidllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
sambhdllet inte blunda for den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gingkriminalitet, liksom
terrorddd riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
berdras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan dels en positiv
sida av islam som striavar efter kulturell och spraklig integration i Sverige och andra
sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism."
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Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Reservation av Jenny Holking (SD)

1.  Att Stadsdelsndmnden avslar forvaltningens tjénsteutlitande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism skall bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stiller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda f6r den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och géangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjélva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strivar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Michaela Hollis (KD), Aras Amin m.fl. (M), Fatima Nur (L)
och Saad Gourrada (C)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism. I arbetet for att uppna det
behovs en styrande handlingsplan med tydliga mél, i likhet med andra centrala
styrdokument i staden. Men for att det ska bli mer dn bara en pappersprodukt behovs
det konkretion och uppfoljningsbara mél. Det saknas i den handlingsplan som nu
laggs fram.

Att nu dverlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjdlva sitta upp
mal och aktiviteter innebér att inget hinder forrdn tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
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ens borjat omsittas i praktisk handling. Det dr i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullmiktige gédllande handlingsplanens implementering.

Olika hindelser globalt kan gora att rasism mot specifika grupper blossar upp och blir
sarskilt pdtaglig. S& som det exempelvis har blivit vad giller rasism mot judar, det vill
sdga antisemitism, sedan den 7 oktober 2023. Darfor méste arbetet mot rasism alltid
vara aktivt och strukturerat.

Vi vill ocksa uppmairksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmirksamma innehéller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Det finns en risk med att nimna vissa former av rasism och
utesluta andra. All form av rasism &r vedervérdig. Ordet hat anvénds till exempel
kopplat till afrofobi, antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns
endast som fordomar och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att
olika typer av rasism véger olika tungt.

Stadsdelens olika verksamheter har ett viktigt kunskapsfrimjande uppdrag for att
synliggdra rasism i dess olika former men ocksa i att motverka rasism. I tillimpandet
av den handlingsplan som nu ldggs fram ser vi vikten av att ga fran ord till handling.
Ingen ska utséttas for rasism i Stockholm. Vi har alla ett ansvar att sdkerstdlla att vira
verksamheter dr trygga och vilkomnande miljoer.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméiktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Ghazal Saberian (SD)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
maénskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instidllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Darutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
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Sverigedemokraterna anser att alla mianniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhillet inte blunda for den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gingkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan 4 ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration 1 Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Reservation av Asa Nilsson Séderstrom (L)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2.  Att darutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppfoljningsbara mal.

Det saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgrona majoriteten.

Att nu Overlata till nimnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjilva sétta upp
mal och aktiviteter innebér att inget hinder forrdn tidigast 2026. Samtliga ndmnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsittas i praktisk handling. Det dr i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige gillande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen 1 dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kréver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Sarskilt uttalande av Patrick Amofah (C)

Alla ménniskors lika rétt och vérde dr grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Att ménniskor fran olika
delar av vérlden ska f4 bositta sig 1 Stockholm ar en sjdlvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.
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Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
inte minst for kommunens interna arbetssitt, dér pappersarbetet och byrakratin méaste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter sviller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behover inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som dr samordnade och litta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och mélmedvetet arbete dver hela staden.

Centerpartiet haller med Jarva stadsdelsforvaltningens forslag om att  fortydliga vad
normkritik och ett intersektionellt perspektiv kan innebéra 1 arbetet mot rasism. Det
hér skulle ocksé gd i1 linje med stadens MR-program som anger att stadens MR-arbete
ska vara inkluderande, normkritiskt och ha ett intersektionellt perspektiv. Normkritik
innebdr bland annat att rikta fokus mot normen/normer i samhallet eller i ett visst
sammanhang/verksamhet och hur dessa normer gor att vissa identiteter, erfarenheter
och/eller behov exkluderas och marginaliseras. Ndgot som 1 sin tur leda till
diskriminering och ojdmlikhet. Stadens arbete mot rasism bor enligt forvaltningen till
exempel dven omfatta att synliggora och utmana vithetsnormer och
sekularitetsnormer som kan leda till diskriminering och ojdmlikhet’’

Kunskap ér viktig for att bekdmpa rasism i samhallet, vi ser dérfor positivt pa Jarva
stadsdelsforvaltningens forslag om att staden centralt ta fram en utbildning om alla
former av rasism och dess konsekvenser. Det hér bidrar enligt forvaltningen till
effektivitet, kvalitet och 0kad likvardighet avseende stadens arbete med
utbildningsinsatser for att 6ka den interna kunskapen om rasism.

Vi vill ocksd uppmérksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sirskilt ska uppmérksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvinds. Vi kommer aldrig att acceptera att ménniskor far sin frihet
begrinsad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.
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Kungsholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Attdelvis avslé forvaltningens forslag till remissvar
3. Att ddrutdver anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i1 likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppf6ljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu dverlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjdlva sitta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hinder forrdn tidigast 2026. Samtliga ndmnder
och bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsdttas 1 praktisk handling. Det &r 1 nuldget d&ven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kraver vi att denna revideras samt att en
sarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Ersattaryttrande av Benjamin Jiang (KD)

Under foregéende ér tog Stockholms stad fram en stadsdvergripande handlingsplan
for arbetet med méanskliga réttigheter dir arbetet mot rasism var en viktig aspekt.
Dessvérre menade styret 1 sitt ursprungliga forslag till beslut att arbetet mot
antisemitism inte var viktigt nog for att brytas ut till en egen del. Efter var kritik
hérsammades problematiken med antisemitism som finns i Stockholm och i Sverige
sa att det nu dr en utpekad del av stadens arbete for ménskliga réttigheter. Darfor
gliader det oss kristdemokrater att se att antisemitism lyfts som en sérskild del 1
handlingsplanen mot rasism, dé det i allra hogsta grad &r en av de virsta formerna av
rasism genom historien och tyvérr dn idag. Dagens judiska minoritet har under
senaste aren utstatt fruktansvért bemotande och det dr oacceptabelt. Som politiska
partier har vi ett ansvar att synliggdra detta och adressera problemet innan det
eskalerar.

Stadsdelens olika verksamheter har ett viktigt kunskapsframjande uppdrag for att
synliggora rasism i dess olika former men ocksé 1 att motverka rasism. I tilldimpandet
av den handlingsplan som nu ldggs fram ser vi kristdemokrater vikten av att gora ord
till handling. Ingen grupp uppleva kdnna utsatthet eller diskriminering i Stockholm.
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Fran forskolan till, skolan, till fritidsaktiviteter eller inom dldreomsorgen behover
forvaltningen sdkerstdlla att vara verksamheter &r trygga och vilkomnande miljoer.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Stadsdelsnimnden avslar forvaltningens tjdnsteutlatande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instdllningen att alla former av rasism bor bekdampas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill 4ven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for gldpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem dr som mest patagliga i grundskolor 1 invandrartdta omraden.

Darutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla minniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhillet inte blunda for den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat ISkrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gingkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pé rorelser som anser sig sjilva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréaklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Petra Gardos Ek m.fl. (M), Christina Messick (L) och
Daniel Fava (C)

Alla ménniskors lika rétt och véirde dr grunden for Moderaternas, Liberalernas,
Centerpartiets och Kristdemokraternas politik. Stockholm ska vara en 6ppen stad med
plats for nya Stockholmare. Att ménniskor frén olika delar av virlden ska fa bosétta
sig 1 Stockholm &r en sjélvklarhet for Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och
Kristdemokraterna oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck
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eller att soka lycka, familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far
vara vem de vill, dlska vem de vill och vilja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stdrka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndamnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och
Kristdemokraterna pa ett minskat regelkrdngel och det géller inte minst for
kommunens interna arbetssétt, diar pappersarbetet och byrdkratin méste vara smal
men samtidigt vass. Ndr nya metoder och styrdokument ska implementeras finns en
risk att byrékratilasset for vara verksamheter svéller till orimliga proportioner.
Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
minskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen inte
implementerades direkt i programmet. For ménga olika styrande dokument riskerar
att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att viktiga
reformer forblir ogjorda. Stockholms stas behdver inte fler riktlinjer och program,
snarare farre. Med en tydlig prioritering av mél som dr samordnade och létta att folja
upp skapar vi ett strukturerat och mélmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksa uppmairksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmirksamma innehéller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
véager olika tungt. Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna ser
ett behov av detta fortydligas och att konsekventa begrepp anviands. Vi kommer
aldrig att acceptera att méinniskor far sin frihet begransad pa grund av diskriminering,
rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi eller andra skadliga férdomar.

Ersattaryttrande av Carl Haggkvist (KD)

Instdmmer 1 sérskilt uttalande fran Petra Gardos Ek m.fl. (M), Christina Messick (L)
och Daniel Fava (C).

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Reservation av Gunnar Caperius (C), Johan Brege m.fl. (M) och Lena Kling

(L)

1.  Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar
3. Att ddrutdver anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
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mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppf6ljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu ldggs fram av den rodgréna majoriteten.

Att nu dverlata till namnderna och bolagen att i sina verksamhetsplaner sjdlva sitta
upp mal och aktiviteter innebar att inget hinder forrédn tidigast 2026. Samtliga
namnder och bolag i staden har redan fardigstéllt sina verksamhetsplaner for aret.
Detta innebér att hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot
rasism ens borjat omsittas 1 praktisk handling. Det dr 1 nuldget dven oklart vad som
ska rapporteras till fullméktige gédllande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsittningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmiktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Dérfor kréver vi att denna revideras.

Reservation av Sergej Salnikov (SD)

1. Skarpnicks stadsdelsndmnd avslar forvaltningens tjénsteutlatande.
2. Darutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for gldpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omraden.

Darutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som f6ljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda for den véxande islamismen i1 Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat ISkrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och giangkriminalitet, liksom
terrorddd riktade mot synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjdlva
berdras av “islamofobi”.

Vi hade onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.
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Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. Att nimnden tillstyrker motionen.
2. Daérutover anfora foljande:

Det ér av storsta vikt att Stockholm stad tar steg framat och tanker nytt kring hur
tillgidnglighet och delaktighet kan 6ka. Vi har fétt tydliga indikationer fran stadens
olika funktionshindersrad att det skiljer sig mycket i hur stadens olika stadsdelar
handlégger och bedomer kring ledsagning. Vi tror att forslaget om fri ledsagning
skulle dels oka tillgédngligheten for den utpekade mélgruppen i motionen, men att
motionen ocksé kan rdda bot pé variationen géllande beddmning och beviljandet av
ledsagning inom staden.

Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat (M)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. I arbetet for att uppné det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mél, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer dn bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu lidggs fram av den rodgrona majoriteten. Att
Overléta till nimnderna och bolagen att i sina verksamhetsplaner sjédlva sétta upp mal
och aktiviteter innebér att inget hdander forrédn tidigast 2026. Samtliga nimnder och
bolag i staden har redan fardigstillt sina verksamhetsplaner for aret. Detta innebar att
hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot rasism ens borjat
omsattas i praktisk handling. Det &r i nuldget dven oklart vad som ska rapporteras till
fullméktige gédllande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa dessa punkter, darfér bor den kompletteras. Utover detta bor en sdrskild
strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Reservation av Martin Westmont (SD)

1. Sodermalms stadsdelsndmnd avslar forvaltningens tjdnsteutlatande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
maénskliga réttigheterna. I handlingsplanen lyfts sérskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.
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Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stiller oss bakom urvalet men vill d&ven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartdta omréden.

Dirutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte 1 kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
vérderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhorighet. Samtidigt kan
samhdllet inte blunda f6r den vixande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kéllarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare och sanktionerade imamer som
foreldser hos skattefinansierade islamiska féreningar samt moskéer med kopplingar
till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns kopplingar mellan Iran,
Muslimska brodraskapet och gingkriminalitet, liksom terrorddd riktade mot
synagogor. Dessa dr exempel pa rorelser som anser sig sjilva berdras av
”1slamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strivar efter kulturell och spréklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M),
Anne-Lie Elfvén (L)

Stockholm ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Vi kommer aldrig
att acceptera att ménniskor fér sin frihet begransad pa grund av fordomar. Stockholm
ska vara en tolerant stad dar alla far vara vem de vill, dlska vem de vill och vélja fritt
hur de vill leva sina liv. Var stad ar lika mycket huvudstad for vara nationella
minoriteter som for majoritetsbefolkningen. Att manniskor frén olika delar av varlden
ska fa bositta sig 1 Stockholm &r ocksé en sjilvklarhet for oss, oavsett om det handlar
om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka, familj och arbete.

Vi vilkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Ddremot tror vi pa ett minskat regelkrangel och det géller inte minst
for kommunens interna arbetssétt, dér pappersarbetet och byrakratin méste vara smal
men samtidigt vass. Nir nya metoder och styrdokument ska implementeras finns en
risk att byrékratilasset for vira verksamheter svéller till orimliga proportioner.
Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen inte
implementerades direkt 1 programmet. For manga olika styrande dokument riskerar
att gora det svért for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att viktiga
reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och program,
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snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som &r samordnade och létta att folja
upp skapar vi ett strukturerat och mélmedvetet arbete 6ver hela staden.

Vi vill ocksd uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmérksamma innehéller definitioner som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvénds till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns som férdomar och
fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
véiger olika tungt. Vi ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa begrepp
anvands.
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