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Utlatande Rotel | (Dnr KS 2024/1105)

Motion om ett béattre foretagsklimat
Motion av Dennis Wedin (M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarraddet Anders Osterberg

Sammanfattning av arendet

Dennis Wedin har vackt en motion i kommunfullmaktige. Motionaren anser att
staden behover utvardera varfor Stockholms stads foretagsklimat faller och ta fram en
handlingsplan med forbattringsatgarder samt genomfdéra en genomlysning kring hur
Stockholms stad kan underlatta for foretagare att etablera sig i Stockholm.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Stockholms Stadshus AB,
Foretagarna, Smaforetagarnas Riksforbund, Stockholms Handelskammare, Svensk
Handel, Svenskt Néaringsliv och Visita.

Smaféretagarnas Riksforbund, Stockholms Handelskammare och Visita har inte
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret konstaterar att det redan idag finns ett langtgaende
foretagsframjande arbete inom staden som i stor utstrackning inbegriper de omraden
och atgardsforslag som motionaren lyfter fram som viktiga for att skapa ett bra
foretagsklimat.

Stockholms Stadshus AB lyfter fram att det i budgeten for 2025 finns ett antal uppdrag
till moderbolaget som syftar till att forbattra stadens néringslivsarbete. Det arbetet
rapporteras till koncernstyrelsen i samband med ordinarie verksamhetsrapportering
under 2025.

Foretagarna tillstyrker forslaget att genomfora en utvardering av utvecklingen av
stadens foretagsklimat. Foretagarna vill emellertid understryka vikten av att
Stockholms stad inte lagger alltfor stort fokus pa att jaga etableringar.
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Svensk Handel stéller sig positiva till forslagen i motionen och lyfter fram att de
garna bidrar i det fortsatta arbetet med att starka Stockholms foretagsklimat.

Svenskt Naringsliv instdammer i uppfattningen att det &r centralt med ett systematiskt
forbattringsarbete.

Foredragande borgarradets synpunkter

Ett starkt och vaxande naringsliv ar en grundpelare for tillvéxt, jobbskapande och en
fortsatt god vélfard. Stockholms foretag &r oerhort viktiga for staden och vi arbetar
langsiktigt for att forbattra foretagsklimatet i en utmanande konjunktur.

Staden arbetar bland annat med effektivare service, 6kad tillganglighet och snabbare
myndighetsutévning. Regelbundna métningar visar pa fortsatt god service for foretag
i Stockholms stad. Ett arbete pagar med att ta fram en reviderad naringslivspolicy
som ytterligare kommer att bredda och forbattra langsiktiga forutsattningar for
naringslivet.

Vi fortsatter arbetet for att skapa attraktiva stadsmiljoer for befintliga foretag och nya
etableringar. Bland annat Kista star infor ett omfattande stadsutvecklingsarbete. Malet
ar en levande stadsdel med arbetsplatser, bostader, restauranger, parker och ett rikt
kulturliv.

Vi starker stadens gemensamma férmaga att sta emot organiserad brottslighet,
illegala verksamheter och den kriminella ekonomin. Med samordnad tillsyn kan vi
motverka den organiserade brottsligheten och samtidigt varna de seridsa foretagen. Vi
ska sakra att vara skattemedel ska ga till det som de &r avsedda for.

Vi stérker &ven det lokala néringslivsarbetet for att fordjupa dialogen med féretag och
skapa gynnsamma forutsattningar for tillvéaxt i hela staden. Under ar 2024 har flera
foretagshbesok och samverkanstillfallen genomforts och néringslivet har engagerats i
platssamverkan for trygga och attraktiva stadsmiljoer.

Sammanfattningsvis finns det redan ett langtgaende foretagsframjande arbete inom
staden som i stor utstrackning inbegriper de omraden och atgardsforslag som
motiondren lyfter fram som viktiga.

| vrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Bilaga
Motion om att forbattra foretagsklimatet, dnr KS 2024/1105-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarradet Dennis Wedin (M) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
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1. Att bifalla motionen
2. Attt darutbver anfora

Stockholm &r Sveriges storsta stad och ekonomiska motor. Men motorn hackar — inte
minst till foljd av ett lokalt ointresse for foretagsklimatet. Detta trots att ett daligt
foretagsklimat innebér lagre tillvaxt, att foretag och stockholmare lamnar staden och
att valfarden i langden far allt mindre pengar.

Kopplingen mellan ett starkt foretagsklimat och béttre vélfard gors 6ver hela landet,
oavsett partibeteckning pa de ansvariga kommunalraden. Men i Stockholm saknas
krisinsikten hos Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet kring vad ett
samre foretagsklimat och ett fattigare Stockholm kommer att innebéra.

Stockholm ska vara skyltfonstret i bade Sverige och internationellt pa hur en levande
storstad kan kombinera vaxande foretag med grén omstallning. Men har misslyckas
Stockholm just nu. Ytterst beror det pa att Stockholms stad de senaste aren varit
oférmogna att ge naringslivet langsiktiga, begripliga och transparenta spelregler.
Resultatet visar sig i att Stockholm faller i nationella rankingar, att vi enligt SKR har
samre foretagsklimat &n Malma, att vakanserna bland kontorslokaler ar hogre i Kista
an i nagot annat svenskt omrade och att drygt var tionde lokal star tom i centrala
Stockholm.

Utvecklingen ar tragisk och kréaver handlingskraft men har hittills moétts av ointresse
av Stockholms rodgrona styre. Istéllet for att I6sningsorienterat hitta mojligheter
skapar det rodgrona styret i stadshuset ytterligare problem for foretagare. Det kan
handla om att behdva vénta flera ar pa ett bygglov medan kostnaderna tickar pa, att fa
nej pa en uteservering utan anledning, att det blir svarare att ta emot leveranser eller
att staden rent av atertar verksamhet i egen regi. Foretagen uppger dessutom att
kriminalitet och brottslighet &r ett utbrett problem som paverkar deras verksamheter. |
takt med detta har S-styret i Stockholms stad sagt upp 120 av 180 ordningsvakter. Det
skapar en osakerhet och otrygghet bland Stockholms foretagare.

Moderaterna ar tydliga — Stockholm ska ha Sveriges basta naringslivsklimat. Da
behdver staden ga till botten med varfor utvecklingen ar at fel hall och ta fram en
handlingsplan for hur utvecklingen ska vandas. Att uppdatera naringslivspolicyn ar
ett nodvandigt forsta steg men langt ifran tillrackligt. Staden behover i stéllet paborja
ett langsiktigt, strukturerat och ihardigt arbete for att underlatta for foretagare att
etablera sig och véxa i Stockholm.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt féredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 23 april 2025

Anders Osterberg
Kommunstyrelsens ordférande
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Reservation av Christofer Fjellner, Jonas Nilsson och Sophia Granswed Baat (alla
M) som ar likalydande med Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

Dennis Wedin (M) har vackt en motion i kommunfullméktige. Motionaren lyfter i
motionen fram Stockholms stads resultat och placeringar i Stockholms Kommuner
och Regioners (SKR) arliga undersokningar som mater stadens myndighetsutdvning
samt Svenskt Né&ringslivs undersokning av foretagsklimatet. De resultaten behover
enligt motionaren goras till foremal for atgarder. Vidare lyfter motionaren
kriminalitet och brottslighet som paverkar foretagandet i staden. For att skapa ett
béttre foretagsklimat i Stockholm foreslar motionaren féljande atgarder:

» Att kommunstyrelsen far i uppdrag att utvardera varfor Stockholms stads
foretagsklimat faller och ta fram en handlingsplan med forbattringsatgarder.

« Att kommunstyrelsen far i uppdrag att genomfora en genomlysning kring hur
Stockholms stad kan underlatta for foretagare att etablera sig i Stockholm

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Stockholms Stadshus AB,
Foretagarna, Smaforetagarnas Riksforbund, Stockholms Handelskammare, Svensk
Handel, Svenskt Naringsliv och Visita.

Smaforetagarnas Riksforbund, Stockholms Handelskammare och Visita har inte
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 3 mars 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer om hur angeldget det a&r med ett gott foretagsklimat.
Ett starkt, innovativt och varierat naringsliv moéjliggor tillvaxt, fler arbetstillfallen,
starkt konkurrenskraft och dkade intékter for offentlig valfard. Staden bor stréva efter
att erbjuda goda forutsattningar for att bade befintliga och nya foretag ska kunna
verka, vaxa och etablera sig i staden. Stadsledningskontoret ser darfor positivt pa
forslag som syftar till att forbattra stadens naringslivsfraimjande arbete samt att
stadens insatser och metoder pa omradet f6ljs upp och utvarderas.

| stadens budget faststalls arsvisa utvarderingsbara mal, aktiviteter och indikatorer
som ska bidra till att uppna ett gott foretagsklimat. Stadsledningskontoret konstaterar
att saval stadens naringslivspolicy som Stockholms stads budget for 2025 lyfter fram
vikten av ett gott foretagsklimat och foretagens betydelse férutvecklingen av och i
staden. | budget for 2025 finns en aktivitet om att staden ska utreda och implementera
en modell for att stodja och utveckla det lokala néringslivet.

God kunskap och inlevelse om féretagens behov och ett gott bemdtande bidrar i hdg
utstrackning till ett gott foretagsklimat. Staden har dagligen kontakter med
naringslivet i tillstands- och tillsynsarenden, upphandlingar, samverkansforum och
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foretagsdialoger. Genom de kontakterna far staden en viktig forstaelse for foretagens
utmaningar och vardag. Det som ofta efterfragas &r insatser kopplade till de
grundlaggande forutsattningarna for naringslivet; inom stadens service gentemot
foretagen och trygga, funktionella och attraktiva platser att bedriva verksamhet pa.

Regelbundna métningar av stadens tjanster och erbjudanden &r ett av flera viktiga
verktyg for att garantera naringslivet en god grundlaggande service och darmed starka
foretagsklimatet. Hur foretagen uppfattar foretagsklimatet méts genom en
kundundersdkning inom olika omraden med ett néjd-kund-index, NKI.

Kundunderstkningen méter foretagens faktiska upplevelse av service. Till skillnad
mot Svenskt Naringslivs undersokning ar det enbart foretag som haft ett
myndighetsarende hos kommunen som far besvara enkaten. Undersokningen omfattar
foretagsarenden inom myndighetsomraden brandskydd, bygglov, markupplatelse,
miljo- och halsoskydd, livsmedelskontroll samt serveringstillstand. | enkaten far
foretagen satta betyg pa hur nojda de ar med information, tillganglighet, bemétande,
rattssakerhet, kompetens, effektivitet och den totala upplevelsen.

Under det senaste decenniet har det totala omdémet om stadens naringslivsservice
varierat kring ett indexvarde strax 6ver 70. | en NKI-matning tolkas ett varde pa 6ver
70 som ett hogt resultat. Senaste NKI-resultat visar att Stockholms stads foretagare
fortsatter vara néjda med stadens service och NKI ligger pa ett hogt betyg 72.
Resultatet minskar med fyra steg jamfort med foregaende ar men sett Gver tid, sedan
staden borjat mata NKI, ligger resultatet stabilt och pa ett hogt betyg.

Svenskt Naringslivs undersokning av foretagsklimatet ar en rankinglista dar en
kommun kan tappa placeringar utan att ha férsamrat sina resultat. Ett bra betyqg i
enkatundersokningen kan antas ge en bra rankingplacering. Men det &r inte alltid
fallet. En kommun kan forbattra sina enkéatresultat, men samtidigt tappa placeringar i
rankingen fran ett ar jamfort med ett annat. Det beror pa att rankingen ar en inbordes
ordning mellan alla kommuner dar sma férandringar kan géra stor skillnad i
rankingplaceringen. Andra kommuner kan darmed fa en béttre placering genom att ha
presterat battre i de statistiska rankingfaktorerna eller nagon av de enskilda
enkatfragorna.

I en jamforelse av foretagsklimatet i Sveriges alla kommuner som goérs av Svenskt
naringsliv har Stockholms stad placerat sig kring plats 100 de senaste aren. | en
huvudstad som Stockholm ar komplexiteten i exempelvis tillstandsbedomningar
mycket storre och det ar generellt svarare att nd hogt i denna typ av rankingar.

Stockholm arbetar aktivt for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten genom
insatser inom myndighetsutévning och tillsyn, skola, socialtjanst och
stadsmiljoutveckling. Enligt lag (2023:196) har kommunen ett ansvar for ett
kunskapsbaserat och effektivt brottsforebyggande arbete, vilket krdver samverkan
bade internt och externt.

Kommuners tillsyn ar ett effektivt verktyg i det brottsférebyggande arbetet, ett stod
och skydd for bade foretag och konsumenter, dar samverkan inom staden, mellan
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olika samhallsaktorer och myndigheter ar avgorande for att starka sund konkurrens,
forebygga brott och darmed framja trygghet. Staden har starkt sitt arbete mot den
illegala ekonomin och organiserad brottslighet och for att sakerstalla sund konkurrens
och regelefterlevnad genom projektet samordnad tillsyn, 6kad informationsdelning,
utvecklad digitalisering av processer samt samverkan med relevanta statliga aktorer.

Platssamverkan handlar om att samla olika akt6rer for att jobba med
trygghetsskapande, brottsforebyggande och trivselskapande atgarder runt en tydligt
avgransad geografisk plats. Stadsdelsnamnden ar den drivande parten utifran sitt
geografiska omradesansvar, men alla namnder och bolagsstyrelser som dr verksamma
runt platsen bidrar till det gemensamma malet om trygghet och aktivering vid den
aktuella platsen. | arbetet medverkar bade polis och lokala foretag. Vidare pagar
stadens arbete med stadsévergripande ordningsvakter och trygghetskameror i néra
samarbete med bertrda verksamheter i staden samt med polisen.

Naringslivsfragan beror hela stadens organisation och i stort sett samtliga namnder
och bolagsstyrelser har olika roller i att uppfylla. Vagledande har de senaste aren varit
stadens naringslivspolicy med sina utpekade fokusomraden. Nu &r en reviderad
naringslivspolicy samt en ny etableringsstrategi under framtagande med fokus pa de
faktorer som paverkar Stockholms foretag med tillhorande forbattringsatgarder och
hur Stockholms stad kan underlatta for foretagare att etablera sig i Stockholm.

Stadsledningskontoret konstaterar sammanfattningsvis att det finns langtgaende
foretagsframjande arbete inom staden som i stor utstrackning inbegriper de omraden
och atgardsforslag som motionaren lyfter fram som viktiga. Stadsledningskontoret
anser att det behov av en sarskild en handlingsplan som motionéren beskriver ryms
inom det arbete som redan bedrivs utifran namnders och bolagsstyrelsers mal,
uppgifter och aktiviteter i budget for 2025 och bedémer att ingen ytterligare
handlingsplan behovs.

Stockholm Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 13 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Koncernledningen konstaterar att det i budgeten for 2025 finns ett antal uppdrag till
moderbolaget som syftar till att forbattra stadens naringslivsarbete. Det arbetet
rapporteras till koncernstyrelsen i samband med ordinarie verksamhetsrapportering
under 2025.

Koncernledningen deltar i arbetet som stadsledningskontoret leder med att ta fram en
reviderad naringslivspolicy med tillhérande etableringsstrategi. Under borjan av 2025
ska en ny néringslivspolicy for Stockholms stad beslutas och darefter en
etableringsstrategi.

Underremiss

Stockholm Business Region AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
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Stockholm Business Region arbetar kontinuerligt med att ta in synpunkter fran
foretagare pa hur staden kan forandra och forbattra sattet att hantera foretagens fragor
och behov. Bolaget gor detta genom flera olika insatser, bland annat genom de
foretagsbesdk som genomfors i stadens stadsdelar dér fler &n 200 foretagsbesok
genomfordes under 2024 i staden. Genom dessa samt bolagets dvriga verksamhet kan
staden fa lopande insikter kring foretagens forutsattningar for att bedriva verksamhet
framgangsrikt i staden och i den stadsdel de verkar.

Bolaget ansvarar dven for stadens etableringsfunktion och bedriver darmed ett aktivt
arbete med att hjalpa foretag att etablera sig i Stockholm. Etableringskedjan syftar till
att underlatta etableringar genom att sammanlénka stadens forvaltningar och bolag for
att hjalpa till med behov av lokaler och hur féretag far kontakt med réatt
instans/forvaltning for att fa hjalp med bygglov och olika tillstand.

Bolaget leder dartill foretagsklimatsarbetet inom Stockholm Business Alliance for
kommunoverskridande samverkan for ett gott foretagsklimat, ett starkt NKI.

Stadsledningskontoret leder revideringen av stadens naringslivspolicy och parallellt
tas en etableringsstrategi fram. Beslut om dessa forvantas ske under inledningen av
2025. Innehallet i dessa samt deras paverkan pa stadens arbete &r ej klargjorda varfor
bolaget vill invanta dessa styrande dokument innan stéllning tas till huruvida en
handlingsplan behdver tas fram.

Foretagarna

Foretagarnas yttrande daterat den 17 december 2024 har i huvudsak féljande
lydelse.

Foretagarna tillstyrker forslaget att genomfora en utvérdering av utvecklingen av
stadens foretagsklimat. Som anfors i motionen har manga smaforetag haft svart att fa
verksamheten att ga runt i sviterna av pandemin, i synnerhet som dessa atfoljts av hog
inflation, hojda rantor och svagare efterfragan i manga branscher. Under 2023 gick
nastan 9 000 foretag i Sverige i konkurs, drygt en tredjedel av dessa var
hemmahorande i Stockholmsregionen. Sa manga foretag har inte gatt i konkurs under
ett enskilt ar sedan 90-talet, varken i riket eller i lanet. | sddana utmanande tider ar det
viktigare an nagonsin att kommuner och myndigheter ser éver hur deras verksamhet
paverkar foretagsklimatet, samt vad de kan gora for att forbattra foretagsklimatet.

Aven forandringar som staden upplever som marginella kan ha stor betydelse for
manga smaforetag, eftersom de i regel har sma marginaler. Om den tid foretag
behdver lagga pa regeladministration och myndighetskontakter minskas eller ¢kas
med bara nagra timmar, eller de avgifter foretag behover betala sanks eller hojs med
nagra tusenlappar, sa kan det ha stor betydelse for de foretag som berors.

Resultaten av enskilda undersokningar av foretagsklimatet under ett enskilt ar ska inte
overtolkas. Urvalen &r ofta sma vilket gor det svart att dra sakra slutsatser av en
enskild matning. Daremot ar det orovackande nér flera undersékningar samfallt
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indikerar ett férsamrat foretagsklimat, och man dartill kan utldsa en negativ trend som
I6per over tva eller fler ar, vilket nu ar fallet for Stockholm. Foretagarna anser darfor
att det vore positivt om Stockholms stad undersokte vad utvecklingen beror pa, samt
identifierar atgarder som kan vanda utvecklingen.

Foretagarna tillstyrker vidare ocksa forslaget att genomféra en genomlysning for att
ta reda pa hur Stockholms stad kan underlatta etableringar. For foretag som vill
expandera eller etablera sig pa en ny plats &r det viktigt att det finns smidiga
processer for att exempelvis hitta lampliga lokaler och att ersétta tillstdnd som
tidigare fatts fran en annan kommun.

Foretagarna vill emellertid understryka vikten av att Stockholms stad inte lagger
alltfor stort fokus pa att jaga etableringar. | Stockholm finns cirka 62 000 foretagare,
och i sina kontakter med staden och andra myndigheter upplever de pafallande ofta
att de jobbar i motvind och behdver kdmpa mer an vad som &r skéligt for att utveckla
sina verksamheter och skapa nya jobb. De 185 000 foretagen har potential att skapa
betydligt fler jobb &n vad de foretag som dvervager att flytta eller expandera till
Stockholm har.

Alla regelfdrenklingar, serviceforbéattringar, avgiftssankningar och liknande som gors
for de foretag som finns i Stockholm i dag gagnar dartill ocksa de foretag som
eventuellt flyttar hit imorgon. Att fokusera pa foretagsklimatet generellt och ta hand
om de foretag som redan finns kan dessutom, ndgot paradoxalt, ge stadens
etableringsarbete en skjuts eftersom foretagare pratar med varandra. Att andra
foretagare ar ndjda med det lokala foretagsklimatet och uppskattar den service deras
kommun tillhandahaller véager tungt for de foretagare som dvervager att flytta eller
expandera till en ny plats.

Samtidigt ar det viktigt att en eventuell utvardering av foretagsklimatet gors holistiskt
och inte alltfér smalt fokuserar pa direkta foretagarfragor som avgifter,
regeladministration och tillsynsprocesser. Foretagarnas undersokningar visar att
kompetensbrist varit Stockholmsforetagens enskilt storsta tillvaxthinder de senaste
aren. Att 16sa kompetensbristen kraver naturligtvis insatser pa utbildningsomradet,
men en minst lika viktig komponent ar att sakerstélla att manniskor med alla sorters
kompetens har mojlighet att hitta bostad och flytta till Stockholmsomrédet. Aven
brottsutsatt och trygghet &r viktiga komponenter av Stockholms féretagsklimat. Dels
direkt; manga foretagare utsatts regelbundet for brott, och vissa av dem 6vervager
som en konsekvens att flytta eller 1agga ned sina foretag. Men &ven indirekt; en
arbetsplats som regelbundet utsatts for brott far mycket svart att rekrytera och behalla
sina medarbetare.

Avslutningsvis vill Foretagarna trycka pa vikten av att Stockholms stad samarbetar
med andra kommuner i lanet kring fragor som ror féretagsklimat och naringsliv. Det
kan synas motsdgelsefullt att Stockholms stad skulle gagnas av att samarbeta med
aktorer som konkurrerar om samma etableringar, samma arbetskraft och samma
skattebetalare. Kommunerna i Stockholms 1an &r emellertid mycket tatt
sammanknutna, och de skarpa kommungréanser som finns pa kartan finns sallan i
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manniskors medvetande. Manga arbetar i en annan kommun &n den de bor i, eller
reser Over en kommungréns for att besoka en restaurang eller ta del av en
nojesupplevelse. Pa samma sétt ar det vanligt att foretag som vill expandera lokalt i
sjélva verket expanderar till en helt ny kommun.

Olika kommuners bemdtande, service, regeltolkningar och tillsynsprocesser kan
variera kraftigt. Detta kan foranleda kulturkrockar som ger upphov bade till stor
frustration och stora kostnader for de foretag som expanderar till en ny kommun. For
restauratorer som drivit restaurang i manga ar i en kommun utan anméarkning kan det
till exempel komma som en chock att en ny kommun har synpunkter pa hygienrutiner
eller inte beviljar serveringstillstand, trots att de lagar som ligger till grund for
tillsynen ar desamma i bada kommunerna. Samarbete mellan kommunerna och storre
enhetlighet i kommunernas tolkning och tillampning av lagar och regler skulle
underlatta mycket for manga foretag.

Svensk Handel

Svensk Handels yttrande daterat den 21 februari 2025 har i huvudsak foljande
lydelse.

Allmanna synpunkter

Handeln &r Stockholm stads tredje storsta arbetsgivare med en andel av 11 procent av
alla sysselsatta under 2023. En tiondel av all detaljhandel (e-handeln exkluderad)
omsétts i Stockholm, diversifieringen av butiker ar stor, och utlandska varumarken
valjer manga ganger att etablera sig har forst. Partinandeln ar dartill en viktig kugge i
att forse staden med offentliga maltider och hotell och restauranger med gods.
Handeln star med andra ord for serviceutbudet till staden och dess invanare likvél
som branschen &r en viktig aktor for attraktivitet, turism och foretagsinvesteringar.

Svensk Handel &r en del av Svenskt Néaringsliv och star stodjer ocksa remissvaret
darifran.

Synpunkter pa utredningens forslag
Handeln — en bransch i standig forandring

Handel &r en bransch i standig forandring som konkurrerar pa en global och
digitaliserad marknad. For att skapa basta méjliga forutsattningar for en hallbar
levande handeln, &r Svensk Handels medskick, att folja handelns utveckling noga och
kontinuerligt gora avstdimningar med handeln. Ett bra foretagsklimat skapar goda
forutsattningar for saval en levande handel som ett i 6vrigt vitalt naringsliv.

Handelns branscher

Handeln bestar av manga delbranscher med olika forutsattningar och behov.
Huvudindelning gors i parti- och detaljhandeln, dar detaljhandeln sedan delas in i
dagligvaru- och sallankdpsvaruhandeln. Utéver denna indelning bestar handeln av
bade sma och stora aktorer som befinner sig 6ver hela staden; i city, gatumiljoer och
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gallerior, stadsdelscentrum och bostadsomraden. Handelns olika delar har naturligtvis
olika behov och det &r darfor av vikt att fora dialog med handlare inom olika
delbranscher for att skapa ett gott foretagsklimat for alla delar.

Transparens och langsiktighet

Transparens, tydlighet och langsiktighet ar viktiga faktorer for ett gott
naringslivsklimat. En dialog dar fragor kan diskuteras innan beslut fattas uppskattas
leder till battre samforstand i sakfragor och darmed oftare till bra beslut som kan
verka over tid. Genom en aktiv, arlig och langsiktig dialog med naringslivet skapas
relationer och forstaelse for respektive part. Foretagande ar grunden for samhallets
valstand och handelns foretag bidrar till samhallet som jobbskapare, servicegivare,
entreprendrer, foreningssponsorer, platsutvecklare, 0.s.v. Genom att forsta
foretagande och ge goda villkor for féretag skapas battre mojligheter for ett
langsiktigt hallbart samhalle.

Regelforenkling

Kommunala regler maste vara andamalsenliga och enkla att forsta. Handlaggningen
behover vara effektiv och kostnaden rimlig. Manga av Svensk Handels
medlemsforetag har verksamhet i saval andra kommuner som i andra lander. Det gor
att kommunala regelverk som avviker fran andra kommuner skapar merarbete och
regelkrangel vilket tar saval tid som resurser i ansprak. Samtidigt har handeln sma
marginaler och verkar i manga delar pa en internationellt konkurrensutsatt marknad.
Det medfor att varje kostnad som avviker fran konkurrentlandernas bidrar till en
konkurrensnackdel for svenska foretag. Allt &r en kedja som hanger ihop och denna
borjar med ett gott foretagsklimat pa saval internationell och nationell som kommunal
niva.

Svensk Handel stéller sig positiva till Dennis Wedins motion och férslagen

e Att kommunstyrelsen far i uppdrag att utvardera varfor Stockholms stads
foretagsklimat faller och ta fram en handlingsplan med forbattringsatgarder.

o Att kommunstyrelsen far i uppdrag att genomfdra en genomlysning kring hur
Stockholms stad kan underlatta for foretagare att etablera sig i Stockholm.

Svensk Handel bidrar gérna i det fortsatta arbetet med att starka Stockholms
foretagsklimat.

Svenskt Naringsliv

Svenskt Naringslivs yttrande daterat den 20 februari 2025 har i huvudsak foljande
lydelse.

Svenskt Naringsliv valkomnar beslutet att:

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att utvardera varfor Stockholms stads
foretagsklimat faller och ta fram en handlingsplan med forbattringsatgérder.
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- Att kommunstyrelsen far i uppdrag att genomféra en genomlysning kring hur
Stockholms stad kan underlatta for foretagare att etablera sig i Stockholm.

Stockholm behdver fler foretagare. Det ar i foretagen som valstand, innovationer och
arbetstillfallen skapas — allt det som gor vardagen battre for oss alla. Fler foretagare i
Stockholms stad skulle stérka den lokala ekonomin och bidra till ett mer levande
samhalle. Utmaningen vi star infor ar tydlig: Stockholms stad behover fler foretagare
nu nar manga av dagens féretagare narmar sig pensionsaldern. Darfor ar det
avgorande att det lokala foretagsklimatet ar en prioriterad fraga for Stockholms stad.

En viktig del av arbetet med att forbéattra det lokala féretagsklimatet i en kommun
innefattar att gora en grundlig nulagesanalys, dar man inhamtar information fran
aktorer som I6pande genomfor undersokningar, till exempel Byggforetagens
ledtidsindex, Svenskt Naringslivs undersokning Lokalt foretagsklimat och SKR:s
Insiktsmatning (NKI). Undersékningarna bor kompletteras med egna underlag och en
dialogmodell som fangar upp naringslivets behov.

En viktig del av motionen handlar om behovet av en analys foljt av en handlingsplan
med forbattringsatgarder. Svenskt Naringsliv instammer i uppfattningen att detta ar
centralt fOr ett systematiskt forbattringsarbete. Ett bra lokalt foretagsklimat borjar
med tydliga politiska ambitioner, prioriteringar, méatbara mal, uppfoljning och tydlig
ansvarsfordelning.

I Svenskt Naringslivs undersokning Lokalt foretagsklimat 2024 anger 38% av
foretagen i Stockholms stad att de efterfragar battre forstaelse for féretagande hos
kommunens beslutsfattare och en battre dialog. Vi efterfragar darfor att man framat i
det strategiska arbetet tar i beaktning att foretagen behover langsiktiga spelregler och
en forutsagbarhet i alla processer, i bade det stora och det lilla.

Svenskt Naringsliv ser fram emot ett ndra samarbete med ansvariga i det fortsatta
arbetet med att forbattra foretagsklimatet i Stockholms stad.
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