Formulér for att redovisa vidtagna atgarder
2024:371

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
utvecklingsomraden efter tematisk kvalitetsgranskning av Arbetet
for att fler barn ska delta i utbildningen i forskola vid Stockholms
kommun

Detta formuladr kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den tematiska
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgéarder ska faststillas av huvudmannen.

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behover tydliggora hur arbetet med att framja narvaro ska bedrivas och
utvecklas.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Rektor har lyft upp betydelsen av narvaro i forskolan till forskolans medarbetare
genom att leda diskussioner pa arbetsplatstriffar. En kompetensutveckling har
ocksa genomforts genom att medarbetare har lyssnat pa en digital forelasning om
ndrvaro i férskolan.

Rektor foljer upp ndrvaron tillsammans med pedagoger pa barnkonferenser. Pa
barnkonferensen gar de igenom varje ensKkilt barn och tittar pa barnets nirvaro,
kopplat till barnets utveckling. Detta har lett till méten med vardnadshavare
angaende narvaron for deras barn.

[ enhetens verksamhetsplan for 2025 star det att alla ska ha morgonsamling med
barnen. Det ar ett resultat av diskussioner kring hur férskolan ska agera for att
fraimja narvaron pd morgonen, dd manga barn kommer till forskolan sent. Att lyfta
in morgonsamling som en aktivitet i verksamhetsplanen ger en tydlig riktning till
medarbetare om vikten av ndrvaron och ar dven ett konkret arbetssatt. Arbetssattet
med morgonsamling har enbart pagatt sedan arsskiftet. Skapar en god rutin av en
viktig hdndelse pa morgonen.

Forskolans enhet har en barnombudsgrupp med atta pedagoger, tva fran varje
forskola. Barnombudsgruppen har diskuterat nirvaro och kommer under aret ha
fokus pa att frimja narvaro. Barnombudsgruppens diskussioner ar en grund for att
skapa en samsyn kring narvaro pa forskolenheten.

Forskoleenheten ingdr i ett projekt som Kkallas "férskoleteam”, dar barn med sociala
svarigheter och/eller sen sprakutveckling och deras familjer erbjuds stdd. Barnets
narvaro lyfts i det sammanhanget, bade med pedagoger och med vardnadshavare.

Rektor deltar i forvaltningens arbetsgrupp, delar erfarenheter och lyfter fram behov
av stdd i arbetsgruppen.




Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgirderna vidtagits:

Aktiviteten "morgonsamling” har bara paborjats och ska arbetas med under hela
aret, men det gr redan att se positiva effekter. Barnen visar en gladje och en
forvantan pa forskolan. Morgonsamlingen ar ett tillfalle fér barnen att kommunicera
vad de vill gora, fa information, barnen bli delaktiga och fa inflytande i utbildningen.
Morgonsamlingen ger dven en viktig signal till foraldrar om att foérskolans
utbildning och undervisning startar.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Forskolan foljer upp arbetet kontinuerligt genom dialog med pedagoger, exempelvis
pa barnkonferenser.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Ta del av forvaltningsgemensamma rutiner, handlingsplaner och
implementeringsmaterial. Férvaltningsgemensamt material beskrivs under
utvecklingsomrade 2. Implementera rutin och dokument genom enhetens natverk
och arbetsplatstraffar.

Fortsatta arbeta med foraldrasamverkan och informera om vikten av niarvaro och
hur man praktiskt lagger in schema pa fordldramaoten.

Utvecklingsomrade 2:

Huvudmannen behover fortsatta utveckla arbetet med att f6lja upp och analysera
rektorns arbete med att framja narvaro. I detta ingar dven att ta reda pa vilket stod
rektorn behover i arbetet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

En arbetsgrupp har startats for att arbeta med att framja narvaron. Arbetsgruppen
bestar av fyra rektorer och en specialpedagog. Arbetsgruppen leds av en utredare.
En utgangspunkt for arbetsgruppen har varit att ta reda pa vilket stdd rektorer
behover i arbetet med narvaro. Arbetsgruppen har delgetts rapporter och material
kring narvaro i férskola, exempelvis material fran andra kommuner.

Det har framkommit att rektorer behover stéd i form av gemensamma dokument
och rutiner. Arbetsgruppen har darfor tagit fram:

o Rutin vid franvaro av barn. Rutinen ar ett dokument som pedagoger ska
folja nar barn ar franvarande.

e Handlingsplan frdmja nérvaro i forskolan. Handlingsplanen beskriver
tydligt varfor det ar viktigt att arbeta med narvaro och franvaro, vad
oroande franvaro innebér, vad oroande franvaro kan leda till, forskolans
ansvar och arbetsgang. Syftet med handlingsplanen ar att skapa en
gemensam syn pa narvaro och franvaro i Enskede-Arsta-Vantor.

o Kartlidggning vid oroande franvaro. Kartldggningen ar ett dokument som
ska anvandas vid mdte om franvaro med vardnadshavare.

Arbetsgruppen har dven lyft fram behov av gemensamt material riktat till
vardnadshavare. Huvudmannen har sedan januari ett gemensamt material att
anvanda vid introduktion. Materialet ar ett stod till pedagoger med information att




de ska beritta om forskolans betydelse for virdnadshavarna samt informera om
hur en dag pa férskolan gar till. Materialet kommer dven att kompletteras med
information om hur férvaltningen arbetar med narvaro och tydligare varfoér narvaro
i forskolan ar viktigt.

En plan for implementering av ny rutin, handlingsplan och andra dokument har
tagits fram. I planen fér implementering ingar att ta fram ett diskussionsmaterial
riktat till pedagoger. Syftet dr att pedagoger ska fa en samsyn kring narvaro i
forskolan.

Specialpedagogen som deltar i arbetsgruppen leder dven ett
forvaltningsévergripande barnombudssamordnarnatverk.
Barnombudsamordnarnatverket bestar av barnombudssamordnare fran
forvaltningens samtliga férskoleenheter. Barnombudssamordnarnéatverket har
under 2025 har fokus "Ndrvaro i forskolan”. Barnombudssamordnare leder lokala
barnombudsnatverk pa enheterna. Férvaltningen foljer upp med rektor vilka behov
som kommer fram pa dessa nitverk.

Huvudmannen har identifierat behov av stdd i att ta fram statistik av nirvaro.
Huvudmannen ska ta fram ett stddmaterial for att forenkla for rektorer att ta ut
statistik. Fragan om att ta f6lja narvarostatistik har ocksa lyfts med samtliga
rektorer. Forvaltningen har beslutat att ha en gemensam struktur for nir och hur
narvarostatistiken ska foljas.

Huvudmannen har haft uppféljning med rektor for forskolan Rédmyran. Rektors
arbete visar att det ar viktigt att lyfta frdgan om narvaro och ge tid for att skapa
samsyn, exempelvis pad APT. Rektors arbete visar dven vikten av en tydlig
gemensam riktning, vilket aktiviteten "morgonsamling” ar. Ett bra arbetsséatt ar
aven att lyfta ndrvaro sammankopplat till barns utveckling. Det har gett effekt och
resulterat i moten med vardnadshavare.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Dokumenten som har tagits fram (rutin vid franvaro, handlingsplan framja narvaro i
forskolan, kartlaggning vid franvaro) dr d&nnu inte implementerade i verksamheten.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Forvaltningen planerar att ta fram ett informationsmaterial riktat vardnadshavare i
forskolan.

Framtagna dokument ska implementeras. Anvandningen och effekten av rutinen
och dokumenten ska féljas upp. Narvarostatistik kommer att matas fore inforandet
och efter inforandet for att jamfora effekt for narvaron.
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