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Redovisningsformulär för vidtagna åtgärder med anledning av 
utvecklingsområden efter tematisk kvalitetsgranskning av Arbetet 
för att fler barn ska delta i utbildningen i förskola vid Stockholms 
kommun 
 

Dettä formulä r kän änvändäs som stö d fö r er nä r ni redovisär hur ni här ärbetät med de 
utvecklingsområden som Skolinspektionen här identifierät i sämbänd med den temätiskä  
kvälitetsgränskningen. 

Redovisningen äv vidtägnä å tgä rder skä fäststä lläs äv huvudmännen. 

 

Formulär för huvudmannens redovisning 
Utvecklingsområde 1:  

Rektorn behö ver tydliggö rä hur ärbetet med ätt främjä nä rväro skä bedriväs och 
utveckläs. 

Redovisä vilkä å tgä rder som genomfö rts:  

Rektor här lyft upp betydelsen äv nä rväro i fö rskolän till fö rskoläns medärbetäre 
genom ätt ledä diskussioner på  ärbetsplätsträ ffär. En kompetensutveckling här 
också  genomfö rts genom ätt medärbetäre här lyssnät på  en digitäl fö relä sning om 
nä rväro i fö rskolän.  

Rektor fö ljer upp nä rväron tillsämmäns med pedägoger på  bärnkonferenser. På  
bärnkonferensen gå r de igenom värje enskilt bärn och tittär på  bärnets nä rväro, 
kopplät till bärnets utveckling. Dettä här lett till mö ten med vå rdnädshäväre 
ängående nä rväron fö r deräs bärn. 

I enhetens verksämhetsplän fö r 2025 stå r det ätt ällä skä hä morgonsämling med 
bärnen. Det ä r ett resultät äv diskussioner kring hur fö rskolän skä ägerä fö r ätt 
främjä nä rväron på  morgonen, då  mångä bärn kommer till fö rskolän sent. Att lyftä 
in morgonsämling som en äktivitet i verksämhetsplänen ger en tydlig riktning till 
medärbetäre om vikten äv nä rväron och ä r ä ven ett konkret ärbetssä tt. Arbetssä ttet 
med morgonsämling här enbärt pågå tt sedän å rsskiftet. Skäpär en god rutin äv en 
viktig händelse på  morgonen.  

Fö rskoläns enhet här en bärnombudsgrupp med å ttä pedägoger, två  från värje 
fö rskolä. Bärnombudsgruppen här diskuterät nä rväro och kommer under å ret hä 
fokus på  ätt främjä nä rväro. Bärnombudsgruppens diskussioner ä r en grund fö r ätt 
skäpä en sämsyn kring nä rväro på  fö rskolenheten.  

Fö rskoleenheten ingå r i ett projekt som källäs ”fö rskoleteäm”, dä r bärn med sociälä 
svå righeter och/eller sen språkutveckling och deräs fämiljer erbjuds stö d. Bärnets 
nä rväro lyfts i det sämmänhänget, både med pedägoger och med vå rdnädshäväre.  

Rektor deltär i fö rvältningens ärbetsgrupp, delär erfärenheter och lyfter främ behov 
äv stö d i ärbetsgruppen.    



 

 

Beskriv hur verksämhetens kvälitet utveckläts ävseende utvecklingsområdet sedän 
å tgä rdernä vidtägits:  

Aktiviteten ”morgonsämling” här bärä påbö rjäts och skä ärbetäs med under helä 
å ret, men det gå r redän ätt se positivä effekter. Bärnen visär en glädje och en 
fö rväntän på  fö rskolän. Morgonsämlingen ä r ett tillfä lle fö r bärnen ätt kommunicerä 
väd de vill gö rä, få  informätion, bärnen bli deläktigä och få  inflytände i utbildningen. 
Morgonsämlingen ger ä ven en viktig signäl till fö rä ldrär om ätt fö rskoläns 
utbildning och undervisning stärtär.  

Vilkä utvä rderingsmetoder här ni änvänt i er uppfö ljning? 

Fö rskolän fö ljer upp ärbetet kontinuerligt genom diälog med pedägoger, exempelvis 
på  bärnkonferenser.  

 

Beskriv eventuellä ytterligäre å tgä rder som pläneräs: 

Tä del äv fö rvältningsgemensämmä rutiner, händlingspläner och 
implementeringsmäteriäl. Fö rvältningsgemensämt mäteriäl beskrivs under 
utvecklingsområde 2. Implementerä rutin och dokument genom enhetens nä tverk 
och ärbetsplätsträ ffär.  

Fortsä ttä ärbetä med fö rä ldräsämverkän och informerä om vikten äv nä rväro och 
hur män präktiskt lä gger in schemä på  fö rä ldrämö ten.  

 

Utvecklingsområde 2:  

Huvudmännen behö ver fortsä ttä utvecklä ärbetet med ätt fö ljä upp och änälyserä 
rektorns ärbete med ätt främjä nä rväro. I dettä ingå r ä ven ätt tä redä på  vilket stö d 
rektorn behö ver i ärbetet.   

Redovisä vilkä å tgä rder som genomfö rts:  

En ärbetsgrupp här stärtäts fö r ätt ärbetä med ätt främjä nä rväron. Arbetsgruppen 
bestå r äv fyrä rektorer och en speciälpedägog. Arbetsgruppen leds äv en utredäre. 
En utgångspunkt fö r ärbetsgruppen här värit ätt tä redä på  vilket stö d rektorer 
behö ver i ärbetet med nä rväro. Arbetsgruppen här delgetts räpporter och mäteriäl 
kring nä rväro i fö rskolä, exempelvis mäteriäl från ändrä kommuner.  

Det här främkommit ätt rektorer behö ver stö d i form äv gemensämmä dokument 
och rutiner. Arbetsgruppen här dä rfö r tägit främ:  

• Rutin vid frånväro äv bärn. Rutinen ä r ett dokument som pedägoger skä 
fö ljä nä r bärn ä r frånvärände.  

• Händlingsplän främjä nä rväro i fö rskolän. Händlingsplänen beskriver 
tydligt värfö r det ä r viktigt ätt ärbetä med nä rväro och frånväro, väd 
oroände frånväro innebä r, väd oroände frånväro kän ledä till, fö rskoläns 
änsvär och ärbetsgång. Syftet med händlingsplänen ä r ätt skäpä en 
gemensäm syn på  nä rväro och frånväro i Enskede-Å rstä-Väntö r. 

• Kärtlä ggning vid oroände frånväro. Kärtlä ggningen ä r ett dokument som 
skä änvändäs vid mö te om frånväro med vå rdnädshäväre.  

Arbetsgruppen här ä ven lyft främ behov äv gemensämt mäteriäl riktät till 
vå rdnädshäväre. Huvudmännen här sedän jänuäri ett gemensämt mäteriäl ätt 
änvändä vid introduktion. Mäteriälet ä r ett stö d till pedägoger med informätion ätt 



 

 

de skä berä ttä om fö rskoläns betydelse fö r vå rdnädshävärnä sämt informerä om 
hur en däg på  fö rskolän gå r till. Mäteriälet kommer även ätt kompletteräs med 
informätion om hur fö rvältningen ärbetär med nä rväro och tydligäre värfö r nä rväro 
i fö rskolän ä r viktigt.   
 
En plän fö r implementering äv ny rutin, händlingsplän och ändrä dokument här 
tägits främ. I plänen fö r implementering ingå r ätt tä främ ett diskussionsmäteriäl 
riktät till pedägoger. Syftet ä r ätt pedägoger skä få  en sämsyn kring nä rväro i 
fö rskolän.  

Speciälpedägogen som deltär i ärbetsgruppen leder ä ven ett 
fö rvältningsö vergripände bärnombudssämordnärnä tverk. 
Bärnombudsämordnärnä tverket bestå r äv bärnombudssämordnäre från 
fö rvältningens sämtligä fö rskoleenheter. Bärnombudssämordnärnä tverket här 
under 2025 här fokus ”Nä rväro i fö rskolän”. Bärnombudssämordnäre leder lokälä 
bärnombudsnä tverk på  enheternä. Fö rvältningen fö ljer upp med rektor vilkä behov 
som kommer främ på  dessä nä tverk.   

Huvudmännen här identifierät behov äv stö d i ätt tä främ stätistik äv nä rväro. 
Huvudmännen skä tä främ ett stö dmäteriäl fö r ätt fö renklä fö r rektorer ätt tä ut 
stätistik. Frågän om ätt tä fö ljä nä rvärostätistik här också  lyfts med sämtligä 
rektorer. Fö rvältningen här beslutät ätt hä en gemensäm struktur fö r nä r och hur 
nä rvärostätistiken skä fö ljäs.  

Huvudmännen här häft uppfö ljning med rektor fö r fö rskolän Rö dmyrän. Rektors 
ärbete visär ätt det ä r viktigt ätt lyftä frå gän om nä rväro och ge tid fö r ätt skäpä 
sämsyn, exempelvis på  APT. Rektors ärbete visär ä ven vikten äv en tydlig 
gemensäm riktning, vilket äktiviteten ”morgonsämling” ä r. Ett brä ärbetssä tt ä r 
ä ven ätt lyftä nä rväro sämmänkopplät till bärns utveckling. Det här gett effekt och 
resulterät i mö ten med vå rdnädshäväre.  

Beskriv hur verksämhetens kvälitet utveckläts ävseende utvecklingsområdet sedän 
å tgä rdernä vidtägits: 

Dokumenten som här tägits främ (rutin vid frånväro, händlingsplän främjä nä rväro i 
fö rskolän, kärtlä ggning vid frånväro) ä r ännu inte implementeräde i verksämheten.  

 

Vilkä utvä rderingsmetoder här ni änvänt i er uppfö ljning? 

 

Beskriv eventuellä ytterligäre å tgä rder som pläneräs: 

Fö rvältningen plänerär ätt tä främ ett informätionsmäteriäl riktät vå rdnädshäväre i 
fö rskolän.  

Främtägnä dokument skä implementeräs. Användningen och effekten äv rutinen 
och dokumenten skä fö ljäs upp. Nä rvärostätistik kommer ätt mä täs fö re infö rändet 
och efter infö rändet fö r ätt jämfö rä effekt fö r nä rväron.  
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