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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap.19 och 20 § skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning i Stockholms kommun,
forskolan Roédmyran avseende arbetet for att fler barn ska delta i
utbildningen i férskola.

[ granskningen ingar foljande fragestallningar:

1. [Ivilken utstrackning bedriver rektorn ett aktivt och strategiskt
arbete for att fraimja narvaro i férskolan?

2. lvilken utstrackning stédjer huvudmannen rektorn i arbetet med
att fraimja narvaro?

3. Ivilken utstrackning géor hemkommunen aktiva och strategiska
anstrangningar for att 6ka deltagandet i férskolan?

[ granskningen ingar inte att utreda hemkommunens ansvar for att alla
barn som har ritt till férskola far en forskoleplats om deras
vardnadshavare 6nskar det. I granskningen ingdr inte heller att utreda och
beddma kvaliteten i huvudmans arbete att erbjuda plats till barn om de av
fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola.

Granskningen omfattar 30 huvudman med sammantaget 30 utvalda
forskoleenheter.

Lasanvisningar

Bedomningen gors i férhallande till de kvalitetskriterier som
Skolinspektionen satt upp i granskningen inom de granskade omradena.
Granskningens forfattningsstdd aterfinns i bilaga 1. I forhéllande till den
overgripande fragestillningen bedéms om huvudmannen uppfyller
Skolinspektionens framtagna kvalitetskriterier i hég utstrdckning, i flera
delar eller i Idg utstrdckning.

Om en huvudman beddms uppfylla kvalitetskriterierna i Idg utstrédckning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover
inledas och anger inom vilka delar. En skriftlig redovisning av atgarder
begérs ocksa av huvudmannen. Om en huvudman bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i hdg utstrdckning begar inte Skolinspektionen
motsvarande redovisning, men kan lamna framatsyftande kommentarer.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (18)
Dnr 2024:371

Beslut

Rektorns arbete for att 6ka narvaron i forskolan

Skolinspektionen bedémer att rektorn i flera delar bedriver ett aktivt och
strategiskt arbete for att framja narvaro i forskolan.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tydliggora hur arbetet med att frdmja nérvaro
ska bedrivas och utvecklas.

Huvudmannens stéd till rektorn i arbetet med att framja
narvaron.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen i flera delar stodjer rektorn
i arbetet med att frdmja nérvaron.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover fortsitta utveckla arbetet med att folja
upp och analysera rektorns arbete med att fraimja nérvaro. [
detta ingar dven att ta reda pa vilket stod rektorn behover i
arbetet.

Hemkommunens arbete for att 6ka deltagandet i férskolan

Skolinspektionen bedémer att hemkommunen i hog utstrackning gor
aktiva och strategiska anstrangningar for att 6ka deltagandet i férskolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 5 juni 2025 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgirder som vidtagits utifrdn de identifierade
utvecklingsomradena och resultatet av dessa atgarder. Som stod for
redovisningen bor bifogat formuladr anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se Vanligen hdnvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:371) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
fragestéllning.

| vilken utstrackning bedriver rektorn ett aktivt och
strategiskt arbete for att 6ka narvaron i forskolan?

Inom denna fragestillning granskas rektorns ansvarstagande for
samarbetet mellan férskolan och vardnadshavare. Vidare granskas hur
rektorn skapar forutsattningar for arbetet med att frimja narvaro och
hur rektorn foljer upp och analyserar barnens franvaro och personalens
arbete med att framja narvaro, liksom vilka eventuella atgarder rektorn
vidtar utifran uppf6ljning och analys.

Skolinspektionen beddmer att rektorn i flera delar bedriver ett aktivt och
strategiskt arbete for att fraimja narvaro i forskolan. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med forskolepersonal, rektorn samt inkommen
dokumentation.

Samarbete med vardnadshavare

Rektorn verkar for att barn och vardnadshavare far en god introduktion i
syfte att skapa trygghet och fértroende for forskolan. Pa den aktuella
férskolan arbetar personalen under ledning av rektorn med introduktionen
i syfte att skapa forstdelse for forskolans uppdrag och arbetssatt samt
trygghet hos barn och vardnadshavare. Introduktionen omfattar flera
moment, vilka samtliga syftar till att uppratta en god och fértroendefull
relation till bAde barn och vardnadshavare. Introduktionen inleds med ett
mote med vardnadshavare dar personalen stéller fragor om barnet utifran
en blankett som huvudmannen tagit fram. Vardnadshavarna ges ocksa
mdjlighet att berdtta om sina forvantningar och eventuell oro. Darefter sker
en sa kallad foridldraaktiv inskolning dar vardnadshavarna ar med sitt barn
i forskolan under fyra till fem dagar och deltar aktivt i alla moment, vilket
mojliggor att vardnadshavare far en dvergripande forstaelse for forskolans
verksamhet och en inblick i personalens forhallningssatt gentemot barnen.
Personalen har ett relationsskapande arbetssatt och verkar for att bygga en
relation med vardnadshavarna genom olika metoder som gemensamt
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arbetats fram. Exempelvis anvands foraldraaktiv inskolning som ett led i att
bygga relation och i férlangningen skapa fortroende och trygghet. Under
introduktionen gors ocksa en sprakkartlaggning kring vilka sprak som talas
i familjen. Vid behov kopplar férskolan in tolk under introduktionen.

Vidare har rektorn utvecklat former fér samarbete mellan férskolan och
vardnadshavare och for att informera om férskolans mal och arbetssétt, i
syfte att skapa tillit och fértroende fér verksamheten. Det finns tydliga
former for samarbetet med vardnadshavare och for kommunicering av
information bade vid mer formaliserade tillfallen och i det dagliga arbetet.
Personalen och rektorn arbetar utifran ett arshjul som klargor vilka
aktiviteter inom foraldrasamverkan som ska genomféras under aret. Det
handlar bland annat om utvecklingssamtal, fordldramote, drop-in,
foraldrafika och sommarfest. Personalen anvander sig ocksa av manadsbrev
och en digital larplattform for att informera vardnadshavare om
verksamheten kopplat till férskolans uppdrag och mal. Aven den &rliga
foraldraundersékningen anvéands i samarbetet med vardnadshavare. Det
framkommer exempelvis att en avdelning pa forskolan fick ett 1agt
enkatresultat gillande den information vardnadshavare ges om
utbildningen. Som en atgird infordes "foraldrafrukost” pa en av
avdelningarna dar personalen informerar om verksamheten och
vardnadshavare far mojlighet att stélla fragor och framféra synpunkter.
Vidare kommuniceras dven rektorns verksamhetsplan med forskolans
utvecklingsomraden samt respektive avdelnings utbildningsplan med
vardnadshavarna. Utbildningsplanen ar verksamhetsnira och innehaller
beskrivningar av mal och hur avdelningen ska arbeta under éret. I den
dagliga kontakten lyfter personalen medvetet bade information om
undervisningen och om barnets dag vid hamtningen, for att skapa en
forstaelse och fortroende for utbildningen och personalen. Som ett led i att
utveckla formerna for samarbete med vardnadshavare har rektorn fokus pa
detta i den sa kallade samverkansgruppen, dar en representant fran varje
forskola som rektorn ansvarar for ingar. Samverkansgruppen syftar till att
skapa likvardiga forutsattningar for samarbete med vardnadshavare och
initierades av rektorn efter att ha uppmarksammat skillnader i hur
samarbetet med vardnadshavare sag ut pa de olika forskolorna. Gruppen
har bland annat arbetat fram det ovan ndmnda arshjulet.

Ledning och organisation av arbetet med att framja narvaro

Rektorn leder och organiserar i vissa avseenden ett arbete med att frimja
narvaro och skapar till viss del forutsattningar for en samsyn i arbetet.
Rektorn leder ett arbete for att bedriva en utbildning av hog kvalitet och
med ett relationsskapande arbetssatt vilket genomsyrar verksamheten. Det
framgar att personalen arbetar relationsskapande med syfte att skapa
trygghet och fortroende hos vardnadshavarna och att det
relationsskapande arbetsséattet i forlangningen antas fraimja barnens
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narvaro. Det relationsskapande arbetet handlar bland annat om bemdtande
och kommunikation. Det framgar att det hittills har funnits ett fokus pa
forskolans kvalitet och forskolans roll som en skyddsfaktor, medan arbetet
med att frimja narvaro dock inte har varit systematiskt organiserat. Det har
inte heller funnits etablerade rutiner for personalens arbete for att framja
narvaro. Det finns exempelvis ingen gemensam rutin som beskriver hur
personalen ska ga till viga vid franvaro, vilket framkommer att det finns
behov av. Det har dock pabdrjats ett arbete pa huvudmannaniva for att
framja narvaro, i vilket det ingdr att ta fram en rutin kring hanteringen av
franvaro. Rektorn ger ocksa tydlig ledning i att barnen ska moéta en
utbildning av hog kvalitet och formedlar vikten av att barns narvaro ar
forutsattningen for att de ska tillgodogora sig den. Det framgar dven att
personalen har en samsyn kring och arbetar utifran detta forhallningssatt.
Daremot har rektorn inte formedlat konkreta arbets- och forhallningssatt
gallande narvaroframjande arbete.

Uppfoljning, utvardering och utveckling av arbetet

Rektorn foljer kontinuerligt upp barnens narvaro och franvaro och har
paborjat ett arbete med att identifiera och analysera orsaker till franvaron.
Genom ett digitalt system tar rektorn del av barnens nérvaro.
Informationen anvands dock frimst som ett organisatoriskt redskap for att
fordela personal och for att mojliggora arbete i mindre grupper. Utifran
informationen har rektorn konstaterat att narvaron pa férskolan Rodmyran
ar hog. Anledningen till den héga narvaron pa forskolan anges vara att
manga vardnadshavare férvarvsarbetar och diarmed har behov av forskola.
Rektorn har paborjat ett arbete med att géra jamforelser mellan de olika
avdelningarna samt med de andra forskolorna rektorn ansvarar for, for att
se om franvaron skiljer sig at och vad det kan bero pa. Arbetet har dock
annu inte resulterat i ndgon djupare analys for att forsta franvaromonster,
hur dessa kan paverkas samt vilka insatser som kan 6ka narvaron.

Vidare foljer rektorn visserligen upp personalens arbete och
forhallningssatt, men sallan med specifikt fokus pd narvaroframjande
arbete. Rektorn foljer kontinuerligt upp personalens arbete genom olika
metoder och sdkerstaller att utbildningen uppratthaller en hog kvalitet.
Genom regelbundna veckomoéten och medarbetarsamtal far rektorn bland
annat insikt i personalens arbete med relationsskapande aktiviteter och
deras forhallningssatt. Dock har det inte funnits ndgot specifikt fokus pa att
folja upp personalens arbete med att frimja nirvaro. Aven om rektorn inte
gjort en mer djupgdende analys av personalens nirvarofraimjande arbete
har rektorn sett ett behov av att forstérka forstaelsen for vikten av ndrvaro
och viljan att arbeta med det. Darfor har rektorn initierat en
kompetensutvecklingsinsats, for de sa kallade barnombuden som finns pa
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forskolorna, i form av en foreldsning om forskning kring narvaro i
forskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom fragestillningen
beddmer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom
foljande:

e Rektorn behover tydliggéra hur arbetet med att fraimja narvaro ska
bedrivas och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen leder och
organiserar arbetet med att bedriva en utbildning av hog kvalitet och ett
relationsskapande arbetssatt som i forlangningen ska framja barnens
ndrvaro, men rektorn har inte tydliggjort hur arbetet med att framja
narvaro ska bedrivas. Da rektorn inte formedlat arbets- och forhallningssatt
gdllande det narvaroframjande arbetet saknas forutsattningar for att skapa
en samsyn i arbetet. Genom att definiera hur arbetet med att frdmja
ndrvaro ska bedrivas skapas ocksa forutsattningar for att utveckla och
utvidrdera arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, i samverkan med
personalen, tydliggoér hur arbetet med att frdmja narvaro ska bedrivas.
Rektorn kan med fordel ta inspiration ifrdn och utga fran de arbetssatt for
framjande av narvaro som utvecklas pa huvudmannaniva. Rektorns arbete
kan ocksa innefatta hur personalen kommunicerar med vdrdnadshavare i
samband med franvaro, hur férdelarna med narvaro i forskolan uttrycks
och vilka utmaningar som personalen upplever. Rektorn behover ocksa
féormedla och forankra tydliga arbets- och forhallningssatt i personalen for
att skapa forutsattningar for en samsyn kring arbetet med att framja
nadrvaro. Genom att alla som arbetar pa férskolan delar samma syn pa
vikten av nirvaro och arbetar mot gemensamma mal, blir det lattare att
skapa en miljé som uppmuntrar och stodjer barnens regelbundna
deltagande samt stodjer det relationsskapande arbetet. Darutéver starks
forutsattningarna for att utvardera och utveckla det narvaroframjande
arbetet genom att rektorn tydliggor vilka arbetssatt som giller.
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| vilken utstrackning stodjer huvudmannen rektorn i
arbetet med att framja narvaro?

Inom denna fragestallning granskas dels hur huvudmannen stdédjer
rektorn genom att ge &ndamalsenliga forutsattningar, dels hur
huvudmannen f6ljer upp och utvecklar rektorns arbete for att fraimja
narvaro. Genom att skapa dandamalsenliga férutsattningar kan
huvudmannen stddja rektorn i arbetet med att frdmja barns narvaro i
forskolan. Forutsattningarna innefattar stod pa saval dvergripande niva
som pa enhetsniva.

Skolinspektionen beddomer att huvudmannen i flera delar stodjer rektorn i
arbetet med att framja narvaron. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, representanter for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Huvudmannens stod till rektorn

Huvudmannen har paborjat ett arbete for att ge stod och andamalsenliga
forutsattningar till rektorn i arbetet med att framja barnens narvaro.
Nyligen har ett arbete for att framja narvaro inletts pd huvudmannaniva.
Som en del i detta arbete kommer en rutin kring hantering av franvaro att
tas fram av en arbetsgrupp bestdende av rektorer, specialpedagog samt
utredare fran forvaltningen. Rutinen ska inkludera bade anmald och
oanmald frdnvaro samt tydliga riktlinjer fér nar och hur personal ska agera.
Rutinen ska dven kopplas till vikten av narvaro. Férutsattningarna och
stodet till rektorn innebéar ocksa att huvudmannen tillhandahaller digitala
system och olika typer av administrativt stod for att underlétta rektorns
arbete med att f6lja upp barnens narvaro. Vidare har huvudmannen en
organisation som stodjer kommunikationen rektorer emellan, men ocksa
mellan huvudman och rektorerna. Det finns olika forum dar rektorerna
tillsammans kan diskutera utifran olika behov, exempelvis deltar rektorn pa
ledningsgruppsmaten varje vecka. Tidigare har inte franvaro eller ndrvaro
behandlats vid dessa mdten men i och med att ett arbete pabdrjats kring
detta behandlas nu dven dessa fragor. Huvudmannen har dven paborjat
samtal kring vilket stod rektorerna behover i arbetet, men ndgot konkret
har inte framkommit an.

Vidare foljer huvudmannen upp och analyserar férskolans narvarostatistik
och har ocksa planerat ett arbete med att f6lja upp rektorns arbete med att
framja niarvaro. Huvudmannen har kunskap om hur nirvaron ser ut pa
kommunens forskolor och initierar vissa utvecklingsinsatser. Dessa har
bland annat omfattat atgarder for att personal ska uppmarksamma och
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undersoka anledningar till barns franvaro. Huvudmannen har dven
identifierat vissa bostadsomraden dar det ar vanligare att barnen har en
sporadisk narvaro. Vikten av ndrvaro kommuniceras till rektorn och
personal och i vissa fall har dven utbildningsinsatser riktade mot
vardnadshavare gjorts for att 6ka forstdelsen for vikten av narvaro. Nagra
utvecklingsinsatser kopplat till att framja narvaro genomfors dock for
ndrvarande inte pa forskolan Rédmyran. Vidare har huvudmannen numera
ett digitalt system for franvaro och narvaro som kommer att forenkla den
statistiska uppf6ljningen, men hur statistiken kommer anvandas eller vilka
insatser som kommer att genomforas dr inte bestamt an. Huvudmannens
uppfoljning av rektorns arbete inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet gors bland annat genom rektorns verksamhetsplaner och
aterkopplingar mellan huvudmannen och rektorn. Det har dock hittills inte
funnits nagot specifikt fokus pa att félja upp rektorns arbete med att frimja
narvaro. | kommande ars verksamhetsplan kommer det daremot att inga
som en del av det systematiska kvalitetsarbetet i forskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen
beddmer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom
foljande:

e Huvudmannen behover fortsatta utveckla arbetet med att félja upp
och analysera rektorns arbete med att frdmja nérvaro. I detta ingar
aven att ta reda pa vilket stdd rektorn behover i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen planerar fér och
i vissa delar paborjat ett arbete for att mer systematiskt folja upp
ndrvarostatistik och rektorns arbete med att frimja narvaro, men att detta
arbete dnnu inte ar genomfort eller konkretiserat i alla delar.
Huvudmannen har inte heller tagit reda pa vilket stod rektorn behéver i
arbetet. Genom att utveckla arbetet med uppf6ljning och analys kan
huvudmannen planera och genomféra utvecklingsinsatser for det
narvaroframjande arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen fortsatter det
paborjade arbetet med att f6lja upp och analysera rektorns
ndrvaroframjande arbete, i syfte att utveckla och forbattra arbetssatt samt
stodja rektorn i arbetet. Genom uppféljning kan ansvariga pa
huvudmannaniva félja rektorns arbete med att fraimja ndrvaro, ge respons
pa de insatser som genomforts och pa sa satt vara en viktig stodfunktion i
rektorns narvarofrdmjande arbete. Genom uppfdljningen synliggdrs ocksa
vilka forutsattningar rektorn har och vilket stéd rektorn behéver for
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arbetet med att framja narvaro. Tillsammans med rektorn behover
huvudmannen sedan dvervéga vilka insatser eller typer av riktat stod som
huvudmannen kan bistd med for att utveckla det narvaroframjande arbetet
utifran férskolans specifika behov.

I vilken utstrackning gér hemkommunen aktiva och
strategiska anstrangningar for att 6ka deltagandet i
forskolan?

Inom denna fragestallning granskas de delar av hemkommunens arbete
som &r tatt knutna till arbetet med att skaffa sig kinnedom om vilka barn
som finns i kommunen och som ska omfattas av hemkommunens ansvar
enligt skollagen. Vidare granskas de insatser som hemkommunen
genomfor inom den uppsdkande verksamheten. Hur hemkommunen
foljer upp insatserna i syfte att utveckla eller férbattra arbetssatt och
metoder for den uppsokande verksamheten granskas ocksa.

Skolinspektionen bedomer att hemkommunen i hog utstrackning gor aktiva
och strategiska anstrangningar for att 6ka deltagandet i forskolan. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med representanter for hemkommunen samt
inkommen dokumentation.

Arbetet med att skapa en nuldgesbild och identifiera behov

Hemkommunen har god kdnnedom om vilka barn som inte ar inskrivna i
férskolan och identifierar orsaker och hinder till varfér vardnadshavare
avstar fran plats i forskolan for sitt barn. Hemkommunen anvander sig av
ett system dar de gor jaimforelser med folkbokforingsregistret for att fa
fram vilka barn som inte dr inskrivna i forskolan, som inte star i k6 samt de
barn vars vardnadshavare avslutat sin plats. Hemkommunen har ocksa god
kdannedom om varfor vardnadshavare avstér fran plats i forskolan. De
vardnadshavare som avstar plats i forskolan kontaktas via telefon och deras
svar sammanstalls. Utifrdn sammanstallningarna har hemkommunen bland
annat konstaterat att manga inte skriver in sina barn i férskolan eftersom
vardnadshavarna ar hemma med syskon men ocksa att det handlar om
okunskap om foérskolans uppdrag.

Genomforandet av det uppsdkande arbetet
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Det finns en systematik i hemkommunens arbete med att kontakta och
informera vardnadshavare om ratten till forskoleplats. Stockholms
kommun har tagit fram ett arshjul fér det uppsékande arbetet som de
arbetar efter. Av arshjulet framgar nir under aret olika insatser ska
genomforas och vilka som ansvarar for att ta reda pa vilka barn som inte ar
inskrivna i forskolans verksamhet. Hemkommunen kontaktar de
vardnadshavare vars barn inte har en plats i forskolan brevledes. For
brevutskicken har dven en broschyr tagits fram dar bland annat férskolans
betydelse for barnets fortsatta skolgang lyfts fram. Samtliga
vardnadshavare vars barn inte har plats i forskolan kontaktas dven via
telefon for att sakerstalla att de natts av informationen.

De metoder som hemkommunen anvander for att informera
vardnadshavarna utformas utifran lokala behov och anpassas till enskilda
vardnadshavares forutsattningar och behov. Hemkommunen genomfér en
rad insatser och aktiviteter for att fa kontakt med vardnadshavare vars
barn inte dr inskrivna i forskolan samt for att informera om foérskolans
verksamhet. Baserat pa en analys av orsakerna till att vardnadshavare
tackar nej till forskoleplats har man valt att informera om férskolans
uppdrag i olika sammanhang. Det finns en samverkan med manga olika
aktorer och bland annat anvéands sd kallade brobyggare och familjelotsar i
det uppsokande arbetet. Dessa arbetar bland annat med att starka bilden
och fortroendet for forskolan. Det finns dven ett ndra samarbete med BVC
som bland annat arbetar for att informera om férskolans verksamhet. Det
framgar att 6ppna forskolan har en central roll i det uppsékande arbetet
eftersom det dr en verksamhet som besoks av de virdnadshavare vars barn
inte dr inskrivna i forskolan. Pa 6ppna forskolan finns rutin kring att fraga
de vardnadshavare som besoker dem om de stallt sina barn i ko till
forskolan. Oppna férskolan organiserar regelbundet sa kallade
“temasamtal” med olika fokusomraden. Ett av dessa teman ar forskolan, dar
rektorer och pedagoger bjuds in for att informera om verksamheten. Det
finns dven teman Kring sprakutveckling dar vikten av detta for barnens
framtida skolframgéngar betonas. Det anordnas ocksa kvinnokaféer dar
olika gaster bjuds in for att prata om bland annat egenmakt och vikten av
att delta i arbetslivet. I de har sammanhangen framhalls vikten av barnens
deltagande i forskola for att mdjliggéra kvinnors deltagande i arbetslivet.
Bade 6ppna forskolan och medborgarkontoret erbjuder praktiskt stod till
vardnadshavare kring bland annat att anséka om forskoleplats.

Uppfdljning av insatser

Hemkommunen foljer upp och utvarderar effekten av det uppsékande
arbetet. Av uppfoljningen framgar pa vilket sitt de genomférda insatserna
har bidragit till att 6ka inskrivningsgraden i férskolan och hur arbetet
framat kan forfinas och forbattras utifran tidigare erfarenheter. Effekterna
av insatserna f6ljs upp tre ganger per termin i en arbetsgrupp dar
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samordnare fran 6ppna forskolan, chefen fér 6ppna férskolan, utredare
samt kohandlaggare ingar. Det fors dven l6pande diskussioner kring vilka
effekter de olika insatserna far. Aven de genomférda telefonsamtalen foljs
upp. Uppfoljningen av telefonsamtalen ar en viktig del for att 6ka
kunskapen om malgruppen och varfor barnen inte gar i forskolan idag.
Genom de uppféljningar och utvarderingar som gjorts forfinar och
forbattrar hemkommunen sitt uppsokande arbete. Fran och med i ar ingar
exempelvis personal som bemannar de sa kallade parklekarna i det
uppsokande arbetet som ett led i att nd vidrdnadshavare vars barn inte ar
inskrivna i férskolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

X Jenny Bergman Westling

Foredragande
Signerat av: Jenny Bergman Westling

[ handldggningen av drendet har dven utredare David Lopez Svensson
deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

2 kap. 8 § skollagen (2010:800)

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av
lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar.

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolviasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt
och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna
till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte
att utveckla utbildningen.

4 Kkap. 4 § skollagen

Sddan planering, uppféljning, analys och utveckling av utbildningen som
anges i 3 § ska genomfdras dven pa forskole- och skolenhetsniva.
Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, dvrig personal och elever. Barn i forskolan, deras
vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i
arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
férsta och andra styckena.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara
att de mal som finns fér utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls

8 kap. 2 § skollagen

Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen
en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och
barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet.

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och
forbereda barnen for fortsatt utbildning.

8 kap. 3§ skollagen

Barn som ar bosatta i Sverige och som inte har borjat i ndgon utbildning for
fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad som anges i 4-7
§§. Forskola behover dock inte erbjudas under kvallar, natter, veckoslut
eller i samband med storre helger. Lag (2017:1115).
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8 kap. 4§ skollagen
Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas
forskola under minst 525 timmar om aret, om inte annat foljer av 5-7 §8§.

8 kap. 5 § skollagen

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det
behovs med hansyn till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om
barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt.

8 kap. 6 § skollagen

Barn, vars foradldrar ar arbetsldsa eller foraldralediga enligt
foraldraledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, ska fran och med
ett ars alder erbjudas férskola under minst tre timmar per dag eller 15
timmar i veckan.

8 kap. 7 § skollagen

Barn ska dven i andra fall an som avses i 5 och 6 §§ erbjudas forskola, om de
av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola.

8 kap. 12 § skollagen
Hemkommunen ansvarar for att utbildning i forskola kommer till stand for
alla barn i kommunen som ska erbjudas forskola och

1. vars vardnadshavare dnskar det, eller

2. som ska tas emot i forskolan efter ett erbjudande om plats enligt 14 a §.
Hemkommunen far fullgéra sina skyldigheter genom att erbjuda barnet
motsvarande utbildning i fristdende forskola.
Om det finns sarskilda skal, fir hemkommunen komma éverens med en
annan kommun om att denna i sin forskola ska ta emot barn vars utbildning
hemkommunen ansvarar for.

8kap12a§

Hemkommunen ska genom uppsokande verksamhet ta kontakt med
vardnadshavare till barn som ska erbjudas forskola enligt 4 § och som inte
har en plats i férskola och informera om forskolans syfte och barnets ratt
till férskola.

Forsta kontakten ska tas infor hosten det ar barnet fyller tre ar. Kontakt ska
sedan tas infor varje host och varje var da barnet inte har en plats i férskola.
Sista kontakten ska tas infor varen det ar barnet fyller sex ar.

Kommunen behover inte ta kontakt enligt forsta stycket med
vardnadshavare till barn som inte ar folkbokférda i Sverige enligt
folkbokféringslagen (1991:481).



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (18)
Dnr 2024:371

8kap14a§
Ett barn som ska erbjudas forskola enligt 4 § ska av hemkommunen
erbjudas en plats vid en férskoleenhet dven utan att nagot 6nskemal om
forskola har anmalts av barnets vardnadshavare om
1. barnet ar fott utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar, eller
2. barnets vardnadshavare som ar bosatta i Sverige ar fodda utomlands
och vistas i Sverige sedan hogst fem ar.
Kommunen ska strdva efter att erbjuda dven andra barn som ska erbjudas
forskola enligt 4 § och som har behov av forskola for en battre
sprakutveckling i svenska en plats vid en forskoleenhet utan att nagot
o6nskemal om forskola har anmalts av barnets vardnadshavare.

8kap.14b §

Kommunen behdover inte erbjuda en plats enligt 14 a § om barnet inte ar
folkbokfort i Sverige enligt folkbokforingslagen (1991:481).

Kommunen behover inte heller erbjuda en plats enligt 14 a § forsta stycket
om det med héansyn till barnets levnadsforhallanden eller situation i 6vrigt
ar uppenbart obehovligt.

8kap.14 c§

Ett erbjudande om plats enligt 14 a § ska ges fran och med hosten det ar
barnet fyller tre ar. Erbjudandet ska ldmnas till barnets vardnadshavare
senast tre manader fore det datum da barnet tidigast kan tas emot.
Kommunen ska halla platsen reserverad for barnet till och med en manad
efter det datum da barnet tidigast kan tas emot. Kommunens skyldighet att
halla platsen reserverad upphor om barnet inte borjar i verksamheten inom
den tiden eller det framgar pa nagot annat sitt att det inte finns 6nskemal
om den erbjudna platsen.

Ett nytt erbjudande om plats ska lamnas infor varje host barnet inte har en
plats i forskola till och med det ar da barnet fyller fem ar.

29 kap. 19 § skollagen

Kommunen ska informera vardnadshavare och elever om utbildning i
forskolor, forskoleklasser, grundskolor, anpassade grundskolor, fritidshem,
gymnasieskolor och anpassade gymnasieskolor och om sadan pedagogisk
verksamhet som avses i 25 kap. och som erbjuds i eller av kommunen.
Informationen ska utformas enligt 8 kap. 18 § andra stycket
kommunallagen.

Forordning (2018:15) om laroplan for forskolan (Lpfo)
2.4 Forskola och hem
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For att skapa basta méjliga forutsattningar for att barnen ska kunna
utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och
fortroendefullt satt med hemmen.

2.8 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskotare och 6vrig
personal vid forskoleenheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att
utbildningen som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn har
ansvaret for forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett
sarskilt ansvar for att (bland annat)

- varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god introduktion i
forskolan

- utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare
och

informera dem om foérskolans mal och satt att arbeta

Prop. 2021/22:132 Forskola for fler barn, s. 8, 12, 16-17, 23, 51-53 och
132
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Bilaga 2: Underlag for bedomning

Skolinspektionen har genomfort gruppintervju med personal som arbetar
pa forskolan Rodmyran. Vidare har rektorn och representanter for
hemkommunen och huvudmannen intervjuats.

Intervjuerna har sammanstallts i en tjdnsteanteckning som har
kommunicerats med huvudmannen. Tjdnsteanteckningen ligger,
tillsammans med inkommen dokumentation, till grund for detta beslut. De
samlade iakttagelserna fran alla kommuner som ingatt i
kvalitetsgranskningen kommer att presenteras i en overgripande
kvalitetsgranskningsrapport. Rapporten ar planerad att publiceras under
varen 2025.
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Bilaga 3: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Stockholms kommun den 24 oktober 2024.
Besoket genomfordes av utredarna Jenny Bergman Westling, David Lopez
Svensson och Emma Frankl.

Stockholms kommun har omkring 990 000 invanare. I Stockholms kommun
ansvarar stadsdelsférvaltningarna for den kommunala férskolan. Det finns
elva stadsdelsforvaltningar. Varje stadsdelsférvaltning har en skolchef som
ansvarar for den kommunala férskolan.

Forskolan Rodmyran tillhér stadsdelsforvaltningen Enskede-Arsta-Vantor.
Dar finns det sammanlagt 54 kommunala foérskolor, uppdelade pa elva
forskoleenheter. Varje forskoleenhet har en rektor. Bitrddande rektorer
varierar i antal beroende pa enhetens barnantal.



