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Protokoll 3/2021

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 20 april 2021 kl. 16:10-16:20, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Andrea Hedin (M)
Johan Paccamonti (M)
Tom Hedrup (M)
Peter Oberg (L)
Magnus Runsten (MP)
Rashid Mohammed (V) §§1-7, §15
Martin Westmont (SD)
Borje Haggman (M) ersatter Jennyfer Redin (M)
Anders Eriksson (S) §§8-14 ersatter Rashid Mohammed (V)
Erik Persson (S)
Alma Carlsson (S) ersatter Salar Rashid (S)
Andrea Tornestam (S)
Anna Lundgren (V)

Ersattare Adam Danieli (M)
Johan Hjelm (L)
Anna Wallgren (MP)
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova (KD)
Anders Eriksson (S) §§1-7, §15
Marie Jokio (S)
Lena-Karin Lifvenhjelm (SD)
Farida Al-Abani (FI)

Ovriga nirvarande Amanda Broman Avdelningschef
Niklas Malmstrom Namndsekreterare
Karina Uddén Forvaltningschef
Gabriel Bergin Borgarradssekreterare

Justerare Karin Ernlund (C), Andrea Térnestam (S)
Datum for justering 2021-04-23
Paragraf §§1-15

Sekreterare Niklas Malmstrom
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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Beslut
Ordforanden Karin Ernlund (C) och ledamoten Andrea Tornestam

(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 23 april 2021.
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§ 3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Sammanfattning av arendet
Inga personalforetriddare nédrvarade.
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Remissarenden

§4

Yttrande over remiss av Skrivelse om stadens samarbete
med gig-foretag

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/162

AMF 2021/313

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till kommunstyrelsen daterad den 2 mars 2021
foreslar Clara Lindblom och Rashid Mohammed, bada (V), att
kommunstyrelsen avslutar samarbetet med gigforetag och alla andra
foretag inom Integrationspakten som inte lever upp till stadens krav
pa goda arbetsvillkor.

I arbetsmarknadsforvaltningens yttrande beskrivs att forvaltningen
gor omfattande kontroller vid samverkan med arbetsgivare i
jobbpartnerskap eller jobbspéar. Om brister uppdagas under
samarbetet kan detta direkt avbrytas. I samband med den ldngsiktiga
utvirderingen och utvecklingen av Integrationspakten pagér ett
arbete med att utarbeta en ny mélstruktur for Integrationspakten och
till detta ingar processen kring kontroll av potentiella medlemmar
och jobbpartners.

Arbetsmarknadsnamnden foreslads hénvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt yttrande 6ver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 8 april 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat f6rslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot
ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
e Arbetsmarknadsndmnden avslar forvaltningens forslag till
beslut

e Arbetsmarknadsnimnden tillstyrker Vénsterpartiets forslag
om att kommunstyrelsen ska avsluta samarbetet med gig-
foretag och alla andra foretag inom Integrationspakten som
inte lever upp till stadens krav pa goda arbetsvillkor

e Dirutdver anfora foljande:

Arbetslosheten okar 1 alla 14n, mest dkar den 1 Stockholm. Léngst
fran arbetsmarknaden star utrikesfodda kvinnor och unga. Var
skrivelse syftade till att belysa att staden bor helt enkelt inte
samarbeta med foretag som inte lever upp till stadens krav pa goda
arbetsforhallanden och pa sa sitt legitimera de foretag som
behandlar sina anstillda som sdmst.

Gig-foretag som Uber, Foodora Wolt, Yepstr och work-ish,
etablerar sig snabbt pd den svenska arbetsmarknaden. Dessa foretag
har ingatt ett avtal med Stockholms stad inom den sa kallade
integrationspakten. Syftet var att gig-foretagen underlétta for
arbetsgivaren att hitta kompetens och samtidigt korta végen till
arbete for de stockholmare som star langt fran arbetsmarknaden
men tyvérr har gig-foretagen bidragit till en oreglerad
arbetsmarknad dir den arbetande ldmnas utan grundldggande
arbetsrittigheter. Manga som kontrakteras av ett gig-foretag anses
inte vara anstéllda av foretaget, vilket innebér att arbetskdparen inte
behdver ansvara for arbetarnas réttigheter pa samma sitt som for en
anstilld.

Det framgér 1 forvaltningens svar att ”en enklare kontroll av
respektive organisation gors vid ansokan om medlemskap. For de
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medlemmar som sedan vill inleda ett fordjupat samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen och erbjuda jobb eller andra insatser,
sasom praktik och APL-platser till forvaltningens malgrupper inom
Jobbtorg eller vuxenutbildning, triffas en 6verenskommelse om
jobbpartnerskap. I samband med detta gors ytterligare kontroller av
foretaget i linje med Stockholms stads styrdokument Program for
ink6ép 2020-2023”. Vi kan inte tyvirr utldsa nagra konkreta svar pa
forvaltningens arbetsmarknadsforvaltningen agerar i de fall dar
medlemmar 1 integrationspakten inte lever upp till stadens krav pa
goda arbetsforhallanden? Vénsterpartiet anser att det dr viktig att
reglerna for samarbete/medlemskap 1 integrationspakten ser till att
goda arbetsvillkor sékras.

Offentlig upphandling och offentliga inkdp ska anvindas strategiskt
for att na de globala malen i Agenda 2030 om ekonomisk, social
och miljomaissig hallbarhet. Huvudregeln ska vara att samma regler,
krav och mal som géller for kommunalt driven verksamhet ska gélla
for upphandlad verksamhet. Kraven handlar om allt fran
arbetsrittsliga villkor, meddelarfrihet, anti-diskrimineringskrav och
klimat- och miljomal till sociala krav som arbete och praktik for
langtidsarbetslosa, feriejobb samt arbete och anpassning av
arbetsplatser for personer med funktionsnedsittning.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut

e Arbetsmarknadsndmnden avslar forvaltningens forslag till
beslut

e Arbetsmarknadsnimnden tillstyrker Vénsterpartiets forslag
om att kommunstyrelsen ska avsluta samarbetet med gig-
foretag och alla andra foretag inom Integrationspakten som
inte lever upp till stadens krav pa goda arbetsvillkor

e Dirutdver anfora foljande:

Arbetslosheten Okar 1 alla 1dn, mest dkar den 1 Stockholm. Léngst
fran arbetsmarknaden stir utrikesfoédda kvinnor och unga. Var
skrivelse syftade till att belysa att staden bor helt enkelt inte
samarbeta med foretag som inte lever upp till stadens krav pa goda
arbetsforhallanden och pa sa sétt legitimera de foretag som
behandlar sina anstillda som sdmst.

Gig-foretag som Uber, Foodora Wolt, Yepstr och work-ish,
etablerar sig snabbt pa den svenska arbetsmarknaden. Dessa foretag
har ingatt ett avtal med Stockholms stad inom den sa kallade
integrationspakten. Syftet var att gig-foretagen underlétta for
arbetsgivaren att hitta kompetens och samtidigt korta végen till
arbete for de stockholmare som star langt fran arbetsmarknaden
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men tyvarr har gig-foretagen bidragit till en oreglerad
arbetsmarknad dér den arbetande 1dmnas utan grundliaggande
arbetsrittigheter. Madnga som kontrakteras av ett gig-foretag anses
inte vara anstdllda av foretaget, vilket innebdr att arbetskoparen inte
behover ansvara for arbetarnas réttigheter pd samma sétt som for en
anstilld.

Det framgér i forvaltningens svar att ”en enklare kontroll av
respektive organisation gors vid ans6kan om medlemskap. For de
medlemmar som sedan vill inleda ett fordjupat samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen och erbjuda jobb eller andra insatser,
sasom praktik och APL-platser till forvaltningens malgrupper inom
Jobbtorg eller vuxenutbildning, tréffas en 6verenskommelse om
jobbpartnerskap. I samband med detta gors ytterligare kontroller av
foretaget 1 linje med Stockholms stads styrdokument Program for
inkop 2020-2023”. Vi kan inte tyvérr utldsa ndgra konkreta svar pé
forvaltningens arbetsmarknadsforvaltningen agerar 1 de fall dér
medlemmar 1 integrationspakten inte lever upp till stadens krav pa
goda arbetsforhallanden? Viansterpartiet anser att det dr viktig att
reglerna for samarbete/medlemskap i integrationspakten ser till att
goda arbetsvillkor sékras.

Offentlig upphandling och offentliga inkop ska anvéndas strategiskt
for att nd de globala mélen 1 Agenda 2030 om ekonomisk, social
och miljomaissig hallbarhet. Huvudregeln ska vara att samma regler,
krav och mél som géller for kommunalt driven verksamhet ska gélla
for upphandlad verksamhet. Kraven handlar om allt fran
arbetsréttsliga villkor, meddelarfrihet, anti-diskrimineringskrav och
klimat- och miljomal till sociala krav som arbete och praktik for
langtidsarbetsldsa, feriejobb samt arbete och anpassning av
arbetsplatser for personer med funktionsnedséttning.

Handlingar i arendet
e 445907 Yttrande Over remiss av Skrivelse om stadens
samarbete med gigforetag
e AMF 2021/313-1.1 Remiss av Skrivelse om stadens
samarbete med gig-foretag
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Beslutsarenden

§5
Underlag for budget 2022 med inriktning 2023 och 2024

AMF 2021/280

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna Underlag
for budget 2022 med inriktning 2023 och 2024.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Néamndernas arbete med Underlag for budget 2022 med inriktning
2023 och 2024” syftar till att beskriva och analysera de kommande
arens utveckling samt konsekvenserna for staden. Nimnderna ska
analysera den framtida utvecklingen pa ett och tre ars sikt.

Det budgetunderlag och de analyser som arbetsmarknadsndmnden
tagit fram bygger i stort sett helt pa de forutsittningar som var
kdnda vid ingdngen av mars manad 2022.

Niér inledningen till motsvarande underlag som skrevs 1 mars 2020
var det borjan pa en global pandemi som drygt ett ar senare
fortsatter att dominera méanniskors vardag, foretags verksamheter
och lidnders ekonomier. Restriktionerna har haft stor paverkan pé
branschers mgjligheter att bedriva verksamhet. Flera for
huvudstaden mycket betydelsefulla ndringar dr mycket paverkade
och har fitt se sin verksamhet minska dramatiskt. Andra branscher
och sektorer har gynnats av restriktioner och 6kad efterfragan i
sparen av pandemin. Sammantaget har staden hittills drabbats hart.
Vid tidigare kriser brukar storstdder som Stockholm inte pd samma
patagliga sétt paverkas, men pandemin och medf6ljande
restriktioner och begransningar har paverkat betydelsefulla och
tillvixtskapande branscher.

Nir aterstarten kan borja och hur den kan ske kommer att paverka
ekonomin och situationen pa arbetsmarknaden. Detta att kommer att
fa stora aterverkningar pa staden och pa arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomrade. Infor det innevarande dret och 2022 gér ndmnden
darfor foljande bedomningar som direkt kan paverka nimndens
verksamheter:

e Manga branscher och foretag har behdvt minska sin
personalstyrka vilket 6kar arbetslosheten. I Stockholm ar det
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frimst besoksndringen, turistniringen, hotell- och
restaurang, transport och kulturbranschen som drabbats.
Flera av dessa ndringar erbjuder jobb utan hoga trosklar och
ar viktiga samverkansparter for nimnden nir det handlar om
att hitta jobb till aspiranter, men dven till studerande inom
vuxenutbildningen. Hur och nir aterstarten av dessa
branscher kan ske kommer att ha stor paverkan pa nimndens
verksamhet.

e Nimndens samverkan och med arbetsgivare som syftar till
att nimndens malgrupper som ska komma ut 1 arbete och att
utbildningar &r relevanta for arbetsmarknaden kommer
fortsatt vara mycket viktig. Utformningen och
prioriteringarna i arbetet behdver var foljsam och anpassas
till efterfragan och radande lage. Méanga foretag och
branscher kommer att ha redan anstélld personal som i forsta
hand aterviander, samtidigt som medarbetare med relevant
kompetens har behdvt soka sig till andra yrken och det finns
rekryteringsbehov utifran detta. Samtidigt som
arbetskraftsutbudet kan komma att 6ka inom vissa sektorer
finns fortsatt hog efterfrdgan och bristyrken inom andra.

e Arbetsformedlingen har en kraftigt 6kad belastning
samtidigt som myndighetens forédndra uppdrag och roll ska
implementeras. Det finns anledning att anta att
formedlingens resurser kommer att koncentreras till grupper
som blivit arbetslosa under pandemin och som star relativt
ndra arbetsmarknaden, vilket i sin tur riskerar leda till att de
grupper som staden framst arbetar med prioriteras lagre.

e De grupper som har svagast stillning pa arbetsmarknaden
kommer formodligen att fa en 4n mer utsatt position.
Konkurrensen ocksé om korta anstéllningskontrakt,
timanstéllningar och liknande kommer att 6ka och forsvéra
for dem som beroende av detta for sin forsorjning.
Konkurrensen om befintliga jobb hérdnar avsevirt mellan
olika utsatta grupper pd arbetsmarknaden. Behovet av stod
och arbetsmarknadsinsatser fran staden for de mest utsatta
grupperna kan forvintas fortsatt oka.

e Unga ér en sirskilt utsatt grupp och de som tydligast
drabbades forst av pandemins effekter pa efterfrdgan av
arbetskraft. Forskning visar att unga, som 1 stor utstrickning
kommit in pd arbetsmarknaden via tillfalliga anstéllningar,
vikariat och liknande, 1 hog utstrickning &ker ut fran
arbetsmarknaden vid en lagkonjunktur och att dessa
dessutom har svirt att komma in igen dven nir
arbetsmarknaden aterhdmtar sig. Fler unga kommer att
hamna utanfor arbete och studier och ha behov av stdd och
insatser fOr att 0ka sina mgjligheter pé arbetsmarknaden nér
situationen vinder.

e Det dr oklart hur distansundervisning for gymnasieelever,
som under stora delar av ett 14sar studerat pa distans,
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kommer att paverka hur manga som kan fullf6lja sin
gymnasieutbildning. Det kan finnas anledning att befara att
andelen ungdomar med fullféljd gymnasieutbildning
kommer att minska. Ndmnden behdver ha beredskap bade
for att uppdraget med det kommunala aktivitetsansvaret
kommer att 6ka och intensifieras och fler unga med behov
av stodd kommer att studera pa vuxenutbildningen.

e Behovet av och efterfrdgan pa vuxenutbildning kommer att
oka da fler viljer att utbilda sig for att sti bittre rustade nir
arbetsmarknaden vinder. Fler kommer att vilja
kompetensvixla for att f4 jobb. Behovet av
yrkesutbildningar och kombinationsutbildningar for
kortutbildade kan antas dka.

e Frén nationell nivéa framfors behovet av utbildning for att
motverka arbetsloshet. Arbetsformedlingen kan numer
anvisa arbetssokande att studera pa komvux. I skrivande
stund &r det oklart hur detta ska goéras och vilka effekter
detta kan fa for stadens vuxenutbildning. Det finns farhdgor
om att de som anvisas inte alltid har den motivation for
studier inom reguljér utbildning och samma forutsattningar
att klara studierna som de som soker vuxenutbildning pa
eget initiativ har. Hur eventuellt séarskilt stod ska utformas
och vem som ska tillhandahalla och finansiera detta kommer
att vara centrala frigor.

Sammantaget ser nimnden ett visentligt 6kat behov av och tryck pa
stadens verksamheter bdde inom Jobbtorg Stockholm och inom
Vuxenutbildning Stockholm under 2022-2024.

Samverkan med Arbetsformedlingen, stadsdelsndmnderna,
utbildningsndmnden och socialndmnden och regionens arbetsgivare
kommer att behova stirkas ytterligare liksom den regionala
samverkan for att stodja tillvixt och anpassa utbud av
arbetsmarknadsinsatser och utbildningsinsatser till en ny situation
pa arbetsmarknaden.

Det ér fortsatt for manga okénda faktorer — inte minst hur
aterstarten och dterhdmtningen av ekonomin kommer att ske - och
svart att géra narmare ekonomiska berdkningar. Namnden kommer
noga folja utvecklingen och aterkomma med férdjupade analyser.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 8 april 2021.

Forslag till beslut
Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
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(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Andrea Tornestam m.fl. (S) framlade ett annat {forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Ledamoten Andrea Tornestam m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
e Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
e Att direfter anfora foljande

Underlaget for budget 2021 med inriktning 2022 och 2023 for
arbetsmarknadsndmnden visar tydligt att det behovs forstarkta
resurser for att bryta massarbetslosheten. Nar arbetslosheten ligger
pa over atta procent och ungdomsarbetslosheten dr Gver nio procent
behover staden intensifiera sitt arbete for ingen ska fastna i
langtidsarbetsloshet.

Stockholm behdver en terstart for kunna komma ur den kris som vi
befinner oss i. Det dr oerhdrt viktigt att staden redan under 2021
inleder aterstarten. Darfor har vara partier lagt forslag i
kommunstyrelsen for hur overskottet fran 2020 ska anvéndas. Nér
staden gor ett Gverskott pa nistan fem miljarder kronor efter ett ar
dé stockholmare forlorat sina jobb och elever har fitt kimpafor att
klara skolan nir undervisningen gick over till digitalt &r det inte
lage att lagga pengarna pa hog.

Staden behdver vixla upp och arbeta for att massarbetslosheten ska
brytas och for att fler foretag ska kunna nyanstilla.

Dérfor foreslar vi foljande aktiviteter ska inledas under aret och
fortsétta under 2022-2024:
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Ett vuxenutbildningsrad tillskapas mellan staden och néringslivet
och Ovriga berorda aktorer for att tillforsdkra ett relevant utbud av
vuxenutbildningsplatser.

Staden ska tillsammans med néringslivet utarbeta en plan med
konkreta forslag for hur staden kan underlitta aterstarten av
ekonomin. Denna plan ska redovisas till kommunstyrelsen och
berdrda ndmnder och bolag senast 1 augusti 1 ar.

Egenregin av vuxenutbildning ska stérkas for att 6ka rddigheten och
for att snabbt kunna anpassa utbudet till behovet.
Vuxenutbildningen ska finnas tillgénglig i hela staden och for alla
invanare. Utbudet ska bestimmas utifrén detta.

Staden ska tillsammans med néringslivet etablera en ungdomspakt
for att underlatta ungdomars etablering pa arbetsmarknaden.
Sociala krav ska stdllas vid upphandlingar for att skapa etablering
for fler.

Fler sommarjobb for unga. Nér soktrycket dr hogt dr det viktigt att
staden verkar for att fler ska fa en forst kontakt med arbetslivet.

Konkreta insatser behovs for att hjélpa foretagare

Forvaltningen konstaterar att okningen av arbetslosheten har gétt
snabbare 1 Stockholm jamfort med ovriga riket. Pandemin har slagit
sarskilt hart mot branscher dir tillfdlliga anstéllningar 4r vanliga
och dir det finns ménga ingangsjobb. Unga och utrikesfodda har
fitt det svarare. Samtidigt som vi vet foretagen behdver stod for att
klara sig. Bland annat dr mojligheterna att kunna rekrytera rétt
kompetens avgorande for ménga foretags dverlevnad och mdjlighet
att vaxa.

En av de viktigaste uppgifterna namnden har for att jobben ska bli
fler och for att niringslivet ska kunna aterstarta ar att tillforsdkra att
ratt kompetens finns genom 6kad vuxenutbildning. Satsningar pa
okad vuxenutbildning for att hjélpa foretag som aterstartar
sammanfaller med behovet av att stiarka de som soker arbete. Darfor
bor insatser vidtas for att stirka de kommunala
vuxenutbildningarna. For att matcha utbudet av utbildningar till
foretagens behov bor ett sédrskilt vuxenutbildningsrad skapas mellan
staden, naringslivet, fackliga organisationer och
arbetsformedlingen. En annan atgérd &r att etablera ett snabbspdr i
yrkesutbildningar till de som har gymnasial utbildning.

Mojligheten att kombinera SFI och yrkeskurser inom
kombinationsutbildningar har gett goda resultat och darfor behover
metoden utvecklas och tillampas pa fler yrkesutbildningar. Det
skulle vara bra om nimnden tilldelades ytterligare medel for att
mojliggora det.

For att né fler 4r det angeldget att utbudet av vuxenutbildningen tar
storre hinsyn till geografisk placering och tillgidnglighet for
invanare. For att staden béttre ska kunna matcha, styra och planera
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vuxenutbildning mot arbetsmarknadens behov bor egenregin
utokas. Staden bor dven stréva efter att fa fler idéburna aktérer som
leverantdrer inom vuxenutbildningen.

Aktivitet istdllet for passivitet — fler stockholmare i1 jobb

Sedan krisen borjade har ungdomsarbetslosheten néstan dubblerats
samtidigt som stadens insatser och budget for
arbetsmarknadsinsatser i praktiken inte alls fordndrades under ar
2020. Infor 2021 maéste arbetsmarknadsndmndens budget utdkas for
att insatser och verksamheter som exempelvis jobbtorg,
ungdomsinsatser och Stockholmsjobb ska kunna utokas. Misstagen
fran 2020 fér inte upprepas d& ndmnden tvingades att hantera krisen
med en budget som var beslutad i november 2019, langt innan
pandemin slog till. Inte heller duger det att nimndens budget skrevs
med nagra fa procent som det gjordes for budget 2021.

Passivitet ér aldrig svaret for att minska arbetslosheten och dérfor
bor staden snabbt garantera insatser. Dértill 4r det uppenbart, vilket
framgar av forvaltningens underlag for kommande ar, att antalet i
behov av forsorjningsstdd dkat under &r 2020 och att det okar till
foljd av okad arbetsloshet. Staden borde nu omfordela resurser fran
passivt forsorjningsstodsbehov till fler aktiva insatser.

Forvaltningen skriver att Erfarenheter fran bade andra ldnder och
Sverige visar att unga som inte kommer in pé arbetsmarknaden kort
efter avslutade gymnasiestudier har svart att senare fa fotfdste pa
arbetsmarknaden. Vi anser att det nu dr nédvandigt att ansld mer
resurser till jobbtorg for att sérskilt jobba med gruppen unga som
riskerar att fastna i langtidsarbetsloshet. Det giller att arbeta med att
nd och erbjuda stdd till unga och darfor vill vi aterinfora och skérpa
90-dagarsgarantin. Tillsammans med det privata niringslivet
behover nu staden etablera en Ungdomspakt med mélet att
ungdomsarbetslosheten ska halveras till utgangen av ar 2022.

Ungdomar har drabbats extra hért bide sett till jobb, skola och
sysselséttning under det ar som varit. Att behovet av sommarjobb ar
storre dn ndgonsin framgar av det stora antalet ansokningar. Staden
far inte svika de som vill fi en forsta kontakt med arbetsmarknaden
och f4 en meningsfull sysselsdttning under sommaren. Stockholm
bor darfor 6ka antalet sommarjobb och for att tillskapa fler platser
foreslar vi flera insatser. En utmaningsrétt bor inforas dér staden
med hjdlp av sommarjobbare atar sig att stdda och rusta nedslitna
omraden som medborgare rapporterar in. Fler sommarjobb kan
skapas hos de kommunala bostadsbolagen for att forstirka skotseln
och renhéllningen 1 fastigheter och pa gardar. Lat unga jobba i
parklekar och inritta park- och strandvérdar. Och slutligen:
samverka med civilsamhéllet f6r att unga ska kunna fa feriejobb.
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Ytterligare en grupp som drabbats sdrskilt hart till foljd av
pandemin dr kvinnor. Underlaget for trearingen visar att
sysselsdttningsgraden 1 Stockholm aterhdmtat sig helt for man
medans den fortsétter att minska for kvinnor. Férvaltningen skriver
att: En forklaring till kvinnornas légre sysselséttningsgrad kan vara
att de i storre utstrackning &n mannen har tidsbegrénsade
anstédllningar. Vilket visar pa den ojdmstilldhet som radde i
samhéllet innan pandemin och som fortsétter att rdda. Utrikesfodda
kvinnor var redan innan pandemin en sarbar grupp nir det géller
forsorjning och svéra att nd med traditionella metoder. Under det
rodgronrosa styret gjordes satsningar pa det uppsdkande arbetet
gentemot gruppen och verksamheten med stadsdelsmammor
startades upp. Dessa satsningar behover forstérkas och byggas ut for
att mota utvecklingen efter pandemin. Hér saknar vi tydligare
skrivningar och mal som visar hur arbetsmarknadsndmnden ska
arbeta vidare med att na kvinnor och hur man kan bista staden med
dessa utmaningar.

Ska Stockholm &terstarta dr insatser for vuxenutbildning, mot
ungdomsarbetsloshet och for sommarjobb viktiga. Det dr dven de
sociala krav som staden stiller i upphandlingar. Vi menar att sociala
hénsyn ska tillimpas som ska-krav nér stadens nimnder och
bolagsstyrelser upphandlar inom stid-, transport- och
byggentreprenader. P4 sd sétt kan fler stockholmare fa mojlighet att
etablera sig och komma nédrmare arbetsmarknaden genom praktik
och anstillningar. Ska aterstarten ske med full styrka behovs ocksa
insatser pa omraden utanfor néaringslivs- och
arbetsmarknadspolitiken. Vi menar att investeringar i
bostadsbyggande och klimatomstéllning samt insatser for fler
trygga jobb i vélfdrden &r nadgra exempel som har en stark
sysselséttningseffekt.

Det ér inte ldge att passivt vianta och hoppas pa en fordndring.
Stockholm ska vara en stad i utveckling. Dér fler jobb skapas,
tillvixten okar och stockholmarna kdnner en framtidstro.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Utgangspunkten for Vénsterpartiets ekonomiska politik &r att skapa
ett jimlikt, jamstéllt och hallbart Stockholm. Minskade ekonomiska
klyftor dr en fOrutsittning for en jimstélld, jaimlik och héllbar stad.
Under coronapandemin har arbetslosheten okat i hela landet och
Stockholm &r inget undantag, manga har ocksa blivit varslade eller
permitterade. Kvinnor, unga och utrikesfodda &r sirskilt drabbade.
Det ar tydligt att de nedskédrningar inom arbetsmarknadsinsatser
som gjorts de senaste dren skadar och maste upphdra. Kortsiktigt
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innebdr uteblivna investeringar béttre forutsittningar att visa
positiva ekonomiska resultat. Langsiktigt innebédr det 6kade
kostnader och en sdmre fungerande stad. Kraftfulla investeringar ar
viktiga for att bidra till aterhdmtning efter lagkonjunkturen som
fordjupats av pandemin. Det kravs kraftfulla insatser for att
ekonomin ska dterhdmta sig och for att folk ska f4 tillbaka sina
jobb. Jobb med goda arbetsvillkor.

Stadens verksamhet ska vara kostnadseffektiv och styras och
organiseras s att administrativa kostnader kan hallas 1aga utan att
inverka negativt pa verksamheten eller arbetsmiljon. Vi méste gora
stora investeringar i klimatomstéllningen for att fa igdng ekonomin
och skapa nya arbetstillféllen.

Alla stockholmare i arbetsfor dlder som i dag hindras frén att
komma in pé arbetsmarknaden ska fa goda mojligheter att hitta en
vag in till meningsfull sysselsittning och egen forsorjning.
Insatserna for att fler ska fa ett arbete maste stirkas. Likasé arbetet
mot diskriminering pa arbetsmarknaden péd grund av exempelvis
kon eller etnicitet. Skillnaderna mellan olika stadsdelar i
Stockholmir fortfarande stora. Vi vill skapa béttre forutsiattningar
och en storre jamlikhet mellan stadsdelarna.

Vi maéste satsa pé utbildning for att fler ska kunna komma in och
stanna kvar pa arbetsmarknaden. Satsningar pa vuxen- och
yrkesutbildning, studie- och yrkesvigledning samt
karridrradgivning dr avgorande for minskad arbetsloshet och
forbéttrad matchning pa arbetsmarknaden. Aven for fortbildning av
personal som saknar adekvat utbildning. Detta giller bade
utbildning pa grundldggande niva och utbildning som &r riktad mot
bristyrken.

Vi behover fler feriejobb for unga for att fler ska fa den viktiga
forsta arbetslivserfarenheten. Majoriteten har haft samma
malsdttning for antalet feriejobb de senaste tre dren och det racker
inte, vi maste tillféra mer resurser for att utoka antalet
arbetstillfillen. Vi vill dven satsa pa fler Stockholmsjobb. Riktade
insatser till grupper som stdr langt fran arbetsmarknaden méste
intensifieras och sirskilda insatser méste genomforas for att
kvinnor, unga, personer med funktionsnedsattning och nyanldnda
ska komma 1 arbete snabbt. Sirskilt fokus méste vara att 6ka
kvinnors, ungas, personer med funktionsnedséttning och nyanlédndas
deltagande pé arbetsmarknaden. Vi behdver stirka det uppsdkande
arbetet och arbeta strategiskt for att kunna erbjuda langsiktiga
l6sningar som erbjuder insatser med individuell anpassning. Ett
Stockholm for alla — inte bara nagra fa.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldmnade foljande sarskilda
uttalande.

Sverigedemokraterna har presenterat en egen reservationsbudget i
kommunfullmiktige dér vi redovisar var syn pa hur verksamheten
for Stockholms stad bor prioriteras och vi hanvisar till detta
dokument for en utforligare beskrivning om vara inriktningsmal for
arbetsmarknadsforvaltningen.

Stadens arbete och ekonomi har paverkats av den pagiende
pandemin under 2020 och det &r av stor vikt att stadens
forvaltningar prioriterar kdrnverksamheten dven under detta
verksamhetsar som ocksa kommer préglas av Covid-19.

Ska vi kunna uppfylla maluppfyllelsen om att vara en vixande stad
med en positiv tillvixt sd maste staden och inte minst
arbetsmarknadsndmnden vara beredd att skapa incitament for vara
foretag att 6verleva under rddande pandemi och dess
efterverkningar.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
e Att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut
e Att direfter anfora foljande

Underlaget for budget 2021 med inriktning 2022 och 2023 for
arbetsmarknadsndmnden visar tydligt att det behdvs forstérkta
resurser for att bryta massarbetslosheten. Nér arbetslosheten ligger
pa dver atta procent och ungdomsarbetslosheten dr dver nio procent
behover staden intensifiera sitt arbete for ingen ska fastna i
langtidsarbetsldshet.

Stockholm behdver en terstart for kunna komma ur den kris som vi
befinner oss i. Det dr oerhort viktigt att staden redan under 2021
inleder aterstarten. Darfor har vara partier lagt forslag i
kommunstyrelsen for hur 6verskottet fran 2020 ska anvéndas. Nar
staden gor ett Overskott pa nédstan fem miljarder kronor efter ett ar
da stockholmare forlorat sina jobb och elever har fatt kimpafor att
klara skolan nér undervisningen gick over till digitalt dr det inte
lage att 1agga pengarna pa hog.

Staden behover véxla upp och arbeta for att massarbetsldsheten ska
brytas och for att fler foretag ska kunna nyanstélla.
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Dérfor foreslar vi foljande aktiviteter ska inledas under aret och
fortsétta under 2022-2024:

Ett vuxenutbildningsrad tillskapas mellan staden och niringslivet
och Ovriga berorda aktorer for att tillforsékra ett relevant utbud av
vuxenutbildningsplatser.

Staden ska tillsammans med niringslivet utarbeta en plan med
konkreta forslag for hur staden kan underlétta aterstarten av
ekonomin. Denna plan ska redovisas till kommunstyrelsen och
berérda nimnder och bolag senast 1 augusti 1 ar.

Egenregin av vuxenutbildning ska stirkas for att 6ka rddigheten och
for att snabbt kunna anpassa utbudet till behovet.
Vuxenutbildningen ska finnas tillgdnglig 1 hela staden och for alla
invanare. Utbudet ska bestimmas utifran detta.

Staden ska tillsammans med néringslivet etablera en ungdomspakt
for att underldtta ungdomars etablering pé arbetsmarknaden.
Sociala krav ska stéllas vid upphandlingar for att skapa etablering
for fler.

Fler sommarjobb for unga. Nér soktrycket dr hogt dr det viktigt att
staden verkar for att fler ska fa en forst kontakt med arbetslivet.

Konkreta insatser behovs for att hjélpa foretagare

Forvaltningen konstaterar att kningen av arbetslosheten har gatt
snabbare 1 Stockholm jamfort med 6vriga riket. Pandemin har slagit
sdrskilt hart mot branscher dar tillfalliga anstillningar dr vanliga
och dir det finns ménga ingéngsjobb. Unga och utrikesfédda har
fatt det svarare. Samtidigt som vi vet foretagen behdver stod for att
klara sig. Bland annat dr mgjligheterna att kunna rekrytera ratt
kompetens avgorande for manga foretags overlevnad och mgjlighet
att vaxa.

En av de viktigaste uppgifterna nimnden har for att jobben ska bli
fler och for att ndringslivet ska kunna éterstarta dr att tillforsdkra att
ritt kompetens finns genom 6kad vuxenutbildning. Satsningar pa
okad vuxenutbildning for att hjilpa foretag som aterstartar
sammanfaller med behovet av att stirka de som soker arbete. Dérfor
bor insatser vidtas for att stirka de kommunala
vuxenutbildningarna. For att matcha utbudet av utbildningar till
foretagens behov bor ett sdrskilt vuxenutbildningsrad skapas mellan
staden, néringslivet, fackliga organisationer och
arbetsformedlingen. En annan atgérd ar att etablera ett snabbspar i
yrkesutbildningar till de som har gymnasial utbildning.

Mgjligheten att kombinera SFI och yrkeskurser inom
kombinationsutbildningar har gett goda resultat och darfér behover
metoden utvecklas och tillimpas pa fler yrkesutbildningar. Det
skulle vara bra om ndmnden tilldelades ytterligare medel for att
mdjliggora det.
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For att né fler ar det angeldget att utbudet av vuxenutbildningen tar
storre hinsyn till geografisk placering och tillgédnglighet for
invanare. For att staden bittre ska kunna matcha, styra och planera
vuxenutbildning mot arbetsmarknadens behov bor egenregin
utokas. Staden bor dven striva efter att {4 fler idéburna aktdrer som
leverantorer inom vuxenutbildningen.

Aktivitet istdllet for passivitet — fler stockholmare i jobb

Sedan krisen borjade har ungdomsarbetsldsheten nistan dubblerats
samtidigt som stadens insatser och budget for
arbetsmarknadsinsatser i praktiken inte alls fordndrades under ar
2020. Infor 2021 méste arbetsmarknadsndmndens budget utdkas for
att insatser och verksamheter som exempelvis jobbtorg,
ungdomsinsatser och Stockholmsjobb ska kunna utdkas. Misstagen
frdn 2020 far inte upprepas da nimnden tvingades att hantera krisen
med en budget som var beslutad i november 2019, langt innan
pandemin slog till. Inte heller duger det att namndens budget skrevs
med nagra f& procent som det gjordes for budget 2021.

Passivitet dr aldrig svaret for att minska arbetslosheten och dérfor
bor staden snabbt garantera insatser. Dartill dr det uppenbart, vilket
framgar av forvaltningens underlag for kommande ér, att antalet i
behov av forsorjningsstdod okat under ar 2020 och att det okar till
foljd av okad arbetsloshet. Staden borde nu omfordela resurser fran
passivt forsorjningsstodsbehov till fler aktiva insatser.

Forvaltningen skriver att Erfarenheter fran bade andra ldnder och
Sverige visar att unga som inte kommer in pa arbetsmarknaden kort
efter avslutade gymnasiestudier har svart att senare fa fotféaste pa
arbetsmarknaden. Vi anser att det nu dr nddvéndigt att ansld mer
resurser till jobbtorg for att sdrskilt jobba med gruppen unga som
riskerar att fastna i ldngtidsarbetsloshet. Det géller att arbeta med att
na och erbjuda stdd till unga och dérfor vill vi aterinféra och skirpa
90-dagarsgarantin. Tillsammans med det privata néringslivet
behover nu staden etablera en Ungdomspakt med maélet att
ungdomsarbetslosheten ska halveras till utgdngen av ar 2022.

Ungdomar har drabbats extra hart bade sett till jobb, skola och
sysselséttning under det &r som varit. Att behovet av sommarjobb ir
storre dn ndgonsin framgér av det stora antalet ans6kningar. Staden
fér inte svika de som vill {4 en fOrsta kontakt med arbetsmarknaden
och fa en meningsfull sysselsittning under sommaren. Stockholm
bor déarfor 6ka antalet sommarjobb och for att tillskapa fler platser
foreslar vi flera insatser. En utmaningsrétt bor inforas dir staden
med hjdlp av sommarjobbare &tar sig att stida och rusta nedslitna
omrdden som medborgare rapporterar in. Fler sommarjobb kan
skapas hos de kommunala bostadsbolagen for att forstirka skotseln
och renhallningen i fastigheter och pd girdar. Lat unga jobba i
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parklekar och inritta park- och strandvardar. Och slutligen:
samverka med civilsamhéllet for att unga ska kunna fa feriejobb.

Ytterligare en grupp som drabbats sdrskilt hért till f61jd av
pandemin dr kvinnor. Underlaget fOr tredringen visar att
sysselséttningsgraden i Stockholm &terhdmtat sig helt for méin
medans den fortsétter att minska for kvinnor. Forvaltningen skriver
att: En forklaring till kvinnornas ligre sysselséttningsgrad kan vara
att de 1 storre utstrackning 4n ménnen har tidsbegransade
anstéllningar. Vilket visar pa den ojdmstélldhet som radde i
samhdllet innan pandemin och som fortsitter att rada. Utrikesfodda
kvinnor var redan innan pandemin en sérbar grupp nér det géller
forsorjning och svéra att na med traditionella metoder. Under det
rodgronrosa styret gjordes satsningar pa det uppsokande arbetet
gentemot gruppen och verksamheten med stadsdelsmammor
startades upp. Dessa satsningar behover forstarkas och byggas ut for
att mota utvecklingen efter pandemin. Har saknar vi tydligare
skrivningar och mal som visar hur arbetsmarknadsnidmnden ska
arbeta vidare med att nd kvinnor och hur man kan bista staden med
dessa utmaningar.

Ska Stockholm aterstarta &r insatser for vuxenutbildning, mot
ungdomsarbetsloshet och for sommarjobb viktiga. Det dr dven de
sociala krav som staden stéller i upphandlingar. Vi menar att sociala
hinsyn ska tillimpas som ska-krav nér stadens nimnder och
bolagsstyrelser upphandlar inom stid-, transport- och
byggentreprenader. Pa si sitt kan fler stockholmare fa mojlighet att
etablera sig och komma nidrmare arbetsmarknaden genom praktik
och anstéllningar. Ska aterstarten ske med full styrka behovs ocksa
insatser p4 omrdden utanfor néringslivs- och
arbetsmarknadspolitiken. Vi menar att investeringar 1
bostadsbyggande och klimatomstéllning samt insatser for fler
trygga jobb 1 vélfarden &r ndgra exempel som har en stark
sysselsdttningseffekt.

Det ér inte ldge att passivt vinta och hoppas pé en forandring.
Stockholm ska vara en stad i utveckling. Dar fler jobb skapas,
tillvaxten okar och stockholmarna kdnner en framtidstro.

Handlingar i arendet
e 446597 Underlag for budget 2022 med inriktning 2023
e 4466205 Bilagor underlag for budget sammanslagna
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§6
Arbetsmarknadsrapport for 2020
AMF 2021/142

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsrapport for 2020.

Sammanfattning av arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten dr att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och 1 viss man analysera utvecklingen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstallt
statistikuppgifter, undersokt omvirldsfordndringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamhet for att ge en heltdckande bild av stadens
arbete.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkdnna arbetsmarknadsrapport
2020.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 8 april 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Andrea Toérnestam m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Arbetsmarknadsrapporten for 2020 visar tydligt vad effekterna av
pandemin inneburit for arbetslosheten, sysselséttningsgraden och
arbetsmarknadsforvaltningens olika verksamheter.

Rapporten visar att staden behover intensifiera sitt arbete och dka
resurserna for att bryta arbetslosheten. Stockholm behdver kunna
komma ur denna kris som vi befinner oss inom.

Vi har varken tid eller rad att vara passiva i ett lage dir
langtidsarbetslosheten nu fordjupas.

Stockholms har paverkats starkt av pandemin och dess
konsekvenser under 2020.
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Antalet arbetsldsa 1 Stockholms 1dn har 6kat med 30 200 individer
fran januari 2020 till januari 2021. Rent procentuellt har
arbetslosheten pa ett ar stigit fran 6,2 procent till 8,4 procent.
Dessutom har arbetslosheten 6kat med 6 procent bland kvinnor och
andel médn som paborjar studier har sjunkit med 5 procent.
Ungdomsarbetslosheten i ldnet har sedan januari 2020 stigit fran 7
till 9,4 procent. Rapporten visar dven hur farre ungdomar inom
kommunala aktivitetsansvaret gar vidare till arbete och studier.
Samtidigt som andelen nyinskrivna kvinnor har gatt ner fran 37
procent 2019 till ndrmare 33 procent 2020.

Siffrorna i rapporten visar att stadens styre stod passiv infor den
okande arbetslosheten. Trots det 6kade behovet av
arbetsmarknadsinsatser for att mota arbetslosheten och den
dubblerade ungdomsarbetslosheten justerades inte nimndens
budget. Den borgerliga majoriteten levde i tron om att budgeten for
2020 som beslutades 1 hosten 2019 skulle racka for att méta de
utmaningar Stockholm stod infor. Ingen hdnsyn togs till att
pandemin forsvarade forutsittningarna for nimnden att bedriva sitt
uppdrag. Besparingarna i budgeten for 2020 kvarstod. Vilket
innebar att nimnden hade besparingar pa hela 37 miljoner att gora.
Det var pengar som hade kunnat komma vil till anvindning for att
mota arbetslosheten.

Vér forhoppning dr att majoriteten ldr sig av 2020 och sékerstéller
att arbetet mot massarbetslosheten star hogt pd agendan. Stockholm
har inte rad med ytterligare ett bortkastat ar. Majoriteten behdver
visa en tydligare politisk vilja. Samt stirka insatserna och
investeringarna for att sysselsdttningen ska 6ka och behoven av
ekonomiskt bistind minska.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Arbetsmarknadsrapporten tar upp utvecklingen i det
arbetsmarknadsinriktade arbetet 1 staden med fokus pa prioriterade
grupper, dir man sérskilt vill belysa personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Uppenbart &r att pa den kunskapsintensiva
arbetsmarknaden som kénnetecknar regionen har stockholmare med
otillracklig utbildningsbakgrund stora svarigheter att uppfylla de
krav som arbetsgivarna efterfragar, och till detta tillhér gruppen
nyanlidnda, som trots omfattande arbetsmarknadsinsatser nar inte
hela vigen fram. Procentuellt har arbetslosheten stigit under aret.

Arbetsformedlingen som &r en central samverkanspart bekriftar en
okning av antalet inskrivna under 2020, och har identifierat tre
tydliga utmaningar for Stockholmsregionens arbetsmarknad de
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kommande tre aren. Det &r framst att utrikesfoddas kommer in pa
arbetsmarknaden.

Rapporterna forsoker lyfta fram en dkad sysselsdttningsgrad som en
positiv motverkan, dock ar det vanskligt att jamfora sa, da
statistiken visar att dessa sysselséttningar inte leder till fast jobb i
den utstrackning som behovs, samtidigt som Jobbtorget utfér mer
av socialt inriktade arbetsmarknadsinsatser 1 syfte att bla stirka
grundldggande kompetenser.

I Sverigedemokraternas reservationsbudget har vi flertalet
genomarbetade forslag for arbetsmarknaden i Stockholms stad. Det
behovs incitament som resulterar 1 riktiga arbeten, och den politik
som forts 1 Stockholm under ménga &r har resulterat i ett stort
overskott av arbetskraft.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

Arbetsmarknadsrapporten for 2020 visar tydligt vad effekterna av
pandemin inneburit for arbetslosheten, sysselséttningsgraden och
arbetsmarknadsforvaltningens olika verksambheter.

Rapporten visar att staden behover intensifiera sitt arbete och 6ka
resurserna for att bryta arbetslosheten. Stockholm behover kunna
komma ur denna kris som vi befinner oss inom.

Vi har varken tid eller rad att vara passiva i ett lage dér
langtidsarbetslosheten nu fordjupas.

Stockholms har paverkats starkt av pandemin och dess
konsekvenser under 2020.

Antalet arbetsldsa 1 Stockholms 1dn har 6kat med 30 200 individer
fran januari 2020 till januari 2021. Rent procentuellt har
arbetslosheten pa ett ar stigit fran 6,2 procent till 8,4 procent.
Dessutom har arbetslosheten 6kat med 6 procent bland kvinnor och
andel mén som paborjar studier har sjunkit med 5 procent.
Ungdomsarbetslosheten i lédnet har sedan januari 2020 stigit fran 7
till 9,4 procent. Rapporten visar dven hur farre ungdomar inom
kommunala aktivitetsansvaret gar vidare till arbete och studier.
Samtidigt som andelen nyinskrivna kvinnor har gatt ner fran 37
procent 2019 till ndrmare 33 procent 2020.

Siffrorna i rapporten visar att stadens styre stod passiv infor den
okande arbetslosheten. Trots det 6kade behovet av
arbetsmarknadsinsatser for att mota arbetslosheten och den
dubblerade ungdomsarbetslosheten justerades inte nimndens
budget. Den borgerliga majoriteten levde i tron om att budgeten for
2020 som beslutades 1 hosten 2019 skulle racka for att mota de
utmaningar Stockholm stod infor. Ingen hdnsyn togs till att
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pandemin forsvarade forutsittningarna for nimnden att bedriva sitt
uppdrag. Besparingarna i budgeten for 2020 kvarstod. Vilket
innebar att nimnden hade besparingar pa hela 37 miljoner att gora.
Det var pengar som hade kunnat komma vil till anvindning for att
mota arbetslosheten.

Vér forhoppning dr att majoriteten ldr sig av 2020 och sékerstéller
att arbetet mot massarbetslosheten star hogt pd agendan. Stockholm
har inte rad med ytterligare ett bortkastat ar. Majoriteten behover
visa en tydligare politisk vilja. Samt stirka insatserna och
investeringarna for att sysselsdttningen ska 6ka och behoven av
ekonomiskt bistind minska.

Handlingar i arendet
e 447393 Tjut Arbetsmarknadsrapport for 2020
e 453368 Bilaga Arbetsmarknadsrapport 2020
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§7
Inriktning for Stockholms stads Integrationspakt
AMF 2021/314

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna bilagt
forslag till uppdaterad inriktning for Stockholms stads
integrationspakt.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att 6verlimna forslaget
till kommunstyrelsen

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att
arbetsmarknadsforvaltningen ska unders6ka mojligheterna
for att tillgédngliggora arbetstillfdllen genom en kandidat-
och platsbank

4. Dérutover anfora foljande

Vi vill tacka forvaltningen f6r en mycket vil genomarbetad och
framétsyftande uppdatering av Integrationspaktens inriktning for
framtida arbete. Nar den gronbla majoriteten tog dver efter valet
2018 hade vi identifierat ett stort behov av att mota néringslivets
mojligheter och vilja att bidra till integrationen 1 Stockholm.

Sedan Integrationspakten lanserades i september 2019 under
devisen “’Dra ditt stra till Stockholm™ har den fatt 285 medlemmar 1
form av privata och offentliga arbetsgivare samt
civilsamhiéllesaktorer. Den fordndrade situationen pa
arbetsmarknaden och en utvérdering av medlemmarnas upplevelse
under det fOrsta dret har nu lett fram till en uppdatering av
Integrationspaktens inriktning. Sweco har bidragit med en extern
utvirdering av pakten som medfor att forvaltningen nu planerar for
arliga aktivitetsplaner och att vi nu tar beslut om en modell for
uppfoljningsarbete och en malstruktur.

Utvérderingen av Sweco pekar ocksd pa en potential och dnskemél
frdn medlemmarna om att staden ska tillhandahélla en kandidat-
och/eller platsbank. Vi tycker att detta &r en intressant
vidareutveckling av paktens potential och anser att idén bor utredas
grundligt utifrdn grinserna f6r den kommunala befogenheten men
ocksa utifran potentiell effekt for att fler stockholmare ska fa en
kortare vég till egen forsorjning, som ju dr malet for
Integrationspakten.

Sammanfattning av arendet

Ett centralt mal i Stockholms stads budget 2019 var att Alla
stockholmare ska ges forutséttningar att forsorja sig sjdlva, kunna
forverkliga sina drommar och inkluderas i samhéllet. Ungdomar,
nyanldnda och andra som stir langt frdn arbetsmarknaden ska
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sarskilt prioriteras for att forebygga langvarigt utanférskap.”

Som ett led 1 att uppfylla malet tog kommunfullmiktige initiativ till
en integrationspakt mellan olika aktorer i Stockholm. I budgeten
gavs Arbetsmarknadsndmnden 1 uppdrag att i samarbete med
Stockholm Business Region och i samrad med kommunstyrelsen
ansvara for arbetet.

Ett inriktningsbeslut for Stockholms stads Integrationspakt antogs i
arbetsmarknadsndmnden i juni 2019. I beslutet angavs bakgrund till
initiativet och dess mal, syfte, malgrupp samt innehall definierades.

Integrationspakten lanserades i1 september 2019 och dérefter foljde
ett intensivt arbete med att i detalj utarbeta innehall, aktiviteter,
kommunikationskanaler, floden med mera.

Under 2020 har ett uppfoljnings- och analysarbete genomforts
utifran erfarenheterna fran den forsta tiden med Integrationspakten.

Som ett led i det arbetet uppdrogs Sweco Society att genomfora en
utvirdering av medlemmarnas upplevelse av Integrationspaktens
forsta &r med fokus pd hur nitverket mojliggor for medlemmarna att
bidra till integration samt hur medlemmarna 1 sin tur bidrar till de
for Integrationspakten uppsatta malen.

Den framsta rekommendationen fran utvirderingen var att utarbeta
en malstruktur for Integrationspakten, 1 syfte att fortydliga vision,
syfte och mél med arbetet for bade staden och stadens mélgrupper
samt medlemmarna i Integrationspakten.

Med utgdngspunkt frén ovanstdende samt utifran fordndrade
forutséttningar péd arbetsmarknaden och inom néringslivet som ett
resultat av pandemin, foreslér forvaltningen 1 detta drende en
fortsatt inriktning for arbetet med Stockholms stads
Integrationspakt.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 8 april 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt sitt forslag till
beslut.

Ledamoten Andrea Térnestam m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.

Reservation

Ledamoten Andrea Toérnestam m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
e Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
e Att direfter anfora foljande

Vi fran oppositionen vilkomnar alltid mal och arbeten inom staden
som syftar till att korta végen till arbete, svenska spraket och till
egen forsorjning. Alla Stockholmare ska 4 mdjlighet att leva
sjalvstiandiga liv och forverkliga sina livsdrommar. Det &r essensen
av ett samhélle som okar ménniskors frihet. Ett samhélle som tar
tillvara pa alla ménniskors inneboende kraft och fulla potential.

Vi stiller oss diarfor bakom integrationspaktens malséttning och
ambitioner. Det &r viktigt att mota arbetsgivares utmaningar med att
hitta arbetstagare med ritt kompetens samtidigt som fler deltar i
arbetslivet och har egen forsorjning. Genom att stirka integrationen
1 Stockholm kan jamlikheten stirkas.

Arbetslosheten ar idag till stor del tudelad och etnifierad. Om den
borgerliga majoriteten verkligen nu bryr sig om att bryta
segregationen 1 var stad och att verka for en positiv utvecklig hade
det varit bra om majoriteten inte hade forsdmrat jobbtorgens
forutséttningar dren 2019-2020. Nu har den borgerliga majoriteten
under 2021 éntligen forslagit en blygsam men én dock tilldelning
till jobbtorgen for att forstirka nérvaron i ytterstaden.

Det ér vilseledande och en aning svart att forestilla sig hur stadens
styrdokument, som att Stockholm ska vara virldsledande i arbetet
med social, ekonomisk och miljémassig utveckling 1 enlighet med
Agenda 2030 skall uppnés. Desamma géller d4ven for Stockholms
stads Vision 2040 som ska vara végledning for stadens malséttning
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om att Stockholm ska ha en vilfungerande arbetsmarknad som
skapar hog sysselsittning bland befolkningen &r bérande i visionen.

Vi har full forstéelse att pandemin givetvis forsvarat
integrationspaktens arbete av naturliga anledningar. Vi vill dock
fortydliga att detta har varit den bldgrona majoritetens stora reform
for denna mandatperiod. Oavsett ldge och pandemi — borde den
blagrona majoriteten skalat upp sitt arbete for att bekampa
arbetslosheten. I detta fall verkar man inte ha uppnatt detta genom
integrationspakten. Resultaten &r alldeles for svaga for att vara den
barande reformen som ska vara stadens svar pa hur vi ser till att fler
stockholmare har egen forsorjning.

Vi hade dessutom 6nskat en ordentlig utvéardering av effektiviteten
av insatserna och resursanvandning som har lagt pa detta projekt.
Eftersom integrationspakten har tagit ansprak bade personella
resurser och medel frén ordinarie verksamhet. Hur effektiv har
projektet varit gillande att fler stockholmare ska vara i egen
forsorjning? Den fragestillningen borde ha varit den viktigaste
fragan ndr inriktningen sétts for framtiden.

Den utvirdering av integrationspakten som gjordes under hosten
2020 konstaterar att merparten av medlemmarna upplevde det som
otydligt vilka resultat integrationspakten kan leda till for deras
organisation. Vilket dr stort underbetyg fran medlemmarnas sida
eftersom integrationspakten existerat mer én ett ar. Vidare fanns det
aven en diskrepans i1 forvintansbild och behov av samsyn.
Otydlighet i roll- och ansvarsférdelningar om vem som skulle driva
projekt och aktiviteter framholls dven 1 utvarderingen. Samtidigt
verkar inte alla medlemmar heller ha forstatt vilket innehall
integrationspakten ska fyllas med. Alla dessa brister forsokte vi i
oppositionen att tidigt uppméarksamma.

Nu vill majoriteten dndra inriktning for integrationspakten. Vi ser
stora risker och problem. Bland annat riskerar integrationspakten att
tappa sitt syfte nir fler och fler visentligt olika prioriterade
malgrupper som 1 grunden har olika utmaningar pa
arbetsmarknaden inkluderas inom integrationspaktens arbete.
Arbetslosa ungdomar i Stockholm ér till exempel en bred malgrupp
som alla inte &r arbetsldsa utifran att de &r nyanldnda. Om
integrationspakten ska arbeta med alla nimndens prioriterade
malgrupper blir séledes frdgan om pa vilket sétt integrationspakten
sarskiljer sig frdn annan ordinarie verksamhet?

Det ér bra att man nu uppdaterar inriktningen och sikerstiller en
tydligare aktivitetsplan.

Men vi tror dock att forslag som bade ar beprévade och som vilar
pa evidens har storre mojligheter i detta fall att lyckas med att {4
fler stockholmare 1 arbete.
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Stockholm har inte rdd att under en pandemi forslosa varken tid och
resurser, under ett av vara historiskt sett mest utmanade tider.
Stockholmarna fortjdnar en politik som tar arbetslosheten pa storre
allvar.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot naimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
e Att avslé arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
e Dirutdver vill vi anfora foljande:

Det som behovs ér tydliga riktlinjer till stadens alla verksamheter
om att alla medborgare ska behandlas lika och vissa grupper ej ska
forfordelas nir det kommer till bostéder, utbildning eller arbete. Att
syssla med olika atgérder dir en grupp premieras dver en annan &r
inte ndgot som Stockholms stad ska beblanda sig med. Staden ska
lyfta fram likabehandlingsprincipen.

Vi ser problem med foretag som har varit en del av
integrationspakten som ej har uppnatt kraven pa goda arbetsvillkor.
Riskerna med den hér sortens arbetsmarknadsatgirder ar att det
Oppnar upp for att ménniskor utnyttjas och risken finns att vi far en
snedvriden konkurrens pa arbetsmarknaden. Foretag kan sétta i
system att ta in personal som innefattas av en skattesubventionerad
arbetsmarknadsatgird istillet for att nyanstilla personal.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldamnade foljande
ersdttaryttrande.

Forslag till beslut

e Godkénna bilagt forslag till uppdaterad inriktning for
Stockholms stads integrationspakt

e Overlidmna forslaget till kommunstyrelsen

e Arbetsmarknadsforvaltningen ska undersoka mojligheterna
for att tillgéngliggora arbetstillfdllen genom en kandidat-
och platsbank

e Dirutdver anfora foljande

Vi vill tacka forvaltningen f6r en mycket vil genomarbetad och
framétsyftande uppdatering av Integrationspaktens inriktning for
framtida arbete. Nar den gronbla majoriteten tog dver efter valet
2018 hade vi identifierat ett stort behov av att mota néringslivets
mojligheter och vilja att bidra till integrationen i1 Stockholm.
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Sedan Integrationspakten lanserades i september 2019 under
devisen “’Dra ditt stra till Stockholm™ har den fatt 285 medlemmar i
form av privata och offentliga arbetsgivare samt
civilsamhéllesaktorer. Den fordndrade situationen pa
arbetsmarknaden och en utvérdering av medlemmarnas upplevelse
under det fOrsta aret har nu lett fram till en uppdatering av
Integrationspaktens inriktning. Sweco har bidragit med en extern
utvérdering av pakten som medfor att forvaltningen nu planerar for
arliga aktivitetsplaner och att vi nu tar beslut om en modell for
uppfoljningsarbete och en malstruktur.

Utvérderingen av Sweco pekar ocksd pa en potential och 6nskemél
frdn medlemmarna om att staden ska tillhandahalla en kandidat-
och/eller platsbank. Vi tycker att detta r en intressant
vidareutveckling av paktens potential och anser att idén bor utredas
grundligt utifrdn grinserna for den kommunala befogenheten men
ocksa utifran potentiell effekt for att fler stockholmare ska fa en
kortare vég till egen forsorjning, som ju dr malet for
Integrationspakten.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

Forslag till beslut
e Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
e Att ddrefter anfora foljande

Vi frén oppositionen vilkomnar alltid mél och arbeten inom staden
som syftar till att korta végen till arbete, svenska spraket och till
egen forsorjning. Alla Stockholmare ska fa mojlighet att leva
sjalvstiandiga liv och forverkliga sina livsdrommar. Det &r essensen
av ett samhélle som 6kar méinniskors frihet. Ett samhille som tar
tillvara pa alla ménniskors inneboende kraft och fulla potential.

Vi stiller oss diarfor bakom integrationspaktens malséttning och
ambitioner. Det dr viktigt att mdta arbetsgivares utmaningar med att
hitta arbetstagare med ritt kompetens samtidigt som fler deltar i
arbetslivet och har egen forsorjning. Genom att stirka integrationen
1 Stockholm kan jamlikheten stirkas.

Arbetslosheten dr idag till stor del tudelad och etnifierad. Om den
borgerliga majoriteten verkligen nu bryr sig om att bryta
segregationen 1 var stad och att verka for en positiv utvecklig hade
det varit bra om majoriteten inte hade forsdmrat jobbtorgens
forutséttningar dren 2019-2020. Nu har den borgerliga majoriteten
under 2021 éntligen forslagit en blygsam men én dock tilldelning
till jobbtorgen for att forstirka nérvaron i ytterstaden.
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Det dr vilseledande och en aning svart att forestilla sig hur stadens
styrdokument, som att Stockholm ska vara vérldsledande 1 arbetet
med social, ekonomisk och miljomassig utveckling i enlighet med
Agenda 2030 skall uppnés. Desamma géller dven for Stockholms
stads Vision 2040 som ska vara vigledning for stadens mélséttning
om att Stockholm ska ha en vilfungerande arbetsmarknad som
skapar hog sysselsittning bland befolkningen &r bdrande i visionen.

Vi har full forstéelse att pandemin givetvis forsvarat
integrationspaktens arbete av naturliga anledningar. Vi vill dock
fortydliga att detta har varit den bldgrona majoritetens stora reform
for denna mandatperiod. Oavsett ldge och pandemi — borde den
blagrona majoriteten skalat upp sitt arbete for att bekampa
arbetslosheten. I detta fall verkar man inte ha uppnatt detta genom
integrationspakten. Resultaten &r alldeles for svaga for att vara den
barande reformen som ska vara stadens svar pa hur vi ser till att fler
stockholmare har egen forsorjning.

Vi hade dessutom Onskat en ordentlig utvéardering av effektiviteten
av insatserna och resursanvandning som har lagt pa detta projekt.
Eftersom integrationspakten har tagit anspriak bade personella
resurser och medel frén ordinarie verksamhet. Hur effektiv har
projektet varit gillande att fler stockholmare ska vara i egen
forsorjning? Den fragestillningen borde ha varit den viktigaste
frdgan nir inriktningen sétts for framtiden.

Den utvirdering av integrationspakten som gjordes under hosten
2020 konstaterar att merparten av medlemmarna upplevde det som
otydligt vilka resultat integrationspakten kan leda till for deras
organisation. Vilket dr stort underbetyg frin medlemmarnas sida
eftersom integrationspakten existerat mer én ett ar. Vidare fanns det
dven en diskrepans 1 forvintansbild och behov av samsyn.
Otydlighet i roll- och ansvarsférdelningar om vem som skulle driva
projekt och aktiviteter framholls dven 1 utvirderingen. Samtidigt
verkar inte alla medlemmar heller ha forstatt vilket innehall
integrationspakten ska fyllas med. Alla dessa brister forsokte vi i
oppositionen att tidigt uppméarksamma.

Nu vill majoriteten dndra inriktning for integrationspakten. Vi ser
stora risker och problem. Bland annat riskerar integrationspakten att
tappa sitt syfte nir fler och fler visentligt olika prioriterade
malgrupper som 1 grunden har olika utmaningar pa
arbetsmarknaden inkluderas inom integrationspaktens arbete.
Arbetslosa ungdomar 1 Stockholm ér till exempel en bred malgrupp
som alla inte &r arbetsldsa utifran att de &r nyanldnda. Om
integrationspakten ska arbeta med alla nimndens prioriterade
maélgrupper blir séledes frdgan om pa vilket sétt integrationspakten
sarskiljer sig frdn annan ordinarie verksamhet?
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Det dr bra att man nu uppdaterar inriktningen och sékerstiller en
tydligare aktivitetsplan.

Men vi tror dock att forslag som béade dr beprovade och som vilar
pa evidens har storre mojligheter 1 detta fall att lyckas med att fa
fler stockholmare i arbete.

Stockholm har inte rdd att under en pandemi forslosa varken tid och
resurser, under ett av vara historiskt sett mest utmanade tider.

Stockholmarna fortjdnar en politik som tar arbetslosheten pa storre
allvar.

Handlingar i arendet

e 448851 Forslag till uppdaterad Inriktning for Stockholms
stads Integrationspakt

e 454249 7 Bilaga Sammanslagen
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§8
Svar pa Skrivelse om stadens samarbete med gig-foretag
AMF 2021/208

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Alla arbetsgivare som samverkar med staden inom ramen for
jobbpartnerskap och jobbspér foljer stadens krav pa trygga
arbetsforhallanden vilket sékerstills genom de omfattande
kontroller som tidigare beskrivits. Om det under samarbetet
uppdagas att en arbetsgivare inte lever upp till stadens krav pa
trygga arbetsforhallanden kan samarbetet och jobbpartnerskapet
direkt avbrytas.

I samband med den langsiktiga utvérderingen och utvecklingen av
Integrationspakten pagér dven ett arbete med att utarbeta en ny
maélstruktur for Integrationspakten och till detta ingar processen
kring kontroll av potentiella medlemmar och jobbpartners.

Arbetsmarknadsnamnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pd skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 8 april 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Anna Lundgren (V) lamnade foljande sdrskilda
uttalande.

Vi tackar for svaret pd var skrivelse om stadens samarbete med gig-
foretag. Vi finner dock att &mnet inte blivit helt uttomt. Var
skrivelse syftade till att belysa att staden bor helt enkelt inte
samarbeta med foretag som inte lever upp till stadens krav pa goda
arbetsforhallanden och pa sd sitt legitimera de foretag som
behandlar sina anstédllda som sdmst.
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Gig-foretag som Uber, Foodora Wolt, Yepstr och work-ish,
etablerar sig snabbt pa den svenska arbetsmarknaden. Dessa foretag
har ingatt ett avtal 2019 med Stockholms stad sa kallade
integrationspakten. Syftet var att Gig-foretagen underlitta for
arbetsgivaren att hitta kompetens och samtidigt korta vigen till
arbete for de stockholmare som stér langt frdn arbetsmarknaden
men tyvarr har gig-foretagen bidragit till en oreglerad
arbetsmarknad dér den arbetande 1dmnas utan grundliaggande
arbetsrittigheter. Madnga som kontrakteras av ett gig-foretag anses
inte vara anstdllda av foretaget, vilket innebdr att arbetskoparen inte
behover ansvara for arbetarnas réttigheter pd samma sétt som for en
anstilld.

Det framgér i forvaltningssvar att ”en enklare kontroll av respektive
organisation gors vid ansékan om medlemskap. For de medlemmar
som sedan vill inleda ett férdjupat samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen och erbjuda jobb eller andra insatser,
sasom praktik och APL-platser till forvaltningens malgrupper inom
Jobbtorg eller vuxenutbildning, tréffas en 6verenskommelse om
jobbpartnerskap. I samband med detta gors ytterligare kontroller av
foretaget 1 linje med Stockholms stads styrdokument Program for
inkop 2020-2023.” Vi kan inte tyvérr utlésa nigra konkreta svar pé i
forvaltningens svar konkreta svar om hur
arbetsmarknadsforvaltningen agerar i de fallen dar medlemmar i
integrationspakten inte lever upp till stadens krav pa goda
arbetsforhallanden? Vénsterpartiet anser att det dr viktig att reglerna
for samarbete/medlemskap 1 integrationspakten ser till att goda
arbetsvillkor sékras.

Offentlig upphandling och offentliga inkdp ska anvindas strategiskt
for att na de globalamélen 1 Agenda 2030 om ekonomisk, social och
miljomassig hdllbarhet. Huvudregeln ska vara att samma regler,
krav och mal som géller for kommunalt driven verksamhet ska gélla
for upphandlad verksamhet. Kraven handlar om allt fran
arbetsrittsliga villkor, meddelarfrihet, anti-diskrimineringskrav och
klimat- och miljomal till sociala krav som arbete och praktik for
langtidsarbetslosa, feriejobb samt arbete och anpassning av
arbetsplatser for personer med funktionsnedséttning.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi1 tackar for svaret pd var skrivelse om stadens samarbete med gig-
foretag. Vi finner dock att &mnet inte blivit helt uttomt. Var
skrivelse syftade till att belysa att staden bor helt enkelt inte
samarbeta med foretag som inte lever upp till stadens krav pa goda
arbetsforhallanden och pa sé sétt legitimera de foretag som
behandlar sina anstéllda som sédmst.
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Gig-foretag som Uber, Foodora Wolt, Yepstr och work-ish,
etablerar sig snabbt pd den svenska arbetsmarknaden. Dessa foretag
har ingatt ett avtal 2019 med Stockholms stad sa kallade
integrationspakten. Syftet var att Gig-foretagen underlitta for
arbetsgivaren att hitta kompetens och samtidigt korta végen till
arbete for de stockholmare som star langt fran arbetsmarknaden
men tyvérr har gig-foretagen bidragit till en oreglerad
arbetsmarknad dér den arbetande ldmnas utan grundldggande
arbetsrittigheter. Minga som kontrakteras av ett gig-foretag anses
inte vara anstéllda av foretaget, vilket innebér att arbetskdparen inte
behover ansvara for arbetarnas rittigheter pa samma sétt som for en
anstilld.

Det framgér 1 forvaltningssvar att ’en enklare kontroll av respektive
organisation gors vid ansokan om medlemskap. For de medlemmar
som sedan vill inleda ett fordjupat samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen och erbjuda jobb eller andra insatser,
sasom praktik och APL-platser till forvaltningens malgrupper inom
Jobbtorg eller vuxenutbildning, triffas en dverenskommelse om
jobbpartnerskap. I samband med detta gors ytterligare kontroller av
foretaget i linje med Stockholms stads styrdokument Program for
ink6ép 2020-2023.” Vi kan inte tyvirr utldsa nagra konkreta svar pé 1
forvaltningens svar konkreta svar om hur
arbetsmarknadsforvaltningen agerar i1 de fallen dar medlemmar 1
integrationspakten inte lever upp till stadens krav pa goda
arbetsforhallanden? Vénsterpartiet anser att det dr viktig att reglerna
for samarbete/medlemskap 1 integrationspakten ser till att goda
arbetsvillkor sékras.

Offentlig upphandling och offentliga inkdp ska anvéndas strategiskt
for att nd de globalamédlen i Agenda 2030 om ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet. Huvudregeln ska vara att samma regler,
krav och mél som géller for kommunalt driven verksamhet ska gélla
for upphandlad verksamhet. Kraven handlar om allt fran
arbetsréttsliga villkor, meddelarfrihet, anti-diskrimineringskrav och
klimat- och miljomal till sociala krav som arbete och praktik for
langtidsarbetsldsa, feriejobb samt arbete och anpassning av
arbetsplatser for personer med funktionsnedséttning.

Handlingar i arendet
e 444002 Svar pa skrivelse om stadens samarbete med
gigforetag
e AMF 2021/208-1 Skrivelse om stadens samarbete med gig-
foretag
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Anmalningsarenden

§9
Manadsrapport for mars 2021
2020/01159

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att lagga den till handlingarna

Handlingar i arendet
e 455636 Manadsrapport mars 2021
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§ 10

Anmadlan av protokoll fran arbetsmarknadsnamndens
sammantrade

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 23 mars 2021, justerat
den 26 mars 2021.
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§ 11

Anmadlan av protokoll fran Funktionshinderradets mote
AMF 2021/104

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran mote med rddet for funktionshinderfragor den 14
april 2021, justeras den 12 maj 2021.

Handlingar i arendet
e 460190 Protokoll FHR 210414



stad Sida 40 (43)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2021
v 2021-04-20

§12

Anmadlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2021/134

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till
handlingarna:

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr, AMF 2021/246, AMF 2021/247,
AMF 2021/127, AMF 2021/317, AMF 2021/334, samt inom
allménna drenden med dnr AMF 2021/60, AMF 2021/161.

Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med den 8
april 2021.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/134-16 Anmilan av beslut av tjinsteman enligt
delegation till AMN 3 - 210420
e AMEF 2021/134-15 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 3 - 210420
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§13
Anmadlan av protokoll fran Forvaltningsgruppens mote

AMF 2021/25

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 15 april 2021, justerat
den 16 april 2021.

Handlingar i arendet
e 460234 Protokoll FVG 210415
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Ovriga fragor

§14
Né@amndens fragor

Sammanfattning av arendet

En skrivelse angdende Hur staden ska mota den allt mer vixande
ungdomsarbetslosheten fran Andrea Tornestam m.fl. (S), Anna
Lundgren (V) och Farida Al-Abani (Fi) ldmnades in till nimnden
for beredning.
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§ 15
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Ingen ytterligare information fran forvaltningen foredrogs.
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