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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av justerare och tid for justering

Ordforanden Karin Ernlund (C) och ledamoten Erik Persson (S)
utsags att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras senast
den 27 september 2021.
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§3

Narvaroratt for personalforetradare

Arbetsmarknadsnamnden gav Malin Appelqvist, Kommunal samt
Carl Korsh, SACO-rédet narvarorétt vid dagens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver remiss gallande Kommuner mot brott (SOU

2021:49)

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/941

AMF 2021/670

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Utredningen Kommuner mot brott fick av regeringen i1 uppdrag att
identifiera och analysera de kommunala verksamheter som kan
bidra till det brottsférebyggande arbetet. Utredningen skulle foresla
hur ett lagstadgat kommunalt ansvar for det brottsforebyggande
arbetet borde utformas samt ldmna forslag som bidrar till att
kommunerna pa ett effektivt sitt kan fullfolja sitt ansvar for det
brottsforebyggande arbetet. I utredningens direktiv fortydligas att
uppdraget ér att dvervidga och foresld hur ett kommunalt ansvar for
brottsforebyggande arbete ska lagstadgas, inte om.

Utredningen foresldr att kommunernas ansvar for
brottsforebyggande arbete regleras i en sérskild lag. Lagen foreslés
heta Lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete
och trdda i kraft den 1 januari 2023. Kraven som lagen stéller pa
kommunerna &r att de ska ta fram, och regelbundet f6lja upp, en
lagesbild och en dtgidrdsplan. Kommunerna ska éven ta ett visst
samordningsansvar genom att verka for att overenskommelser om
samverkan ingds och att strategiska brottsforebyggande fragor
hanteras 1 ett sirskilt forum. Kommunen ska ocksd inritta en
samordningsfunktion for brottsférebyggande fragor. Vidare ska en
expertgrupp tillsattas for att skyndsamt kartligga och analysera det
brottsforebyggande arbetet i kommuner med sérskilt utsatta
omraden och vilka behov och ytterligare tgédrder fran regeringens
sida som kréavs.

Genom utredningens forslag ska kommunerna utféra uppgifter som
de tidigare inte haft en lagstadgad skyldighet att utfora. Staten ska
dérfor, enligt den sé kallade finansieringsprincipen, kompensera alla
kommuner for den merkostnad det nya lagstadgade ansvaret
innebdr. Utredningen foreslar att kommuner ska kompenseras med
21,05 kronor per invdnare. Detta motsvarar en sammantagen
kostnad pé 218 504 157 kronor fo6r kommunsektorn.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppfattning &r att staden redan idag
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bedriver ett omfattande brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbete i samverkan med polisen med flera aktorer. Forvaltningen
ser positivt pa att detta arbete bekriftas och tydliggors genom
lagstiftning och att kommunerna dirmed ocksa kompenseras for sitt
arbete.

I och med att manga riskfaktorer for kriminalitet kan kopplas till
arbete och studier ser arbetsmarknadsforvaltningen sitt uppdrag som
mycket betydelsefullt for stadens brottsforebyggande arbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av att kommunens nya
uppdrag f6ljs av mandat. En risk forvaltningen ser dr att de parter
kommunen behdver samverka med for ett lyckat resultat inte har de
resurser som kravs for att delta 1 onskad omfattning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat
den 9 september 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Erik Persson m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Otrygghet kostar, bade 1 form av ménskligt lidande och i1 kostnader.
Utredningen fastslér att brottslighet kostar Sverige mellan 132 och
488 miljarder kronor arligen. Kostnaderna for alkoholrelaterad
brottslighet uppgér till ca 10 miljarder kronor per ar. Medan
nationalekonomer har beréknat att en gdngmedlem som sysslar med
kriminalitet 1 15 &r kan kosta samhéllet ca 23 miljoner kronor och
en enskild valdshidndelse med tva offer, forovare, vittnen och
anhoriga kan uppga till 75 miljoner kronor. Det dr ofantliga summor
som skulle kunna anvéndas pé ett annat sétt dar det gor nytta for
medborgarna och i vilfarden. Darfor har alla aktorer, stat, region,
kommun och néringsliv, ett intresse av att arbeta
brottsforebyggande.

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgérande om vi ska
skapa ett tryggare samhille Samhéllet méste gora sitt yttersta for att
alla barn ska fé bra uppvéxtvillkor. Ett samhélle som inte investerar
1 barn och deras utveckling riskerar pd ldng sikt mdta stora
utmaningar med ojédmlikhet, segregation och otrygghet. Att
kommunerna fér ett lagstadgat ansvar for det brottsforebyggande
arbetet dr inte mer &n ritt eftersom kommuner forfogar 6ver minga
verktyg som ldgger grunden for trygghet. Vi vidlkomnar utredningen
och dess forslag. Det dr ocksé bra att regeringen redan nu har
aviserat att man avser att forverkliga utredningens forslag och
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darfor avsatt medel 1 budgetpropositionen for 2022 och aren framaét.
Medel som ska komma kommunerna till del i enlighet med
utredningens forslag.

Att kommunerna ocksa fér ett sérskilt ansvar for samordningen av
det lokala brottsforebyggande arbetet ligger i linje med vér
overtygelse om att trygghetsarbetet ska vara decentraliserat.
Liagesbilderna ser olika ut i olika omrdden och for Stockholms stads
del ar utmaningarna olika i de olika stadsdelarna. Darfor ar det
centralt att processer och insatser sker lokalt. Det dr ocksé viktigt att
det brottsforebyggande arbete som bedrivs grundar sig pa beprévad
erfarenhet och evidensbaserade metoder.

Det finns en god grund i Stockholm for att arbeta i enlighet med det
lagstadgade uppdrag som kommunerna ges. Ménga ndmnder har
verksamheter som syftar till att arbeta bdde med situationell och
social prevention. Stockholms utmaning de senaste aren har varit att
stadens ledning inte prioriterat att avsétta resurser for att sikerstilla
att barn och unga inte rekryteras till kriminalitet. Skola och
fritidsverksamheter har haft daliga budgetar endast for att den
politiska ledningen har valt skattesdnkning framfor investeringar 1
barn och unga. Med anledning av detta anser vi att staten maste
sdkerstélla att de statliga bidragen som ges till kommuner for att
arbeta brottsforebyggande méste gé till just det brottsforebyggande
arbetet. Medlen ska inte kunna anvéndas for skattesdnkningar eller
andra verksamheter som inte har med trygghetsarbete att gora.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (Fi) ldmnade foljande ersittaryttrande.

Otrygghet kostar, bdde 1 form av ménskligt lidande och 1 kostnader.
Utredningen fastslar att brottslighet kostar Sverige mellan 132 och
488 miljarder kronor arligen. Kostnaderna for alkoholrelaterad
brottslighet uppgér till ca 10 miljarder kronor per ar. Medan
nationalekonomer har berdknat att en gdngmedlem som sysslar med
kriminalitet 1 15 ar kan kosta samhéllet ca 23 miljoner kronor och
en enskild valdshindelse med tva offer, forovare, vittnen och
anhoriga kan uppga till 75 miljoner kronor. Det dr ofantliga summor
som skulle kunna anvéndas pd ett annat sétt ddr det gor nytta for
medborgarna och 1 vilfarden. Darfor har alla aktorer, stat, region,
kommun och néringsliv, ett intresse av att arbeta
brottsforebyggande.

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgérande om vi ska
skapa ett tryggare samhille Samhéllet maste gora sitt yttersta for att
alla barn ska fa bra uppvéxtvillkor. Ett samhélle som inte investerar
1 barn och deras utveckling riskerar pé lang sikt mota stora
utmaningar med ojamlikhet, segregation och otrygghet. Att
kommunerna fér ett lagstadgat ansvar for det brottsférebyggande
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arbetet ar inte mer dn ritt eftersom kommuner forfogar 6ver manga
verktyg som ldgger grunden for trygghet. Vi vilkomnar utredningen
och dess forslag. Det dr ocksa bra att regeringen redan nu har
aviserat att man avser att forverkliga utredningens forslag och
darfor avsatt medel 1 budgetpropositionen for 2022 och aren framaét.
Medel som ska komma kommunerna till del i enlighet med
utredningens forslag.

Att kommunerna ocksa fér ett sérskilt ansvar for samordningen av
det lokala brottsforebyggande arbetet ligger i linje med vér
overtygelse om att trygghetsarbetet ska vara decentraliserat.
Liagesbilderna ser olika ut i olika omrdden och for Stockholms stads
del ar utmaningarna olika i de olika stadsdelarna. Darfor ar det
centralt att processer och insatser sker lokalt. Det dr ocksé viktigt att
det brottsforebyggande arbete som bedrivs grundar sig pa beprévad
erfarenhet och evidensbaserade metoder.

Det finns en god grund i Stockholm for att arbeta i enlighet med det
lagstadgade uppdrag som kommunerna ges. Ménga ndmnder har
verksamheter som syftar till att arbeta bdde med situationell och
social prevention. Stockholms utmaning de senaste aren har varit att
stadens ledning inte prioriterat att avsétta resurser for att sikerstilla
att barn och unga inte rekryteras till kriminalitet. Skola och
fritidsverksamheter har haft daliga budgetar endast for att den
politiska ledningen har valt skattesdnkning framfor investeringar 1
barn och unga. Med anledning av detta anser vi att staten maste
sdkerstélla att de statliga bidragen som ges till kommuner for att
arbeta brottsforebyggande méste gé till just det brottsforebyggande
arbetet. Medlen ska inte kunna anvéndas for skattesdnkningar eller
andra verksamheter som inte har med trygghetsarbete att gora.

Handlingar i arendet
e 518948 Remiss gillande kommuner mot brott
e AMF 2021/670-1.1 Kommuner mot brott (SOU 2021:49)
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Tertialrapport 2, 2021 for arbetsmarknadsnamnden
2020/01159

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéira en
budgetjustering for en minskning av intéktskravet for
Statsbidrag for flyktingmottagande om 14,5 mnkr, samt
Okade intdkter fran Skolverket om 6,0 mnkr.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéira en
budgetjustering for 6kade prestationer inom vuxenutbildning
om 213,3 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att begéra en
budgetjustering for 6kade kostnader avseende Feriejobb om
3,5 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira en
budgetjustering for merkostnader avseende gymnasieelever
som av sérskilda skél skrivs in i vuxenutbildning om 2,8
mnkr.

5. Arbetsmarknadsndmndens beslutade att faststdlla vasentligt
belopp for periodiseringar till 100 000 kr.

6. Arbetsmarknadsndmnden godkédnnde Tertialrapport 2 med
delarsbokslut och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 2
att maluppfyllelsen dr god. Beddmningen grundar sig pa att
majoriteten av indikatorerna och de forvintade resultaten
prognostiseras att uppnds och att arbetet med aktiviteterna pagar
enligt plan.

Restriktionerna, takten for dteroppnande och den pigaende
pandemins paverkan pd ekonomi och arbetsmarknad innebér dock
fortsatt osdkerhet och kan komma att paverka maluppfyllelsen.
Néamnden noterar tecken pa aterhdmtning 1 de delar av
arbetsmarknaden dir ndmndens mélgrupper vanligtvis kan
konkurrera om jobben, det tydligaste exemplet ér
restaurangbranschen. Om efterfrigan fortsitter att utvecklas positivt
och restriktioner och begrinsningar avvecklas finns det
erfarenhetsmissigt skél att tro att detta gynnar delar av nimndens
malgrupper. Samtidigt noteras att 1angtidsarbetslosheten 6kar och
att de som varit arbetslosa under en kortare period har littare att
aterintrdda pa arbetsmarknaden dn dem som varit utan arbete en
langre tid.
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Reformeringen av Arbetsformedlingen och dess framtida uppdrag
bedoms paverka nimndens verksamheter och uppdrag. Hur
samverkan kring gemensamma malgrupper och individer kan
utformas och hur samverkansformerna kan se ut &r fortsatt oklart.
Néamnden noterar att antalet nyinskrivna pa Jobbtorg Stockholm
med ekonomiskt bistdnd har minskat jimfort med motsvarande
period 2020. Orsakerna till denna utveckling &r inte helt kdnda, da
sammansattningen och storleken av gruppen nyinskrivna med
ekonomiskt bistdnd inom Jobbtorg Stockholm péverkas av olika
faktorer. Andelen arbetslosa utan erséttning (de som i forsta hand
anvisas till jobbtorgen) har borjat minska, sedan mitten av 2020,
medan andelen arbetslésa med kompletterande erséttning fran a-
kassa eller i program hos Arbetsformedlingen (dessa anvisas inte
alltid till jobbtorgen) i mars hade gatt om den forsta kategorin. |
skrivande stund gér det inte att dra nigra slutsatser, nimnden
fortsitter att néra folja utvecklingen.

Elevantalet har fortsatt 6kat inom yrkeshdgskola och komvux, inte
minst inom yrkesutbildningar och kombinationsutbildningar.
Mojligheterna att fa arbete och praktik har forbéttrats.

Néamnden samverkar med socialnimnden for att stirka mottagandet
av nyanldnda och for att korta etableringstiden i Welcome House.
Utrednings- och utvecklingsarbetet har pagatt sedan 2019. Det dr
hog komplexitet i ansvarsfordelning mellan olika myndigheter och
aktorer. Tack vare tydlig mélbeskrivning om vad som ska uppnas
och uthélligt arbete med att samla intressenter har Welcome House
invigts och samarbetet — 1 vilket ménga aktorer bidrar — kan nu
omsdttas 1 praktisk handling.

Det ér fortsatt manga positiva resultat i nimndens verksamheter och
maluppfyllelsen dr god. Utvecklingstakten dr hog, och metoder och
insatser utvecklas och implementeras lopande. Tack vare
forstarkningar 1 budget har bland annat insatser for unga, utveckling
av utbildningar for gron omstéllning, 6kad nérvaro 1 ytterstaden och
samverkan med externa aktorer intensifierats. Ndmnden arbetar
ocksa aktivt med att finna kompletterande finansiering for
metodutveckling. Uppf6ljning och utvérdering ér centrala for att
sakerstilla att utvecklingsarbetet leder till 6nskade resultat. Resultat
och effekter blir 1 regel synliga efter en tid. For att sdkerstélla att
Jjusteringar gors varefter vunna erfarenheter gors, foljs arbetet noga.
Att 16pande nira folja, justera, anpassa och komplettera ar
utvecklingsarbetets kérna.

Aven om nimndens resultat dr goda och utvecklingstakten hog
fortsatter restriktionerna 1 sparen av pandemin att begrénsa
ndmndens handlingsutrymme och mdjlighet att genomfGra
uppdragen pa det sitt som erfarenhetsméssigt dr det bésta.
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Arbetssitt och metoder har utvecklats och justerats for att minska de
negativa effekterna for studerande och aspiranter och for att anpassa
utvecklingsarbetet. Bedomningen &r dock att, sa lange
restriktionerna ligger fast, kan verksamhet och utfall komma att
paverkas.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat
den 9 september 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Erik Persson m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Ledamoten Erik Persson m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut:

- Att godkénna arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut och
darutover anfora foljande

Alltfor lange har vi inom oppositionen pekat pa att det dr dags for
politiken att kavla upp skjortdrmarna och visa vigen innan det blir
forsent, innan arbetslosheten fordjupas och ménniskor fastnar 1
langtidsarbetslshet. Aven om tjinsteutlitandet pekar pa relativt
god maluppftyllelse — sa ar arbetslosheten och
ungdomsarbetslosheten fortsatt hog i Stockholm pa grund av att
pandemin och langtidsarbetsldsheten har fordjupats.

Det finns en diskrepans mellan den verklighet som rider ute pa
arbetsmarknaden och tonaliteten 1 forvaltningens tjdnstutlatande.
Forvaltningen skriver att effekterna pé arbetsmarknaden till f6ljd av
coronapandemin visar fortsatt pdverkan pa mal och delmal i Agenda



‘i—%-j; Stockholms Arbetsmarknadsniamnden Protokoll nr 7/2021
stad Sida 12 (23)
2021-09-21

2030. Detta savil ekonomiska som sociala. Pandemin har inte bara
synliggjort utan dven fordjupat segregationen och ojamlikheten i
staden. Anda verkar vi né en relativ god maluppfyllelse. Vilket kan
vara vildigt missvisande.

Forvaltningen pekar dessutom pa att den uppsdkande verksamheten
fortfarande haltar.

Vi vet att verksamheten kridver mer resurser, for att hitta nya
metoder for den uppsokande verksamheten. Staden missar att bade
att uppna mélet med UVAS och KKA.

Tva viktiga mélgrupper inom guppen unga som har far betala hogt
pris 1 form av passivitet och simre framtidsutsikter nér staden inte
starker sitt uppsokande arbete.

Ungdomar har tillsammans med utrikesfédda, langtidsarbetslosa,
personer som lever med funktionsnedséttning drabbats hart av
pandemin. Det finns nu goda tecken pé att delar av
arbetsmarknaden har borjat aterhdmtat sig. Hir har vi aterigen en
unik mojlighet att bade satsa pa vuxenutbildningen och fler insatser
inom jobbtorg. Inte minst visar sig detta inom vuxenutbildningen
dar trycket dr hogt och dir arbetsmarknadsforvaltningen soker drygt
50 miljoner kr mer i budgetjusteringar én foregdende ar. Vilket &r
vilkommet, eftersom vi vill att alla som vill studera ska beredas
plats. Ingen ska nekas utbildning pa grund av resursbrist. Vi oroas
dock dver att egenregin fortsitter gd med underskott. Har hoppas vi
att man istéllet for att minska personalkostnaderna hellre se dver
system som missgynnar egenregin. Vi Onskar att en oversyn av
ersittningsmodeller och uppdragen till egenregi gors med syfte att
stiarka egenregi.

Vi noterar dven att vi fortfarande inte har sett nagra konkreta
reformer eller forslag som leder till att arbetslosa kan fortare
komma 1 arbete. Regeringen har under hela pandemin tagit ett stort
ansvar for ekonomin och arbetslosheten. Tyvirr kan vi inte séga att
den blagrona majoriteten har tagit samma ansvar. Istéllet for
handling verkar majoritetensstrategi vara att forsoka rida ut
pandemin utan forslag pa reformer. Det mest konkreta som har
presenterats dr en strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser. Den
ar mer en katalog dver stadens egna verksamheter dn ett konkret
strategiskt arbetsdokument for hur fler ska ges mojlighet att komma
ut till egen forsorjning.

Vi saknar en analys 6ver de minskade inskrivningarna inom
jobbtorg och vilka orsaker som kan ligga bakom. Detsamma géller
for ekonomiskt bistind. Tendenserna i1 samhéllet pekar (i och med
pandemin) att fler borde vara i behov av insatser.

Sist men inte minst anser vi det finns ett behov av att utveckla och
stirka arbetet for att stodja utlandsfodda kvinnor att komma ut 1
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arbete eller studier. Var bestimda uppfattning &r att mer behover
goras for att fler ska ha en egen forsorjning. Vi vill att kvinnor och
man ska ha samma mdjligheter till ekonomisk sjélvstandighet livet
ut.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida al-Abani (Fi) ldamnade foljande ersittaryttrande.

Forslag till beslut:

- Att godkédnna arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut och
darutover anfora foljande

Alltfor lange har vi inom oppositionen pekat pa att det dr dags for
politiken att kavla upp skjortdrmarna och visa végen innan det blir
forsent, innan arbetslosheten fordjupas och ménniskor fastnar i
langtidsarbetsldshet. Aven om tjinsteutlitandet pekar pa relativt
god maluppftyllelse — sa ar arbetslosheten och
ungdomsarbetslosheten fortsatt hog i Stockholm pa grund av att
pandemin och langtidsarbetslosheten har fordjupats.

Det finns en diskrepans mellan den verklighet som rider ute pa
arbetsmarknaden och tonaliteten i forvaltningens tjdnstutlatande.
Forvaltningen skriver att effekterna pé arbetsmarknaden till f6ljd av
coronapandemin visar fortsatt pdverkan pa mal och delmal i Agenda
2030. Detta savil ekonomiska som sociala. Pandemin har inte bara
synliggjort utan dven fordjupat segregationen och ojdmlikheten i
staden. Anda verkar vi né en relativ god maluppfyllelse. Vilket kan
vara valdigt missvisande.

Forvaltningen pekar dessutom pé att den uppsokande verksamheten
fortfarande haltar.

Vi vet att verksamheten kraver mer resurser, for att hitta nya
metoder for den uppsokande verksamheten. Staden missar att bade
att uppnd mélet med UVAS och KKA.

Tva viktiga mélgrupper inom guppen unga som har far betala hogt
pris 1 form av passivitet och simre framtidsutsikter nér staden inte
starker sitt uppsokande arbete.

Ungdomar har tillsammans med utrikesfédda, langtidsarbetslosa,
personer som lever med funktionsnedséttning drabbats hart av
pandemin. Det finns nu goda tecken pé att delar av
arbetsmarknaden har borjat aterhdmtat sig. Hir har vi aterigen en
unik mdjlighet att bade satsa pa vuxenutbildningen och fler insatser
inom jobbtorg. Inte minst visar sig detta inom vuxenutbildningen
dér trycket dr hogt och dir arbetsmarknadsforvaltningen soker drygt
50 miljoner kr mer i budgetjusteringar én foregdende ar. Vilket &r
vilkommet, eftersom vi vill att alla som vill studera ska beredas
plats. Ingen ska nekas utbildning pa grund av resursbrist. Vi oroas
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dock over att egenregin fortsitter gd med underskott. Har hoppas vi
att man istéllet for att minska personalkostnaderna hellre se dver
system som missgynnar egenregin. Vi Onskar att en oversyn av
ersittningsmodeller och uppdragen till egenregi gérs med syfte att
stiarka egenregi.

Vi noterar dven att vi fortfarande inte har sett nagra konkreta
reformer eller forslag som leder till att arbetslosa kan fortare
komma 1 arbete. Regeringen har under hela pandemin tagit ett stort
ansvar for ekonomin och arbetslosheten. Tyvirr kan vi inte séga att
den blagrona majoriteten har tagit samma ansvar. Istéllet for
handling verkar majoritetensstrategi vara att forsoka rida ut
pandemin utan forslag pa reformer. Det mest konkreta som har
presenterats dr en strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser. Den
ar mer en katalog 6ver stadens egna verksamheter dn ett konkret
strategiskt arbetsdokument for hur fler ska ges mojlighet att komma
ut till egen forsorjning.

Vi saknar en analys 6ver de minskade inskrivningarna inom
jobbtorg och vilka orsaker som kan ligga bakom. Detsamma géller
for ekonomiskt bistand. Tendenserna i samhéllet pekar (i och med
pandemin) att fler borde vara i behov av insatser.

Sist men inte minst anser vi det finns ett behov av att utveckla och
stirka arbetet for att stodja utlandsfodda kvinnor att komma ut 1
arbete eller studier. Vér bestdmda uppfattning &r att mer behdver
goras for att fler ska ha en egen forsorjning. Vi vill att kvinnor och
mén ska ha samma mojligheter till ekonomisk sjélvstandighet livet
ut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Forvaltningen har inkommit med tertialrapport 2 2021 {or
Arbetsmarknadsndamnden. Utvecklingen av pandemin star idag pa
ménga satt vid ett vigskél, kommer smittspridningen mattas av eller
kommer den Ater att 6ka. Aterhdllsamhet och vaksamhet ir dirfor
av betydelse dé vi idag inte vet hur det kommer att se ut nirmaste
tiden. Forvaltningens arbete och ekonomi har paverkats av
pandemin och det &r viktigt att det dr kdrnverksamheterna som
prioriteras dven fortsdttningsvis.

Sverigedemokraterna anser fortfarande att man kan géra mer for
stadens foretagare som har lidit stort av pandemin. Genom att
stimulera och stddja stadens foretag s bidrar vi till att foretagen
kan utvecklas och behdlla nyckelkompetenser, vilket inte enbart
skapar fler riktiga arbeten utan ocksé ger 6kade skatteintikter for
staden. Ska vi kunna uppfylla méluppfyllelsen om att vara en



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2021

Sida 15 (23)
2021-09-21

viaxande stad med en positiv tillvixt sd maste staden vara beredd att
skapa incitament som gor det mojligt for vara foretag att overleva
och kunna behalla arbetskraft under radande pandemi och dess
efterverkningar.

Handlingar i arendet

541615 Tertialrapport 2 2021 {6r arbetsmarknadsnimnden
541616 Bilaga 1 AmN T2

541612 Bilaga 2 Balansrdakning AmN T2 2021

541613 Bilaga 3 Resultatradkning AMN T2 2021

541614 Bilaga 4 Projektbilaga AmN T2 2021
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§6
Handlingsplan for ett cirkulart byggande i Stockholms
stad 2021-2024 - med fokus pa minskat byggavfall

AMF 2021/584

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnnde miljoforvaltningens,
exploateringskontorets och Stockholm Vatten och Avfalls
forslag till Handlingsplan for ett cirkuldrt byggande i
Stockholms stad 2021-2024 — med fokus pé minskat
byggavfall.

Sammanfattning av arendet

Byggbranschen star for en stor paverkan pa klimatet och ett stort
resurssloseri av material pa grund av dagens linjira bygg- och
anldggningsprocesser. Kommunfullméktige gav i budget 2020
milj6- och hédlsoskyddsndmnden i uppdrag att i samarbete med
Stockholm Vatten och Avfall AB samt exploateringsndmnden ta
fram en handlingsplan for minskat byggavfall. Handlingsplanen
fokuserar i forsta hand pé atgérder i stadens egna nyproduktions-,
ombyggnads- och rivningsprojekt. Atgirder for cirkularitet och
minskat byggavfall fran hushéllen har exkluderats. Schakt- och
aterfyllnadsmassor hanteras 1 ett sarskilt uppdrag hos
exploateringskontoret varfor atgérder for detta ej ingér i denna
handlingsplan. Planen har varit pa en kontorsremiss internt i staden
samt tidigare dven en informell avstdmning bade internt inom
staden och externt till nyckelaktorer i byggbranschen.
Remissinstanserna ar overlag positivt instillda till handlingsplanen
och anser att den dr ambitios men dnda realistisk att genomfora. |
detta tjdnsteutlatande redovisas hur framtagandet har gétt till samt
bifogat finns sjélva forslaget till handlingsplan.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 9 september 2021.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/584-1 Gemensamt tjénsteutlatande gillande
handlingsplan for ett cirkuldrt byggande i Stockholms stad
2021-2024 - med fokus pa minskat byggavfall
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e AMF 2021/584-2 Bilaga - Forslag till Handlingsplan for ett
cirkulért byggande 1 Stockholms stad 2021-2024 - med fokus
pa minskat byggavfall
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§7
Belsut fattade pa delegation samt inkomna och
upprattade arenden

AMF 2021/134

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/134-44 Anmadlan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 7 - 210921
e AMF 2021/134-43 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 7 - 210921
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§8

Protokoll fran arbetsmarknadsnamnden 24 augusti 2021

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 24 augusti 2021 till handlingarna.
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§9

Protokoll fran radet for funktionshinderfragor 15

september 2021

AMF 2021/104

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran radet for
funktionshinderfragor den 15 september 2021 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 546948 Protokoll FHR 210915
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§ 10

Protokoll fran forvaltningsgruppen 16 september 2021
AMF 2021/25

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 16 september 2021 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 546945 Protokoll FVG 210916
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§ 11
Namndens fragor

Inga frigor fran ndmnden anméldes.
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§12
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Karina Uddén informerade om:

e Nytt verksamhetssystem for forvaltningen, vilket ska ersitta
befintliga systemet FLAI, men dven tillgodose behov i
verksamheter som 1 dag saknar systemstod.

e Vuxenutbildning i egen regi har vunnit kvalitetsutmérkelsen
Guldtrappan. Ett pris som 4rligen delas ut till nominerade
skolhuvudmén som arbetar framgéngsrikt och langsiktigt
utifrdn styrdokumenten for elevers kunskaper, digitala
kompetens och personliga utveckling.

Nésta nimndsammantride den 19 oktober kommer att genomforas
pa plats 1 stadshuset.
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