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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och ledamoten Andrea

Tornestam (S) utsdgs att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras senast den 21 december 2021.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Ingen personalforetrddare nirvarade vid dagens sammantréde.
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§4

Yttrande 6ver remiss av Motion om etablering av

ungdomspakt

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2021/820
AMF 2021/827

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa motionen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har ombetts att yttra sig Over en motion
frdn Salar Rashid (S) om etablering av en ungdomspakt. Pandemin
har paverkat ungas mojligheter att f4 och behélla ett arbete negativt
samtidigt som den kunskapsintensiva arbetsmarknaden i Stockholm
stdller hoga krav pd utbildning och erfarenhet, vilket manga unga
saknar. Motiondren anser att ytterligare satsningar behovs for att
minska arbetslosheten bland unga och foreslar déarfor att en
ungdomspakt ska inrdttas. Inom ramen for ungdomspakten foreslér
motiondren att Stockholms stad ska samverka med civilsambhillet,
myndigheter och ndringslivet 1 syfte att halvera
ungdomsarbetsldsheten i staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att ungdomar och unga
vuxna dr en av de malgrupper som har drabbats sérskilt héart av
pandemin. Ett stort fokus pa insatser for mélgruppen ar dérfor
motiverat. En nidra samverkan med andra aktdrer s som
myndigheter, arbetsgivare och civilsamhéllet dr viktigt da staden
inte sjéalv forfogar over alla de redskap som krivs for att sdnka
ungdomsarbetslosheten.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under det senaste dret arbetat for
att stirka stodet till ungdomar och unga vuxna, bland annat genom
att utveckla ungdomsanstillningar och feriejobb, utveckla stodet till
unga som studerar inom vuxenutbildningen samt genom att inom
Integrationspakten sérskilt fokusera pa unga. Forvaltningen ser
utmaningar 1 att engagera aktorer fran bland annat niringslivet och
civilsamhillet badde i den redan etablerade Integrationspakten och i
en separat Ungdomspakt. Forvaltningen ser att ett alternativ till att
inrdtta en sirskild ungdomspakt ér att pagéende uppdrag vad giller
att prioritera unga i utvecklingen av insatser och nimndens
arbetssdtt, bland annat genom Integrationspakten, tydligare
paketeras, kommuniceras och fortsatt prioriteras i nimndens
verksamhet.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 2 december 2021.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Salar Rashi m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.

Reservation

Vice ordféranden Salar Rashi m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen gillande
etablering av ungdomspakt inom staden
2. Dirutover anfora:

Ungdomsarbetslosheten och langtidsarbetslosheten har 6kat kraftigt
1 Stockholm.

Pandemin har slagit hart mot jobb och nidringsliv 1 hela virlden.

De som har drabbats allra hardast dr oftast de unga. Under hela
pandemin har Stockholm haft hogre ungdomsarbetsloshet 4n i riket
eftersom moderatledda styret intog en passiv héllning och avstod
fran att sdtta in tillrdckligt med arbetsmarknadsinsatser nér behovet
var som mest akut. Insatserna for att minska pandemins effekter pa
arbetsmarknaden har varit forsent insatta och otillrickliga.

Vara tre partier tillhérande oppositionen i arbetsmarknadsndmnden
ar overtygade om att staden kan gora mer. Den borgerliga budgeten
for arbetsmarknadsndmnden under hela mandatperioden har inte
haft tillrackligt med verktyg, resurser och medel for att méta
ungdomsarbetslosheten. Vi ser hur en “ungdomsskuld” héller pé att
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vixa fram, dér fler och fler ungdomar pé olika sdtt hamnar utanfor
arbetslivet.

Ingen ung i Stockholm ska behdva bdrja vuxenlivet i arbetsloshet.
Ett 16fte borde darfor ges till gruppen som 1 vardagligt tal kallas
generation Z. De ska fa stdd och insatser for att komma ikapp vad
giller bade utbildning och arbete. I samverkan med néringslivet och
myndigheter borde Stockholm etablera en Ungdomspakt med
malséttningen att ungdomsarbetslosheten ska halveras 1 Stockholm.

Vi vilkomnar en del satsningar som arbetsmarkandsforvaltningen
refererar till géllande Kraftsamling unga, men éven har borde man
gbra mer inom ramen for ungdomsanstéllningar som grundar sig pa
insatserna inom Stockholmsjobben. Vi har alla tre partier foreslagit
att fler Stockholmsjobb ska beredas inom stadens verksamheter.
Detsamma giller ambitionerna inom ramen for antalet feriejobb.
Om véra partier hade lett styret 1 Stockholm, sa hade vi gjort
mycket mer for alla unga som nu riskerar att hamna i arbetsloshet
eller som ar 6ppet arbetsldsa.

I var budget kan man hitta viktiga satsningar for att motverka
arbetslosheten bland unga, till exempel:

e 2000 Stockholmsjobb ska beredas i stadens verksamheter.

e 11 000 unga ska 4 mojlighet att fa feriearbeta

e 90- dagarsgaranti - unga ska ha arbete, praktik eller
utbildning

e Ett nytt elevteam med kuratorer, studievigledare och
studiehandledare inrittas for att stddja unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS).

e Sociala krav ska stéllas som ska-krav nir staden upphandlar
inom stid-, transport- och byggentreprenader.

e En jobbgaranti ska finnas for de som studerar pa stadens
college riktade mot forskola och dldreomsorg och som klarar
utbildningen.

Slutligen vill vi kommentera att den borgerliga majoriteten har valt
att dndra inriktning for Integrationspakten. Vi ser stora problem
med detta, som riskerar att urholka programmets syfte. Beslutet om
att inkludera allt fler och visentligt olika prioriterade malgrupper i
programmets verksamhet, som i grunden har olika utmaningar pa
arbetsmarknaden, forsvagar insatsens ambition om att frimja
integrationen for nyanldnda. Ungdomar som saknar sysselséttning
ar inte en homogen grupp. For manga av stadens arbetslosa
ungdomar korrelerar inte arbetslosheten med faktumet att de ar
nyanldnda. Om Integrationspakten ska arbeta med alla nimndens
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prioriterade malgrupper blir saledes fragan pa vilket sétt
Integrationspakten sérskiljer sig frdn annan ordinarie verksamhet?

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen géllande
etablering av ungdomspakt inom staden
2. Dirutdver anfora:

Ungdomsarbetslosheten och langtidsarbetslosheten har 6kat kraftigt
1 Stockholm.

Pandemin har slagit hart mot jobb och néringsliv 1 hela vérlden.

De som har drabbats allra hirdast dr oftast de unga. Under hela
pandemin har Stockholm haft hogre ungdomsarbetsloshet én 1 riket
eftersom moderatledda styret intog en passiv hdllning och avstod
frén att sétta in tillrdckligt med arbetsmarknadsinsatser nir behovet
var som mest akut. Insatserna for att minska pandemins effekter pa
arbetsmarknaden har varit forsent insatta och otillrickliga.

Vdéra tre partier tillhdrande oppositionen i arbetsmarknadsnamnden
ar overtygade om att staden kan géra mer. Den borgerliga budgeten
for arbetsmarknadsndmnden under hela mandatperioden har inte
haft tillrdckligt med verktyg, resurser och medel for att mota
ungdomsarbetslosheten. Vi ser hur en “ungdomsskuld” héller pa att
véxa fram, dir fler och fler ungdomar pa olika sdtt hamnar utanfor
arbetslivet.

Ingen ung 1 Stockholm ska behdva borja vuxenlivet 1 arbetsldshet.
Ett 16fte borde dérfor ges till gruppen som i vardagligt tal kallas
generation Z. De ska fa stdd och insatser for att komma ikapp vad
giller bade utbildning och arbete. I samverkan med néringslivet och
myndigheter borde Stockholm etablera en Ungdomspakt med
maélsittningen att ungdomsarbetslosheten ska halveras 1 Stockholm.

Vi vilkomnar en del satsningar som arbetsmarkandsforvaltningen
refererar till gillande Kraftsamling unga, men dven hér borde man
gora mer inom ramen for ungdomsanstillningar som grundar sig pa
insatserna inom Stockholmsjobben. Vi har alla tre partier foreslagit
att fler Stockholmsjobb ska beredas inom stadens verksambheter.
Detsamma géller ambitionerna inom ramen for antalet feriejobb.
Om véra partier hade lett styret i Stockholm, s& hade vi gjort
mycket mer for alla unga som nu riskerar att hamna 1 arbetsloshet
eller som dr Oppet arbetslosa.
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I var budget kan man hitta viktiga satsningar for att motverka
arbetslosheten bland unga, till exempel:

e 2000 Stockholmsjobb ska beredas i stadens verksamheter.

e 11 000 unga ska f4 mojlighet att fa feriearbeta

e 90- dagarsgaranti - unga ska ha arbete, praktik eller
utbildning

e Ett nytt elevteam med kuratorer, studievigledare och
studiehandledare inrittas for att stddja unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS).

e Sociala krav ska stéllas som ska-krav nir staden upphandlar
inom stid-, transport- och byggentreprenader.

e En jobbgaranti ska finnas for de som studerar pa stadens
college riktade mot forskola och dldreomsorg och som klarar
utbildningen.

Slutligen vill vi kommentera att den borgerliga majoriteten har valt
att dndra inriktning for Integrationspakten. Vi ser stora problem
med detta, som riskerar att urholka programmets syfte. Beslutet om
att inkludera allt fler och visentligt olika prioriterade malgrupper i
programmets verksamhet, som i grunden har olika utmaningar pa
arbetsmarknaden, forsvagar insatsens ambition om att frimja
integrationen for nyanldnda. Ungdomar som saknar sysselséttning
ar inte en homogen grupp. For manga av stadens arbetslosa
ungdomar korrelerar inte arbetslosheten med faktumet att de ar
nyanldnda. Om Integrationspakten ska arbeta med alla nimndens
prioriterade malgrupper blir saledes fragan pé vilket sétt
Integrationspakten sérskiljer sig frdn annan ordinarie verksamhet?

Handlingar i arendet
e AMF 2021/827-2 Yttrande dver remiss av Motion om
etablering av ungdomspakt
e AMEF 2021/827-1.1 Remiss av Motion om etablering av
ungdomspakt, KS 2021/820
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§5

Yttrande 6ver remiss av Motion om att ta tillvara de
sociala foretagen i Stockholm

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2021/817

AMF 2021/843

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa motionen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har ombetts att yttra sig Over en motion
frdn Salar Rashid (S) om att ta tillvara de sociala foretagen i
Stockholm. Motiondren foreslér att Stockholms stad tar fram en
handlingsplan for hur arbetsintegrerande sociala foretag kan
framjas.

En sédan plan finns framtagen och antogs av
arbetsmarknadsndmnden i augusti 2021. Arbetsmarknadsndmnden
har 1 budget 2022 fatt i uppdrag att inrédtta en samordningsfunktion
for arbetsintegrerande sociala foretag. Denna samordningsfunktion
kommer att arbeta med att implementera och sprida
handlingsplanen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 2 december 2021.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.
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Reservation

Vice ordforanden Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen.

2. gillande att ta tillvara de sociala foretagen i Stockholm.

3. Arbetsmarkandsforvaltningen presenterar en tydlig
utvirdering gillande implementeringen av handlingsplanen
till arbetsmarknadsndmnden augusti 2022.

4. Dirutover anfora:

ASF (arbetsintegrerande sociala foretag) och sociala foretagens
drivkraft har alltid varit att skapa och hitta innovativa l6sningar pa
samhéllsutmaningar. For ASF och sociala foretag star inte den
ekonomiska vinsten i centrum. Mélet for dessa foretag dr att bidra
till att samhéllet blir mer inkluderande och héllbart. Vi delar den
visionen, och vilkomnade dirfor att en handlingsplan antogs under
augustindmnden 2021 for hur staden ska frimja ASF.

Under hela mandatperioden har vi pekat pa att dessa foretags maél
och arbete oftast gar i linje med stadens arbete och stadens mal
gillande hallbarhetsfrdgor. Vi har pé olika sitt forsokt
uppmirksamma behovet av att staden gor mer fOr att ta tillvara pa
ASF och de sociala foretagens kraft.

En arbetsplats dr grunden for en trygg samvaro, sjdlvkinsla och en
naturlig tréaffpunkt for olika sociala grupper. Vi menar att det
behdvs stora satsningar 1 synnerhet 1 spdr av pandemin {or att fler
ska f4 ett arbete. Staden behover bli bittre pé att stodja
arbetsintegrerade sociala foretag att etablera sig och véxa.

Vi efterfragar darfor dven tydlig uppf6ljning och utvirdering av hur
arbetet med implementeringen av handlingsplanen inom stadens
verksamheter har gatt, och foreslar att utvarderingen ska presenteras
for arbetsmarknadsndmnden i augusti 2022. Flera upphandlingar
kan som sagt anpassas efter sociala foretags forutsdttningar. Idag
finns det fler paragrafer inom LOU som mdjliggor {or staden att pa
ett lattare sitt upphandla varor och tjanster frén till exempel sociala
foretag. Darfor far inte denna handlingsplan inte bli ytterligare en
hyllvarmare.

Vi ser att det finns en enorm potential inom den idéburna sektorn
som staden séllan anvénder. Olika sociala foretag knackar pa dorren
till staden - men minga ndmnder har haft svart att ndrma sig dessa
foretag. Vi hoppas innerligt att handlingsplanen ska fordndra denna
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situation sa att fler sociala foretag ska fa chans att bedriva
verksamheter inom Stockholms stad.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen.

2. gillande att ta tillvara de sociala foretagen i Stockholm.

3. Arbetsmarkandsforvaltningen presenterar en tydlig
utvirdering géllande implementeringen av handlingsplanen
till arbetsmarknadsndmnden augusti 2022.

4. Dirutover anfora:

ASF (arbetsintegrerande sociala foretag) och sociala foretagens
drivkraft har alltid varit att skapa och hitta innovativa 16sningar pé
samhéllsutmaningar. For ASF och sociala foretag star inte den
ekonomiska vinsten 1 centrum. Malet for dessa foretag ar att bidra
till att samhéllet blir mer inkluderande och hallbart. Vi delar den
visionen, och vilkomnade dérfor att en handlingsplan antogs under
augustindimnden 2021 for hur staden ska frdmja ASF.

Under hela mandatperioden har vi pekat pa att dessa foretags mél
och arbete oftast gér i1 linje med stadens arbete och stadens mal
géllande hallbarhetsfragor. Vi har pé olika sétt forsokt
uppmaérksamma behovet av att staden gér mer for att ta tillvara pa
ASF och de sociala foretagens kraft.

En arbetsplats dr grunden for en trygg samvaro, sjdlvkénsla och en
naturlig traffpunkt for olika sociala grupper. Vi menar att det
behovs stora satsningar i synnerhet i spar av pandemin for att fler
ska 3 ett arbete. Staden behdver bli béttre pa att stodja
arbetsintegrerade sociala foretag att etablera sig och véxa.

Vi efterfragar darfor dven tydlig uppfoljning och utvérdering av hur
arbetet med implementeringen av handlingsplanen inom stadens
verksamheter har gétt, och foreslar att utvérderingen ska presenteras
for arbetsmarknadsndmnden 1 augusti 2022. Flera upphandlingar
kan som sagt anpassas efter sociala foretags forutsittningar. Idag
finns det fler paragrafer inom LOU som mdjliggor for staden att pa
ett littare sitt upphandla varor och tjdnster fran till exempel sociala
foretag. Darfor far inte denna handlingsplan inte bli ytterligare en
hyllvérmare.

Vi ser att det finns en enorm potential inom den idéburna sektorn
som staden séllan anvinder. Olika sociala foretag knackar pa dorren
till staden - men manga ndmnder har haft svart att nirma sig dessa
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foretag. Vi hoppas innerligt att handlingsplanen ska fordndra denna
situation sa att fler sociala foretag ska fa chans att bedriva
verksamheter inom Stockholms stad.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/843-3 Yttrande Gver remiss av Motion om att ta
tillvara de sociala foretagen i Stockholm

e AMEF 2021/843-2.1 Remiss av Motion om att ta tillvara de
sociala foretagen 1 Stockholm
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§6
Rapport om behoven av grona kompetenser —
arbetsgivarnas, stadens och utbildningssystemets roll

AMF 2021/891

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
redovisningen av uppdraget.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra till
arbetsmarknadsforvaltningen att 1igga rapporten som grund
for fortsatt utvecklingsarbete inom ndmndens
ansvarsomrade.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att 6verldmna rapporten
till kommunstyrelsen for fortsatt hantering inom staden.

Sammanfattning av arendet

I stadens budget for 2021 fick arbetsmarknadsndmnden i1 uppdrag
att ’1 samradd med miljo- och hdlsoskyddsndmnden kartldgga
utbildningsbehov kopplade till stadens mal om att Stockholm ska
vara en fossilbrinslefri stad 2040 och en fossilbranslefri
organisation 2030”.

Mot bakgrund av detta har Sweco Society AB (Sweco), pa uppdrag
av arbetsmarknadsforvaltningen och i samverkan med
miljéforvaltningen, Stockholm Business Region,
stadsledningskontoret och utbildningsforvaltningen, genomfort en
kartlaggning och analys av de kompetensbehov som
klimatomstéllningen ger upphov till i Stockholm.

Rapporten redogor bade for behoven i stadens egna verksamheter
och 1 fyra utvalda nyckelbranscher for den grona omstéllningen.
Skrivelsen innehdller d4ven en kartldggning och analys av
policyldrdomar frdn andra ldnder och stider som har arbetat med att
anpassa sina utbildningssystem till den grona omstdllningen samt en
kartliggning av utbildningsutbudet lokalt i Stockholm.

Analysen identifierar omraden och anger rekommendationer som
kan stirka Stockholms stad som arbetsgivare, som ansvarig for
utbildning samt for Stockholms stads fortsatta klimatarbete.
Rekommendationer for utbildningssystemet som helhet samt till
privata arbetsgivare laggs ocksé fram i rapporten.

Forvaltningen anser att rapporten kan ligga till grund for hur
kompetensbasen i stadens egna verksamheter kan stdrkas och for
fortsatta analyser av hur Stockholms stads utbildningsutbud moter
behoven av grona kompetenser i de fyra nyckelbranscherna pa kort
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och lang sikt.

Forvaltningen bedomer vidare att analysen ger bra forutsittningar
for arbetsmarknadsnimnden, milj6- och hilsoskyddsndmnden,
Stockholm Business Region och utbildningsndmnden att arbeta
vidare med sina respektive uppdrag kring savél fortbildning och
rekrytering av grona kompetenser inom staden som att kunna bidra
till néringslivets kompetensforsorjning.

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen som foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av
rapporten ”Behoven av grona kompetenser — arbetsgivarnas, stadens
och utbildningssystemets roll” och uppdra till férvaltningen att
lagga rapporten som grund for fortsatt utvecklingsarbete inom
ndmndens ansvarsomrade. Vidare foreslds ndmnden besluta att
overldmna rapporten till kommunstyrelsen for fortsatt hantering
inom staden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
2 december 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi har som ambition att Stockholm ska vara klimatpositiv senast ar
2035 och stadens organisation ska vara fossilfri senast ar 2030.
Stadens politik inom milj6- och klimatomradet behdver handla om
att bygga ett starkare och mer hallbart samhélle.

Alla behovs i detta arbete — och alla ska kénna trygghet i denna
nodvéndiga omstéllning.

Detta genom kunskap, arbete och gemensam pliktkénsla.
Klimatomstéllning kan aldrig bara vara ett individuellt ansvar, utan
mdste motas med en framatsyftande politik for omstéllning.

Vi vilkomnar rapporten om behoven av grona kompetenser som
inriktar sig pa arbetsgivarnas, stadens och utbildningsystemets roll.
Vi héller med forvaltningen om att rapporten kan ligga till grund for
kompetensbasen 1 stadens egna verksamheter kan stirkas och for
fortsatta analyser av hur Stockholms stads utbildningsutbud méter
behoven av grona kompetenser 1 de fyra nyckelbranscherna pé kort
och lang sikt.
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Rapporten pavisar vidare en genomgripande analys som ger
forutséttningar for arbetsmarknadsndmnden, miljo- och
hilsoskyddsndmnden, Stockholm Business Region och
utbildningsndmnden att kunna arbeta vidare med sina respektive
uppdrag kring sévil fortbildning och rekrytering av grona
kompetenser inom staden som att kunna bidra till néringslivets
kompetensforsorjning.

Vi ser dock en sdrskild utmaning som dven har identifierats av
rapporten och det géller det 1aga soktryck till yrkesutbildningar.
Kompetensbrist kan leda till svarigheter inom klimatarbetet och
hindra en paskyndning av omstéllning. Svérigheter med att kunna
rekrytera for staden och néringslivet inom en del yrkesgrupper kan
bli en utmaning. Har &r det viktigt att arbetsmarkandsforvaltningen
genom vuxenutbildning och yrkesvux, 1 samverkan med
miljoforvaltningen, Stockholm Business Region,
stadsledningskontoret och utbildningsforvaltningen, arbetar aktivt
medhur man ska 6ka attraktiviteten for yrkesprogamen lokalt.Ett
proaktivt forhallningssétt dr nodvandigt for att sékerstélla att det
finns ett tillrdckligt stort elevunderlag inom utbildningarna, for att
yrkesprogrammen ska kunna finnas kvar inom Stockholms stad.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

Vi har som ambition att Stockholm ska vara klimatpositiv senast ar
2035 och stadens organisation ska vara fossilfri senast ar 2030.
Stadens politik inom milj6- och klimatomradet behdver handla om
att bygga ett starkare och mer hallbart samhélle.

Alla behovs 1 detta arbete — och alla ska kédnna trygghet i denna
nodvéndiga omstéllning.

Detta genom kunskap, arbete och gemensam pliktkénsla.
Klimatomstéllning kan aldrig bara vara ett individuellt ansvar, utan
mdste motas med en framéatsyftande politik for omstéllning.

Vi vilkomnar rapporten om behoven av grona kompetenser som
inriktar sig pa arbetsgivarnas, stadens och utbildningsystemets roll.
Vi héller med forvaltningen om att rapporten kan ligga till grund for
kompetensbasen 1 stadens egna verksamheter kan stirkas och for
fortsatta analyser av hur Stockholms stads utbildningsutbud méter
behoven av grona kompetenser i de fyra nyckelbranscherna pé kort
och lang sikt.

Rapporten pavisar vidare en genomgripande analys som ger
forutsittningar for arbetsmarknadsndmnden, milj6- och
hélsoskyddsndmnden, Stockholm Business Region och
utbildningsndmnden att kunna arbeta vidare med sina respektive
uppdrag kring sdvil fortbildning och rekrytering av grona
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kompetenser inom staden som att kunna bidra till néringslivets
kompetensforsorjning.

Vi ser dock en sérskild utmaning som dven har identifierats av
rapporten och det giller det 1aga soktryck till yrkesutbildningar.
Kompetensbrist kan leda till svarigheter inom klimatarbetet och
hindra en paskyndning av omstillning. Svarigheter med att kunna
rekrytera for staden och néringslivet inom en del yrkesgrupper kan
bli en utmaning. Hér ar det viktigt att arbetsmarkandsférvaltningen
genom vuxenutbildning och yrkesvux, i samverkan med
miljéforvaltningen, Stockholm Business Region,
stadsledningskontoret och utbildningsforvaltningen, arbetar aktivt
medhur man ska oka attraktiviteten for yrkesprogamen lokalt.Ett
proaktivt forhallningssétt ar nddvandigt for att sékerstélla att det
finns ett tillrdckligt stort elevunderlag inom utbildningarna, for att
yrkesprogrammen ska kunna finnas kvar inom Stockholms stad.

Handlingar i arendet
e AMEF 2021/891-1 Tjéansteutldtande géllande rapport om
behoven av grona kompetenser - arbetsgivarnas, stadens och
utbildningssystemets roll
e AMF 2021/891-2 Bilaga - Rapport om behoven av grona
kompetenser - arbetsgivarnas, stadens och
utbildningssystemets roll
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§8
Arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2022
AMF 2021/968

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsndmndens sammantrédestider for 2022 enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden faststiller foljande sammantradestider for
arbetsmarknadsndmnden 2022.

Samtliga sammantréden ar, dir inget annat anges, kl. 16:00.

Tisdag 8 februari Verksamhetsberittelse med bokslut 2021
Tisdag 22 mars

Tisdag 26 april Ndmndens underlag for budget 2023 med
inriktning for 2024 och 2025

Tisdag 24 maj Tertialrapport 1 2022

Tisdag 14 juni

Tisdag 23 augusti

Tisdag 20 september Tertialrapport 2 2022

Tisdag 18 oktober

Tisdag 15 november

Tisdag 13 december Verksamhetsplan med budget 2023

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 2 december 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2021/968-1 Arbetsmarknadsnamnden
sammantriadestider 2022
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§9

Anmalan av manadsrapport per november

2020/01159

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar ett verskott pa 25,0 mnkr
for nimndens verksamheter och ett dverskott pa totalt 68,2 mnkr
om intdktskravet inkluderas.

Arets investeringsutgifter beriknas uppga till 4,0 mnkr, vilket ir
enligt budget. Det finns dock signaler pa leveransforseningar, vilket
1 sa fall skulle innebéra att utfallet skulle bli nigot lagre for 2021.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 10 december 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 602208 Manadsrapport november 2021
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§ 10

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2021/134

Arbetsmarknadsndmnden la sammanstillningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/134-71 Anmilan av beslut av tjinsteman enligt
delegation till AMN 10 - 211214
e AMEF 2021/134-70 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 10 - 211214
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§ 11
Anmalan av féregaende protokoll fran
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2021/134

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 23 november 2021 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2021/134-68 Protokoll §4, §5, §6 omedelbart justerad
AMN 211123

e AMF 2021/134-69 Protokoll AMN 211123 §1-3, 7-19
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§ 12

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2021/104

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran radet for
funktionshinderfragor, 8 december 2021 till handlingarn utan
synpunkter.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/104-24 Protokoll fort vid mote med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor
2021-12-08
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§13

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2021/25

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran forvaltningsgruppen, 9
december 2021 till handlingarn utan synpunkter.

Handlingar i arendet

e AMF 2021/25-25 Protokoll for forvaltningsgruppen den
2021-12-09, nr 10
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§14
Namndens fragor

En skrivelse angdende tystnadskultur inom forvaltningen
overlamnades fran ledamoten Martin Westmont (SD) till nimnden
for beredning.
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§ 15
Forvaltningsinformation

Ingen information lamnades.
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