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Verksamhetsplan med budget 2022

AMF 2021/963

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde Verksamhetsplan
2022 med budget, inklusive bilagor, och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Internkontrollplan samt system for intern kontroll
godkéndes.

3. Arbetsmarknadsnimnden godkdnde justering av
driftbudgeten for 6kade kostnader och intdkter med
229,5 mnkr for redovisade omslutningsférandringar.

4. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stads budget for 2022 &r inriktad pa aterstart. Takten 1
ekonomiska dterhdmtningen ar hog och det finns tecken som tyder
pa att ndringslivets aterhdmtning och tillviaxt gar snabbt. Hur
arbetsmarknaden ser ut ndr pandemin helt klingat av gar inte att
forutspa. Arbetsgivarnas efterfrdgan pa arbetskraft ar i vissa delar
hog. Bristen pa tillgdng pa kompetens anges som ett av de stora —
ibland det storsta — tillvixthindret. Samtidigt har pandemin
inneburit att strukturomvandlingen paskyndats och att kraven pa
kompetens dndrats. Detta innebar att stora krav pa foljsamhet och
omstdllningsformaga i nimndens uppdrag, som omfattar bade att
tillhandahélla ett sammanhaéllet stod for stockholmare som stér langt
ifrén arbetsmarknaden och att bidra till arbetslivets
kompetensforsorjning.

Arbetslosheten 1 de grupper som nimnden riktar sina
arbetsmarknadsinsatser till pdverkas av konjunkturldget, vilket
innebdr ett kontinuerligt behov av anpassningar och dtgérder. De
grupper som Jobbtorg Stockholm erbjuder arbetsmarknadsinsatser
till har dock en utsatt position péd arbetsmarknaden oavsett
konjunktur. Den strukturella arbetslosheten riskerar att besta under
en lang tid till £61jd av att utbud och efterfrdgan av arbetskraft inte
matchar. Vuxenutbildningen har hér en viktig roll 1 att motverka att
nuvarande hoga konjunkturella arbetsloshet 6vergér till strukturell
arbetsloshet och medfor att de som blivit arbetslosa i1 krisen far svart
att komma tillbaka in pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten minskar
och grupper som under pandemin blivit arbetslosa borjar aterintrdda
1 arbete. Ett tydligt monster ar att det &r de som star ndrmast
arbetsmarknaden som far jobb, medan fordndringarna @n sé lange ér
marginella for de som stod utanfor innan pandemin.
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Efterfragan pa kompetens, ofta yrkesutbildad, &r stor i manga
branscher. Bland offentliga arbetsgivare &r bristen pa arbetskraft
fortsatt utbredd och generell. Vuxenutbildningens funktion och
betydelse i omstédllning, komplettering, introduktion och
forberedelser &r alltmer betydelsefull, bade for
kompetensforsorjning och for arbetsmarknadspolitiken, dér
utbildning har blivit en central komponent. Kopplingen mellan
utbudet av yrkesutbildning och arbetsgivarnas efterfrigan kommer
att vara i fokus dven 2022 med ett 6kat fokus pd narmare dialog och
samarbeten med branscher och arbetsgivare. Ndimnden har i sitt
utbud flera utbildningar som arbetats fram i1 néra samarbete med
branscher och arbetsgivare, ddr mojligheten att fi ett jobb efter
genomgangen utbildning &r stor. Trots anstrdngningar att
marknadsfora och presentera utbildningarna ér soktrycket 1agt.
Detta innebdr 1 sin tur att ndmndens leverantorer inte kan starta
utbildningarna. Ett viktigt utvecklingsomrade &r dérfor hur
ndmnden tillsammans med arbetsgivare och bransch tillsammans
kan arbeta med att 6ka yrkens attraktivitet och 6ka soktrycket pa
utbildningarna.

Namnden kommer fortsatt att stirka sitt arbete 1 ytterstaden och i
samverkan med stadsdelsndmnderna utveckla mer traffsdkra och
effektiva insatser for att nd stockholmare som vill och behdver
starka sina forutsattningar for jobb och studier.

Arbetsformedlingen dr en central samverkanspart for nimnden. En
god och nédra samverkan dr mycket viktig for att stadens och
ndmndens mal for fler i arbete och studier uppnas.
Arbetsformedlingens reformering kommer att pagd under 2022,
klargdranden och fortydliganden om kommunernas roll i det
reformerade systemet kommer att komma stegvis. Namnden foljer
reformeringen noga, Anpassningar och justeringar gors l6pande.

Samverkan med arbetsgivare och niringslivet dr en hogt prioriterad
frdga och en forutséttning for att studerande och aspiranter 1 sd hog
grad som mdjligt ska kunna f3 ett arbete efter avslut och att
ndmnden ska bidra till arbetsgivarnas kompetensforsorjning.
Integrationspakten dr en viktig plattform for hur samverkan med
néringsliv, civilsamhélle och andra offentliga aktorer kan stirkas
och ge resultat. Under 2022 kommer arbetet med Integrationspakten
att genomforas 1 enlighet med ndmndens beslut om inriktning i nira
dialog med paktens medlemmar.
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Forslag till beslut gallande aterremiss

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), ledamoten Magnus Runsten
(MP), vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten
Rashid Mohammed m.fl. (V) foreslog att nimnden skulle besluta att
hantera drendet under dagens sammantride.

Ledamoten Martin Westmont (SD) foreslog att drendet skulle
aterremitteras.

Beslutsgang géllande aterremiss
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), ledamoten Magnus Runsten (MP), vice ordférande Salar
Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) att
behandla drendet under dagens sammantréde.

Forslag till beslut gallande arendet

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsgang géllande drendet
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.
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Reservation

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande:

Forslag till beslut
1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. Aut ddrtill anfora

Den blagrona majoriteten har 1 Stockholm under denna
mandatperiod gjort allt annat &n att prioritera en aktiv
arbetsmarknadspolitik for trycka tillbaka arbetsldsheten.
Arbetslosheten 1 Stockholm har generellt legat pa ldgre nivéer én i
riket.

Stockholm har tidigare varit en stad dar ménniskor haft létt att
komma in pé arbetsmarknaden och fa en egen forsérjning. Den
trenden &r tyvérr bruten. Under hela coronapandemin har
Stockholm haft hogre ungdomsarbetsloshet an 1 riket eftersom
stadens ledning intog en passiv hdllning och inte satte in tillrackligt
med arbetsmarknadsinsatser. Istéllet har allt fler stockholmare
hamnat i langtidsarbetsloshet. De stockholmare som av olika
anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har fatt det &nnu svérare
att ta sig in. Néstan hélften av de som erhéller ekonomiskt bistand
gor det pa grund av arbetsloshet.

M och KD-budgeten som gick igenom riksdagen &r 2018 har lett till
forsdmrad lokal nirvaro for arbetsformedlingen. Tre av atta av
Arbetsformedlingens kontor 1 Stockholm har stingts. Dértill
kommer fordndringarna av Arbetsformedlingen ha en stor paverkan
pa stadens arbete. Borgerliga partiers vilja att privatisera
Arbetsformedlingen har delvis gatt genom.

Men oavsett fordndringarna som sker pa statlig niva méste staden
sitta in flera insatser och agera snabbt for att mota arbetslosheten
och 1 synnerhet langtidsarbetslosheten som alltfler stockholmare har
fastnat i.

Insatser, investeringar och politisk vilja krévs for att mota
langtidsarbetslosheten och ungdomsarbetslosheten. Staden har
ménga verktyg att sitta in for att manniskor som stdr langt ifrdn
arbetsmarknaden ska ges mojlighet att fa ett jobb och egen
forsorjning. For de som saknar utbildning ska staden sikerstélla att
de far ratt kompetens for att kunna ta ett arbete. Vi vill att kvinnor
och min ska ha samma mdjligheter till ekonomisk sjélvstandighet
livet ut. Arbetsmarknadsndmnden ska drligen utarbeta en
stadsovergripande rapport for verksamhetsomradet inklusive en
analys av utvecklingen med sérskilt fokus pa personer som star
langt ifrdn arbetsmarknaden. De allra storsta utmaningen ligger i att
mojliggdra for omstillning och samtidigt stdvja tappet inom
transportnéringen, hotell- och restaurangniringen samt service
kopplat till bes6ksndringen. Manga ér ”lagtroskelarbeten” som varit
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viktiga for mélgrupper som nyanlédnda, unga, korttidsutbildade
personer som lever med funktionsnedséttning.

Stockholm kan béttre. Socialdemokraternas forslag for att mota
pandemin och arbetslosheten:
En vuxenutbildning som rustar for arbetslivet

Arbetsmarknadsndamnden har genom vuxenutbildningen ett viktigt
uppdrag i att rusta médnniskor for arbete. Bade for att ménniskor ska
fa en andra chans till utbildning, men ocksé for mojligheten att om-
eller vidareutbilda sig senare i livet. Vuxenutbildningen dr ocksa
central for att sdkerstédlla kompetensforsorjningen till bade stadens
och niringslivets verksamheter. For att mota bristen pa gymnasialt
utbildad arbetskraft dr vuxenutbildningen avgérande. Ska
Stockholm vara konkurrenskraftig och skapa forutséttningar for
tillvixt behdver investeringar goras 1 vuxenutbildningen.
Satsningarna som gjordes under forra mandatperioden pé
vuxenutbildningen for att alla behdriga sdkanden skulle fa
utbildningsplats gav resultat. Nu ér det viktigare mer 4n ndgonsin
att staden sédkerstéller att komvuxgaranti kan behéllas dven nir allt
fler vill studera. Regeringens satsningar pa vuxenutbildningen har
skapat och skapar goda forutséttningar for Stockholm att skala upp
antal utbildningsplatser och sékerstélla att ingen som é&r i behov av
utbildning nekas plats. Stockholm behdver rusta sig for ett samhélle
efter pandemin. Redan nu ser vi flera branscher som dterhédmtat sig
och som flaggar for att de saknar arbetskraft. For att fler
utbildningsplatser ska tillkomma gor vi en offensiv satsning pa
vuxenutbildningen 1 Stockholm. Stadens och néringslivets akuta
behov av arbetskraft ska tillgodoses samtidigt som stockholmare
ges mojlighet att ga utbildningar som ger arbete. I dialog med
branscherna och stadens verksamheter ska nya utbildningsplatser
skapas och befintliga utokas. Utvecklingsarbetet ska fortsétta inom
vuxenutbildningen for att stirka matchningen pa Stockholms
arbetsmarknad. Stockholm ska ligga i framkant och sdkerstilla att
foretagens och vilfdardens behov av utbildad arbetskraft tillgodoses.
Stockholms tillvixt ska inte himmas av arbetskraftsbrist och
missmatchning. Varken pa kort och lang sikt.

e Ingen behorig sokande till vuxenutbildningen ska nekas
studier pd grund av resursbrist eller platsbrist.

e Snabbspar i yrkesutbildningar ska erbjudas till de som har
gymnasial utbildning.

e En jobbgaranti ska inforas. De som studerar pa stadens
college riktade mot forskola och dldreomsorg och som klarar
utbildningen ska erbjudas ett jobb inom stadens
verksamheter.
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e [ samrid med utbildningsndmnden och i samverkan med
branscher och arbetsliv ska befintliga och nya
collegekoncept utvecklas.

e Arbetet ska intensifieras for att forma fler att studera till
yrken dér det réder brist pa arbetskratft.

e Information om arbetsmarknaden ska ges pa
yrkesutbildningar i samarbete med fackforeningar och
arbetsgivare.

e Sarskild spraksatsning ska goras pa vardutbildningar for att
sdkerstélla att alla elever talar god svenska.

Séitt Stockholm i rorelse tillsammans med néiringslivet
Coronakrisen har visat hur viktig vuxenutbildningen ér for
manniskor nér de vill stdlla om och ta nya jobb. Efterfragan pa
vuxenutbildning har 6kat kraftigt. Yrkesutbildningarna har varit och
ar sérskilt eftersokta. Antal sokande till vuxenutbildningen kommer
att vara fortsatt hog den kommande tiden dé laget pd
arbetsmarknaden &r allvarligt. Alltfler stockholmare riskerar att
fastna 1 ldngtidsarbetsloshet nér staden inte gor tillrackligt for att
bryta trenden. Det ar tydligt idag att de som varit arbetslosa under
en kortare period har littare att komma tillbaka pd arbetsmarknaden
dn dem som varit utan arbete en ldngre tid. Har behover staden sétta
in insatser for att fler ska vara i arbete och ha en egen forsorjning.

Stockholms utveckling &r titt kopplad till niringslivets mojlighet att
véixa och utvecklas. Fler ska kédnna att de har goda och trygga
forutsattningar for att starta och driva foretag. Namnden ska i
samarbete med Stockholm Business Region och relevanta aktorer
arbeta for att sprida kunskap om och ge végledning till att starta
foretag for jobbtorgens malgrupper.

Arbetsmarknadsndmnden bor ges delansvar for att sikra
kompetensforsorjningen inom stadens egna verksamheter. Namnden
ges medel for att inrétta en rekryterings- och bemanningsfunktion
for att snabbt lotsa arbetslosa till att utbilda sig och ta jobb inom
bristyrken som finns i stadens verksamheter. Arbetet som gjordes
under varen 2020 inom Bemanna Stockholm visade att nimnden
avhjilpte stadens akuta behov av personal inom véard och omsorg.
Det dr viktigt att ta tillvara pa erfarenheterna och verka for att
stadens behov av personal tillgodoses. Det ar hog tid att valfarden
prioriteras och personalbristen mots.

e Niamnden ska utveckla en rekryterings- och
bemanningsfunktion for att snabbt lotsa arbetslosa till
studier och bristyrken inom stadens verksamheter.

e Missmatchning ska téppas till. I samrad med
branschorganisationer och néringsliv ska utbildningar
utvecklas dér efterfragan finns.
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Fler i arbete genom Jobbtorg

Alla stockholmares kunskap, erfarenhet och kraft ska tas tillvara. I
ett Stockholm f6r alla far alla vara med och bidra till att utveckla
staden. Genom aktiva arbetsmarknadsinsatser kan staden verka for
att kostnader for forsorjningsstdd minskar samtidigt som
skatteintékter kan 6ka. Stadens arbetsmarknadsinsatser samordnas
av Jobbtorg Stockholm, som erbjuder individuellt anpassat stéd och
insatser for att stotta den enskilde till langsiktig egen forsorjning.
Att jobbtorgen strivar efter att alla som dr inskrivna pa Jobbtorg ska
ha en individuell plan inom fem dagar ar givet. Det ska ga snabbt
for individen att paborja resan mot egen forsorjning. Insatser som
Jobbtorgen anordnar ger resultat, en storre andel aspiranter gér
vidare till arbete och studier och tiden fran inskrivning till intrdde
pa arbetsplats har blivit kortare. Sarskilt bland gruppen 18-29 ar
forbattrades resultaten under den forra mandatperioden nér en stor
majoritet kom i arbete eller studier. Trenden har dock brutits. Allt
fler unga har lidngre inskrivningstid pa Jobbtorgen. Stadens insatser
har inte varit tillrdckliga under pandemin. Om utvecklingen ska
véandas och fler ska fa stod att komma till studier och arbete méste
jobbtorgen prioriteras och resurser avséttas for att fa bukt med den
hoga arbetslosheten. Inskrivningstiderna maste kortas och
jobbtorgen ska sitt yttersta for att unga inte ska fastna i
langtidsarbetsldshet.

Vi vill att jobbtorgen ska ges forutséttningar att stodja fler.
Jobbtorgen moter en storre variation av aspiranter och deras arbete
ar avgorande for att personer som star langt ifran arbetsmarknaden
kommer 1 arbete eller studier. Jobbtorgen ska sdkerstélla att en god
beredskap finns for att mota och stodja samtliga som behover det.
Samverkan med nédringslivet dr grundldggande for att aspiranter ska
komma ut i praktik och arbete.

Inget jobbtorg ska neka till att emot aspiranter fran
stadsdelsndamnder pa grund av resursbrist. Ndmnden ska sédkerstélla
att stadens jobbtorg tar emot sokanden sa snabbt som mojligt men
senaste inom en manad. Ndmnden uppdras att tillsammans med
stadsdelsnimnderna kartldgga vilka atgérder som behover séttas in
for att tidsramen ska kunna héllas. De positiva erfarenheterna frén
aren 2020 och 2021 da delar av jobbtorgens verksamhet overgick
till digitala 16sningar ska tas tillvara 1 syfte att kunna utoka
verksamheten och erbjuda stdd till fler aspiranter.

e Vi sdger nej till att privatisera jobbtorgen.

e Jobbtorg ska ta emot aspiranter s snabbt som mojligt men
senast inom en manad.

e Positiva erfarenheterna av verksamhetens tillfalliga
overgang fran fysiska moten till digitala I6sningar ska tas
tillvara.
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Stockholmsjobben

Stockholmsjobb — ett steg ndrmare arbetsmarknaden
Stockholmsjobben infordes under férra mandatperioden i syfte att
stodja de som stér langt fran arbetsmarknaden att komma i arbete.
Anstillningarna kan kombineras med utbildning, vilket ar sérskilt
prioriterat for unga som saknar gymnasiekompetens, nyanldnda och
personer i behov av sprakstodjande insatser. Resultaten av insatsen
har tidigare varit goda nir en majoritet var 1 arbete eller studier tre
manader efter avslutat Stockholmsjobb. Staden ska dven utreda om
det ar mojligt att Sppna upp Stockholmsjobb sa att niringslivet kan
ta emot anstillda med fokus pd unga. Stockholm kan béttre — en
stad for alla. Under aret ska 2 000 Stockholmsjobb beredas i stadens
verksamheter. Arbetsmarknadsnimnden ska i samarbete med
stadsdelsndmnderna vidareutveckla arbetet med Stockholmsjobb:

e 2000 Stockholmsjobb ska beredas i stadens verksamheter

e Staden ska prova om det dr mgjligt att 1ata niringslivet ta
emot unga utan sysselsittning inom ramen for
Stockholmsjobb.

e Tjinsterna Stockholmsvirdar ska utredas i syfte att stirka
insatsen sa att fler kommer i sysselséttning efter att insatsen
ar avslutad.

Sociala krav i upphandling — fler stockholmare ska fa
anstillning

Sociala hinsyn ska tillimpas som ska-krav nér stadens nimnder och
bolagsstyrelser upphandlar inom stéd-, transport- och
byggentreprenader. Genom att stilla grundkrav pa foretag som vill
delta i upphandlingar kan fler stockholmare f4 mojlighet att etablera
sig och komma nérmare arbetsmarknaden. Sociala krav kan och ska
stdllas for att underlétta for grupper som idag star ldngt ifran
arbetsmarknaden och saknar arbetslivserfarenhet.
Arbetsmarknadsndmnden har ett sdrskilt ansvar att erbjuda stod till
ndmnder och bolag vid anvdndning av sysselsittningsfrdmjande
krav 1 upphandlingar. Ndmnden ska dven f6lja upp, analysera och
sammanstélla hur ndmnders och bolagsstyrelsers upphandlingar
bidrar till 6kad sysselsittning for personer som star utanfor
arbetsmarknaden.

e Sociala krav ska stéllas som ska-krav nér staden upphandlar
inom stid-, transport- och byggentreprenader.

e Minst 700 jobb ska skapas nér sociala krav tillimpas.

e Arliga ssmmanstillningar ska goras av hur nimnders och
bolagsstyrelsers upphandlingar bidrar till 6kad
sysselsdttning for personer som stir utanfor
arbetsmarknaden.
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Ingen ung ska limnas utanfor

Ingen ung i Stockholm ska behdva bdrja vuxenlivet i arbetsloshet,
och darfor ar unga arbetslosa en prioriterad grupp. Arbetsloshet
forstarker segregationen och leder till méinskligt sloseri av
individers kraft och ekonomiskt sloseri for samhallet.
Langtidsarbetslosheten bland unga har 6kat markant. Samtidigt har
de borgerliga partierna végrat att utoka insatserna for att sikerstilla
att ingen ung &r utan jobb. Vi vill att unga ska kunna ha en egen
forsorjning och kidnna framtidstro. Unga utan framtidstro och som
misstror samhéllet utgor en riskgrupp for psykisk ohilsa och de
16per risk att rekryteras till kriminalitet och/eller véldsbejakande
extremism. Under pandemin har négra grupper paverkats mer dn
andra nar samhéllet stingde ner. Ungdomar och unga vuxna tillhor
de grupperna. En hel generation har fatt ta ett stort ansvar nér
gymnasieskolorna overgick till distansundervisning med sdmre
mdjlighet att fa stod och klara kunskapsmélen. De unga fick pausa
sina liv, utan mdjlighet att fa traffa sina vinner, delta i foreningsliv
och erfara allt som ungdomsaren erbjuder. Begrinsade mdjligheter
att jobba extra och farre sommarjobb har gjort att deras mojlighet
att fi arbetslivserfarenhet och kontakt med arbetsmarknaden
forsdmrats jaimfort med tidigare generationer. Ett 16fte ska darfor
ges till de som 1 dagligt tal kallas generation Z. Samhallet ska stodja
de unga och utjdmna klyftan mellan gardagens och dagens unga.
Detta gors genom att sékerstélla att resurser finns for de unga som
behover ldsa upp for att fa grundldggande gymnasiebehorighet. For
de som saknar ett eller flera gymnasiebetyg ska vuxenutbildningen
erbjuda snabbspar.

Stockholm ska inféra en Ungdomspakt med tydliga malséttningar
och dtaganden. Malsittningen for staden &r att
ungdomsarbetslosheten ska halveras. Staden ska sékerstéilla att unga
fir en forsta kontakt med jobbtorgen s& snabbt som mdjligt men
senast inom en manad och unga ska vara 1 arbete, studier eller
praktik inom 90-dagar. Unga som varken arbetar eller studerar ska
fa ett uppsokande besok och ett elevteam ska inréttas for
malgruppen. Snabbspér i yrkesutbildningar for de som har
gymnasieexamen ska erbjudas. Flera ska fa arbetslivserfarenhet
genom feriejobb och Stockholmsjobb. En jobbgaranti ska finnas for
de som studerar pa stadens college riktade mot forskola och
dldreomsorg och som klarar utbildningen. Med sociala krav 1
stadens upphandlingar kan unga fa praktik och anstéllningar.
Samverkan med néringslivet och myndigheter dr avgdrande for att
uppna malet med Ungdomspakten. I ett Stockholm for alla ska unga
ha egenfOrsorjning och vara i sysselsittning. Unga ska tas tillvara
och de ska f& mgjlighet att kinna den meningsfullhet, samhorighet
och individuell frihet som ett eget arbete ger. Nimnden ska
samverka med socialndmnden och stadsdelsndmnderna i arbetet
med insatser for de ungdomar som nds genom sociala
insatsgrupperna, bade mélgrupperna 12-18 &r samt 19-29 éar.
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e [ samverkan med néringslivet och myndigheter ska
Stockholm etablera en Ungdomspakt med malsittningen att
ungdomsarbetslosheten ska halveras i Stockholm.

e Unga ska fé en forsta kontakt med jobbtorgen sd snabbt som
mdjligt men senast inom en manad och en 90-dagarsgaranti
infors sa att unga ska ha arbete, praktik eller en utbildning
inom 90 dagar.

e Ett nytt elevteam med kuratorer, studievédgledare och
studiehandledare inréttas for att stddja unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS).

e Samverkan med utbildningsndmnden forstirks for att finga
upp unga med lang skolfranvaro och som &r i riskzon att
hoppa av skolan.

e Unga som varken arbetar eller studerar ska 4 ett
uppsokande besok med syfte att fA malgruppen att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

e Snabbspar i yrkesutbildningar fér de som har
gymnasieexamen ska erbjudas.

o Flera ska fa arbetslivserfarenhet genom feriejobb och
Stockholmsjobb. Samt nér staden stéller sociala krav i
upphandlingar.

e En jobbgaranti ska finnas for de som studerar pa stadens
college riktade mot forskola och dldreomsorg och som klarar
utbildningen.

e [ samarbete med berdrda ndmnder ska insatser séttas in for
de unga som nds genom sociala insatsgrupperna.

e Generation Z ska {8 stdd och insatser for att komma ikapp
vad géller bade utbildning och arbete.

Fler unga ska tidigt komma i kontakt med arbetslivet

Feriejobb &r oftast det forsta viktiga motet med arbetsmarknaden
och en forsta mojlighet att fa erfarenhet och kontakter. Under aren
2015-2018 arbetade ndmnden framgéingsrikt med att 6ka antalet
feriejobb for att mdta de ungas efterfragan. Forstiarkningen av
feriejobben stoppades av den borgerliga majoriteten vilket har lett
till att allt fler unga nekats feriejobb. Sommaren 2020 ville den
borgerliga majoriteten minska antal feriejobb och att betala ut 16ner
till ungdomar dven fast sommarjobbet skulle stillas in. De fick
backa frin den tanken. Sommaren 2021 fick langt farre ungdomar
feriejobb d4n sommaren 2018 da dver 10 700 erbjods feriejobb.
Istdllet for nedmontering av feriejobben vill vi mdjliggora for fler
att fa en forsta kontakt med arbetslivet. Samarbete med
civilsamhillet och andra aktdrer dr viktiga for Stockholms unga fa
arbetslivserfarenheter. Vi har linge pekat pa att ett samarbete med
den idéburna sektorn bidrar till att fler unga kan f2 ett arbete och nu
vill vi att samverkan med civilsamhaéllet ska utdkas och stirkas.
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e Staden ska erbjuda 11 000 unga feriejobb, varav minst 2 000
ska vara under host- och vinterlov.

e Antal feriejobb inom renhallning och skotsel ska skalas upp.

e [ samverka med civilsamhillet ska fler unga fa feriejobb
inom foreningslivet.

e Projektet Lasa dger infors 1 syfte att stirka ldsandet hos barn
och unga.

Stod for att delta i arbetslivet

Stockholm ska vara en tillgédnglig stad for alla invénare. Alla
oavsett funktionsformaga ska tillforsdkras integritet,
sjalvbestimmande och mojlighet att kunna delta pa lika villkor 1
samhéllets gemenskap. Med rétt stdd och hjilp kan fler 1
socialpsykiatrins mélgrupper gé over till egen forsorjning, praktik
eller studier. Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med andra
ndmnder och bolagsstyrelser arbeta for att personer med
funktionsnedsittning ska kunna delta i arbetslivet. Namnden har ett
sarskilt uppdrag 1 arbetet for att fler personer med
funktionsnedséittning sysselsitts 1 staden genom traineeplatser,
praktik och anstéllning. Antalet anstédllningar av personer med
funktionsnedsédttning ska dka i stadens verksambheter.
Arbetsmarknadsndmnden ska ta fram en handlingsplan {6r hur
Stockholms stad ska 0ka antal anstéllningar av personer med
funktionsnedséttning. Stockholms stad ska vara ett foredome.

e Stockholms stad ska vara ett foredome och antalet
anstillningar av personer med funktionsnedséttning 1 stadens
verksamheter ska oka.

e Antal serviceassistenter inom ramen for Stockholmsjobb ska
oka.

e Genom stirkt samverkan med néiringslivet och
foreningslivet ska fler feriejobb, praktikplatser och jobb
skapas for personer med funktionsnedséttning.

Nya stockholmare

I mottagande av nyanlénda ska stadens ambitioner vara att ge goda
forutséttningar for nyanlidnda att snabbt etablera sig genom skola,
jobb och bostad. Utgangspunkten for stadens arbete ar att nyanldnda
ska snabbt komma i arbete. En snabb etablering pa arbetsmarknaden
innebadr sjélvstandighet for individen och underlattar ocksé
etablering pa bostadsmarknaden och 1 samhéllet 1 stort.
Arbetsmarknadsndmnden ska samordna stadens mottagande av
nyanldnda och vara padrivande 1 arbetet for att forbittra nyanldndas
etablering och inkludering i samhéllet. Nimnden ska i samarbete
med stadsdelsndmnderna utveckla arbetet for att nd nyanldnda som
inte ingér i etableringsprogrammet. I nimndens uppdrag ligger dven
ansvaret for att samordna stadens atersokning av statsbidrag for
flyktingmottagande.
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Etableringscentrum som har skapats tillsammans med
socialndmnden har lyckats samlokalisera olika myndigheter och
aktorer till en plats. Det dr bra att nya stockholmare far en ingédng in
till olika samhéillsaktorer. Det dr viktigt att etableringscentrumet
arbetar aktivt for att nyanldnda snabbt aktiveras och etablerar sig i
samhdllet.

SFI-undervisningen ska halla hog kvalitet och ha tydlig koppling till
arbetsmarknaden. YFI-metoden ska tilldmpas pa fler
kombinationsutbildningar i syfte att korta studietiden och underlitta
etableringen pé arbetsmarknaden. Vuxenutbildningen ska erbjuda
lattillgéngliga studier och utveckla stddformerna for de grupper som
behdver extra stod.

Arbetet som gjordes under den forra mandatperioden for att stiarka
arbetslosa kvinnor pa arbetsmarknaden inom ramen for bland annat
stadsdelsmammorna gav resultat. Det dr genom att prioritera och
investera som fler kvinnor som stér langt ifran arbetsmarknaden har
fatt stod att komma i studier, i arbete och forlangningen
egenforsorjning, istillet for att fastna i vardnadsbidrag. Genom
tidiga insatser for att fler ska ldra sig svenska kan staden underlitta
nyanléndas, sdrskilt nyanldnda kvinnors, mojlighet att etablera sig
snabbare 1 samhillet. Ndmnden ska utoka mojligheterna for
nyanldnda att studera SFI under fordldraledighet. Fler
introduktionsforskolor ska erbjudas i samverkan med
civilsamhallet.

Integrationspakten som den borgerliga majoriteten har infort kan
underldtta nyanlidndas etablering om nimndens verksamhetsomrade
far erforderliga resurser. Inom gruppen nyanldnda kan man
konstatera att kvinnorna har storst risk att hamna 1 arbetsloshet.
Detta uppméarksammas dock inte 1 integrationspakten.
Integrationspakten behdver fi ett tydligare mal och en
jamstélldhetsanalys behover tillforas. Lardomar behover tas av
stadens tidigare arbete som bedrevs for att minska arbetslosheten
bland utrikesfodda kvinnor. Namnden ska sdkerstilla att foretag och
organisationer som tar emot aspiranter har trygga anstéllningar och
kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor.

e Stadens malsattning dr snabb etablering av nyanldnda
genom studier eller arbete.

e Samverkan bdde inom staden och externt med
Arbetsformedlingen, niringsliv och civilsamhélle ar
avgorande for att underldtta en snabb etablering for
nyanlénda.

e Mgjligheterna for nyanlénda att studera SFI under
fordldraledighet ska utokas.

e Fler introduktionsforskolor ska erbjudas i samverkan med
civilsamhéllet.
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e Staden ska erbjuda en hogkvalitativ samhéllsvagledning till
alla nyanlénda.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande:
Forslag till beslut

o Arbetsmarknadsndmnden delvis godkdnner forvaltningens
forslag till verksamhetsplan 2022
e Ddrutover anfora:

Pandemin har haft stora effekter pa arbetsmarknaden och forsvérat
forutséttningarna for manniskor att hitta och bibehélla en
sysselséttning. I oktober 2021 var antalet langtidsarbetslosa i1 staden
ca 27 350 personer. Det motsvarar en 6kning med drygt 14 % i
jamforelse med statistiken fran aret innan. For att vinda trender som
den stegrande langtidsarbetslosheten och marginaliseringen av
sarskilda grupper pa arbetsmarknaden behdvs en aktiv
arbetsmarknadspolitik. Viénsterpartiets forslag till budget innehaller
prioriteringar som skulle mdjliggora en accelerering av insatserna
som riktar sig till de som har svérast att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Vér budget forstarker och utvecklar stadens
arbetsmarknadsatgérder for att fler stockholmare ska kunna f4 en
meningsfull sysselséttning och bli sjélvforsorjande. Vi prioriterar
fler arbetstillfallen och ett starkt stod for stadens arbetslosa till
skillnad fran majoritetens generella effektiviseringskrav.

Kompetensforsorjning

Diskrepansen mellan behoven och den tillgéngliga kompetensen pa
arbetsmarknaden &r en sérskilt angeldgen fraga for tiden framét. Det
rdder kompetensbrist inom manga sektorer, darfor ska staden
utveckla insatser som har en tydlig koppling till bristyrken. Jobbtorg
Stockholm ska vara en strategisk aktor inom stadens egen
kompetensforsorjning, till exempel genom att rekrytera, matcha och
lotsa personer till yrken dér staden bedéms ha stora
rekryteringsbehov. Malet om att alla inskrivna pa Jobbtorg ska ha
en individuell handlingsplan efter 5 dagar maste uppnas, darfor
hdjer Viansterpartiet ambitionsnivan for Jobbtorgen genom att satsa
annu mer pa den individuella matchningsprocessen. Vi dkar
insatserna for att de med funktionsnedsattning ska fa ett arbete
genom att utéka budgeten for Jobbtorg Iwork och Jobbtorg Alfa.

Genom ett utvecklat partnerskap mellan arbetsmarknadens parter
och en forstirkt yrkesutbildning kan vi vidare dka forutséttningarna
att mota foretagens behov och bidra till att fler ska komma ut i
arbetslivet. For att ménniskor ska kunna byta spar och utbilda sig
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till ett annat yrke ar satsningar pa vuxen- och yrkesutbildning,
studie- och yrkesvigledning och karridrradgivning helt avgorande.
Vi vill inrdtta ett centrum for omstédllning och karridrvéxling vid
Campus Aso for att méta upp arbetsmarknadsutmaningarna till £61jd
av pandemin.

Vuxenutbildning

I dagslédget bedrivs endast 20 % av vuxenutbildningarna i egen regi,
men fOr att stirka stadens radighet och beredskap ska andelen
vuxenutbildningar som drivs i egen regi 6ka inom samtliga
avtalsomraden. Utbildningsutbudet inom Komvux ska utvidgas med
kombinationsutbildningar for personer som stér langt fran
arbetsmarknaden, med en tydlig anknytning till stadens
kompetensforsorjningsbehov. Mélet ér att fler kortutbildade ska
sOka sig till, och klara av en utbildning inom vuxenutbildningen.
Som ett led 1 arbetet att hdja yrkesutbildningarnas status ska dven
yrkesstudenter pa Komvux kunna sdka studentbostad hos alla
stadens bostadsbolag pad samma villkor som andra studenter. For att
alla ska ha lika mojligheter att 1dsa pa Komvux vill vi ta bort
kostnaden for ldromedel inom vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen ska ha nirvaro pa strategiska platser runtom i
staden sa att den ar tillgdnglig for s& ménga som mojligt. Vi kénner
en viss oro for utvecklingen att mer och mer av stadens
arbetsmarknadspolitiska program och utbildningar forlaggs pa
distans. Den 6kade efterfrdgan pé digitala 16sningar far samtidigt
inte leda till att fysiska verksamheter monteras ned eller skapar
klyftor mellan vissa malgrupper och insatser. I de ldgen déar fysiska
insatser genererar hogre deltagarantal och béttre resultat bor det
fortsatt prioriteras i verksamheten i den man det dr mgjligt. Det &r
viktigt att man lopande gor konsekvensanalyser av den okade
digitaliseringen av arbetsmarknadsatgérderna for att motverka att
det leder till strukturella problem som missgynnar sdrskilda
malgrupper.

Ungdomar

Arbetslosheten 1 kolvattnet av pandemin har slagit extra hart mot
unga. Ingen ung ska behdva starta sitt vuxenliv 1 arbetsloshet och
utanforskap. Forebyggande och uppsokande insatser for unga som
varken arbetar eller studerar méste prioriteras, precis som insatser
som underléttar unga ensamkommandes och nyanlindas etablering 1
samhéllet. Som ett led i detta vill vi satsa pa fortydligad intern och
extern samverkan samt forstérka studie- och yrkesvigledningen.
Kommunens aktivitetsansvar (KAA) fyller en viktig funktion for
den uppsokande verksamheten, for att unga med bristande
utbildningsbakgrund ska fa ta del av adekvata motiverande atgérder.
Genom en 6kad nédrvaro i omraden med hog ungdomsloshet ska
staden etablera fler lokala insatser, girna tillsammans med
civilsamhallet. Till skillnad frdn majoriteten som haft samma lga
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arsmal for feriejobben hela mandatperioden vill vi utoka feriejobben
fran 9 000 till 11 000 jobb. Vi hojer &ven ambitionsnivan for att
unga ska fa mojlighet till arbetslivserfarenhet ytterligare genom att
satsa pa fler praktik-, APL- och LIA-platser.

Etablering

Staden ska arbeta aktivt for att nd de som star sarskilt langt fran
arbetsmarknaden genom att utveckla Stockholmsjobben och erbjuda
insatser som kombinerar arbete med sprakundervisning. Satsningen
pa fler Stockholmsjobb ska fortsétta vilket innebér att personer som
far forsorjningsstod pé grund av arbetsloshet ska erbjudas
anstéllningar inom staden i upp till ett ar. Det &r viktigt
Stockholmsjobben fortsatt utvecklas och forbéttras 1 linje med
utvirderingen av verksamhetens effektivitet och kvalitet, darfor vill
vi avveckla Stockolmsvérdar och hitta nya mer adekvata insatser for
malgruppen.

En trygg anstéllning med goda arbetsvillkor ger ménniskor frihet att
forma sina egna liv och ett arbete dr avgorande for den enskildes
mojligheter 1 livet och etablering i samhillet. Riktade insatser till
grupper som stér langt fran arbetsmarknaden ska intensifieras och
sarskilda insatser ska genomforas for att nyanldnda ska komma 1
arbete snabbt. En viktig malgrupp som behdver fler insatser &r
utrikes fodda kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden.
Metoden Stadsdelsmammorna ska vidareutvecklas och
permanenteras som aktiv atgérd inom alla stadsdelsndmnder.
Stadens egen SFI-undervisning ska utdkas och utvecklas for att
hélla hog kvalitet och erbjuda kontinuitet. Studie- och
yrkesvigledningen inom SFI ska utvecklas och fler som ar
fordldralediga ska erbjudas SFI.

Integrationspakten

Vi noterar att majoriteten sitter stort hopp till Integrationspakten,
fastén att det hitintills varit tdimligen verkningslost. Vi efterlyser
fortfarande reella resultat och insatser i Integrationspakten for att
det ska vara en effektiv arbetsmarknadsatgird. Vi efterfrégar starkta
krav pa néringslivet att engagera sig 1 integrationsprocessen genom
att erbjuda fler deltagare konkreta och kvalitativa
etableringstillfillen pd arbetsmarknaden. Syftet med
Integrationspakten ar gott men kommer inte récka for att 16sa hela
utmaningen. | forsta hand méste insatser som tydligt ger resultat
prioriteras sa att de nyaste medborgarna snabbt kommer ut i
utbildning och arbetsliv.

Miinskliga rittigheter

Som direktiv for samtliga ndimnder och bolagsstyrelser ska stadens
arbete for att starka de minskliga réttigheterna, barns réttigheter,
jamstilldhet och jaimlikhet fortsatt prioriteras och genomsyra
stadens verksamheter. Arbetet dr en central del 1 genomforandet av
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visionen om ett Stockholm for alla och giller alla omraden &dven
arbetsmarknadsndmnden. Staden ska till exempel fortsétta anvinda
metoder for att synliggdra och systematiskt f6lja upp eventuell
diskriminering inom stadens verksamheter. Alla stadens
medarbetare ska dven ha relevant kunskap om vald 1 nira relationer,
sexuellt vald och om samtyckeskultur.

Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndimndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande:
Forslag till beslut

o Att Verksamhetsplan 2022 for Arbetsmarknadsndmnden
dterremitteras
o Att ddrutéver anfora foljande:

Arbetsmarknadsforvaltningen har inkommit med en
verksamhetsplan for 2022. Forvaltningens arbete och ekonomi har
paverkats av den padgaende pandemin och det &r av stor vikt att
stadens forvaltningar prioriterar kdrnverksamheterna dven under det
kommande verksamhetsaret. Ska vi kunna uppfylla maluppfyllelsen
om att vara en vixande stad med en positiv tillvixt sa méste staden
vara beredd att skapa incitament som gor det mdjligt for vara
foretag att 6verleva och kunna behalla arbetskraft under ridande
pandemi och dess efterverkningar. Sverigedemokraterna har
presenterat en egen reservationsbudget i kommunfullmaktige for
2022 dér vi redovisar vér syn pa hur verksamheten for Stockholms
stad bor prioriteras och hianvisar till detta dokument for en
utforligare beskrivning om véra inriktningsmal for
arbetsmarknadsforvaltningen.

I arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan &r rutorna tomma dér
Jobbtorgs kostnad ska redovisas, vi stéller oss frdgan varfor. Nér det
ror sig om “mindre belopp” kan det i vissa specifika fall vara
accepterbart att kostnadsspecifikationen utelamnats. Men nér det ror
sig om den stora grundkostnaden for ett verksamhetsomrade av
betydelse, sdsom Stockholms Jobbtorg, kan det omgjligen finnas
nagot skal till att detta inte redovisas for samtliga fortroendevalda
ledaméter. Med bakgrund av det ovanndmnda yrkar vi pa att
drendet aterremitteras sa drendet kan kompletteras med ovanstaende
kostnadsredovisning.
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Ersittaren Farida Al-Abani lamnade foljande erséttaryttrande:

Om jag hade haft rostratt hade jag foreslagit:

o Att delvis avsla arbetsmarknadsforvaltningens forslag till
beslut.

o Att arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att
dterkomma till ndmnden med en verksamhetsplan i
overensstammelse med vad som anfors i detta
ersdttaryttrande samt Feministiskt initiativs budget for
Stockholms stad.

o Att ndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utvirdera alla
fordndringar i verksamheten ur ett jamstdlldhetsperspektiv
innan de genomfors

o Att ndmnden infor utbildningar i genus och antirasism for
all personal inom ndmndens verksamhetsomrdde som moter
arbetssokande, samt infor reflektionstid for samma
personalgrupp

e Ddrutover anfora foljande:

Med ett &r kvar till valet, mitt 1 en rddande pandemi, kan vi
konstatera att majoritetens ambitioner for arbetsmarknaden inte &r
tillrackliga. Vi befarar att 2022 blir ytterligare ett forlorat ar for
jamstilldhet och jaimlikhet i1 hela Stockholm, med 6kade klyftor och
fler langtidsarbetsldsa. Nyanldnda kvinnor, unga och personer med
funktionshinder dr grupper som redan innan covid-krisen behovde
stod for att komma ut pa den ordinarie arbetsmarknaden. Nu blir
behoven dnnu storre nir personer som redan befinner sig langt ifrdn
arbete riskerar att permanentas 1 arbetsloshet. I denna situation
krévs stora satsningar fran staden, ndgot som dessvérre saknas i
styrets budget for 2022.

Arbetsmarknadsndmnden har ett ansvar att genom insatser och
verksamheter bidra till invdnarnas makt och kontroll dver sin egen
forsorjning och verka for ekonomisk jaimstilldhet mellan kvinnor
och mén.

Stockholm inte dr en jamstélld stad, det kan konstateras genom
flertalet indikatorer géllande allt fran 16neskillnader till méns véld
mot kvinnor. Den ekonomiska jdmstédlldheten méste stérkas 1
Stockholm. De som stod langt ifran arbetsmarknaden innan
pandemin hamnar nu dnnu léngre bort. Det tar betydligt mycket
langre tid for en kvinna dn en man som &r nyanldnd till Sverige att
komma i arbete eller studier. Pa s sétt har arbetsmarknadsndmnden
en central roll i arbetet med att uppné ekonomisk jamstélldhet i
enlighet med malen i Agenda 2030.

Till £61jd av pandemin blev fler mén &n kvinnor permitterade.
Kvinnor har 1 hogre grad tagit ansvar for vird av barn och ddrmed
haft minskad inkomst och 1 forlangningen ldgre pension. Och det dr
ocksa kvinnor som 1 hogre grad arbetat deltid och 1 osékra
anstéllningar. Det innebér forlorade arbetspass och ddrmed ocksa
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forlorad inkomst. Dessa kvinnor dr darfor en nyckelmalgrupp for att
framja 6kad delaktighet, jamstélldhet och integration. Men
insatserna dr fortfarande 1 mangt och mycket anpassade for mén.
Nir utrikesfodda kvinnor vil far del av arbetsmarknadsinsatser sa
mots de av diskriminering och rasism, nagot som bekriftas av bade
internationella rapporter och MUCEF:s senaste rapport.

Feministiskt initiativ vill se en utredningsrapport om kvinnors makt
och inflytande som &rligen ska presenteras for att ta stéllning till.
Nar majoriteten vid mandatperiodens tilltridande valde att ta bort
mal om jamstélldhet och ldgga ner personal- och
jamstilldhetsutskottet forsvarades uppfoljningsarbetet av
jamstilldhetsintegreringen. Sddana bortprioriteringar sétter tydliga
spar. Dérfor vill vi satsa pé fler jobb till kvinnor, samverkan med
civilsamhillet och att hdja 16nerna for de sémst betalda.

Vi vill att alla stockholmare ska fa mojlighet att leva sjilvstandiga
liv och forverkliga sina livsdrommar. Det dr positivt att styret
oronmérker pengar for stadsdelsmammor, ndgot som initierades
under tiden som Feministiskt initiativ var med och styrde. Men det
racker inte att bara utveckla befintliga satsningar. Feministiskt
initiativ vill ha mer resurser for att utveckla den uppsokande
verksamheten, utbildning och subventionerade anstillningar.
Majoriteten skryter gdrna om integrationspakten som sin nya ‘“‘stora
reform” pé arbetsmarknaden, och vi vilkomnar absolut initiativ och
insatser som mdjliggor for fler att komma ut 1 arbetslivet. Men
verkligheten ar ocksa att allt fler dr langtidsarbetsldsa 1 Stockholm.
Det behovs 6kade resurser, och tydliga politiska prioriteringar som
fungerar.

Vi undrar hur effektivt projektet med integrationspakten egentligen
har varit och saknar en ordentlig utvéirdering av insatserna. For de
resultat som vi kan se hittills dr alldeles for svaga. Det gors inte
tillrackligt. Vidare undrar vi hur jimstilldheten har frimjats och hur
staden ska na upp till malen for ekonomisk jadmstélldhet, sirskilt nir
vi vet att gruppen nyanlidnda kvinnor dr de som halkar efter i
etableringen pa arbetsmarknaden. Likvél saknar inriktningen av
integrationspakten ett tydligt fokus pd att nd kvinnor langt ifrén
arbetsmarknaden. Utrikesfodda kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden har ldnge varit eftersatt 1 prioritering, men
utanforskapet har fordjupats under pandemin. Kvinnors egen
forsorjning ar viktig inte bara utifrin sjalvstandighet 1 vardagen, det
ar ocksa en skyddsfaktor om de behdver ldmna hot, kontroll och
vald 1 hemmet.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor presenterade 1
varas en rapport som visade att unga utrikesfédda kvinnor har
svagare etablering i arbetslivet 4n andra grupper. Behovet att arbeta
med riktade insatser mot kvinnor r alltsa tydligt. Nu vill
majoriteten dndra inriktning for integrationspakten och vi menar att
det kan leda till att integrationspakten helt tappar sitt syfte nér fler
malgrupper, som i grunden har helt olika utmaningar pa
arbetsmarknaden, inkluderas inom integrationspaktens arbete.
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Arbetsldsa ungdomar i Stockholm ér till exempel en bred malgrupp
dér alla inte dr arbetslosa utifran att de dr nyanlénda.

Bittre arbetsmarknadsinsatser dr ocksd nddvandiga for att personer
med funktionsvariation ska fi makt 6ver sin vardag och ha
mojlighet att delta i samhéllet och politiken pd samma villkor som
andra. Det krévs utbildning for de som jobbar med
arbetsmarknadsatgirder och framforallt en béttre anpassad
arbetsmarknad. Unga med funktionsnedséttningar bor ocksé vara en
prioriterad grupp dir en hog andel ar arbetslosa. Feministiskt
initiativ vill att ett av stadens jobbtorg profilerar sig mot personer
med funktionshinder. En redan etablerad verksamhet som vi vet har
god effekt.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/963-1 Verksamhetsplan 2022 for
Arbetsmarknadsnimnden
e AMF 2021/963-2 Bilagor till verksamhetsplan 2022 for
Arbetsmarknadsndmnden
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