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§ 11

Upphandling av nytt verksamhetssystem for hantering av

statsbidrag

AMF 2021/675

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att
ge forvaltningschefen i uppdrag att genomfora
upphandlingens ans6kningsfas samt fatta beslut om de
leverantorer som bjuds in att 1dmna anbud for
verksamhetssystem for hantering av statsbidrag for
flyktingmottagande.

2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arendet handlar om upphandling av nytt verksamhetssystem for
stadens hantering av statsbidrag for flyktingmottagande. Det nya
verksamhetssystemet ska ersétta nuvarande verksamhetssystem for
hantering av statsbidrag for flyktingmottagande (FLAI F).

Arbetsmarknadsforvaltningen forslar att upphandlingen gors som ett
sa kallat Forhandlat forfarande med foregaende annonsering med
stod av lagen om offentlig upphandling (LOU). Detta drende avser
upphandlingens forsta fas - ansokningsfasen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2021/675-1 Upphandling av nytt verksamhetssystem
for hantering av statsbidrag for flyktingmottagande

e AMF 2021/675-2 Bilaga 1 - Ansdkningsdokument

e AMF 2021/675-3 Bilaga 2 - Processmodeller med
beskrivning

e AMF 2021/675-4 Bilaga 3 - Malbild och userstories

e AMF 2021/675-5 Bilaga 4 - Informationsmodell

e AMF 2021/675-6 Bilaga 5 - Teknisk Dokumentation Nytt
verksamhetssystem AMF

e AMF 2021/675-7 Bilaga 6 - Egen forsékran (ESPD)
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§13

Underlag for budget 2023 med inriktning 2024 och 2025
for arbetsmarknadsnamnden

AMF 2022/279

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnde underlag for budget
2023 med inriktning 2024 och 2025.
2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera drendet
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamndens underlag for budget 2023 med inriktning
for 2024 och 2025 tar upp strategiskt viktiga fragor som beror
verksamheten, med fokus pa de fragor och faktorer som har storst
paverkan pd verksamhetens utveckling och ekonomi under perioden
2023-2025. Detta utifran fordndringar i omvirlden och 1 den egna
verksamheten.

I drendet redovisas verksamhetens utveckling de senaste dren,
analyser géllande de kommande é&rens utveckling samt
konsekvenser for staden. Arendet redovisar ocksa strategiska
satsningar som bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal under
den kommande tredrsperioden samt prioriteringar, som beddms
behover goras de kommande aren. Namndens analys av den
kommande utvecklingen inom sina verksamhetsomraden utgor
underlag 1 stadens budgetarbete.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 10 mars 2022.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
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Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation

Vice ordforanden Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2. Dérefter anfora foljande

Budgetunderlaget ér ett dokument som ska forutspa och tyda
prognoser, trender och utmaningar som staden ska mota de
kommande tre dren. Detta gors utifrdn bade givna politiska
forutsittningar samt utifrdn en forinderlig omvirld. Aven om liget i
vér omvarld dr fortsatt osékert behdver politiken rusta forvaltningen
med verktyg och resurser for att kunna mota de utmaningar som
handlar om stockholmarnas sysselséttning, arbete och studier.

Inom arbetsmarknadsndmnden har arbetsmarknadsforvaltningen
under en ldngre tid bedrivit ett gott arbete, trots ldgre tilldelningen
av budget frn de borgerliga partierna. Underlaget for budget 2023,
med inriktning for 2024 och 2025, visar tydligt att det behovs
forstirkta resurser for att komma till bukt med arbetslosheten. Aven
om arbetsmarknaden till viss del har kommit att dterhdmta sig efter
pandemin behdver staden intensifiera sitt arbete med exempelvis att
sdnka ldngtidsarbetslosheten. Funktionshindersombudsmannens
rapport bekriftar ocksé att pandemin slagit mot redan utsatta
grupper och snarare fordjupat skillnaderna 1 levnadsvillkor for
ménniskor med funktionsnedséttning jimfort med befolkningen i
ovrigt.

Infor 2023 maste arbetsmarknadsndmndens budget utokas for att
insatser och verksamheter som exempelvis Jobbtorg,
ungdomsinsatser och Stockholmsjobb ska kunna tillhandahéllas
efter behov. Staden behover viéxla upp. En av de viktigaste
uppgifterna ndmnden har for 6ka sysselsittningsgraden hos
invanarna &r att sidkra att den kompetens som efterfrdgas av
arbetsmarknaden ocksa finns hos de arbetssokande. Satsningar pa
en utdkad vuxenutbildning for att hjdlpa foretag som &terstartar
sammanfaller med behovet av att stirka de som soker arbete. For att
bittre matcha utbudet av utbildningar med arbetsmarknadens behov
behover staden 6kad samverkan med aktorer pa arbetsmarknaden,
fackforbunden och arbetsformedlingen. En annan 4tgird &r att
etablera ett snabbspér inom yrkesutbildningar till de som har
gymnasial utbildning, och satsa pd snabbspérsutbildningar inom
vard- och omsorgsyrken. Som ett led 1 att stirka stadens egen
kompetensforsorjning bor mer resurser satsas pa vuxenutbildningar
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1 egen regi inom kommunala verksamhetsomraden. Efter avklarad
utbildning ska végen till anstéllning vara kort, och dirfor foreslar vi
att en jobbgaranti kopplas till dessa utbildningar.

For att né fler ar det angeldget att utbudet av vuxenutbildningen tar
storre hinsyn till geografisk placering och tillgidnglighet for
invdnarna. For att staden béttre ska kunna matcha, styra och planera
vuxenutbildning mot arbetsmarknadens behov bor egenregin
utokas.

Staden bor dven strdva efter att fa fler idéburna aktérer som
leverantorer inom vuxenutbildningen. Mojligheten att kombinera
SFI och yrkeskurser inom kombinationsutbildningar har gett goda
resultat och dirfor behdver metoden utvecklas och tillimpas pa fler
yrkesutbildningar. Namnden bor tilldelades ytterligare medel for att
mdjliggora det.

Ungdomar har drabbats extra hart under pandemin bade sett till
jobb, skola och sysselséttning. Staden far inte svika de som vill fa
en forsta kontakt med arbetsmarknaden och fa en meningsfull
sysselsdttning under sommaren. Stockholm bor darfor 6ka antalet
sommarjobb och for att tillskapa fler platser foreslér vi flera
insatser. Fler sommarjobb kan t.ex. skapas hos stadens forvaltning
och kommunala bostadsbolagen samt i samverkan med
civilsamhillet for att unga ska kunna 3 feriejobb.

Utrikesfodda kvinnor var redan innan pandemin en sarbar grupp nir
det giller forsorjning och minga i malgruppen har visat sig svéra att
na med traditionella metoder. Under det rodgronrosa styret gjordes
satsningar pa det uppsdkande arbetet gentemot gruppen och
verksamheten med stadsdelsmammor startades upp. Dessa
satsningar behover forstirkas och byggas ut for att mota
utvecklingen efter pandemin. Har saknar vi tydligare skrivningar
och mél som visar hur arbetsmarknadsnimnden ska arbeta vidare
med att nd kvinnor och hur man kan bista staden med dessa
utmaningar.

Vi i den rédrosa oppositionen vill hja ambitionsnivén ytterligare. |
budgetunderlaget for arbetsmarknadsndmndens inriktning den
kommande trearsperioden vill dérfor se reella satsningar pé bland
annat:

e Fler Stockholmsjobb for att kunna méta behoven hos
langtidsarbetslosa.

e Egenregin av vuxenutbildning ska stdrkas for att 6ka
radigheten och for att snabbt kunna anpassa utbudet till
behovet. Vuxenutbildningen ska finnas tillgidnglig i hela
staden och for alla invénare.
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e Sociala krav ska stéllas vid upphandlingar for att skapa
etablering for fler.

e Fler sommarjobb for unga. Nér soktrycket dr hogt ar det
viktigt att staden verkar for att fler ska fa en forsta kontakt
med arbetslivet.

Stockholm &terstartar nu efter pandemin. Hér spelar
vuxenutbildning, arbetet mot langtids- och ungdomsarbetsloshet
samt arbetet for fler sommarjobb en viktig roll. Det gor dven de
sociala krav som staden stéller i upphandlingar. Vi menar att social
hénsyn ska tillimpas som ska-krav nér stadens nimnder och
bolagsstyrelser upphandlar inom stid-, transport- och
byggentreprenader. P4 sé sitt kan fler stockholmare f4 mojlighet att
etablera sig och komma nidrmare arbetsmarknaden genom praktik
och anstéllningar. Ska aterstarten ske med full styrka behdvs ocksé
insatser p4 omrdden utanfor néringslivs- och
arbetsmarknadspolitiken. Vi menar att mer verksamhet i egen regi,
investeringar 1 bostadsbyggande och klimatomstillning samt
insatser for fler trygga jobb i vélfarden dr nagra exempel som har en
stark sysselsittningseffekt. Det &r inte lige att passivt vinta och
hoppas pa konjunkturen ska 16sa allt. Stockholm maste vara en stad
i utveckling dir fler jobb skapas, tillvixten dkar och stockholmarna
kénner en framtidstro.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Arbetsformedlingen har identifierat tre tydliga utmaningar for
Stockholms arbetsmarknad de kommande tre aren. Den frdmsta ar
att utrikesfoddas kommer in pé arbetsmarknaden. Olika rapporter
forsoker lyfta fram en 6kad sysselsattningsgrader, dock &r det
vanskligt att jimfOra s, da statistiken visar att dessa
sysselsdttningar inte leder till fast jobb i den utstrickning som
behovs, samtidigt som Jobbtorget utfor mer av socialt inriktade
arbetsmarknadsinsatser 1 syfte att bland annat stirka grundlaggande
kompetenser. Jobbtorg arbetar ockséd med olika inkluderande
projekt och andra insatser som i slutindan 1 manga fall ej leder till
arbete. Det &r inte fel att samhéllet behover inspirera médnniskor
langt bort fran arbetsmarknaden till studier och att hjdlpa dem till
olika insatser for att introducera dem till arbeten. Méanniskors
sjalvkinsla hojs nér de far vara med och bidra till samhillet oavsett
vilka jobb de hoppar in pa. De som ej arbetat pd manga ar har
generellt valdigt svart att komma tillbaka till ndgot slags arbete.
Men Jobbtorgs syfte méste hir dndé klargoras. Vilket resultat vill
den styrande majoriteten med Jobbtorg Stockholm ha? Hur kan
Jobbtorg anvindas pa bista sitt nu nér vi har en ny stor flyktingvag
pa véag in? Eller ar det béttre att jobbtorgs verksamheter 1dggs ner
och resurserna laggs pa mer effektiva arbetsmarknadséatgéarder?
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Sverigedemokraterna eftersoker fortfarande 6verlag en mer konkret
handlingsplan om vad man gor fran forvaltningens sida for att bista
véra foretagare. Ska vi kunna uppfylla méluppfyllelsen om att vara
en vaxande stad med en positiv tillvixt sa maste staden vara beredd
att skapa incitament for vara foretag att verka och utveckla sina
verksamheter efter pandemin. For att ta del av véra inriktningar 1 sin
helhet for arbetsmarknadsndmnden hénvisar vi till var
reservationsbudget for 2022.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
1. Delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. Darefter anfora foljande

Budgetunderlaget ér ett dokument som ska forutspa och tyda
prognoser, trender och utmaningar som staden ska méta de
kommande tre aren. Detta gors utifrdn bade givna politiska
forutsittningar samt utifran en fordnderlig omvirld. Aven om liget i
var omvarld ar fortsatt osdkert behdver politiken rusta forvaltningen
med verktyg och resurser for att kunna méta de utmaningar som
handlar om stockholmarnas sysselséttning, arbete och studier.

Inom arbetsmarknadsndmnden har arbetsmarknadsforvaltningen
under en lidngre tid bedrivit ett gott arbete, trots ldgre tilldelningen
av budget fran de borgerliga partierna. Underlaget for budget 2023,
med inriktning for 2024 och 2025, visar tydligt att det behdvs
forstirkta resurser for att komma till bukt med arbetsldsheten. Aven
om arbetsmarknaden till viss del har kommit att dterhdamta sig efter
pandemin behover staden intensifiera sitt arbete med exempelvis att
sanka langtidsarbetslosheten. Funktionshindersombudsmannens
rapport bekriftar ocksé att pandemin slagit mot redan utsatta
grupper och snarare fordjupat skillnaderna i levnadsvillkor for
ménniskor med funktionsnedsittning jaimfort med befolkningen i
ovrigt.

Infor 2023 maste arbetsmarknadsndmndens budget utdkas for att
insatser och verksamheter som exempelvis Jobbtorg,
ungdomsinsatser och Stockholmsjobb ska kunna tillhandahéllas
efter behov. Staden behdver véxla upp. En av de viktigaste
uppgifterna nimnden har for 6ka sysselsittningsgraden hos
invdnarna &r att sdkra att den kompetens som efterfrigas av
arbetsmarknaden ocksa finns hos de arbetssdkande. Satsningar pa
en utdkad vuxenutbildning for att hjédlpa foretag som &terstartar
sammanfaller med behovet av att stirka de som soker arbete. For att
battre matcha utbudet av utbildningar med arbetsmarknadens behov
behover staden 6kad samverkan med aktdrer pé arbetsmarknaden,
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fackforbunden och arbetsformedlingen. En annan atgérd ar att
etablera ett snabbspér inom yrkesutbildningar till de som har
gymnasial utbildning, och satsa pa snabbspérsutbildningar inom
vard- och omsorgsyrken. Som ett led 1 att stirka stadens egen
kompetensforsorjning bor mer resurser satsas pa vuxenutbildningar
1 egen regi inom kommunala verksamhetsomraden. Efter avklarad
utbildning ska végen till anstéllning vara kort, och darfor foreslar vi
att en jobbgaranti kopplas till dessa utbildningar.

For att na fler &r det angelédget att utbudet av vuxenutbildningen tar
storre hansyn till geografisk placering och tillgdnglighet f6r
invanarna. For att staden battre ska kunna matcha, styra och planera
vuxenutbildning mot arbetsmarknadens behov bor egenregin
utokas.

Staden bor dven strdva efter att fa fler idéburna aktérer som
leverantorer inom vuxenutbildningen. Mdjligheten att kombinera
SFI och yrkeskurser inom kombinationsutbildningar har gett goda
resultat och dirfor behdver metoden utvecklas och tillimpas pa fler
yrkesutbildningar. Namnden bér tilldelades ytterligare medel for att
mdjliggora det.

Ungdomar har drabbats extra hart under pandemin bade sett till
jobb, skola och sysselséttning. Staden far inte svika de som vill fa
en forsta kontakt med arbetsmarknaden och fa en meningsfull
sysselsdttning under sommaren. Stockholm bor déarfor 6ka antalet
sommarjobb och for att tillskapa fler platser foreslér vi flera
insatser. Fler sommarjobb kan t.ex. skapas hos stadens forvaltning
och kommunala bostadsbolagen samt i samverkan med
civilsamhillet for att unga ska kunna 3 feriejobb.

Utrikesfodda kvinnor var redan innan pandemin en sdrbar grupp nér
det giller forsorjning och méinga i malgruppen har visat sig svéra att
na med traditionella metoder. Under det rodgronrosa styret gjordes
satsningar pa det uppsdkande arbetet gentemot gruppen och
verksamheten med stadsdelsmammor startades upp. Dessa
satsningar behover forstirkas och byggas ut for att mota
utvecklingen efter pandemin. Har saknar vi tydligare skrivningar
och mél som visar hur arbetsmarknadsndmnden ska arbeta vidare
med att nd kvinnor och hur man kan bista staden med dessa
utmaningar.

Vi i den rédrosa oppositionen vill hja ambitionsnivén ytterligare. |
budgetunderlaget for arbetsmarknadsndmndens inriktning den
kommande trearsperioden vill dérfor se reella satsningar péd bland
annat:

e Fler Stockholmsjobb for att kunna méta behoven hos
langtidsarbetslosa.
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e Egenregin av vuxenutbildning ska stirkas for att 6ka
radigheten och for att snabbt kunna anpassa utbudet till
behovet. Vuxenutbildningen ska finnas tillgéinglig i hela
staden och for alla invénare.

e Sociala krav ska stéllas vid upphandlingar for att skapa
etablering for fler.

e Fler sommarjobb for unga. Nar soktrycket dr hogt dr det
viktigt att staden verkar for att fler ska fa en forsta kontakt
med arbetslivet.

Stockholm aterstartar nu efter pandemin. Hér spelar
vuxenutbildning, arbetet mot langtids- och ungdomsarbetsldshet
samt arbetet for fler sommarjobb en viktig roll. Det gor dven de
sociala krav som staden stéller 1 upphandlingar. Vi menar att social
hénsyn ska tillimpas som ska-krav nér stadens nimnder och
bolagsstyrelser upphandlar inom stéd-, transport- och
byggentreprenader. P4 sé sétt kan fler stockholmare fa mojlighet att
etablera sig och komma ndrmare arbetsmarknaden genom praktik
och anstillningar. Ska aterstarten ske med full styrka behovs ocksa
insatser pad omraden utanfor niringslivs- och
arbetsmarknadspolitiken. Vi menar att mer verksamhet i egen regi,
investeringar 1 bostadsbyggande och klimatomstéillning samt
insatser for fler trygga jobb i vélfiarden dr ndgra exempel som har en
stark sysselsdttningseffekt. Det &r inte ldge att passivt vinta och
hoppas pa konjunkturen ska 16sa allt. Stockholm maste vara en stad
1 utveckling dar fler jobb skapas, tillvdxten 6kar och stockholmarna
kénner en framtidstro.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/279-1 Underlag for budget 2023 med inriktning
2024 och 2025 {or arbetsmarknadsnimnden
e 661666 AmN 2023-2025
e 0661665191 LFP2022 Arbetsmarknadsndmnden
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