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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordférande Salar Rashid
(S) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
senast den 30 mars 2022.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsndmnden gav Malin Appelqvist,
Kommunal nérvarorétt vid dagens sammantride.
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§4

Yttrande 6ver remiss av Stadsgemensam
visselblasarfunktion

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2021/1703
AMF 2022/30

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har ombetts att yttra sig over
kommunstyrelsens remiss med forslag om en gemensam
visselblasarfunktion for Stockholms stad. Funktionen ska inforas for
att uppfylla kraven i den nya lagen om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till inférandet av en
stadsgemensam visselblasarfunktion.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/30-2 Yttrande Over remiss av Stadsgemensam
visselblasarfunktion
e AMF 2022/30-1.1 Remiss av Stadsgemensam
visselblasarfunktion, Tjansteutldtande - Stadsgemensam
visselblasarfunktion



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2022
Sida 6 (35)
2022-03-22
§5

Yttrande O6ver remiss angaende revidering av
samverkansavtal med SISAB gallande utbildningslokaler
Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2021/992

AMF 2021/1098

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet ”Revidering av
samverkansavtal med SISAB gillande utbildningslokaler” for
yttrande. I drendet framgér att revidera samverkansavtalet i
huvudsakligt syfte att effektivisera byggprocesser och skapa
incitament att minska kostnaderna.

Samtliga schabloner omarbetas for att forenkla hanteringen och for
att inte skapa odnskade styrningseffekter. Samtidigt 6kar SISAB:s
atagande for ett antal ansvarsomraden och tjinster, bland annat VA
och infrastruktur for datakommunikation. Den nuvarande
baskapitalhyran och de separata energischablonerna tas bort samt
nyproduktionsrabatten upphdor.

I samband med revideringen foreslas ett antal andra justeringar for
att forbéttra och fortydliga hyresforhallandena mellan SISAB och
inhyrande nimnder géllande de pedagogiska lokalerna.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till forslaget och anser att
det ar bra med att effektivisera byggprocesser och skapa incitament
for att minska kostnaderna. Forvaltningen stiller sig ocksa positivt
till att samtliga schabloner omarbetas och ersitts med en ny
grundschablon samt att SISAB okar sitt d&tagande for ett antal
tjénster.

Forvaltningen konstaterar att nya grundschablonen innebir en
minskning av hyreskostnaden pé ca 1,3 mnkr per 4r.

Genom SISAB:s 6kade dtagande for ansvar och tjanster ges
forvaltningen ocksé minskade kostnader for vatten- och
avloppsabonnemang VA.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
10 mars 2022.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2022
Sida 7 (35)
2022-03-22

Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/1098-2 Yttrande dver remiss angdende revidering
av samverkansavtal med SISAB géllande utbildningslokaler
e AMF 2021/1098-1.2 Remiss av Revidering av
samverkansavtal med SISAB gillande utbildningslokaler
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§6

Yttrande over remiss av Handlingsplan for framjande av
psykisk hdlsa genom fysisk aktivitet bland ungdomar i
Stockholms stad — aterrapportering efter kontorsremiss
Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2022/20

AMF 2022/179

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for frimjande av
psykisk hilsa genom fysisk aktivitet bland ungdomar i Stockholms
stad — aterrapportering efter kontorsremiss, (KS 2022/20) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsplan for framjande av psykisk hélsa genom fysisk
aktivitet bland ungdomar i Stockholms stad dr inriktad pa
samverkansinsatser mellan ndmnderna for att genom fysisk aktivitet
forbattra den psykiska hdlsan hos ungdomar i staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa handlingsplanen i
stort. Forvaltningen poéngterar i detta yttrande att bade stadens
jobbtorg for unga och aktivitetshuset Transformator organiserar och
genomfor hélsofrdmjande insatser for stadens unga.
Arbetsmarknadsforvaltningen 6nskar se ett fortydligande av detta i
handlingsplanen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foéreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Elevhilsan som innefattar skolldkare, skolskoterska, psykolog och
kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens, finns i1 en
mycket varierande miangd beroende pé stadsdel och skola i
Stockholms stad. Samtidigt ser vi att den psykiska ohélsan hos barn
mellan 10-17 ar har 6kat med 6ver 100 procent pa tio &r. For unga
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vuxna, 18-24 ar dr 6kningen niarmare 70 procent enligt
Socialstyrelsen. Psykisk ohilsa i tidig alder kan paverka formégan
att tillgodogora sig hogre studier, vilket 1 sin tur forsvarar
mdjligheterna till att f4 en bra start i livet. Den psykiska ohélsan &r
ett vixande problem i samhillet och en av de vanligaste orsakerna
bakom langtidssjukskrivningar. Forskning visar att motion
forebygger psykisk ohélsa och lindrigare fall av depression, hir &r
det viktigt att skolidrotten fungerar som ett komplement till
elevhilsan.

En avhandling av Amanda Lahti visar pa langtidseffekterna fran det
sa kallade Bunkeflo-projektet. Bunkefloprojektet som startade ar
1999-2000 pé fyra grundskolor 1 Malmo, med maélet att undersoka
effekten av daglig skolidrott under tiden man som elev gick i
grundskolan. Amanda Lahti forskade pa huruvida barnen, i dag 25
ar gamla, holl fast vid den fysiska aktiviteten dven tre ar efter att de
slutat grundskolan.

Hon sdger: ”Det vi kunde se var att den dagliga skolidrotten hade
forldngda effekter pd dessa elever. Nér de gick sista aret pa
gymnasiet, alltsa tre ar efter att de slutat grundskolan och med
daglig skolidrott, hade de fortfarande en hogre grad av fysisk
aktivitet jamfort med elever som gatt pa kontrollskolorna i
Bunkefloprojektet.”

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Idrott och fysisk aktivitet dr viktiga verktyg for att forebygga
psykisk ohélsa. Vi vilkomnar dérfor handlingsplanen som pekar pa
flera viktiga aspekter for staden att ha med 1 framtida arbete mot
psykisk ohélsa. Inte minst &r det viktigt att uppmérksamma
skillnader 1 psykisk hélsa mellan kénen och mellan olika
socioekonomiska bakgrunder.

Vi vilkomnar att handlingsplanen pekar pd mdjligheten till att
skapa regelbundna motionstillfillen inom Transformators
verksamheter och foreslar dérfor att fragan ska utredas. Okad fysisk
aktivitet har visat sig vara en viktig komponent nir det giller att 6ka
motivationen hos unga individer. Detta gar i linje med insatser som
framjar arbete och studier, och som leder till att unga far en aktiv
fritid. Det dr dock viktigt att poéngtera att forebyggande arbete mot
ungas psykiska ohidlsa mste komma in 1 ett tidigare stadium. I de
aktiviteter som erbjuds idag for att 6ka vdlméende och hélsa bor det
dven finnas tydliga jamstélldhets- och socioekonomiska analyser.
Gymtréning kanske inte passar alla och dirfor bér man bredda
utbudet till olika typer av traningsformer.
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Vidare bor det tilldggas att for att idrotten ska komma fler till del,
samt vara ett brett hdlsofrdmjande verktyg, s behovs flera fysiska
platser dér idrott kan utovas. Tillgdngen till idrottsplatser,
idrottshallar, simhallar och fotbollsplaner &r mycket begrdansade i
Stockholm. Staden ligger ldngt efter i byggnationen av
idrottsanldggningar och fyller inte behoven i1 Stockholm. Staden &r i
manga fall simst 1 klassen nér det kommer till andel ytor att utéva
idrott pa per invanare. Majoriteten gor for lite for att komma till
bukt med detta problem. Som exempel kan multihallen i Véarberg
ndmnas, enligt var plan hade hallen stétt fardig redan 1 ar. Tyvérr
har majoriteten 1 dagsliget inte ens pabdrjat bygget. Anledningen ar
att man inte vill 14ta staden bygga anldggningar. Istéllet satsar man
pa dyra privatiseringar. De som drabbas &dr bade stockholmare och
idrottsforeningar som i framtiden kommer f4 std for kostnaderna.
Majoriteten maste darfor inse att det inte duger att invénta privata
aktorer for olika byggen, ansvaret méste tas av staden.

Ersattaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Idrott och fysisk aktivitet dr viktiga verktyg for att forebygga
psykisk ohélsa. Vi vialkomnar dérfor handlingsplanen som pekar pa
flera viktiga aspekter for staden att ha med i1 framtida arbete mot
psykisk ohélsa. Inte minst dr det viktigt att uppmérksamma
skillnader 1 psykisk hédlsa mellan kénen och mellan olika
socioekonomiska bakgrunder.

Vi vilkomnar att handlingsplanen pekar pa mojligheten till att
skapa regelbundna motionstillfdllen inom Transformators
verksamheter och foreslar dirfor att frigan ska utredas. Okad fysisk
aktivitet har visat sig vara en viktig komponent nér det géller att 6ka
motivationen hos unga individer. Detta gér i1 linje med insatser som
framjar arbete och studier, och som leder till att unga far en aktiv
fritid. Det &r dock viktigt att podngtera att forebyggande arbete mot
ungas psykiska ohdlsa méste komma in i ett tidigare stadium. I de
aktiviteter som erbjuds idag for att 6ka vilmaende och hilsa bor det
dven finnas tydliga jimstélldhets- och socioekonomiska analyser.
Gymtrianing kanske inte passar alla och dédrfér bor man bredda
utbudet till olika typer av trdningsformer.

Vidare bor det tilldggas att for att idrotten ska komma fler till del,
samt vara ett brett hilsofrdmjande verktyg, sa behovs flera fysiska
platser dér idrott kan utdvas. Tillgdngen till idrottsplatser,
idrottshallar, simhallar och fotbollsplaner &r mycket begransade i
Stockholm. Staden ligger langt efter 1 byggnationen av
idrottsanldggningar och fyller inte behoven i1 Stockholm. Staden &r 1
ménga fall sdmst 1 klassen nir det kommer till andel ytor att utova
idrott pa per invanare. Majoriteten gor for lite for att komma till
bukt med detta problem. Som exempel kan multihallen i Vérberg
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ndmnas, enligt var plan hade hallen statt fardig redan i ar. Tyvérr
har majoriteten i dagsldget inte ens paborjat bygget. Anledningen &r
att man inte vill lata staden bygga anldggningar. Istillet satsar man
pa dyra privatiseringar. De som drabbas dr bade stockholmare och
idrottsforeningar som i framtiden kommer fa sta for kostnaderna.
Majoriteten méste darfor inse att det inte duger att invinta privata
aktorer for olika byggen, ansvaret maste tas av staden.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/179-2 Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for
framjande av psykisk hélsa genom fysisk aktivitet bland
ungdomar 1 Stockholms stad - aterrapportering efter
kontorsremiss

e AMF 2022/179-1.2 Bilaga - Handlingsplan for frimjande av
psykisk hélsa genom fysisk aktivitet bland ungdomar i
Stockholms stad
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§7

Svar pa skrivelse om att sakerstalla ratten till en
utbildning av god kvalitet och att stoppa oseriosa aktorer
inom vuxenutbildningen

AMF 2022/219

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har fran Salar Rashid (S), Rashid
Mohammed (V) och Lisa Palm (Fi) mottagit en skrivelse dér
forfattarna lyfter ett antal fragor angdende kvalitet inom den
kommunala vuxenutbildningen. I skrivelsen lyfts d&ven fragor om
arbetsmarknadsforvaltningens mdjligheter att hdva avtal med
upphandlade leverantérer som inte lever upp till forvintad kvalitet 1
undervisningen.

Forvaltningen bedriver ett omfattande arbete med avtals- och
verksamhetsuppfoljning av den kommunala vuxenutbildningen som
syftar till att bedoma verksamheternas kvalitet i forhallande till
skolforfattning och avtalskrav. Det stora antalet elever som varje ar
studerar inom den kommunala vuxenutbildningen i kombination
med ménga upphandlade leverantorer som tillhandahaller utbildning
bidrar till behovet av att ha ett valutvecklat och systematiskt
arbetssitt for att sdkerstédlla utbildning av god kvalitet. Vissa
ytterligare utvecklingsbehov har identifierats under det 16pande
utvecklingsarbetet under flera érs tid, bade under foregaende
avtalsperiod och under arbetet med upphandling och ikrafttradande
av nuvarande avtalsperiod. Det handlar till exempel om att stirka
organisation och arbetssitt 1 de fall dér leverantorer inte atgérdar
brister som har pétalats av huvudmannen samt att forfina verktygen
som anvénds for att bedoma och prioritera bland de signaler och
klagoméal om felaktigheter som kommer in till forvaltningen.

Det finns ett flertal kriterier for hivning som listas 1 nuvarande avtal
om upphandling av kommunal vuxenutbildning. En del
hdvningsgrunder &r knutna till specifika situationer, till exempel nér
en leverantor forsatts 1 konkurs, medan andra faller inom ramen for
den mera generella hivningsgrunden vésentligt avtalsbrott.
Forvaltningen har inom ramen for den senaste upphandlingen av
kommunal vuxenutbildning forstirkt huvudmannens mojligheter till
atgdrder och sanktioner i de fall dér brister uppdagas. Mgjligheterna
att hdva ett avtal bor dock alltid stéllas 1 relation till f6rvaltningens
ansvar som savil huvudman som bestéllare, och de konsekvenser
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som en hiavning skulle fa for berérda elever. Nar ett avtal hdvs
innebér det inte endast att avtalsrelationen upphor omedelbart, utan
ocksa att forvaltningen som huvudman ar skyldig att erbjuda de
studerande plats hos en alternativ utbildningsanordnare dir de kan
fullfélja sin utbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningen fick under hosten 2020 signaler om
att det fanns brister i undervisningen pa vissa utbildningar hos
leverantéren Bergstrands utbildningar. I dialog med leverantoren
upprittades en dtgiardsplan som dock inte ledde till tillrdckliga
forbattringar 1 verksamheten, och forvaltningen beslutade darfér om
intagningsstopp till utbildningen i juli 2021. Leverantdren vidtog
efter detta flera atgirder for att ritta till de brister som forvaltningen
hade patalat och hosten 2021 gjorde arbetsmarknadsforvaltningen
beddmningen att leverantdren dter kunde tillhandahalla utbildning i
enlighet med avtal. Lopande uppfoljning har gjorts sedan dess for
att sékerstélla fortsatta leveranser av utbildning av god kvalitet.

Forvaltningen har bedomt att de brister som upptickts hos
leverantoren har varit resultat av organisatoriska och personella
brister hos leverantéren. Forvaltningen har inte befogenhet att
utreda om de uppgifter som har framkommit i media géllande
systematiska och avsiktliga fel har varit brottsliga handlingar eller
inte. Utifran allvarlighetsgraden bedomer forvaltningen att det &r
angeliget att detta utreds. Arendet har dérfor limnats till polisen for
vidare utredning. Arbetsmarknadsforvaltningen foljer den dialog
som pagar mellan leverantéren och drabbade elever. Eventuella
krav pa skadestdnd kommer att hanteras om yrkande om sédant
framstills. Varje drende hanteras utifran fakta i det enskilda fallet
samt i enlighet med géllande lagstiftning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) fo6reslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Vi inom oppositionen vill borja med att tacka forvaltningen for ett
grundligt svar pa var skrivelse 1 en mycket angeldgen och viktig
fraga som kan avgora hur vi sékerstéller kvalitén inom
vuxenutbildningen, rétten till en god utbildning, samt stoppar
oseridsa aktorer inom vuxenutbildningen. Vi inom oppositionen
menar att det dr dags att ta tillbaka den demokratiska kontrollen
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over vélfarden. Alltfor 1ange har oseridsa aktorer kunnat sko sig pa
véra gemensamma resurser och samtidigt forsummat elevers ritt till
kunskap och utbildning.

Hade arbetsmarknadsndmnden bifallit Socialdemokraterna,
Vinsterpartiet och Feministiskt Initiativs forslag till beslut géllande
upphandlingen av vuxenutbildningen 2019, s& hade vi pa
organisationsnivad kunnat forebygga manga av de systemfel som
finns inom vuxenutbildningen idag. Vi krdvde da att kontrollen av
upphandlad vuxenutbildning ska 6ka och att fler verktyg ska
anvéndas for att fa bort oseriosa aktorer. Exempel péa sddana
insatser dr anviandning av kvalitetsinriktade utvarderingskriterier
och att staden ska anvénda sig av mojligheten att sdga upp avtal, av
viten, avstingningar och andra sanktioner mot aktorer som begar
avtalsbrott. Dértill har vi krdvt att en storre andel av
vuxenutbildningen ska bedrivas i kommunal regi for att sikerstéilla
att staden inte blir utnyttjad av oseridsa vinstjagande privata aktorer.

Idag kan vi konstatera att den borgerliga majoriteten inte ar
intresserad av att utoka stadens mojligheter till att stoppa oseridsa
aktorer. Att skattemedel anvénts pa felaktigt sitt under lang tid 1 det
hér fallet, dr inte bara uppseendevickande utan ocksa mycket
allvarligt. Kanske mest orovédckande dr att vi fortfarande inte vet
hur omfattande den hér typen av fusk ar inom nidmndens
ansvarsomrade. Om inte vi korrigerar systemfelen som finns inom
vuxenutbildningen sa kommer detta inte bara bidra till forsvagad
kompetensforsorjning till t.ex. byggbranschen, utan det leder dven
till att farre kommer in 1 studier och arbete.

Idag bedrivs ungefdr 20 procent av vuxenutbildningen i egen regi
och resterande 80 procent av upphandlade leverantorer. Detta gor
att man omojligen kan séga, som det stér i tjédnsteutldtandet, att
upphandlade leverantérer kompletterar utbildningsutbudet 1 egen
regi. Utan idag &r forhéllandet snarare det omvénda. Detta gor att
kontroll, uppfdljning och kvalitetssékring blir en grannlaga uppgift
for staden. Staden har idag inte tillrackliga resurser eller verktyg for
att kunna genomfora tillrdckligt omfattande kontroller,
uppfoljningar och kvalitetssdkringar av alla skolenheter hos alla
leverantdrer. Ett exempel pa detta dr de 46 klagomal som har
inkommit, utan att man har kunnat 16sa de aktuella problemen
internt hos skolenheten. Det dr precis som forvaltningen skriver att
mdjligheterna att utreda signaler och f6lja upp konstaterade brister
hinger pa resurser, vilket vi tolkar som att forvaltningen maste
prioritera i sitt uppfoljningsarbete. Det kan innebéra att man endast
far upp 6gonen for de vérsta avarterna 1 vart utbildningssystem.

Pé frdgan om hur forvaltningen ska sékerstilla att stadens rutiner
inom kvalitetsgranskning och avtalsuppf6ljning hindrar oserisa
utbildningsanordnare fran att fuska igen, dr det en oroande att
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forvaltningen inte svarar mer ingaende. I texten refereras inte till
hur detta arbete ska utforas, mer dn att man uppvisar en vilja och en
insikt om att det finns behov av att stirka organisationen, dess
resurser och dess arbetssitt. Det giller i synnerhet i de fall dér
leverantdren inte atgardar brister som patalats av staden, 1 vissa fall
underlater att gora det vid upprepade tillfallen Gver tid.

Idag verkar det nést intill omdjligt att hdva avtal med leverantorer
som bade bryter mot radande upphandlingsavtal och brister i
kvalitén vad giller utbildning. Vi har fortfarande inte fétt begripliga
och acceptabla argument till varfor en aktér som till exempel
Bergstrands utbildningar far fortsitta bedriva utbildningar inom vér
kommunala vuxenutbildning? Fragan kvarstdr, hur manga chanser
fir en leverantor innan forvaltningen séger upp ett avtal, sétter in
viten eller andra sanktioner mot leverantér som begar avtalsbrott?
Den enda mojliga forklaring som gar att finna ar forvaltningens
antydan om att staden som huvudman maste stilla en eventuell
hévning av ett avtal i relation till den egna mdjligheten att som
huvudman kunna erbjuda studerande plats hos en alternativ
utbildningsanordnare dir de kan fullf6lja sin utbildning. Med 20
procent av vuxenutbildningen i egen regi och resterande 80 procent
1 upphandlad regi, blir det svért att pa kort tid, utifrén egen formaga
kunna erbjuda studerande plats hos en alternativ
utbildningsanordnare.

Arbetsmarknadsnamndens har genom forvaltningen ansvar for att
avtals- och verksamhetsuppf6ljning ska syfta till att sdkerstélla att
det finns goda forutsittningar for att bedriva utbildning av god
kvalitet. Vi inom oppositionen dr mycket oroade dver att
majoriteten varken signalerat eller pdvisat en vilja om forsoka
atgirdar de systemfel som finns inom vuxenutbildningen infor
avtalsforlangningen i juni 2022. Som vi tidigare har papekat ér
Stockholm &r 1 behov av utbildad arbetskraft. I den regionala
utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2050, berdknas
efterfrdgan pa arbetskraft 6ka med mer dn 50 procent till 2050. I
rapporten “Behoven av grona kompetenser — arbetsgivarnas, staden
och utbildningssystemets roll”, som staden har bestillt frdn Sweco,
fastslas att den kommunala vuxenutbildningen maste stidllas om for
att matcha arbetsmarknadens behov och klara av klimatkrisen.

Den kommunala vuxenutbildningen 1 Stockholm har stora
mdjligheter att bidra med att sékra stadens och regionens
kompetensforsorjningsbehov inom bristyrken som t.ex.
yrkeschaufforer, elektriker, underskoterskor och malare. Samtidigt
kan vi stdrka Stockholms attraktionskraft, 6ka sysselsdttningen och
minska arbetslosheten pa sikt. For att klara detta kriavs forbéttrad
planering, styrning och omstéllning av vuxenutbildningen géllande
utbildningsplatser for att mdta arbetsmarknadens samlade behov av
arbetskraft. Nagot som upphandlingen 2019 hade kunnat tillféra
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genom tydligare ambitioner och mal. Det &r av storsta vikt att
kunskapssokande elever, medborgare och néringsliv kan vara trygga
1 att stadens vuxenutbildning haller hogsta kvalitet oavsett utforare,
och att avtalsuppfoljningen fungerar effektivt och &ndamalsenligt.

Ersattaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi inom oppositionen vill borja med att tacka forvaltningen for ett
grundligt svar pa var skrivelse i en mycket angeldgen och viktig
fraga som kan avgora hur vi sékerstéller kvalitén inom
vuxenutbildningen, rétten till en god utbildning, samt stoppar
oseridsa aktorer inom vuxenutbildningen. Vi inom oppositionen
menar att det dr dags att ta tillbaka den demokratiska kontrollen
over vélfarden. Alltfor lange har oseridsa aktorer kunnat sko sig pé
vara gemensamma resurser och samtidigt forsummat elevers ratt till
kunskap och utbildning.

Hade arbetsmarknadsndmnden bifallit Socialdemokraterna,
Vinsterpartiet och Feministiskt Initiativs forslag till beslut géllande
upphandlingen av vuxenutbildningen 2019, sd hade vi pa
organisationsniva kunnat forebygga manga av de systemfel som
finns inom vuxenutbildningen idag. Vi krdvde da att kontrollen av
upphandlad vuxenutbildning ska 6ka och att fler verktyg ska
anvéndas for att fa bort oseriosa aktorer. Exempel pa sddana
insatser dr anvdndning av kvalitetsinriktade utvarderingskriterier
och att staden ska anvénda sig av mojligheten att sdga upp avtal, av
viten, avstdngningar och andra sanktioner mot aktdérer som begér
avtalsbrott. Dértill har vi krdvt att en storre andel av
vuxenutbildningen ska bedrivas 1 kommunal regi for att sékerstélla
att staden inte blir utnyttjad av oseridsa vinstjagande privata aktorer.

Idag kan vi konstatera att den borgerliga majoriteten inte &r
intresserad av att utoka stadens mgjligheter till att stoppa oseridsa
aktorer. Att skattemedel anvénts pé felaktigt sdtt under ldng tid 1 det
hir fallet, dr inte bara uppseendevickande utan ocksa mycket
allvarligt. Kanske mest orovickande dr att vi fortfarande inte vet
hur omfattande den hér typen av fusk dr inom ndmndens
ansvarsomrade. Om inte vi korrigerar systemfelen som finns inom
vuxenutbildningen sd kommer detta inte bara bidra till férsvagad
kompetensforsorjning till t.ex. byggbranschen, utan det leder dven
till att farre kommer in 1 studier och arbete.

Idag bedrivs ungefér 20 procent av vuxenutbildningen 1 egen regi
och resterande 80 procent av upphandlade leverantdrer. Detta gor
att man omojligen kan sidga, som det star i tjansteutlatandet, att
upphandlade leverantorer kompletterar utbildningsutbudet i egen
regi. Utan idag &r forhéllandet snarare det omvénda. Detta gor att
kontroll, uppf6ljning och kvalitetssékring blir en grannlaga uppgift



“—%-j; Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2022

stad Sida 17 (35)
2022-03-22

Y

for staden. Staden har idag inte tillrackliga resurser eller verktyg for
att kunna genomfora tillrdckligt omfattande kontroller,
uppfoljningar och kvalitetssdkringar av alla skolenheter hos alla
leverantorer. Ett exempel pa detta dr de 46 klagomal som har
inkommit, utan att man har kunnat 16sa de aktuella problemen
internt hos skolenheten. Det dr precis som forvaltningen skriver att
mojligheterna att utreda signaler och folja upp konstaterade brister
hinger pa resurser, vilket vi tolkar som att forvaltningen maste
prioritera 1 sitt uppfoljningsarbete. Det kan innebéra att man endast
fir upp ogonen for de vérsta avarterna i vért utbildningssystem.

Pa fragan om hur forvaltningen ska sékerstélla att stadens rutiner
inom kvalitetsgranskning och avtalsuppfoljning hindrar oseridsa
utbildningsanordnare fran att fuska igen, dr det en oroande att
forvaltningen inte svarar mer ingaende. I texten refereras inte till
hur detta arbete ska utforas, mer dn att man uppvisar en vilja och en
insikt om att det finns behov av att stirka organisationen, dess
resurser och dess arbetssitt. Det giller i synnerhet i de fall dér
leverantdren inte atgardar brister som patalats av staden, 1 vissa fall
underlater att gora det vid upprepade tillféllen over tid.

Idag verkar det nést intill omdjligt att hdva avtal med leverantorer
som bade bryter mot radande upphandlingsavtal och brister 1
kvalitén vad giller utbildning. Vi har fortfarande inte fétt begripliga
och acceptabla argument till varfor en aktor som till exempel
Bergstrands utbildningar far fortsitta bedriva utbildningar inom vér
kommunala vuxenutbildning? Fragan kvarstdr, hur manga chanser
fir en leverantor innan forvaltningen séger upp ett avtal, sétter in
viten eller andra sanktioner mot leverantér som begar avtalsbrott?
Den enda mojliga forklaring som gar att finna ar forvaltningens
antydan om att staden som huvudman maste stilla en eventuell
hévning av ett avtal i relation till den egna mdjligheten att som
huvudman kunna erbjuda studerande plats hos en alternativ
utbildningsanordnare dir de kan fullf6lja sin utbildning. Med 20
procent av vuxenutbildningen i egen regi och resterande 80 procent
1 upphandlad regi, blir det svért att pa kort tid, utifrén egen formaga
kunna erbjuda studerande plats hos en alternativ
utbildningsanordnare.

Arbetsmarknadsnamndens har genom forvaltningen ansvar for att
avtals- och verksamhetsuppf6ljning ska syfta till att sdkerstélla att
det finns goda forutsittningar for att bedriva utbildning av god
kvalitet. Vi inom oppositionen dr mycket oroade dver att
majoriteten varken signalerat eller pdvisat en vilja om forsoka
atgirdar de systemfel som finns inom vuxenutbildningen infor
avtalsforlangningen i juni 2022. Som vi tidigare har papekat ér
Stockholm &r 1 behov av utbildad arbetskraft. I den regionala
utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2050, berdknas
efterfrdgan pa arbetskraft 6ka med mer dn 50 procent till 2050. I
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rapporten ”"Behoven av grona kompetenser — arbetsgivarnas, staden
och utbildningssystemets roll”, som staden har bestillt frin Sweco,
fastslas att den kommunala vuxenutbildningen maéste stéllas om for
att matcha arbetsmarknadens behov och klara av klimatkrisen.

Den kommunala vuxenutbildningen i Stockholm har stora
mojligheter att bidra med att sékra stadens och regionens
kompetensforsorjningsbehov inom bristyrken som t.ex.
yrkeschaufforer, elektriker, underskoterskor och méalare. Samtidigt
kan vi stirka Stockholms attraktionskraft, 6ka sysselséttningen och
minska arbetslosheten pa sikt. For att klara detta kravs forbattrad
planering, styrning och omstéllning av vuxenutbildningen géllande
utbildningsplatser for att mota arbetsmarknadens samlade behov av
arbetskraft. Nagot som upphandlingen 2019 hade kunnat tillfora
genom tydligare ambitioner och mal. Det ar av storsta vikt att
kunskapssokande elever, medborgare och néringsliv kan vara trygga
1 att stadens vuxenutbildning haller hogsta kvalitet oavsett utforare,
och att avtalsuppfoljningen fungerar effektivt och &ndamaélsenligt.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/219-2 Svar pa skrivelse om att sékerstélla ritten
till en utbildning av god kvalitet och att stoppa oseridsa
aktorer inom vuxenutbildningen
e AMF 2022/219-1 Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om
att sékerstélla rétten till en utbildning av god kvalitet och att
stoppa oserigsa aktorer inom vuxenutbildningen
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§8
Svar pa skrivelse - Finns det en tystnadskultur inom
forvaltningen

AMF 2021/1107

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 14 december
2021 efterfragar Martin Westmont och Ann-Christine Carlberg,
bada SD, svar pa frdgan om det finns en tystnadskultur inom
arbetsmarknadsforvaltningen.

I arbetsmarknadsforvaltningens svar beskrivs att de riskfaktorer
som lyfts i rapporten ’Finns det en tystnadskultur i Goteborgs stad”
inte direkt kan hénforas till de grunduppdrag som
arbetsmarknadsforvaltningen har. Forvaltningen har viss
myndighetsutdvning, men inte av den karaktir som beskrivs som
riskfaktor 1 rapporten. Personalomsittningen pé forvaltningen ar lag
och oftast har vira medarbetare viss eller stor erfarenhet av sitt yrke
da de anstills.

Arligen genomfor forvaltningen en medarbetarenkiit som visar pa
goda resultat, dir medarbetarindex dr 83 och fortroendet till
forvaltningsledningen dr hog. Arbetsmarknadsforvaltningen har ett
vél fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete med etablerade och
kénda rutiner.

Sammantaget anser forvaltningen att det inte finns ndgra
indikationer p4 att en tystnadskultur existerar inom
arbetsmarknadsforvaltningen, men att det dr viktigt att fortsatt ha
uppmirksamhet pa fragan och motverka att otillaten paverkan sker.
Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pd skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMEF 2021/1107-2 Svar pa skrivelse - Finns det en
tystnadskultur inom arbetsmarknadsforvaltningen
e AMF 2021/1107-1 Skrivelse till arbetsmarknadsnamnden -
Finns det en tystnadskultur inom forvaltningen?
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§9
Arbetsmarknadsrapport for 2021
AMF 2022/65

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkénde arbetsmarknadsrapport
for 2021.

Sammanfattning av arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten dr att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och 1 viss man analysera utvecklingen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstallt
statistikuppgifter, undersokt omvirldsfordndringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamhet for att ge en heltdckande bild av stadens
arbete.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkdnna arbetsmarknadsrapport
2021.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (V) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Arbetsmarknadsrapporten for 2021 visar pandemins effekter pa
arbetslosheten, sysselsdttningsgraden och
arbetsmarknadsforvaltningens olika verksamheter. Vi kan nu
konstatera att arbetsmarknaden har forandrats och till viss del
aterhdmtat sig. Laget och prognosen framat ar dock fortfarande
osdkra 1 takt med en snabbt fordnderlig omviérld.

Rapporten visar att staden nu behover fortsitta sitt arbete och 6ka
resurserna for att bekdmpa arbetsldsheten. Stockholm behover en
aterstart vard namnet. Langtidsarbetslosheten (individer som har
varit arbetslosa mer dn 12 ménader) maste prioriteras. Antalet
langtidsarbetsldsa har 6kat frdn 12 600 till 17700 personer. Det
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samma géller for andelen langtidsarbetsldsa, dir langtidsarbetsldsa
har okat frén 40 till 50 procent. Vi har varken tid eller rdd att vara
passiva, i ett 1age dir langtidsarbetsldsheten har bitit sig fast och
okat efter pandemin. Siffrorna i rapporten visar att stadens styre har
statt passivt infor den 6kande ldngtidsarbetslosheten.

I december 2021 var arbetslosheten 1 staden bland kvinnor 6,5
procent och bland mén var den 6,7 procent. Sysselsittningsgraden
var dock hogre bland min dn bland kvinnor. Arbetslosheten ér
fortsatt hog 1 var ytterstad och skillnaderna &r markanta inom
staden.

I Kungsholmen, Higersten-Alvsjé och Bromma ligger
arbetslosheten strax under tre procent.

I Skdrholmen och Spanga-Tensta pé ligger arbetslosheten pa 10,5
respektive 13,5 procent i Rinkeby-Kista. Hiar behdver stadens
nirvaro i form av insatser 6ka dn mer. Stockholm har inte rad med
ytterligare ett bortkastat r. Aven om arbetsmarknaden i stort efter
pandemin har aterhdmta sig pé ett positivt sdtt sa giller detta inte for
hela Stockholm och for alla grupper.

SCB uppskattar att drygt 40 procent av de arbetslosa 1 aldern 20-24
inte dr inskrivna hos arbetsformedlingen. Det forsvérar inte bara
samhdllets mojlighet att kunna hjdlpa dessa individer, utan det kan
leda till att ungdomar hamnar i utanforskap och 1 vérsta fall
kriminalitet. Dessa siffror hade var intressanta att kunna bryta ner
inom staden.

Majoriteten behdver hir nu visa en tydligare politisk vilja samt
stirka insatserna och investeringarna for att sysselséttningen ska
oka och behoven av ekonomiskt bistind minska i hela staden.
Arbetsmarknaden har forandrats och aterigen dr efterfragan pa
arbetskraft inom olika bristyrken hog. Hér kan och bor den blagrona
majoriteten gora betydligt mer.

Ersattaryttrande
Ersidttaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Arbetsmarknadsrapporten for 2021 visar pandemins effekter pa
arbetslosheten, sysselsdttningsgraden och
arbetsmarknadsforvaltningens olika verksamheter. Vi kan nu
konstatera att arbetsmarknaden har forandrats och till viss del
aterhdmtat sig. Laget och prognosen framéat ar dock fortfarande
osdkra 1 takt med en snabbt fordnderlig omviérld.

Rapporten visar att staden nu behover fortsitta sitt arbete och 6ka
resurserna for att bekdmpa arbetsldsheten. Stockholm behover en
aterstart vird namnet. Langtidsarbetslosheten (individer som har
varit arbetslosa mer dn 12 ménader) maste prioriteras. Antalet
langtidsarbetslosa har 6kat frén 12 600 till 17700 personer. Det
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samma géller for andelen langtidsarbetsldsa, dir langtidsarbetsldsa
har okat frén 40 till 50 procent. Vi har varken tid eller rdd att vara
passiva, i ett 1age dir langtidsarbetsldsheten har bitit sig fast och
okat efter pandemin. Siffrorna i rapporten visar att stadens styre har
statt passivt infor den 6kande ldngtidsarbetslosheten.

I december 2021 var arbetslosheten 1 staden bland kvinnor 6,5
procent och bland mén var den 6,7 procent. Sysselsittningsgraden
var dock hogre bland min dn bland kvinnor. Arbetslosheten ér
fortsatt hog 1 var ytterstad och skillnaderna &r markanta inom
staden.

I Kungsholmen, Higersten-Alvsjé och Bromma ligger
arbetslosheten strax under tre procent.

I Skdrholmen och Spanga-Tensta pé ligger arbetslosheten pa 10,5
respektive 13,5 procent i Rinkeby-Kista. Hiar behdver stadens
nirvaro i form av insatser 6ka dn mer. Stockholm har inte rad med
ytterligare ett bortkastat r. Aven om arbetsmarknaden i stort efter
pandemin har aterhdmta sig pé ett positivt sdtt sa giller detta inte for
hela Stockholm och for alla grupper.

SCB uppskattar att drygt 40 procent av de arbetslosa 1 aldern 20-24
inte dr inskrivna hos arbetsformedlingen. Det forsvérar inte bara
samhdllets mojlighet att kunna hjdlpa dessa individer, utan det kan
leda till att ungdomar hamnar i utanforskap och 1 vérsta fall
kriminalitet. Dessa siffror hade var intressanta att kunna bryta ner
inom staden.

Majoriteten behdver hir nu visa en tydligare politisk vilja samt
stirka insatserna och investeringarna for att sysselséttningen ska
oka och behoven av ekonomiskt bistind minska i hela staden.
Arbetsmarknaden har forandrats och aterigen dr efterfragan pa
arbetskraft inom olika bristyrken hog. Hér kan och bor den blagrona
majoriteten gora betydligt mer.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/65-1 Arbetsmarknadsrapport 2021
e AMF 2022/65-2 Bilaga. Arbetsmarknadsrapport 2021
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§ 10

Lex Sarah-ansvariga vid arbetsmarknadsforvaltningen
AMF 2022/192

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att utse Cajsa
Augustsson-Werr, Marie Bjorklof, Elizabeth Castaneda-
Lindahl, Jennie Oukbir och Linda Truvered till lex Sarah-
ansvariga vid arbetsmarknadsforvaltningen fran och med
den 5 april 2022.

Sammanfattning av arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestaimmelser om lex Sarah i
socialtjianstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). De nya bestimmelserna innebar att lagen
utvidgades till att gélla hela socialtjinsten och omfattade ddrmed
Jobbtorg Stockholm eftersom nimnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter. Den 10 juni 2013
godkinde kommunfullméktige gemensamma riktlinjer f6r staden
for lex Sarah. Arbetsmarknadsndmnden antog nu gillande rutiner
for lex Sarah inom ndmndens ansvarsomrade den 25 augusti 2015.

I enlighet med kommunfullmaktiges riktlinjer ska ndimnden utse lex
Sarah-ansvariga med uppgift att ta emot lex Sarah-rapporter och
utreda vad som intrédffat. For att minska sérbarheten behovs ett nytt
beslut om rapportmottagare for arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomrade dér ytterligare en person utses. For att ha god
beredskap att hantera lex Sarah-rapporter foreslar forvaltningen att
Jennie Oukbir utses till ny lex Sarah-ansvarig tillsammans med de
tidigare utsedda Cajsa Augustsson-Werr, Marie Bjorklof, Elizabeth
Castaneda-Lindahl och Linda Truvered.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/192-1 Lex Sarah-ansvariga vid
arbetsmarknadsforvaltningen
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§12

Sarskilt individanpassad stodinsats for att underlatta
arbete eller studier enligt 4 kap. 2 § socialtjanstlagen
(2001:453)

AMF 2022/161

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade, i enlighet med

forvaltningens forslag, att arbetsmarknadsforvaltningen ska
erbjuda sérskilt individanpassade stodinsatser for att
underlétta arbete eller studier enligt 4 kap. 2 §
socialtjanstlagen (2001:435) enligt de kriterier som foreslés i
socialforvaltningens tjdnsteutlatande for personer fran
socialpsykiatrins mélgrupp och personer med
personkretstillhorighet 1 och 2 enligt LSS och 1 enlighet
med Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser.

Beslutet giller under forutséttning att socialnimnden fattar
beslut enligt socialforvaltningens tjansteutlatande samt att
kommunfullméktige dérefter fattar beslut enligt
socialforvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige antog Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser 2021. Dar framgar att malgrupper inom
socialtjansten som inte har forsorjningsstdd men har kontakt med
enheter inom stadens stadsdelsforvaltningar, sd som socialpsykiatri
och LSS, kan ta del av stadens arbetsmarknadsinsatser under vissa
forutséttningar. En av dessa forutsittningar ar att bistandsbeslut har
fattats om insats enligt socialtjdnstlagen (SoL).

Som en del i att implementera stadens strategi for
arbetsmarknadsinsatser har socialforvaltningen tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningen och juridiska avdelningen tagit fram
forslag till kriterier for nér en sérskilt individanpassad stodinsats for
att underldtta arbete och studier ska kunna erbjudas personer ur
socialpsykiatrins méalgrupp och personer med
personkretstillhorighet 1 eller 2 enligt lag (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

Forslag till kriterier for beslut om sérskilt individanpassad
stodinsats for att underlétta arbete eller studier enligt 4 kap. 2 § SoL
redovisas av socialforvaltningen 1 ett sdrskilt drende (dnr
3.1.170/2022). Arendet kommer att tas upp for beslut i
socialndmnden 22 mars 2022 och kommer dérefter att overlamnas
till kommunstyrelsen.
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Socialforvaltningen foreslér i sitt drende, i samrad med
arbetsmarknadsforvaltningen och juridiska avdelningen, att insats i
form av sdrskilt individanpassad stodinsats for att underlétta arbete
eller studier, som 1 nuldget erbjuds genom arbetsmarknadsndmndens
verksamheter Alfa och Iwork, ska foregés av ett bistdndsbeslut
enligt 4 kap. 2 § SoL. Bistandsbeslutet fattas av berord
stadsdelsforvaltning. Socialforvaltningen lamnar detta forslag mot
bakgrund av géllande lagstiftning som foreskriver att individuella
atgdrder av den typen ska foregés av ett bistdndsbeslut.
Socialforvaltningen foreslar i sitt tjansteutldtande kriterier for nir
den enskilde har rétt till sidan insats efter individuellt beslut.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att beslut enligt forslagen 1
socialforvaltningens tjansteutlatande skulle medfora positiva foljder
for malgrupper inom socialpsykiatrin och LSS som har svérigheter
att etablera sig pd arbetsmarknaden. Det innebér ocksa att insatser
inom jobbtorg riktade till malgrupperna ingar i etablerade
uppfoljningsstrukturer och att dokumentationsskyldighet foreligger
med 0kad réttssékerhet for den enskilde. Malsdttningen &r dven att
fler personer far tillgang till arbetsmarknadsinsatser och en storre
likstéllighet 1 staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar; att arbetsmarknadsndmnden,
1 enlighet med stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser, beslutar
att ge forvaltningen 1 uppdrag att erbjuda insatser inom Jobbtorg
Stockholm till individer inom socialpsykiatrins malgrupp och
personer tillhorande personkrets 1 eller 2 enligt LSS, utifrdn de
forslag till kriterier som redovisats i drendet. Forvaltningen foreslés
dven ges 1 uppdrag att utveckla verksamheterna utifrn de
forutsittningar som ett bistdndsbeslut enligt 4 kap. § 2 SoL for
malgrupperna kréver och i samverkan med socialforvaltningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/161-1 Sérskilt individanpassad stodinsats for att
underldtta arbete eller studier enligt 4 kap. 2 §
socialtjanstlagen (2001:453)
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§14
Utseende av jury till Nelson Mandela-priset
AMF 2022/298

Beslut

1. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutade att ordférande och
vice ordforande 1 arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
foljande representanter ingar i 2022 érs jury for utndmnande
av vinnare av Nelson Mandela-priset:
Nina Thoren Forsanker, kompetens- och mangfaldsstrateg
Ambea
Sertac Celepli, hallbarhetsspecialist Stockholm Exergi
Philip Robertsson, verksamhetschef Nema Problema
Marten Westberg, grundare Rinkeby Run
Ake Andersson, ordfésrande Hammarby IF Boxning

Sammanfattning av arendet

Stadens Nelson Mandela-pris instiftades 1998. I en skrivelse fran
arbetsmarknadsndmnden gavs arbetsmarknadsforvaltningen i
oktober 2020 i uppdrag att ta fram ett forslag pa
nomineringsforfarande och urvalsgrunder for ett pris som tydligare
syftar till att uppmérksamma aktdrer som jobbar for att frimja
integration, inkludering och méten mellan stockholmare i linje med
Stockholms stads vision och mal.

Under 2021 beslutades att uppdatera processen for utndmnande av
vinnare av priset genom att tillsétta en jury. En jury tar del av
samtliga nominerade som uppfyller kriterierna och utser slutlig
vinnare. Arbetsmarknadsndmnden utser medlemmar till juryn efter
forslag pa representanter fran arbetsmarknadsforvaltningen.
Representanterna ar personer som foretrader organisationer som
arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv. Representanterna
fordelas pa tvd personer som foretrader niringsliv, tva personer fran
organisationer inom civilsamhéllet samt foregdende &rs pristagare.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att ordférande och vice
ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
representanter fran foljande organisationer ingér i juryn ar 2022,
men mojlighet att delta 1 upp till tva ar:

- Nina Thoren Forsanker, kompetens- och méngfaldsstrateg Ambea
- Sertac Celepli, hdllbarhetsspecialist Stockholm Exergi

- Philip Robertsson, verksamhetschef Nema Problema

- Marten Westberg, grundare Rinkeby Run

- Ake Andersson, ordférande Hammarby IF Boxning
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 10 mars 2022.

Beslutsgang
Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/298-1 Utseende av jury till Nelson Mandela-
priset
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§ 15
Anmalan av manadsrapport for februari 2022
AMF 2021/963

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamheter och ett overskott pa totalt 72,9 mnkr
om intdktskravet inkluderas.

Arets investeringsutgifter beriknas uppga till 7,0 mnkr, vilket
overstiger budget med 3,0 mnkr. Namnden har sedan forra aret
signalerat att investeringbudgeten kommer att verskridas
under 2022. Det beror frimst pa investeringskostnader for nytt
larmsystem p& Campus Asd, flytt av huvudkontoret samt
planerade investeringar for 2021 som fakturerats 2022.

Néamnden avser att att soka budgetjustering for differensen 1
samband med tertialrapport 1.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 10 mars 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/963-6 Ménadsrapport februari 2022
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§ 16

Anmalan av delegationsbeslut samt inkomna och
upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndmnden la sammanstillningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-11 Anmilan av beslut av tjinsteman enligt
delegation till AMN 2 - 220322
e AMF 2022/8-10 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 2 - 220322
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§ 17

Anmalan av féregaende protokoll fran
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 8 februari 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-5 Protokoll AMN 220208, §§5-6 (Omedelbar
justering)

e AMF 2022/8-7 Protokoll AMN 220208, §§1-4, §§7-12
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§18

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran radet for
funktionshinderfrdgor den 16 mars 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
o AMF 2022/67-3 Protokoll fort vid moéte med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor,
2022-03-16
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§19

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 17 mars 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 669709 Protokoll FVG 220317 nr2
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§ 20
Namndens fragor

Foljande skrivelser overldmnades till nimnden for beredning

e Arbetsmarknadsforvaltingens kontrollarbete, AMF 2022/411
Martin Westmont (SD)

e Insatser fOr att nd kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden, AMF 2022/409
Salar Rashid m.fl (S), Rashid Mohammed m.fl (V), Lisa
Palm (Fi)

e Inrittandet av forvaltarenhet med anstéillda stédllforetrdadare,
AMF 2022/412
Salar Rashid m.fl (S), Rashid Mohammed m.fl (V), Lisa
Palm (F1)

e Aktivering av Integrationspaketen med anledning av ldget 1
Ukraina, AMF 2022/410
Rashid Mohammed m.fl (V)
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§ 21
Forvaltningsinformation

Forvaltningschefen informerade om forvaltningens arbete med att
sdkerstédlla beredskap och kapacitet for mottagande av individer som
flytt kriget i Ukraina och som omfattas av massflyktsdirektivet. Den
som omfattas av direktivet har ritt att arbeta. Forvaltningen har
paborjat planering, for det fall nimnden fér i uppdrag, att erbjuda
stod for att hitta arbete. Arbetet kommer att ske inom ordinarie
strukturer och utifran ordinarie uppdrag.
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