Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022

stad Sida 1 (22)
2022-05-24

Protokoll 4/2022

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 24 maj 2022 kl. 16:00-16:15, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Salar Rashid (S) Vice ordférande
Andrea Hedin (M)
Johan Paccamonti (M)
Peter Oberg (L)
Magnus Runsten (MP)
Andrea Tornestam (S)
Erik Persson (S)
Rashid Mohammed (V)
Anna Lundgren (V)
Martin Westmont (SD)
Borje Haggman (M) ersatter Jennyfer Redin (M)
Arslan Bicen (M) ersatter Tom Hedrup (M)

Ersattare Anna Wallgren (MP)
Mathias Mellgren Helge (C)
Alma Carlsson (S)
Marie Jokio (S)
Ann-Christine Carlberg (SD)
Lisa Palm (FI)

Ovriga nirvarande Gabriel Bergin Borgarradssekreterare
Lykke Ask Namndsekreterare
Amanda Broman Avdelningschef
Karina Uddén Fdrvaltningschef

Justerare Karin Ernlund, Salar Rashid
Datum for justering 2022-06-01
Paragraf §8§1-3, §§8-12, §§15-20

Sekreterare Lykke Ask
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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
senast den 1 juni 2022.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Ingen personalforetrddare nirvarade vid dagens sammantréde.
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§8

Svar pa skrivelse om insatser for att na kvinnor med
svag stallning pa arbetsmarknaden
AMF 2022/409

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om insatser {or att na
kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden, uppmérksammar
Salar Rashid m.fl. (S), Rashid Mohammed m.fl. (V) och Lisa Palm
(Fi) kvinnor som stér langt ifrén arbetsmarknaden. Forfattarna
poédngterar att arbete och egenforsérjning ar avgorande for att stirka
den ekonomiska jaimstélldheten. Forfattarna 6nskar fortydligande
kring vad nimnden gor for att nd kvinnor som stér langt ifrén
arbetsmarknaden, vilka uppsokande verksamheter som finns samt
vilka insatser som erbjuds kvinnor i langvarig arbetsloshet.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen om att det &r
mycket viktigt att kvinnor som befinner sig i langvarig arbetsloshet
far stod for att 0ka sina chanser att etablera sig pd arbetsmarknaden
och trygga sin forsorjning. Kvinnor som stir langt ifran
arbetsmarknaden ar en prioriterad grupp enligt stadens
styrdokument och ndmnden har flertalet pdgdende och planerade
insatser som pa olika sétt stottar denna heterogena grupp mot arbete
eller studier.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas att besluta om att hinvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Vi tackar forvaltningen for svaret. Det dr positivt att
arbetsmarknadsforvaltningen delar var uppfattning om att det
behovs atgérder for kvinnor som befinner sig i langvarig
arbetsloshet.

Samtidigt har vi dven forstielse for att det finns ett intresse fran
stadens sida att inte vidta den typen av arbetsmarknadsétgiarder som
egentligen bor genomforas av Arbetsformedlingen.

Detta dr dock enligt véar uppfattning ett forhallningssitt som inte ar
konstruktivt. Just nu sker en omléggning av
arbetsmarknadspolitiken, i samband med den forestaende
reformeringen av Arbetsfordelningen. Detta kan enligt SKR
innebdra ett stérre utféraransvar for kommunerna kring det som
tidigare utgjorde centrala delar i den statliga
arbetsmarknadspolitiken. I en lagradsremiss foreslas till exempel att
kommunerna ska kunna fa ersittning for att utfora
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Utifran dagens lagstiftning har férvaltningen rétt, men vi
konstaterar att arbetsmarknadspolitiken rdr sig i en riktning som
innebér att kommunerna behdver ta ett storre ansvar de kommande
aren an det som uttrycks i svaret.

I dagsléget — och pé kort sikt - behdvs mer samverkan med
Arbetstormedlingen, och dven Forsékringskassan, for att
kommunen bittre ska kunna sétta in kommunala insatser som é&r
verkningsfulla for mélgruppen och i synergi med atgérder som
vidtas av andra myndigheter.

Vidare anser vi att det ocksé ar ekonomiskt sunt for staden att
erbjuda langtidsarbetslosa kvinnor bdde kombinationsutbildningar,
arbetsmarknadsinsatser samt uppsdkande verksamhet. Eftersom
dessa insatser forbygger en langvarig franvaro fran
arbetsmarknaden och att farre familjer uppbér ekonomiskt bistdnd i
Stockholm. Det perspektivet lyser dessvirre med sin franvaro.

Vér uppfattning ar att staden langsiktigt ska rusta malgruppen
genom vuxenutbildningsinsatser - bade i samverkan med néringsliv,
civilsamhéllet och genom kommunens egen verksambhet.
Forbattrade yrkeskunskaper, en slutford gymnasieexamen och
forbattrade svenskkunskaper dr faktorer som minskar risken for
arbetsloshet. Mycket gors redan, vilket ocksa redovisa 1 svaret. Vi
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vill dock gora mer jamfort med idag vilket vi d&ven berittat om i
tidigare budgetforslag.

Det saknas dock ett tydligt svar géllande frigan om Jobbtorg
Stockholms kontakt med de 266 kvinnorna 1 Jarva, diar endast 62
kvinnor erhdll insatser. Frinvaron av svar dr bekymmersam och det
beskrivna utfallet innebér att det mdjligtvis gar att ifradgasitta hur
effektiva stadens arbetsmarknadsinsatser varit for kvinnor som
befinner sig 1 langvarig arbetsloshet.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi tackar forvaltningen for svaret. Det &r positivt att
arbetsmarknadsforvaltningen delar var uppfattning om att det
behovs dtgdrder for kvinnor som befinner sig i langvarig
arbetsloshet.

Samtidigt har vi dven fOrstaelse for att det finns ett intresse fran
stadens sida att inte vidta den typen av arbetsmarknadsatgirder som
egentligen bor genomforas av Arbetsformedlingen.

Detta dr dock enligt vir uppfattning ett forhallningssétt som inte ar
konstruktivt. Just nu sker en omldggning av
arbetsmarknadspolitiken, i samband med den forestdende
reformeringen av Arbetsfordelningen. Detta kan enligt SKR
innebéra ett storre utforaransvar for kommunerna kring det som
tidigare utgjorde centrala delar i den statliga
arbetsmarknadspolitiken. I en lagradsremiss foreslés till exempel att
kommunerna ska kunna fa ersittning for att utféra
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Utifrén dagens lagstiftning har forvaltningen rétt, men vi
konstaterar att arbetsmarknadspolitiken ror sig 1 en riktning som
innebdr att kommunerna behover ta ett storre ansvar de kommande
aren dn det som uttrycks i svaret.

I dagslidget — och pa kort sikt - behdvs mer samverkan med
Arbetsformedlingen, och dven Forsdkringskassan, for att
kommunen béttre ska kunna sétta in kommunala insatser som &r
verkningsfulla for malgruppen och i synergi med atgarder som
vidtas av andra myndigheter.

Vidare anser vi att det ocksé ar ekonomiskt sunt for staden att
erbjuda langtidsarbetslosa kvinnor bdde kombinationsutbildningar,
arbetsmarknadsinsatser samt uppsdkande verksamhet. Eftersom
dessa insatser forbygger en langvarig frdnvaro fran
arbetsmarknaden och att farre familjer uppbér ekonomiskt bistdnd 1
Stockholm. Det perspektivet lyser dessvérre med sin frdnvaro.
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Var uppfattning &r att staden langsiktigt ska rusta mélgruppen
genom vuxenutbildningsinsatser - bade 1 samverkan med néringsliv,
civilsamhiéllet och genom kommunens egen verksamhet.
Forbattrade yrkeskunskaper, en slutford gymnasieexamen och
forbéttrade svenskkunskaper ar faktorer som minskar risken for
arbetsloshet. Mycket gors redan, vilket ocksé redovisa i svaret. Vi
vill dock gora mer jaimfort med idag vilket vi dven beréttat om i
tidigare budgetforslag.

Det saknas dock ett tydligt svar gillande fragan om Jobbtorg
Stockholms kontakt med de 266 kvinnorna 1 Jarva, diar endast 62
kvinnor erholl insatser. Franvaron av svar dr bekymmersam och det
beskrivna utfallet innebér att det mojligtvis gér att ifragasatta hur
effektiva stadens arbetsmarknadsinsatser varit for kvinnor som
befinner sig i 1dngvarig arbetsloshet.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/409-2 Svar pa skrivelse om insatser for att na
kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden
e AMF 2022/409-1 Skrivelse till Arbetsmarknadsndmnden om
insatser fOr att na kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022
Sida 9 (22)
2022-05-24
§9

Svar pa skrivelse om arbetsmarknadsfoérvaltningens
kontrollarbete
AMF 2022/411

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran Martin
Westmont och Ann-Christine Carlberg, badda (SD), med fragor
gillande arbetsmarknadsforvaltningens uppf6ljning av externa
aktorer inom vuxenutbildningen samt hur férvaltningen arbetar for
att forhindra fusk och att felaktiga utbetalningar sker.

Arbetsmarknadsforvaltningen har utifran sin roll som séaval
huvudman som bestéllare flera olika perspektiv att beakta i arbetet
med att kontrollera och f6lja upp externa leverantorer. For att
sakerstidlla tillgang till utbildning av god kvalitet och for att
motverka eventuella oseriosa aktorer inom vuxenutbildningen
bedriver arbetsmarknadsforvaltningen ett omfattande arbete med
avtals- och verksamhetsuppf6ljning. Verksamhetsomrade Kvalitet
och uppf6ljning inom avdelningen Vuxenutbildning Stockholm har
1 uppdrag att bedriva och utveckla arbetet med avtals- och
verksamhetsuppfoljning inom vuxenutbildningen. Arbetet utvecklas
och utvirderas lopande och har under 2021 forstarkts med
ytterligare resurser.

En del av avtals- och verksamhetsuppfoljningen &r
enhetsuppfoljningen, dir arbetsmarknadsforvaltningen granskar de
upphandlade verksamheterna utifran skolforfattning och kvalitativa
avtalskrav. I denna granskning ingér att f6lja upp genomforandet av
den utbildning som tillhandahélls samt att i dialog med anordnaren
arbeta for att sdkerstdlla en utbildning av god kvalitet for eleverna.
Enhetsuppfoljning gors pd samtliga skolor minst en gang per
avtalsperiod. Vid uppf6ljningen bedémer forvaltningen om brister
foreligger. Om sd dr fallet tas en dtgérdsplan fram och sanktioner
kan utfdardas om leverantdren inte atgérdar bristerna enligt plan.

Inom ramen f6r den ekonomiska och administrativa kontrollen
foljer forvaltningen upp ett antal parametrar sd som
kvalificeringskrav, antal elever, betyg samt administrativa rutiner.
Dessa underlag ligger sedan till grund for utbetalning av erséttning
till de upphandlade aktorerna som tillhandahéller kommunal
vuxenutbildning. Inom ramen f6r den ekonomiska och
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administrativa kontrollen gor forvaltningen dven vissa fordjupade
granskningar av omraden eller avtalskrav dér forvaltningen
bedomer att det finns risk for att leverantorer gor fel, och dir den
ekonomiska erséttningen paverkas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i ett tidigare tjdnsteutlatande
redovisat hur uppfoljningsarbetet organiseras (AMN 2020/0623-
1.3) och dven svarat pa fragor som stélldes till forvaltningen i mars
2022 angaende arbetet med avtals- och verksamhetsuppfoljning
(AMF 2022/219-2). For en mera detaljerad beskrivning av arbetet
med avtals- och verksamhetsuppfoljning hianvisar forvaltningen till
dessa tva tjansteutlatanden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2022/411-2 Svar pa skrivelse om
arbetsmarknadsforvaltningens kontrollarbete
e AMF 2022/411-1 Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om
arbetsmarknadsforvaltningens kontrollarbete
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§10

Svar pa skrivelse om aktivering av Integrationspakten
med anledning av laget i Ukraina

AMF 2022/410

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 22 mars
2022 efterfragar Rashid Mohammed och Marlene Karlén (bada V)
med anledning av sdkerhetsldget i varlden, att staden skdrper kraven
pa medlemsnédtverket inom Integrationspakten.

I svaret beskrivs hur arbetsmarknadsnimnden hittills har arbetat
med aktivering av nédtverket. Medlemmar 1 Integrationspakten atar
sig att stdlla sig bakom Stockholms stads viardegrund och det
genomfors en enklare kontroll av medlemmarna i samband med
anméilan om medlemskap. Flera av de medlemmar som verkar pa en
global marknad har aviserat ett aktivt avstand mot Ryssland som en
effekt av invasionen. I bdrjan av april beslutade EU om ett forbud
mot att tilldela ryska foretag offentliga kontrakt. Inga ytterligare
direktiv om krav pa externa samarbetspartners och leverantorer har
kommit inom staden. Det finns i dagsléget inga intentioner om att
dndra kraven pa de som anmadler sitt intresse om medlemskap i
Integrationspakten. Ur en juridisk synvinkel finns det inga hinder
mot att stilla sddana krav pd medlemmarna som foreslas i
skrivelsen.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pd skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl (V) ldmnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Vi tackar forvaltningen for svaret pa skrivelsen som redogoér
integrationspaktens roll i att forstirka stadens arbete med att
ordinarie strukturera och vilkomna och mota ukrainare i den nya
vardagen och forutsittningar for egen forsorjning.

Vi ser det som otroligt viktigt att staden inte medverkar och har
nagot samarbete med nitverket inom Integrationspakten som har
kopplingar till ryska foretag och ryska investerare. Det dr viktigt att
staden starta en inventering om de samarbeten som kan finns mellan
nétverket inom integrationspakten och Ryssland vilket vi saknar i
svaret. Det ar fortsatt viktig att befintliga medlemmar i ndtverket
och organisationer som vill blir medlemmar i Integrationspakten
intygar att de stiller sig bakom Stockholms stads vardegrund
géllande icke-diskriminering, jamstéilldhet och jdmlikhet samt
manskliga réttigheter.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/410-2 Svar pa skrivelse om aktivering av
Integrationspakten med anledning av ldget i Ukraina
e AMF 2022/410-1 Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om
aktivering av Integrationspakten med anledning av laget i
Ukraina
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§ 11

Svar pa skrivelse till arbetsmarknadsnamnden om
inrattandet av forvaltarenhet med anstallda
stallforetradare

AMF 2022/412

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har fran Salar Rashid (S) m.fl., Rashid
Mohammed (V) m.fl. och Lisa Palm (Fi) mottagit en skrivelse som
lyfter fridgor om arbetsmarknadsforvaltningens arbete med att
inrétta en forvaltarenhet och nir bedoms verksamheten med
professionella stéllforetrddare kunna vara igdng, samt hur
arbetsmarknadsforvaltningen samverkar med
overformyndarforvaltningen. I skrivelsen lyfter fragestillarna de
utmaningar som de behdvande stockholmarna har och att denna
grupp stadigt okar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Vi tackar forvaltningen for deras svar. Det dr positivt att nimnden 1
svaret klargor den befintliga samverkan som idag finns med
overformyndarndmnden, samt att &rendet om en forvaltningsenhet
med formedling av stillforetradare utvecklas. Vi hoppas déarfor pa
fler konstruktiva politiska samtal infér ndimnden 1 juni.

Var utgangspunkt dr dock att inte upphandla formedling av stdd till
stéllforetrddare. En upphandling av formedling av stéllforetradare
innebadr att staden 6ppnar upp for en kommersialisering av de
ideella uppdragen: gode mén och forvaltare.

Just nu behover manga en stéllforetrddare omgaende. Vi anser att
arbetsmarknadsndmnden darfor bor 6ka takten med att utveckla en
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forvaltarenhet. Det dr ocksa viktigt att forvaltningen snabbt
rekryterar medarbetare till en sddan organisation

Nu méste vi intensifiera arbetet med att sikerstélla att alla som har
ratt till en stillforetradare far sina behov tillgodosedda.

Ersattaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi tackar forvaltningen for deras svar. Det ar positivt att ndmnden 1
svaret klargor den befintliga samverkan som idag finns med
overformyndarndmnden, samt att d&rendet om en forvaltningsenhet
med formedling av stillforetrddare utvecklas. Vi hoppas darfor pa
fler konstruktiva politiska samtal infér nimnden 1 juni.

Vér utgdngspunkt dr dock att inte upphandla formedling av stod till
stallforetradare. En upphandling av formedling av stéllforetradare
innebdr att staden 6ppnar upp for en kommersialisering av de
ideella uppdragen: gode mén och forvaltare.

Just nu behdver manga en stéllforetrddare omgéende. Vi anser att
arbetsmarknadsndmnden déarfor bor 6ka takten med att utveckla en
forvaltarenhet. Det dr ocksa viktigt att forvaltningen snabbt
rekryterar medarbetare till en sddan organisation

Nu maste vi intensifiera arbetet med att sdkerstilla att alla som har
ritt till en stéllforetrddare far sina behov tillgodosedda.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/412-2 Svar pa skrivelse om inréttandet av
forvaltarenhet med anstéllda stillforetradare
o AMF 2022/412-1 Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om
inrattandet av forvaltarenhet med anstéllda stallforetradare
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§12
Yttrande 6ver Stadsrevisionens arsrapport 2021 for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2022/451

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsndmnden och
overlaimnat Arsrapport 2021 for yttrande. Sammantaget bedoms att
arbetsmarknadsndmnden 1 allt vdsentligt har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande sétt.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Utifrén revisorernas arsrapport utkristalliseras tre
verksamhetsomraden med orovédckande utfall under det foregaende
aret: SFI, Stockholms jobbtorg samt den kommunala
vuxenutbildningen.

Betriaffande Jobbtorget, upplever fler att det idag ar svarare att fa att
f4 jobb efter insats. Det fodrar fler attgdrder med uppsdkande
verksamhet. Gruppen langtidsarbetsldsa, unga och nyanlénda har
drabbats hardast av arbetsmarknadsléget i kdlvattnet av pandemin.

Enligt &rsrapporten dr det endast 45 procent av de som paborjar SFI
som slutfor studierna med betyg. Vi forvéntar oss att forvaltningen
och majoriteten darfor aterkommer till ndmnden med adekvata
atgirder for att vinda denna utveckling.
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Avslutningsvis synliggor rapporten budgetavvikelsen och den
alarmerande situationen for den kommunala vuxenutbildningen.
Underskotten beror pé ett farre antal studerande per kurs/program.

For att vinda utvecklingen behovs darfor ett utvidgat ansvar och
resurser for starka attraktionskraften for vuxenutbildningen i egen
regi. Ett exempel ar att expandera utbudet av bade
bristyrkesutbildningar kombinationsutbildningar i staden.

Ersattaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Utifrén revisorernas arsrapport utkristalliseras tre
verksamhetsomraden med orovédckande utfall under det foregaende
aret: SFI, Stockholms jobbtorg samt den kommunala
vuxenutbildningen.

Betriaffande Jobbtorget, upplever fler att det idag ar svarare att fa att
f4 jobb efter insats. Det fodrar fler attgdrder med uppsdkande
verksamhet. Gruppen langtidsarbetsldsa, unga och nyanlénda har
drabbats hardast av arbetsmarknadsléget i kdlvattnet av pandemin.

Enligt &rsrapporten dr det endast 45 procent av de som paborjar SFI
som slutfor studierna med betyg. Vi forvéntar oss att forvaltningen
och majoriteten darfor aterkommer till ndmnden med adekvata
atgirder for att vinda denna utveckling.

Avslutningsvis synliggor rapporten budgetavvikelsen och den
alarmerande situationen for den kommunala vuxenutbildningen.
Underskotten beror pd ett farre antal studerande per kurs/program.

For att vinda utvecklingen behdvs dérfor ett utvidgat ansvar och
resurser for starka attraktionskraften for vuxenutbildningen i egen
regi. Ett exempel ar att expandera utbudet av bade
bristyrkesutbildningar kombinationsutbildningar i staden.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/451-3 Yttrande Over Stadsrevisionens arsrapport
2021 for arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2022/451-2 Arsrapport 2021 for
arbetsmarknadsndmnden - Rapport frén Stadsrevisionen Nr
2,2022



stad Sida 17 (22)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022
v 2022-05-24

§ 15

Anmadlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-31 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 4 - 220524

e AMF 2022/8-30 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 4 - 220524



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022
Sida 18 (22)
2022-05-24
§ 16

Anmalan av féregaende protokoll fran
arbetsmarknadsnamnden
AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 26 april 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-22 Protokoll AMN 220426 - § 4,5,8
(Omedelbar justering)

o AMEF 2022/8-27 Protokoll AMN 220426, §§1-3, §§6-7, §§9-
15



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022
Sida 19 (22)
2022-05-24
§17

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 19 maj 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 775694 Protokoll FVG 220519



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022
Sida 20 (22)
2022-05-24
§18

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 18 maj 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/67-8 Protokoll fort vid méte med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfrigor,
2022-05-18



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022
stad

Sida 21 (22)
2022-05-24

§19
Namndens fragor

Inga frigor lyftes.



stad Sida 22 (22)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022
v 2022-05-24

§ 20
Forvaltningsinformation

Forvaltningschefen informerade om

e Utveckling av verksamhetssystemet for
arbetsmarknadsverksamhet (VERA) , vilket beslutades om
pa ndmnden 220208, sker enligt plan.

e Tre intressenter kommer att bjudas in for att ldmna anbud
for verksamhetssystem for statsbidrag flyktingmottagande.

e Den leverantor, for vilken forvaltningen fattat beslut om
intagningsstopp, har inkommit med atgardsplan.
Atgirdsplanen har godkiints av forvaltningen. Leverantdren
ska visa att atgdrderna dr vidtagna innan beslut om att hiva
intagningsstoppet kan fattas. Utbildningarna (utom florist)
tillhandahills av andra leverantorer.
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