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Protokoll 7/2022

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 20 september 2022 kl. 16:00-16:10, Stora kollegiesalen,
plan 1, Stadshuset
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Rashid Mohammed (V)
Martin Westmont (SD)
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Anna Wallgren (MP) ersatter Magnus Runsten (MP)
Alma Carlsson (S) ersatter Salar Rashid (S)
Marie Jokio (S) ersatter Andrea Tornestam (S)
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Ersattare Adam Danieli (M)
Johan Hjelm (L)
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova (KD)
Curre Hansson (S)
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Justerare Karin Ernlund, Alma Carlsson
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Paragraf §§1-14

Sekreterare Lykke Ask
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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och tjanstgorande erséttaren Alma
Carlsson (S) utsdgs att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras senast den 30 september 2022.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Ingen personalforetridare nirvade vid dagens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver remiss av Betankandet En modell for att
mata och beldna progression inom sfi (SOU 2022:17)
Remiss fran kommunstyrelsen dnr. KS 2022/799

AMF 2022/599

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet betinkandet En modell for
att mita och beldna progression inom sfi (SOU 2022:17) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

En sirskild utredare fick 1 december 2020 1 uppdrag att foresla hur
en erséttning till utbildningsanordnare i sfi som baseras pé
uppnadda sprakresultat, en sa kallad sfi-peng, skulle kunna
utformas. I utformningen av forslagen skulle olika individers
forutséttningar och andra faktorer som paverkar progression
beaktas. Utredningen skulle ocksd analysera mdjliga
standardiserade och oberoende matinstrument for vardering av
sprékresultat samt hur progressionen skulle métas som underlag for
en sfi-peng.

For att kunna maéta elevers sprakforméga foreslas ett nytt
beddmningsinstrument som ska besta av tva komponenter: ett
progressionstest och en traningsmilj6 1 form av ett larverktyg. Det
ska vara obligatoriska for alla sfi-elever att gora testet om inte
rektor beslutar att synnerliga skal foreligger. Lararen ska ansvara
for att en elev anmdls till progressionstestet nir han eller hon
ndrmar sig kursslut. Testet ska vara uppbyggt 1 olika delprov som
foreslés bygga pa automatiserad beddmning i olika grad och vara
adaptiva. Testresultaten ska ddrefter anvindas 1 en mervirdesmodell
som syftar till att skatta mervérdet en anordnare bidragit med. Da
den digitala kompetensen varierar bland sfi-elever och for att fa
tillforlitliga provresultat anser utredningen att progressionstestet
maste kombineras med ett digitalt larverktyg. Pa sé sétt kan
eleverna fa tréna i en testliknande situation.

Utredningen foreslar vidare att ansvaret for genomforandet av testet
ska ligga hos huvudmannen for utbildningen. For det fall en
kommun har sfi-utbildning pa entreprenad ska testningen
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fortfarande vara huvudmannens ansvar. Ersdttningen, sé kallad sfi-
peng, foreslas betalas ut utdver befintlig finansiering av sfi via ett
stadsbidrag. Ersdttningen ska baseras pa progressionstestets resultat
och ska premiera utbildningsanordnare som nar ett hogt mervérde
enligt en mervérdesskattning. Utredningen foreslar att den arliga
rorliga erséttningen till anordnarna ska ligga pa 1 procent av den
totala kostnaderna for sfi 1 riket.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 utredningens bedémning
om att det behovs mer systematiserad uppfoljning och databaserad
analys inom sfi. Det vore dven virdefullt med ett nationellt
oberoende maétt pa sprakprogression som skulle kunna anviandas for
systematiskt kvalitetsarbete, kontroll och utvirdering. Forvaltningen
anser dock att forslagen &r mer resurskrdvande @n vad utredningen
berdknat for. De 6kade administrativa kraven pa huvudman och
larare har inte heller beaktats i tillrdcklig utrackning. Stockholms
stad hade 2021 cirka 16 500 elever i sfi. Progressionstestet ska
genomforas vid flera tillfdllen under utbildningen. Férutom all
teknisk utrustning och lokaler skulle Stockholms stad behdva
anstélla flera testledare och samtalsledare som utredningen foresléar
ska vara involverade i testet. Forvaltningen vill 1 sammanhanget
paminna om att det rdder brist pa ldrare i svenska som andrasprék.

Vad giller automatiserad och algoritmisk beddmning ser
forvaltningen stor potential 1 det men det finns nackdelar med
adaptiva prov och Al-komponenter som borde beskrivits mer i
utredningen. Beddmningsinstrument innehaller &ven
personuppgiftsbehandlingar dér rittsliget inte ar helt klarlagt.
Utredningen tar inte heller upp olika vigval kring tekniska
16sningar sdsom molntjénst alternativt on-prem for system och
videoverktyg eller dataskydd. Juridiska fragor kopplat till
personuppgiftsbehandlingar och dataskydd bor utredas om sfi-
pengsmodellen ska implementeras.

Forvaltningen anser att det finns ett behov av att fortydliga
detaljerna 1 ett antal forslag och flera konkretiseringar &r
overskjutna till myndigheter eller universitet att bereda vidare. Det
ar darfor svart att géra en bedomning av forslagens sammantagna
konsekvenser och mervirde. Avgorande for provens legitimitet dr
hur ldrare och elever kommer uppleva ett parallellt provsystem med
bade nationella prov och progressionstest. Det finns en uppenbar
risk for att studierna i sfi kommer att fa dgnas mycket 4t att klara
proven vilket borde analyserats mer i utredningen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 8 september 2022.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldmnade foljande sdrskilda
uttalande.

Vi vilkomnar forslaget om att implementera nya
bedomningsinstrument for att méta individers kunskapsniva inom
sfi. Vi anser dock att testen ska vara obligatoriska for alla och
rektorer ska ej kunna ta beslut om att vissa inte behdver genomfora
proven. Risken dr 6verhdngande att de som ér 1 storst behov av
hjélp hamnar mellan stolarna om testen inte &r obligatoriska for alla
som undervisas i sfi. Vi vill 4ven se regelbundna kontroller av sfi-
undervisningen for att sékerhetsstdlla en hog undervisningsniva.

Den naturliga och vardagliga kontakten med det svenska spraket
saknas 1 mingas vardag. Darfor dr det 1 manga fall inte kunskaper i
modersmalet som behover stirkas utan kunskaperna i svenska.
Bristfalliga kunskaper i det svenska spraket medfor stora
svérigheter att kunna fullfélja en utbildning. Det underléttar inte
heller mgjligheterna till att kunna fa ett arbete eller att kénna sig
inkluderad i det svenska samhillet. Hér spelar sfi-undervisningen en
viktig roll. Utover det sa delar vi forvaltningens bedomning att
flertalet forslag maste fortydligas och att flera konkretiseringar gar
vidare till berérda myndigheter for vidare beredning.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/599-2 Yttrande 6ver remiss av Betdnkandet En
modell for att méta och belona progression inom sfi (SOU
2022:17)
e AMF 2022/599-1.3 En modell for att méita och beléna
progression inom sfi
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§5

Yttrande O6ver remiss av betdnkandet | mal — vagar vidare
for att fler unga ska na malen med sin
gymnasieutbildning (SOU 2022:34)

Remiss fran kommunstyrelsen dnr 2022/803

AMF 2022/602

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet I mél — végar vidare for
fler unga att nd malen med sin gymnasieutbildning (SOU 2022:34)
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

En sdrskild utredare fick i april 2021 i1 uppdrag att foresld atgarder
for att fler unga ska nd malen med sin gymnasieutbildning, antingen
1 gymnasieskolan eller inom den kommunala vuxenutbildningen,
komvux. Den del av utredningens uppdrag som ror
vuxenutbildningen var att analysera och foresld hur 6vergangen till
komvux kan underléttas. Utredningen skulle ocksa vid behov
foresla andra atgérder som kan underlitta for fler att nd malen med
sin gymnasieutbildning.

Utredningen konstaterar i sin analys av dvergangar mellan
gymnasie- och gymnasiesédrskolan och komvux, att det finns behov
av att skapa bittre forutséttningar for somldsa overgangar mellan
skolformerna for den elev som inte uppnér malen for examen under
gymnasietiden. Utredningen pekar pd samverkan mellan
skolformerna som central for att kunna undanrgja de hinder som
idag finns for smidiga 6vergangar. Studie- och yrkesvigledningen
lyfts som en viktig funktion och forutsittning. En kontinuerlig
fortbildning av studie- och yrkesvégledarna bor ordnas av
huvudminnen for att sdkerstdlla tillracklig kompetens om
alternativa végar efter gymnasiet for den som inte dnnu klarat sin
examen. Utredningen foreslar att ett avslutande samtal infors for de
elever som ldmnar gymnasieskolan med ett studiebevis eller som
avbryter sina gymnasiestudier 1 fortid. Ett sddant samtal ska ocksa
erbjudas samtliga avgangselever 1 gymnasiesérskolan.

Utredningen lyfter vidare behovet av elevhilsa och stéirkt stod inom
komvux. Bakgrunden till bedomningen &r att malgruppen {for
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komvux under lang tid forandrats pa grund av forandringar 1
samhéllet och dvriga omvirlden. Med fordndrad malgrupp kommer
forandrade behov och forutsittningar hos eleverna. Behoven av
specialpedagogiskt stod och anpassningar dr storre nu én tidigare.
Utifran en pagaende kartliggning som genomfors av Skolverket
foreslas en ny utredning tillséttas for att fa en bild av det samlade
behovet inom komvux.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 utredningens bedémning
av behoven men menar att behoven ér tydliga och synliga redan
idag. Flera utredningar har tidigare pekat pa behoven och
forvaltningen ser inte att &nnu en utredning skulle komma fram till
andra slutsatser. Arbetsmarknadsforvaltningen ser behov av att
denna fraga hanteras ytterst skyndsamt.

Gillande 6vergangar fran gymnasiet- och gymnasiesérskolan till
komvux har arbetsmarknadsforvaltningen god erfarenhet av
samverkan mellan skolformer och mellan ansvariga forvaltningar.
Forvaltningen héller ocksa med utredningen om att mer kan goras
for att forbattra forutsdttningarna dnnu mer. Viktigt dr dock att inte
lagga all fokus och ansvar pa studie- och yrkesvégledarna utan att
involvera hela skolan i arbetet med att ge eleverna rétt
forutséttningar for att klara sina studier. Ett avslutande och
vigledande samtal &r bra men det maste baseras pa tidigare insatser
och forebyggande och fraimjande arbete for eleven.

Samverkan mellan skolformer och berdrda forvaltningar ar viktigt
for att skapa forutsittningar for 6vergangar. Genom samverkan kan
ocksa insatser som skulle kunna underlitta {or elever att nd malen
for sin gymnasieutbildning utifran sina behov och forutséttningar
enklare kunna genomforas. Sddana insatser kan vara att till exempel
att fullfélja gymnasieutbildningen pd komvux istillet for i
gymnasieskolan.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 8 september 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/602-2 Yttrande 6ver remiss av betdnkandet I mal
- véagar vidare for att fler unga ska nd mélen med sin
gymnasieutbildning (SOU 2022:34)
e AMF 2022/602-1.2 Remiss av Remiss av betdnkandet I mal -
vagar vidare for att fler unga ska nd mélen med sin
gymnasieutbildning (SOU 2022:34), KS 2022/803
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§6
Yttrande over remiss av Funktionshindersraden
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/1716

AMF 2022/566

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat remissen Funktionshindersrdden
(dnr KS 2021/1716) till arbetsmarknadsndamnden for yttrande.
Remissen har dven skickats till samtliga funktionshinderrédd inom
staden, berdrda ndmnder och bolag samt berdrda
intresseorganisationer.

Stadsledningskontoret har utifran uppdrag frdn kommunfullméaktige
genomfort en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan
starkas for stadens rad for funktionshinderfragor. Utredningsarbetet
har utmarkts av att i dialog med representanter fran
funktionshindersrorelsen i Stockholms stad samt stadens
forvaltningar och bolag fanga hur radens arbetssitt och organisation
kan bli mer &ndamalsenliga.

Utredningen foreslar forandring i antalet rdd samt antalet ledamoter
1 vissa rad. Vidare foreslar utredningen en fordndring i
nomineringsprocessen samt att kommunstyrelsen ska ges i uppdrag
att ta fram ett forslag som innebér att ledamoter 1 rad for
funktionshinderfradgor erhéller ersittning for forlorad arbetsinkomst
vid rddens sammantraden.

Utredningens samlade forslag och dtgarder bedoms sammantaget ge
forutséttningar for att ge rdden en mer strategisk roll 1 att stodja och
ge rad 1 planering och genomf6rande av stadens arbete. De nya
arbetssitten forvintas bli mer relevanta och ge avtryck i en
verksamhetsutveckling som utméirks av att leva upp till de
ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedsittning.

Synpunkter fran arbetsmarknadsndmndens rad for
funktionshinderfragor finns som bilaga till tjédnsteutlatandet. Radets
remissvar kommer dven att skickas in till kommunstyrelsen
fristdende fran ndmndens yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser i stort positivt pa utredningens
foreslagna fordndringar men bedomer att arbetssétten for raden, i



stad Sida 12 (23)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2022
v 2022-09-20

syfte att 6ka radens mojlighet till inflytande, behover fortydligas
och 1 viss mén fordndras. Forvaltningen anser ocksa att dven rad for
fackforvaltningarna behdver minska 1 antal, samt att de bor vara
tydligt och enhetligt vad som avses med distribution av handlingar
till raden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
8 september 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Erik Persson m.fl (S) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Det ér bra att forsok gors for att tydliggora funktionshinderrddens
roll och for att stirka radens delaktighet. Uppdraget att se dver
radens arbete togs redan ar 2018 nir kommunfullmiktige beslutade
om Program f0r tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018 -2023.

I 6verlag ér forslagen till fordndringar bra. Men for att sdkerstilla
att &ndringarna leder till en 6kad delaktighet och ett tydligare
uppdrag behover det framgé att en utvérdering ska goras efter en
tid. Det dr av stor vikt att malséttningen med fordndringarna uppnaés.
Dérfor maste staden vara lyhord for synpunkter som inkommer fran
ledaméter 1 rdden och fran funktionshindersorganisationer under
resans gang. Det dr dven viktigt att positiva arbetssétt sprids mellan
raden.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl (V) ldmnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pa
dndringar av funktionshinderrddens instruktion och organisation.
Det viktigaste &r att de foreslagna fordndringarna 6kar radens
inflytande och paverkansmdjlighet 1 staden. Vi ar positiva till att det
tillkommer nya skrivningar i instruktionen som fortydligar vilken
roll och funktion som funktionshinderrdden har i organisationen.
Det ér ocksa bra att ledamoterna nu far mojlighet till ersédttning for
forlorad arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att forenkla
rekryteringen till raden.
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Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen som
Funktionsritt Stockholm foreslds ha ansvar for. Vi tror att det skulle
underlétta for foreningen att bredda malgruppen och dirigenom att
fa en 6kad representation i rddens sammanséttning, exempelvis ur
alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation ar viktig for att
pa bésta sitt tillvarata de olika infallsvinklar som finns inom
funktionsrattsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens delaktighet i
beslut ar att rdden delges information i tid. Det behdvs en tydlig
plan f6r rddens arbetsgang och hur information, kunskap och
erfarenheter ska delas. Vi ser att rdden ibland far mdjlighet att uttala
sig om drenden fOrst efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket
ar problematiskt. Staden maéste se till att raden ges de ritta
forutséttningarna att ha inflytande 6ver drenden och processer i ett
tidigare skede sa att det synkar med den politiska beslutsprocessen.

Det ér viktigt att det finns en tydlig plan for hur de nya arbetssétten
ska implementeras sa att rddens funktion blir likstélld 6ver staden
och mellan ndmnder. Vi hade girna sett ett samordningsuppdrag pa
stadsovergripande niva for att sikerstilla att omorganisationen far
ett bra utfall i hela organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis
kunna ges till funktionshindersombudsmannen eller annan instans
som bedoms lamplig.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/566-4 Yttrande dver remiss av
Funktionshindersrdden

e AMF 2022/566-3 Svar pa remiss av Funktionshindersraden
fran arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor

o AMF 2022/566-1.1 SLKs tjansteutldtande -
Funktionshindersradens arbetssitt och organisation, KS
2021/1716

e AMF 2022/566-1.2 Bilaga 2 - Instruktion for
kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfragor

e AMF 2022/566-1.3 Bilaga 1 - Rad for
funktionshindersfragor - en utredning om hur delaktigheten
och inflytandet kan stérkas

e AMF 2022/566-1.4 Bilaga 3 - Instruktion for bolags- och
namndanknutna rad for funktionshinderfragor
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§7
Tertialrapport 2, 2022 for arbetsmarknadsnamnden
Omedelbar justering

AMF 2021/963

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden begirde en budgetjustering for en
minskning av intéktskravet for Statsbidrag for
flyktingmottagande om 9,4 mnkr, en 6kning av Statsbidrag
for Etableringscentrum om 5,2 mnkr samt 6kade intakter
fran Skolverket om 5,0 mnkr.

2. Arbetsmarknadsndmnden begérde en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 80,1 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden begérde en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skél skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,3 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmndens faststdllde visentligt belopp for
periodiseringar till 100 000 kr.

5. Arbetsmarknadsndmnden godkinde Tertialrapport 2 med
delérsbokslut och dverldmnar den till kommunstyrelsen.

6. Arbetsmarknadsnimnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 2
att maluppfyllelsen dr god. Beddmningen grundar sig pa att
majoriteten av indikatorerna och de forvintade resultaten
prognostiseras att uppnds och att arbetet med aktiviteterna pagar
enligt plan.

Restriktionerna har tagits bort, takten for dterppnande ar hog och
arbetsmarknaden har stirkts och efterfrdgan pa arbetskraft ar hog.
Aterhiimtningen i de delar av arbetsmarknaden dér nimndens
malgrupper vanligtvis kan konkurrera om jobben har utvecklas
positivt och har gynnar delar av ndmndens malgrupper. Andelen
aspiranter som far arbete 6kar och ligger under mitperioden 6ver
madlen. Samtidigt noteras att arbetsgivare i 6kad utstrickning véljer
att anstélla pa tidsbegrinsade anstéllningar med hénvisning till det
osidkra konjunkturldget och osdkerheten om hur ekonomin och
efterfraigan kommer att utvecklas. Detta kan komma att paverka
ndmndens méluppfyllelse.

Reformeringen av Arbetsformedlingen fortgdr och nimnden arbetar
kontinuerligt med att utveckla och anpassa samverkan och
samverkansformer utifrdn myndighetens uppdrag for att stadens
insatser ska komplettera och stirka for de gemensamma
malgrupperna. Ett arbete har inletts for att revidera och uppdatera
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den samverkansoverenskommelsen som finns mellan staden och
Arbetsformedlingen.

Néamnden noterar att antalet nyinskrivna pa Jobbtorg Stockholm
med ekonomiskt bistdnd fortsétter att minska jamfort med
motsvarande period 2021. Orsakerna till denna utveckling
analyseras l0pande. En delforklaring dr att farre stockholmare
beviljas forsorjningsstod med arbetsloshet som grund, vilket i sin
tur kan forklaras av den goda arbetsmarknaden. En stundande
lagkonjunktur kan komma att paverka antalet inskrivna.

Intresset for studier och elevantalet inom yrkeshogskola och
komvux har dtergatt till nivaer som géllde innan pandemin.
Mojligheterna att fi arbete och praktik/APL har ocksa stirkts. Ett
pagaende arbete med att ta tillvara erfarenheterna fran pandemin
och utveckla digital teknik och stérka digital kompetens fortgds. Det
finns stor efterfrigan pd gymnasialt yrkesutbildade och
kompetensbristen dr inom flera sektorer och branscher stor.
Néamnden arbetar 16pande for att anpassa utbud och innehéll 1
utbildningarna till arbetsgivarnas efterfrdgan. Dock &r intresset frén
studerande lagt — trots goda arbetsmarknadsutsikter — och det ar
vanligt att utbildningarna inte kan starta pd grund av for fa s6kande.
Det krivs fortsatt samverkan, nytdnkande och uthallighet for att
tillsammans med branscher och arbetsgivare gora nimndens
skolunderbyggnader kinda och for att 6ka yrkenas attraktivitet.

Néamnden samverkar genom Etableringscentrum med
socialndmnden fOr att starka mottagandet av nyanlénda och for att
korta etableringstiden 1 Welcome House. Pa Etableringscentrum har
det bildats ett sérskilt team som arbetar med flyktingar fran
Ukraina.

Néamndens arbete med de uppsdkande uppdragen paverkades 1 hog
grad av restriktionerna under pandemin. Nér mojligheterna att
traffas begransades paverkades mojligheterna att bygga goda
relationer och fortroende. Namnden konstaterar att resultaten
forbéttrats betydligt nér det ater blivit mojligt att traffas. Sarskilt
glddjande ar synbart goda resultat inom ramen for KAA och
ndmndens projekt Utvecklat stod for unga” pa Jarva.

Det ér fortsatt manga positiva resultat i nimndens verksamheter och
méaluppfyllelsen dr god. Utvecklingstakten dr hog, och metoder och
insatser utvecklas och implementeras 16pande. Namnden arbetar
ocksa aktivt med att finna kompletterande finansiering for
metodutveckling. Uppfoljning och utvirdering ér centrala for att
sakerstilla att utvecklingsarbetet leder till 6nskade resultat. Resultat
och effekter blir 1 regel synliga efter en tid. For att sdkerstélla att
justeringar varefter vunna erfarenheter gors, foljs arbetet noga.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 14 september 2022.

Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldmnade foljande sirskilda
uttalande.

Forvaltningen har inkommit med tertialrapport 2 2022 for
arbetsmarknadsndmnden. Kriget i Ukraina skapar utmaningar for
stadens verksamheter och det dr viktigt att vi kan bista dessa
flyktingar som befinner sig 1 vért niromrade med stdd och hjélp.
Pandemin har mattats av men utvecklingen star idag pd manga satt
vid ett viigskil. Aterhallsamhet och vaksamhet ir dérfor av
betydelse 1 stadens verksamheter da vi idag inte vet hur det kommer
att se ut narmaste tiden.

Vi anser att det dr en felaktig strategi att arbetsmarknadsndmnden
tillhandahéller arbetsmarknadsinsatser genom Jobbtorg Stockholm.
Det dr Arbetsformedlingen som bér det 6vergripande ansvaret for
att arbetslosa kommer i arbete. Av den huvudsakliga anledningen
anser vi att behovet av olika kommunala &tgéirder dr kraftigt
begrénsat. Jobbtorg Stockholm dr en sddan atgérd som dessutom ar
véldigt kostsam. Sverigedemokraterna eftersoker en mer konkret
handlingsplan om vad man gor fran forvaltningens sida for att bista
véra foretagare. Ska vi kunna uppfylla méluppfyllelsen om att vara
en vaxande stad med en positiv tillvixt sd maste staden vara beredd
att skapa incitament for vara foretag att verka och utveckla sina
verksamheter 1 Stockholms stad. For att ta del av véra inriktningar i
sin helhet for arbetsmarknadsndmnden hinvisar vi till var
reservationsbudget for 2022.

Handlingar i arendet

e AMF 2021/963-22 Tertialrapport 2, 2022 for
arbetsmarknadsndmnden

e AMF 2021/963-18 Bilaga till Tertialrapport 2, 2022 -
Balans- och resultatrikning

e AMF 2021/963-19 Bilaga till Tertialrapport 2, 2022 -
Uppf6ljning av budget 2022

e AMF 2021/963-20 Bilaga till Tertialrapport 2, 2022 -
Projektbilaga

e AMF 2021/963-21 Bilaga till Tertialrapport 2, 2022 -
Uppf6ljningsrapport néringsliv
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§8

Fylinadsval till radet for funktionshinderfragor
2018/00507

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att vdlja Ahmed Cherif
som ledamot 1 nimndens rad for funktionshinderfragor for
perioden 2022-06-15 till 2022-12-31.
2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har fétt in en nominering av ny
ledamot till radet for funktionshinderfragor. Nominering kommer
frdn Funktionsritt Stockholms stad och avser Ahmed Cherif.

Perioden som Ahmed Cherif foreslas vara ledamot ar 2022-06-15
till 2022-12-31.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 8 september 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 2018/00507-12 Fyllnadsval till radet for
funktionshinderfragor
e 2018/00507-13 Fyllnadsnominering till
arbetsmarknadsndmndens funktionshindersrad 2019-2022 -
publik version
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§9
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-60 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 7 - 220920

e AMF 2022/8-59 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 7 - 220920
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§10

Anmléan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 23 augusti 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-56 Protokoll AMN 220823 - §§1-14
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§ 11

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 14 september 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 938551 Protokoll FHR 220914
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§ 12

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 15 september 2022 till handlingarna.
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§13
Namndens fragor

Foljande skrivelser overldmnades till nimnden for beredning

e Skrivelse avseende arbetsmarknadsndmndens verksamheter,
AMN 2022/755
Martin Westmont (SD)

e Skrivelse avseende dyra insatser fran Jobbtorg som ges
parallellt av privata aktorer till en och samma emottagande
person, AMN 2022/754
Martin Westmont (SD)
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§14
Forvaltningsinformation

Ingen information lamnades.
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