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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2022
Sida 3 (23)
2022-12-13
§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Karin Ernlund (C) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras senast den 26 december 2022.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsndmnden gav Malin Appelqvist, Kommunal
ndrvaroritt vid dagens sammantride.



stad Sida 5 (23)

Stockholms Arbetsmarknadsniamnden Protokoll nr 10/2022
v 2022-12-13

§5

Arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2023
AMF 2022/873

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde foljande

sammantridestider for arbetsmarknadsndmnden 2023.
Samtliga sammantraden &r pa tisdagar klockan 16:00 1
Stadshuset.

31 januari (Verksamhetsplan 2023)

21 februari (Verksamhetsberittelse med bokslut 2022)

28 mars

25 april (Ndmndens underlag for budget 2024 med inriktning for

2025 och 2026)

30 maj (Tertialrapport 1, 2023)

20 juni

29 augusti

3 oktober (Tertialrapport 2, 2023)

21 november

19 december (Verksamhetsplan 2024)

Handlingar i arendet
e AMF 2022/873-1 Arbetsmarknadsndmndens
sammantradestider 2023
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§6

Anstallning av professionella stallforetradare for
utlandssvenskar i vissa fall

AMF 2022/872

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkédnde utredningen
Stallforetradare vid reservforum for utlandssvenskar (bilaga
1) och la den till handlingarna.

2. Arbetsmarknadsndmnden gav arbetsmarknadsforvaltningen i
uppdrag att i samrad med
overformyndarforvaltningen utreda
1. hur ofta och 1 vilka fall det finns behov av att forordna
professionella stillforetrddare i d&renden som uppkommer pa
grund av reglerna om reservforum i 11 kap. 25 och 26 §§
och 16 kap. 2 § forédldrabalken och
i1. (om ett behov enligt (1) bedoms finnas), behovet av
kompetensforsorjning for de professionella stallforetradare
som &r anstéllda pa forvaltarenheten for utférandet av dessa
uppdrag.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att 6verldmna
tjansteutlatandet till overformyndarndmnden for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 14 juni 2022 att ge
arbetsmarknadsforvaltningen mojlighet att anstélla professionella
stéllforetradare for att mojliggora att fler stockholmare med
komplexa behov erbjuds en stillforetrddare. I samband med detta
beslutade arbetsmarknadsndmnden dven att ge
arbetsmarknadsforvaltningen i1 uppdrag att utreda forutsdttningarna
for staden att anstélla professionella stallforetradare for de personer
som vare sig dr folkbokforda i Sverige eller vistas i Sverige (vidare
kallade utlandssvenskar) och dér staden har ett ansvar enligt
reglerna om reservforum i 16 kap. 2 § fordldrabalken. I uppdraget
ingick ocksa att beddma var 1 stadens organisation stillforetrddarna
i sa fall ska anstillas, dvs. under vilken nimnd ansvaret ska ligga.

Slutsatserna av nimnda utredning dr kortfattat f6ljande.
Reglerna om reservforum ér uppdelade i tva delar. I 16 kap. 2 §
fordldrabalken regleras att tillsyn over stéllforetradare for
utlandssvenskar utdvas av dverférmyndaren for Stockholms
kommun. Overformyndaren fér Stockholms kommun ir
overformyndarndmnden.

Den andra delen av reglerna om reservforum regleras 1 11 kap. 25
och 26 §§ forédldrabalken och avser frdgor om godmanskap och
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forvaltarskap sdsom exempelvis att forordna gode mén.
Bestimmelserna innebér att 6verformyndaren i Stockholms
kommun (6verformyndarndmnden) kan komma att behdva férordna
stallforetradare for utlandssvenskar.

Staden har saledes ett lagstadgat ansvar att ombesorja bade att det
finns stéllforetradare for utlandssvenskar 1 vissa fall samt att utdva
tillsyn 6ver desamma. Att dverformyndarndmnden bade ska
forordna stéllforetrddare och utdva tillsyn 6ver dem utgér normalt
inget hinder eftersom stéllforetradare som utgédngspunkt ar ett
frivilligt lekmannauppdrag. Det ror sig dé inte om en anstillning,
vare sig frén stadens eller den enskildes sida.

Om staden vill anstélla professionella stallforetradare for hantering
av utlandssvenskarna sa kan dessa dock inte anstillas under
overformyndarnimnden. Detta eftersom det foljer av
kommunallagen att en ndmnd inte far utdva i lag eller annan
forfattning foreskriven tillsyn 6ver sddan verksamhet som nimnden
sjilv bedriver. Aven jivsregeln i 6 kap. 28 § och 7 kap. 4 §
kommunallagen kan gora det svért for ndgon att utdva tillsyn over
verksamhet som bedrivs 1 den egna ndimnden.

Eftersom det dr ett lagstadgat aliggande for 6verformyndarndmnden
att ombesorja stillforetradare for utlandssvenskar i vissa fall sa ér
det ocksd kompetensenligt for staden att gora detta. Att de
professionella stillforetrddarna anstills i annan ndmnd &n
overformyndarndmnden foranleder ingen annan beddémning da detta
forhallande endast dr en foljd av de bestimmelser i kommunallagen
som namns ovan.

Eftersom arbetsmarknadsnimnden beslutat att inrétta en
forvaltarenhet med professionella stéllforetradare for att hantera
stockholmare med komplexa behov finns inga skil som talar for att
professionella stillforetrddare for utlandssvenskarna ska anstillas 1
ndgon annan del av organisationen.

Den sammanfattande slutsatsen av utredningen &r darfor att om
staden dven har ett behov av professionella stéllforetrddare
avseende utlandssvenskarna s bor dessa anstillas av
arbetsmarknadsforvaltningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
1 december 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMEF 2022/872-1 Anstéllning av professionella
stallforetradare for utlandssvenskar i vissa fall
e AMF 2022/872-2 Bilaga - Stéllforetrddare vid reservforum
for utlandssvenskar
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§7

Rapport feriejobb, sommaren 2022

AMF 2022/882

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens rapport.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stad anstéller varje ar ungdomar i feriejobb pa
sommarlov, hostlov och jullov. Stadens volymmal for feriejobben
under 2022 dr 9 000 ungdomar.

Infor sommarlovet inkom 15 914 ansokningar om feriejobb.
Motsvarande siffra for hostlovet var 1 941 ansdkningar.
Soktrycket har gatt ner 1 forhallande till forra aret men ligger
fortfarande pa en hog niva.

Antalet anstédllningar uppgick till 8 475 under sommaren och 730
for hostlovet. Det innebér att det uppsatta volymmalet for dret redan
har uppnatts med god marginal d& 9 205 ungdomar har haft
feriejobb i staden hittills. Ytterligare 250 anstéllningar tillkommer
under jullovet.

Aterdppnandet efter pandemin har skapat forutsittningar for att ter
placera ungdomar i feriejobb inom betydligt fler verksamheter i
staden. Tillgdngen pa arbetstillfdllen har varit god infor
sommarlovet.

Arbetsmarknadsforvaltningens samlade beddmning &r att arbetet
med feriejobben i staden under sommar- och hostlovet har 1 stort
fungerat vil. Arets enkiitundersdkningar riktade till ungdomar och
arbetsplatser visar overlag pa positiva resultat. Huvuddelen av de
som svarade pa ungdomsenkéten &r ndjda med sitt feriejobb och
uppger att de trivts bra. Fran arbetsplatserna ar helhetsbedomningen
att det har fungerat bra att ta emot feriejobbande ungdomar under
sommaren.

Infér kommande ar ser arbetsmarknadsforvaltningen behov av att
fortsatt arbeta med att sékerstélla en god tillgdng pé arbetstillfdllen
och stirka kvaliteten 1 feriejobben.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
1 december 2022.
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Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledaméter, att ndmnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl
(M) och ledamoten Peter Oberg (L) limnade foljande sérskilda
uttalande.

Alla stockholmare ska kidnna egenmakt dver sina liv och en viktig
del ar egen forsorjning. Vi vet att tidiga skolmisslyckanden och
ungdomsar utanfor arbetsmarknaden i1 hog grad paverkar framtida
livsinkomst och karridr. Nitverk pa arbetsmarknaden ar viktigt for
att hitta jobb och for ménga unga som vixer upp i omraden med
hog arbetsloshet saknas det. En forsta rad pd CV:t. Samtidigt har vi
stort behov av personal i vdlfarden under kommande decennium
och det blir viktigt for staden att attrahera unga till dessa jobb.
Feriejobben har darmed ett viktigt syfte att ge fler unga en forsta rad
pa CV:t, men bidrar ocksa till att fler far upp 6gonen for en karridr 1
stadens verksambheter efter genomford gymnasieutbildning.

Samtidigt gynnas ingen av att staden ordnar sddana feriejobb som
inte innebar en riktig forsta arbetslivserfarenhet utan bara bidrar till
statistik i stadens styrdokument. Nér vi tilltrddde sag vi att ménga
av stadens arbetstillfdllen for feriejobb inte ansdgs som
meningsfulla av de ungdomar som anstélldes. I arets
feriejobbsrapport ser vi att andelen ungdomar som ser att deras
feriejobb varit meningsfulla uppgér till 88%, fran att hela 20% ar
2018, svarade att deras jobb inte hade varit meningsfullt. Att 1 det
laget kraftigt utoka antalet platser, som majoriteten gor 1 sitt
budgetforslag for 2023, anser vi dr fel. Under vart styre de senaste
fyra aren har ocksé forvaltningen uppdragits att i samarbete med
akademin genomfora en forskningsstudie som ska folja upp och
analysera de faktiska langsiktiga effekterna av ett feriejobb pa
ungdomarnas framtida arbetssituation och inkomster.

Med detta sagt gldds vi at forvaltningens rapport dver arets
feriejobb och att mycket kan fungera som tidigare efter ett par &r av
anpassningar av feriejobben utifrdn pandemins effekter. Hela 95%
av ungdomarna skulle rekommendera en kompis att soka ett
feriejobb 1 Stockholms stad. Sérskilt positivt dr det att arbetet
aterupptagits med att fler ska ha ett feriejobb i1 en annan stadsdel &n
dar man bor — med hela 2200 ungdomar under sommaren 2022 som
hade feriejobb utanfor sin egen stadsdel.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/882-2 Rapport feriejobb, sommaren 2022
e AMF 2022/882-1 Bilaga - Rapport feriejobb 2022
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§8

Arbetsmarknadsforvaltningens majligheter att ge
foreningsbidrag inom ramen for insatsen Inkludering
genom foreningslivet

AMF 2022/885

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foresla
kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige att utifran
drendet genomfora erforderliga justeringar i
arbetsmarknadsndmndens reglemente med inriktningen att
arbetsmarknadsndmnden kan handha bidragsgivning inom
sitt verksamhetsomréade och stod 1 6vrigt till foreningar, dér
detta inte ankommer pd annan ndmnd.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att dverldmna drendet
till kommunstyrelsen for fortsatt hantering.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder sedan 2019 insatsen
Inkludering genom foreningslivet. Insatsen fraimjar samverkan
mellan offentlig sektor och civilsamhélle genom att nyanlédnda
personer erbjuds en foreningsaktivitet efter eget intresse som del av
sin offentliga handlingsplan. Fér mottagandet av en nyanlénd i
foreningen utgdr en ersittning fran forvaltningen till féreningen pa
1 500 kr per deltagare.

I arbetsmarknadsndmndens reglemente finns inte uppdrag att
fordela foreningsbidrag. Erséttningen for deltagarna har utbetalats
genom ett samarbetsavtal med foreningen Forum — idéburna
organisationer med social inriktning (Forum) som administrerat
utbetalningen av erséttningen till féreningarna.

Avtalet upphor den 31 december 2022 och Forum har meddelat att
de inte avser forlédnga avtalet.

Forvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden, fran januari
2023 kan administrera och betala ut ersittningen till foreningarna.
Det bedoms bli mer héllbart och underlétta samverkan med
foreningslivet att bdde matchningen och utbetalningen av stodet till
foreningen hanteras inom en verksamhet.

Arbetsmarknadsforvaltningens foreslér att arbetsmarknadsndmnden
ska utoka sin formella samverkan med civilsamhillet genom att
betala foreningsbidrag inom aktiviteten Inkludering genom
foreningslivet. For att tydliggora att det &r kompetensenligt for
arbetsmarknadsforvaltningen att betala ut ersattningen bor
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erforderliga dndringar i arbetsmarknadsndmndens reglemente
géllande foreningsbidrag goras med inriktningen att
Arbetsmarknadsnamnden kan handha bidragsgivning inom sitt
verksamhetsomrade och stdd i Ovrigt till foreningar, dér detta inte
ankommer pa annan namnd.

Forslaget innebér inte 1 6vrigt ndgon dndring 1 hur forvaltningen ska
arbeta med Inkludering genom foreningslivet. Forslaget tar endast
sikte pa administrationen av utbetalningen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 1 december 2022.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Tjanstgorande ersittaren Ann-Christine Carlberg
(SD) yrkade aterremittering av drendet och foreslog att nimnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde yrkandena mot varandra och fann att nimnden
beslutade enligt forvaltningens forslag.

Reservation

Tjénstgorande ersdttaren Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade
sig mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt
foljande.

-Att aterremittera forslaget om arbetsmarknadsforvaltningens
mojligheter att ge foreningsbidrag inom ramen for insatsen
Inkludering genom foreningslivet

-Att forvaltningens forslag avslas

-Att ddrutdver anfora foljande:

I ett led att inkludera fler anser vi att foreningsbidrag inom ramen
for insatsen Inkludering genom f6reningslivet dven ska inkludera
andra grupper som av olika anledningar inte har ekonomiska
mojligheter att aktivera sig 1 foreningslivet. Civilsamhaéllet ska
arbeta med inkludering pé alla plan och det &r fel att begrinsa den
hir sortens stod till enbart nyanldnda invandrare. Vi anser att
forslaget maste breddas och dven inkludera andra grupper.

Vi stiller oss ocksa fragande till kring riskerna att stodet missbrukas
av oseridsa aktorer. Forvaltningen bor darfor aterkomma med en
tydlig konsekvensanalys och en storre tydlighet kring granskning
och uppfoljning kring utbetalade medel.
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Vi vill ocksa betona vikten av det personliga ansvaret att sjalv
arbeta aktivt for att bli en del av det svenska majoritetssamhallet.
Det kan bland annat handla om att ldgga ett stort fokus pé att ldra
sig svenska som att sjdlv anméla intresse till olika
foreningsverksamheter.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Ernlund (C) ldamnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Stockholm ska vara ett nationellt och internationellt foredome for
snabb etablering av nyanldnda pa arbetsmarknaden. Vigen till
arbete och kunskaper i svenska ska vara kort sd att ménniskor
snabbt kommer in i egen forsorjning. Bade civilsamhéllet och
néringslivet har under 14ng tid saknats som en aktiv del av Sveriges
integrationspolitik. Under den gdngna mandatperioden har
Integrationspakten haft som mal att staden ska samarbeta med
foreningar, foretag och andra som vill bidra till béttre integration.

Inkludering genom foreningslivet ar ett viktigt verktyg for att
civilsamhillet littare ska nd nyanlédnda, som ofta dr beroende av
Arbetsformedlingens planering for etableringstiden och méter fa
andra offentliga aktorer &n statliga och byrakratiskt inriktade
myndigheter. Det ar positivt att majoriteten behaller inriktningen att
foreningslivets etableringsinsatser dr en viktig och naturlig del av
arbetsmarknadsforvaltningens arbete for nyanldndas integration.
Centerpartiet menar dock att det generellt dr dags att ga ldngre och
ge mer ansvar for integrationspolitiken till de som vill och kan vara
en brygga in i det svenska samhillet. Vi vill exempelvis att
civilsamhillet ges mojlighet att ta Gver den obligatoriska
samhéllsorienteringen. Moten mellan etablerade och nyanlédnda
stockholmare &r en forutsittning for hallbar integration.

Att arbetsmarknadsforvaltningen fér rétt att ge foreningsbidrag ér en
praktisk 10sning i detta fall, men det &r viktigt att alla stadens
verksamheter blir béttre pd kontroll och hantering av
foreningsbidrag. Centerpartiet anser att staden behdver en samlad
oversikt av foreningsbidrag som idag ges fran fyra olika
facknamnder och samtliga stadsdelsnimnder.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/885-1 Arbetsmarknadsforvaltningens mojligheter
att ge foreningsbidrag inom ramen for insatsen Inkludering
genom foreningslivet
e AMF 2022/885-2 Bilaga - Ramverk for aktiviteter inom
Inkludering genom arbetslivet
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§ 10

Val av rad for funktionshinderfragor for
arbetsmarknadsnamnden 2023-2026
AMF 2022/691

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att vilja nedan
ledamdter till nimndens rad for funktionshinderfragor for
perioden 2023-01-01 till 2026-12-31.
- Magnus Lindmark, DHR- Delaktighet, Handlingskraft,
Rorelsefrihet - Stockholmsavdelningen
- Ann-Cristin Broberg, Neuroforbundet Stockholm
- Ahmed Cherif, Foreningen for Horselskadade och Dova
Barn med Familjer (FHDBF)
- Bengt Lyngbdick, FUB Stockholm — For barn, unga och
vuxna med utvecklingsstdrning
- Andreas Nyhlén, Autism & Asperger foreningen i
Stockholms Lin
- Doaa Zatara, Synskadades Riksforbund Stockholms stad
(SRF)
- Sven Zacharia, Synskadades Riksférbund Stockholms stad
(SRF)

Sammanfattning av arendet

Samtliga stadens nimnder och bolag ska ha ett rad for
funktionshinderfragor knutet till sig, antingen genom ett eget rad
eller genom koppling till andra verksamheters rad. Radet har till
uppgift att vara radgivande i fragor som har handikappaspekter, ta
initiativ till forbéttringar for personer med funktionshinder 1 alla
aldrar, framfora synpunkter dver drenden som berdr personer med
funktionshinder och delta under beredningar av drenden som berdr
personer med funktionshinder samt yttra sig dver forslag till policy-
och styrdokument som berdr personer med funktionshinder.

Radet for funktionshinderfragor ska besta av sju ledamoter.
Ledaméterna i radet utses av ndamnden efter forslag av
handikapporganisationerna. Samordning av nomineringarna gors av
Funktionsritt Stockholms Stad. Radet viljer sedan sjdlv ordforande
och vice ordférande.

Ledamoéter viljs for fyra (4) ar efter val till kommunfullméktige och
med anledning av en ny mandatperiod 2023-2026 har nominering
inkommit frén Funktionsrétt Stockholms Stad rérande ledaméter 1
radet.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 1 december 2022.
Tillhorande bilaga presenterades vid nimndens sammantréde.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§ 11

Anmalan av manadsrapport for november 2022
AMF 2021/963

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar ett verskott pa 77,0 mnkr
for ndimndens verksambheter.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 5,5 mnkr.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 8 december 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/963-30 Manadsrapport november 2022
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v 2022-12-13

§12

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-82 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 10 - 221213

e AMF 2022/8-81 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 10 - 221213



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2022
Sida 19 (23)
2022-12-13

§13

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 15 november 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-78 Protokoll fran arbetsmarknadsndmnden



stad Sida 20 (23)

Stockholms Arbetsmarknadsniamnden Protokoll nr 10/2022
v 2022-12-13

§14
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 7 december 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/67-19 Protokoll fort vid mote med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfrigor,
2022-12-07



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2022
Sida 21 (23)
2022-12-13
§ 15

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 8 december 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 1046344 Protokoll FVG 221208



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2022
stad

Sida 22 (23)
2022-12-13

§ 16
Namndens fragor

Inga frigor lyftes.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2022
Sida 23 (23)
2022-12-13
§17

Forvaltningsinformation

Forvaltningschefen tackade for det gangna éret och dverlimnade en
julblomma fran forvaltningen till samtliga nérvarande.



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer
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