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§ 4 
Yttrande över remiss av följdändringar med anledning av 
nya namn på skolformerna för elever med intellektuell 
funktionsnedsättning  
AMF 2022/789 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 
remissen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 
omedelbart. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Utbildningsdepartementet har remitterat ärendet Följdändringar 
med anledning av nya namn på skolformerna för elever med 
intellektuell funktionsnedsättning till Stockholms stad för 
synpunkter. Kommunstyrelsen har remitterat ärendet till 
arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 
  
Riksdagen fattade den 21 juni beslut om namnändringar i skollagen. 
Grundsärskolan, gymnasiesärskolan och kommunal 
vuxenutbildning som särskild utbildning på grundläggande nivå 
respektive gymnasial nivå, byter namn till anpassad grundskola, 
anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning som 
anpassad utbildning på grundläggande nivå respektive gymnasial 
nivå. Lagändringarna föreslås träda i kraft den 2 juli 2023. Denna 
remiss behandlar samma namnändringar i ett antal andra lagar, 
däribland socialförsäkringsbalken och studiestödslagen. 
Följdändringarna föreslås även de träda i kraft den 2 juli 2023. 
  
Arbetsmarknadsförvaltningen har noterat att i Förslag till lag om 
ändring i lagen (2017:353) om uppehållstillstånd för studerande på 
gymnasial nivå föreslås skrivningen ”den särskilda utbildningen för 
vuxna” i 1 § 1st. punkt 2c, 2 § 1st. punkt 2c samt 3 § 2st. punkt c. 
Dessa skrivningar behöver justeras i linje med de föreslagna 
namnändringarna. I övrigt har arbetsmarknadsförvaltningen inte 
något att erinra. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 
1 december 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall  (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
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Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/789-2 Yttrande över remiss av "Följdändringar 
med anledning av nya namn på skolformerna för elever med 
intellektuell funktionsnedsättning" 

 AMF 2022/789-1.2 Promemoria U2022/03098, 
Följdändringar med anledning av nya namn på skolformerna 
för elever med intellektuell funktionsnedsättning 
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§ 9 
Upphandling av utbildning i Supported Employment, 
Supported Education och Individual Placement and 
Support för medarbetare och chefer vid 
arbetsmarknadsförvaltningen  
AMF 2022/763 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 

förvaltningschefen i uppdrag att genomföra upphandlingen 
av utbildning i Supported Employment, Supported 
Education och Individual Placement and Support för 
medarbetare och chefer vid arbetsmarknadsförvaltningen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna förslag till 
upphandlingsdokumenten och uppdra åt förvaltningschefen 
att vid behov göra mindre ändringar i 
upphandlingsdokumenten. 

3. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 
förvaltningschefen i uppdrag att besluta om tilldelning, 
inställning och yttranden vid eventuell överprövning, samt 
vid behov att avbryta upphandlingen helt eller delvis. 

4. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 
förvaltningschefen i uppdrag att underteckna ramavtal, 
uppsägning av (helt eller delvis) och/eller häva ramavtal, 
ansvara för löpande avtalshantering inklusive beslut om 
eventuella förlängningar, förändringar, kompletteringar 
och/eller tillägg till avtalen, utifrån affärsmässiga grunder. 

5. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 
förvaltningschefen i uppdrag att vid behov besluta om 
justeringar i upphandlade tjänster som bedöms nödvändiga 
utifrån affärsmässiga grunder.   

6. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna förslag till 
ersättningsmodell. 

7. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 
förvaltningschefen möjlighet till delegering av samtliga 
beslut gällande upphandlingen till den hon sätter i sitt ställe. 

8. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 
omedelbart. 

  
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningen genomför en ny upphandling av 
ramavtal av utbildning i Supported Employment till medarbetare 
och chefer vid arbetsmarknadsförvaltningen, främst vid Jobbtorg 
Stockholm. Ramavtalet har löpt ut och kan inte förlängas utan en ny 
upphandling behöver genomföras. Förvaltningen föreslår att den 
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nya upphandlingen breddas till att även omfatta 
påbyggnadsutbildning i Supported Eduation och Individual 
Placement and Support. 
  
I upphandlingen är kraven på kvalitet i utbildningarna centrala. 
Bifogat till detta tjänsteutlåtande finns upphandlingsdokumentet. 
Planerad avtalsstart är den 1 mars 2023. 
  
Förvaltningen föreslår att arbetsmarknadsnämnden godkänner 
upphandlingsdokumentet och uppdrar åt förvaltningschefen att 
genomföra upphandlingen. Då ramavtalens kontraktsvärde 
överstiger förvaltningschefens delegation ska beslut fattas av 
nämnden. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 
1 december 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall  (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/763-1 Upphandling av utbildning i Supported 
Employment, Supported Education och Individual Placement 
and Support för medarbetare och chefer vid 
arbetsmarknadsförvaltningen 

 AMF 2022/763-2 Bilaga - Upphandlingsdokument 
 AMF 2022/763-3 Bilaga - Avtalsutkast 
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