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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden

Johan Kling (C) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras senast den 10 april 2023.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Ingen personalforetrddare nirvarade vid dagens sammantréde.
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§5

Yttrande over revisionsrapport nr 10/2022: Bryta socialt
utanforskap hos unga

Revisionsrapport nr. 10/2022 fran Stadsrevisionen

AMF 2022/931

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som yttrande dver
revisionsrapporten.

Sammanfattning av arendet

Stadsrevisionen har granskat om staden bedriver ett strukturerat och
samordnat arbete fOr att bryta socialt utanforskap bland unga i
aldrarna 16-29 ar som varken arbetar eller studerar. Enligt
revisionsrapporten lever staden i huvudsak upp till férvéntningarna i
uppdraget, men Stadsrevisionen konstaterar dven att arbetet inte nar
upp till kommunfullméktiges mélséttning om att kraftigt reducera
antalet unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Malgruppen UVAS ér heterogen och vissa individer har behov av
mera hjdlp och stod én andra. Ett strategiskt vigval dr enligt
rapporten att besluta om resurser ska riktas till vissa grupper som
anses sérskilt utsatta, eller om arbetet ska riktas till alla unga i
malgruppen. Ett utvecklingsomrade dr ocksa att na och uppratthalla
kontakten med unga med neuropsykiatrisk problematik och psykisk
ohilsa, samt att stirka samverkan med externa aktorer. Aven arbetet
med dokumentation av uppfoljning och progression &r ett
utvecklingsomrade enligt revisionsrapporten.

Stadsrevisionen ldmnar foljande rekommendationer till
arbetsmarknadsndmnden:

e Tydliggora strategier och arbetsformer for hur kontakt ska
skapas med individer med olika riskfaktorer for utanférskap
och hur resurser ska prioriteras mellan olika grupper inom
gruppen UVAS.

e Fortsdtta arbetet med att vidareutveckla metoder for
uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser for att Iopande folja
individers progression.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 de rekommendationer
som Stadsrevisionen ldmnar i sin rapport och kommer att
aterkomma 1 frdgan om hur rekommendationerna tas vidare for att
ytterligare utveckla stodet till unga som riskerar att hamna i socialt
utanforskap. Forvaltningen bedomer, liksom Stadsrevisionen, att det
kan finnas behov av att utveckla arbetet med uppfdljning for att
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battre kunna f6lja individens progression som en foljd av
deltagandet i insatser som &r av forebyggande karaktir och som
erbjuds parallellt med andra insatser. Arbetsmarknadsforvaltningen
anser dven att det finns behov av att tydliggora vad stadens
malséttning om att halvera antalet UVAS innebér och hur en sadan
malsdttning ska mitas och foljas upp.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer dven i Stadsrevisionens
resonemang géllande prioriteringar 1 det uppsdkande arbete. Detta
ar, som Stadsrevisionen lyfter, i hog grad en fraga om strategisk
inriktning och resurser. Samverkan med andra forvaltningar inom
staden och med statliga myndigheter &r viktigt for att erbjuda ett
gott stod till unga i malgruppen UVAS samt i det forebyggande
arbetet. En viktig samverkanspart dr utbildningsfoérvaltningen och
arbete pagar for att tillsammans med utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen kartldgga utbudet av insatser for UVAS under
20 &r. Aven Arbetsformedlingen #r en viktig samverkanspart och
under 2023 kommer staden och Arbetsformedlingen att forstérka
arbetet med skolsamverkan genom ett gemensamt projekt.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
16 mars 2023.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledaméter, att namnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S), ledamoten Kristina
Mattsson (MP) och ledamoten Maria Ljuslin (V) ldmnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande.

Vi vilkomnar Stadsrevisionens rapport om stadens arbete kring att
bryta socialt utanforskap hos unga, mer specifikt for aldersgruppen
16 till 29 ar som varken arbetar eller studerar (Uvas). Utifran den
samlade bedomningen driver staden i1 huvudsak ett strukturerat och
samordnat arbete fOr att bryta det sociala utanforskapet for
maélgruppen, vilket givetvis ér ett glidjande besked. Rapporten slér
dock fast att arbetet kring mélgruppen inte nar kommunfullméktiges
maélsittning om att halvera antalet unga som varken arbetar eller
studerar fram till 2025, vilket ger en tydlig indikation pa att arbetet
behover utvecklas.

Uppsokande arbetet mot malgruppen bedrivs idag, dock kommer
rapporten fram till att det finns ett behov av att vidareutveckla
stadens arbete — detta dr ett strategiskt vigval och en resursfraga.
Malet om att halvera antalet Uvas till 2025 har varit ett mél sedan
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2019, samtidigt visar statistiken fran rapporten att det skett en
relativt liten minskning av gruppen under de senaste aren.
Revisorerna podngterar dven problematiken med att insyn och
paverkansmojligheter dr begrinsade i de fristdende skolorna, vilket
leder till att eleverna som vi behdver finga upp riskerar att falla
mellan stolarna.

For det rodgrona styret dr det helt centralt att Uvas ska ges goda
mojligheter och forutsittningar att fa en sysselséttning, darfor har vi
tillfort riktade medel i arets budget for fler Stockholmsjobb, hojda
schabloner inom vuxenutbildningen, inférandet av en
ungdomsgaranti och ett nytt elevteam riktat mot Uvas. Vi lagger ett
tydligt fokus pé att arbeta mer uppsdkande for att na personer i
sarskilt prioriterade grupper, déribland Uvas.

Stadsrevisionen kommer med tva rekommendationer 1 sin rapport
som vi, i det rodgrona styret, tar med oss i det kommande arbetet.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Johan Kling (C) ldmnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Att bryta socialt utanférskap bland unga i dldrarna 16-29 &r som
varken arbetar eller studerar (UVAS) ér en av de storsta
utmaningarna ndmnden har tillsammans med stadens 6vriga
forvaltningar. Varje ung ménniska ska ges forutsittningar att utbilda
sig eller skaffa ett jobb. Vigen till arbete maste vara kort och enkel.
I rapporten konstateras att ungeféar 13 000 UVAS finns 1 Stockholm
stad. Vissa i denna grupp har en kort vig till sysselsdttning andra en
langre. Centerpartiet tror att en aktiv arbetsmarknadspolitik, ett
uppsokande arbete, tillgénglighet och individuella handlingsplaner
ar viktiga delar i pusslet med att antalet unga 1 utanforskap ska
minskas. Vi tror ocksd pd ett fordjupat samarbete och okat
informationsutbyte mellan stadens ansvariga nimnder, privata
aktorer och civilsamhillet dr ytterligare en pusselbit i att fler i
malgruppen ska fa hjélp att bryta sitt utanforskap.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Christina Tufvesson (L) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

Det finns ett stort utbud av komvux och yrkesskolor i Stockholm
stad. Saledes finns det goda mdjligheter att utbilda sig for att kunna
komma in pé arbetsmarknaden for den som &dr ung. Gymnasieskolan
star Oppen for alla. Den som inte blivit behdrig kan idag ldsa
programinriktat individuellt program och ocksé fa gymnasiebetyg.
Staden har ett stort utbud av Komvux-utbildningar som kan ge jobb
direkt. For den som behdver alternativa undervisningsmetoder stér
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Folkhogskolorna 6ppna, vilket ofta passar unga med skoltrotthet
och andra svarigheter bittre dn traditionell undervisning. Pa
Jobbtorgen finns numera studie- och yrkesvégledare, vilket infordes
under Liberalernas tid vid makten, for att kunna lanka personer till
utbildning och inte bara praktik som ofta inte ger jobb.

Bade utbildningsforvaltningens, arbetsmarknadsforvaltningens och
socialtjanstens insatser for unga vuxna gar i huvudsak ut pé just att
den enskilde ska hitta sin motivation och hamna pa ritt plats. Det &r
viktigt att det hir finns stdd pa olika nivaer for olika aldersgrupper.
Som revisorerna papekar kan det uppsokande arbetet som staden
bedriver forbattras.

For Liberalernas del ér det en prioriterad frga att arbeta med att
stirka elevers kunskaper redan i1 grundskolan. D& behover de inte
hamna utanfér gymnasiet. Har har skolorna just pd Jérva, tack vare
arbetet som inleddes nér Liberalerna styrde skolan, kommit mycket
langt da gymnasiebehorigheten de senaste tre dren legat kring 80 %
jamfort med flera artionden med l1dga behorighetsnivaer pa 40-60
%. Nér vi tittar pd kunskapsresultaten nedét i aldrarna i skolorna pa
Jarva sé ser den stigande trenden ut att hélla i sig l1angsiktigt.
Resultaten i ar for ak 9 ser ut att bli béttre dn forra aret och det
géller dven elever 1 &k 6 och ndr det giller lagstadieelevernas
lasformaga.

Staden méste ocksa ha fokus pé att ungdomar verkligen géar pa
gymnasieskolorna. Att skaffa jobb kan vara svért utan att ha gatt ut
gymnasiet da de flesta foretag inom exempelvis servicendringen
kraver gymnasieexamen. Det finns idag arbetskraftsbrist inom just
servicendringen, men dven inom fler sektorer. Att klara gymnasiet
sa bra som mojligt dr darfor ungdomars biljett till arbetsmarknaden
och egen forsorjning.

Revisionen kommer med synpunkten att stadens arbete &r
omfattande men att resultaten dnd4 inte riktigt ndr fram. Darfor ar
uppmaningen att utveckla arbetet.

Liberalerna kan instimma med Revisionens synpunkt att arbetet for
att bryta socialt utanforskap hos unga som varken studerar och
arbetar bor utvecklas. Resultaten av detta arbete dr dock inte enbart
avhéngigt stadens arbete utan de bygger ocksa pd den enskildes
motivation och vilja till att delta i den verksamhet som erbjuds.

Det ér viktigt att arbeta vidare med att motivera méanniskor, d4 den
egna anstrangningen alltid dr en viktig faktor for att den enskilde
ska kunna lyckas. Oavsett insatser fran samhallet sa ligger grunden
for att na framgang for de allra flesta individer 1 den egna
anstrangningen (fOrutsatt att man inte har en funktionsnedsattning
som omojliggor det). Utan en egen motivation och en egen
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anstrangning sa fungerar inget stod eller behandlingsinsats, oavsett
hur mycket samhéllet anstranger sig.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/931-2 Yttrande 6ver Revisionsrapport nr.
10/2022 Bryta socialt utanférskap hos unga

e AMF 2022/931-1.1 Bryta socialt utanforskap hos unga -
Revisionsrapport fran Stadsrevisionen Nr 10/2022
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§6
Svar pa skrivelse avseende planeringen av
"Kommunhubben™

AMF 2023/221

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden har den 21 februari mottagit en skrivelse
frdn Anne-Christine Carlberg och Leif Soderstrom, bada (SD)
avseende planeringen av ’Kommunhubben”. Skrivelsen ger
forvaltningen i uppdrag att ge svar pé:
1.) Vad/hur mycket kommer Stockholm stad att bidra med till
denna Kommunhubb?
2.) Kommer nagon ersdttning att utga till staden fran
Arbetsformedlingen for delade kostnader sdsom eventuella
lokaler for Kommunhubben?
3.) Hur ser ansvarsfordelningen ut i Kommunhubben mellan
staden och Arbetsformedlingen?
4.) Har ménga fler forvéntas man fa ut i arbete genom
Kommunhubben?

Arbetsformedlingens reformering har inneburit att myndigheten 1
okad utstrackning hanvisar till olika digitala kanaler. De behov av
kommunikation som uppstatt i Stockholms stads verksamheter i
samband med forédndringen, har lett fram till det nya arbetssittet
”Kommunhubben”. Denna kommunikationskanal kommer att borja
fungera den 1 april 2023. Arbetsférmedlingen (AF) ansvarar {for
verksamheten.

En kontaktperson per jobbtorg och stadsdelsforvaltning kommer att
skota den storsta delen av kommunikationen med
”Kommunhubben”, dven kallad hubben. Arbetsséttet tros kunna bli
effektivare 4n i dagsldget. Losningen innebdr inte nagon
samlokalisering och &r inte forknippad med ndgra kostnader for
staden i1 form av lokaler eller utrustning.

Arbetssittet med kommunhubben berdknas korta och forenkla
handldaggningsprocesserna for exempelvis anstédllnings- och
16nestdd. Den operativa styrgruppen for samverkan mellan
Arbetstormedlingen och Stockholms stad foljer kontinuerligt
statistiken for 6vergangar till anstédllning- och 16nestdd liksom for
overgangar till reguljira studier. Saledes dr det mojligt att 6ver tid
folja utvecklingen.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 16 mars 2023.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/221-2 Svar pa skrivelse avseende planeringen av
Kommunhubben
e AMF 2023/221-1 Skrivelse fran Sverigedemokraterna
avseende planeringen av "kommunhubben"
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§7
Anmalan av manadsrapport per februari 2023
AMF 2022/902

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans.
Néamndens investeringar forvéntas uppga till 4,0 mnkr, vilket &r vad
nidmnden erhallit som investeringsbudget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
16 mars 2023.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/902-8 Ménadsrapport februari 2023
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§8
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2023/1

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2023/1-21 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 3 - 230328

e AMEF 2023/1-20 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 3 - 230328
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§9
Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 21 februari 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-17 Protokoll AMN 230221 §§1-3, §§6-12

e AMEF 2023/1-12 Protokoll AMN 230221 §§4-5 (Omedelbar
justering)
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§ 10
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2023/2

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 22 mars 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/2-5 Protokoll fort vid mote med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor
230322
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Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2023/3

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 23 mars 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 1142421 Protokoll FVG 3 230323
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Namndens fragor och skrivelser

Skrivelse
Vice ordféranden Johan Kling (C) 6verldimnade nedan skrivelse till
ndmnden for beredning.

Arbetsgivaravgift
AMF 2023/295

Den 1 april hjs arbetsgivaravgiften for unga och dd kommer alla
arbetsgivare med unga anstéllda i dlder 19-23 ar behova betala full
arbetsgivaravgift. En skattechockhdjning pé 11,69 procentenheter.
For en arbetsgivare som har en ung ménniska anstédlld med 25 000
kr 1 16n, innebér det nistan 3 000 kr i 6kade kostnader. Varje
manad!

For att bygga var gemensamma vélférd dr det for oss 1 Centerpartiet
ar det sjélvklart att foretagens forutsittningar maste bli béttre sé fler
ménniskor kan komma 1 arbete. Det handlar om bade kostnader och
regler.

Utifrén den hojda arbetsgivaravgiften for gruppen 19-23 undrar vi:

1. Finns nagon kalkyl f6r hur mycket hdjningen kommer kosta
Stockholms stad och finns dessa pengar avsatta i1 stadens
budget?

2. Hur ser prognosen ut for den grupp gymnasieungdomar som
nu tar studenten, och dr hemmahorande 1 Stockholms stad,
och kommer den hdjda arbetsgivaravgiften paverka denna
grupps mojlighet till arbete?
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Skrivelse
Vice ordféranden Johan Kling (C) 6verlimnade nedan skrivelse till
ndmnden for beredning.

Tillgiinglighet stadens studie och yrkesviigledning
AMF 2023/296

Med anledning av revisionsrapporten om gillande unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS) och som rapporten ocksa konstaterar
sa ar gruppen UVAS ér heterogen, vissa har en kortare striacka till
studier eller arbete 4n andra.

Staden har studie- och yrkesvigledning som finns till att hjilpa
bland annat denna grupp vidare.

Utifrén detta undrar Centerpartiet:

1. Hur ménga studie- och yrkesvégledare har staden anstillda
for att jobba mot gruppen UVAS?

2. Hur fir man kontakt med stadens studie- och
yrkesvégledare?

3. Hur lang tid tar det frdn att man bokat en tid till att ett mote
sker?

4. Hur ménga kontakter med studie- och yrkesvégledare
behovs innan ett “avslut” nds i from av jobb eller studier?

5. Hur ser samarbetet ut mellan SYV pd gymnasiet och de som
jobbar med andra malgrupper ut?



stad Sida 19 (26)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2023
v 2023-03-28

Skrivelse
Vice ordféranden Johan Kling (C) 6verlimnade nedan skrivelse till
ndmnden for beredning.

Frdgor om feriejobben
AMF 2023/298

Feriejobb &r en viktig insats for att ge vara unga chansen att testa pa
arbetsmarknaden, skapa sig en viktig rad pé sitt CV och samtidigt
tjéna lite pengar. I stadens budget finns ett kraftigt uppskruvat mal
om att tillskapa 11.000 feriearbeten i Stockholms stad regi och via
upphandling av dessa platser. Intentionerna med stadens malhdjning
ar sékerligen goda, men farhdgor finns att malen inte ar realistiskt,
hur ska staden kunna garantera kvalité pd arbetsplatsen samt att
handledarna far tid och mojlighet att 4gna varje feriearbetare tid
uppmaérksamhet for att skapa en god forsta upplevelse av
arbetsmarknaden. Centerpartiet efterlyser riktiga reformer pa
arbetsmarknadsomrédet och vidareutveckling av det vi under forra
mandatperioden gjorde for att kroka arm med arbetsgivare i
ndringslivet.

Feriejobben har ett viktigt syfte att ge fler unga en forsta rad pa
CV:t och bidrar till att fler far upp 6gonen for en karridr i stadens
verksamheter efter genomford gymnasieutbildning. Samtidigt
gynnas ingen av att staden ordnar sddana feriejobb som inte innebér
en riktig forsta arbetslivserfarenhet utan bara bidrar till statistik 1
stadens styrdokument.

Majoriteten av stadens feriearbeten skapas 1 véra stadsdelsndmnder
och pengarna fordelas utifran stadens fordelningsnycklar som
bygger pa befolkningsstruktur. Staden delar centralt ut beting pé
stadsdelarna, fackforvaltningar och bolag for att skapa det av
kommunfullméktige beslutade antalet feriearbeten. Ansvarig
forvaltning skapar dérefter arbetsplatser, tar fram och utbildar
handledare sdkerstiller att de feriearbetande ungdomarna fér
meningsfulla arbetsplatser.

Utifran detta vill vi att forvaltningen aterkommer till némnden och
pa ett overskadligt vis redovisar:

1. Hur ménga feriearbeten varje stadsdelsnamnd forvéntas
tillskapa?

2. Hur ménga personer i mélgrupp som finns bosatta i varje
stadsdelsndmndsomrade?

3. Hur ménga av de bosatta i varje stadsdel i ritt aldersgrupp
som forvéntas feriearbeta i kommunal regi under 2023
kontra hos andra aktorer?
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4. Hur stor andel av den ordinarie personal i verksamhet som
tar emot feriearbetande ungdomar kommer agera handledare
under feriearbetsperioden fordelat pa stadsdelsndmnd?
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Skrivelse
Ledamoten Per Rosencrantz (M) dverlamnade nedan skrivelse till
ndmnden for beredning.

Upphandling av SFI Studieviig 1
AMF 2023/299

Den 21 februari 2023 fick ndmnden en presentation av genomforda
foranalyser infor kommande upphandling av Komvux. I den
presentationen angavs att majoritetens plan dr att SFI Studievég 1
till 100 procent framgent ska ske i egenregi. Enligt samma
presentation drivs endast 28 procent av SFI Studievig 1 1 egenregi,
hela 72 procent drivs i extern regi. I praktiken indikerar foranalysen
diarmed pé att majoriteten planerar en aterkommunalisering av SFI
Studeivig 1.

Mot denna bakgrund vill vi stélla foljande fraga till ndmnden:

Vad dr skdlet till att SFI Studievég 1 foreslds helt och héllet
bedrivas i egenregi?
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Skrivelse
Ledamoten Christina Tufvesson (L) 6verlimnade nedan skrivelse
till nimnden f6r beredning.

Konsfordelningen pa Komvux
AMF 2023/293

Milet for Komvux dr att vuxna ska stodjas och stimuleras 1 sitt
larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens 1 syfte att stirka sin stéllning i arbets- och samhéllslivet
samt att frdimja sin personliga utveckling. Utgéngspunkten for
utbildningen ska vara den enskildes behov och forutsittningar. For
kommunal vuxenutbildning och sérskild utbildning for vuxna géller
ocksa att de som fatt minst utbildning ska prioriteras. Fér Komvux
pa gymnasial niva och sdrskild utbildning for vuxna géller ocksé att
de som har féatt minst utbildning ska prioriteras.

Milet for en liberal arbetsmarknadspolitik &r att se till att s manga
stockholmare som mgjligt har ritt kompetens for att kunna ta ett
arbete.

Enligt information som gavs till nuvarande ndmnd under
introduktionsdagen den 31/1, 2023 av
arbetsmarknadsforvaltningen édr ca 60% av de studerande pa
Komvux kvinnor.

Mot den ovan angivna bakgrunden vill Liberalerna stélla foljande
fragor:

1. Nér Komvux ritt personer vad giller den ovan
ndmnda prioriteringen?

2. Hur ser statistiken ut for kvinnor och mén inom de
olika delarna av Komvux?

3. Vad ses som orsaker till att kvinnor 1 hogre grad finns
representerade bland studenterna pa Komvux?
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Skrivelse

Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz (M)
och Christina Tufvesson (L) 6verlimnade gemensamt nedan
skrivelse till ndmnden f6r beredning.

Sfi for ukrainare
AMF 2023/297

For over ett ar sedan brot ett fruktansvirt krig i Europa i och med
Rysslands brutala invasion av Ukraina. Miljontals kvinnor och barn
fick fly undan det fasansfulla valdet och cirka 7 700 av dessa
individer har sokt skydd i Stockholms stad, varav drygt 3 600 i
arbetsfor alder, enligt Migrationsverket. EU:s massflyktsdirektiv har
gjort att ukrainare snabbt kunnat fa uppehallstillstaind, bostad och
rétt att jobba. Tyvérr har de dock inte ritt till Svenska for
invandrare (sfi).

De allra flesta ménniskor vill bidra och gora ritt for sig. Att behdva
leva i passivitet dr en svér psykisk pafrestning, sérskilt nar det
kombineras med stor oro for familj och vanner som &r kvar i krigets
Ukraina. Avsaknad av egen forsorjning bidrar till lidandet och gor
gruppen sarskilt utsatt. Samtidigt vet vi att de ukrainare som
kommer till Sverige sitter pa bade utbildning och
arbetslivserfarenhet som gor dem mycket attraktiva for arbetsgivare
—om de bara kunde spréket.

Flyktingar frdn Ukraina har rétt att arbeta i Sverige, men har svart
att fa jobb. Detta beror bland annat pa att de 1 regel inte kan
svenska. Trots att svenska spriket dr en nyckel till arbetsmarknaden
har varken den forra eller nuvarande regeringen tidigare 6ppnat for
att ukrainare ska ha rétt till sfi. Att inte ge ukrainarna tillgang till sfi
ar ett sloseri av savil individernas liv och hilsa, som for vart
samhélle. Det dr ocksd inhumant.

Kommuner har inte ndgon skyldighet att erbjuda sfi eller annan
vuxenutbildning till denna grupp men i1 och med regeringens
efterlingtade besked idag om att ge ersdttning till kommuner som
erbjuder sfi till individer som har fétt skydd enligt
massflyktsdirektivet anser vi att det finns inga hinder for att nu ge
ukrainare ritten att studera svenska pa sfi. Detta dr avgorande for att
de ska kunna jobba och bidra till véart samhélle. Avsaknad av
kunskap 1 svenska spréaket dr sedan ldnge ként en troskel till
arbetsmarknaden som forsvdrar mdjligheten att fa jobb. Det ar dags
att slipa ner den troskeln.

Med anledning av ovanstdende samt den information som
forvaltningen delgav nimnden vid dagens sammantridde yrkar vi att
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ge arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att snarast aterkomma
om mojligheten

1.

2.

Att utdka malgruppen for sfi till flyktingar som har skydd i
Sverige 1 enlighet med massflyktsdirektivet

Att inom ramen for Welcome House forstirka stodet till
ukrainare med syfte att fler ska ldsa sfi och samtidigt
matchas till arbete

Att soka erséttning och begdra omslutningsjustering hos
kommunstyrelsen for detta
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Skrivelse
Ledamoten Anne-Christine Carlberg (SD) dverlamnade nedan
skrivelse till nimnden for beredning.

Andrade regler for jobb- och utvecklingsgarantin
AMF 2023/294

Arbetsformedlingen har nyligen éndrat reglerna for rattigheten att
bli inskriven i programmet jobb- och utvecklingsgarantin. Forut
kunde arbetssokande som varit inskrivna pa Arbetsférmedlingen i
fjorton manader ha rétt till inskrivning i det programmet. Tiden
utgor inte langre kvalificeringstid till programmet.

Arbetssokanden som &r inskrivna i Jobbtorg har uppmanats att
skriva in sig pd Arbetsformedlingen for efter att 14 manader gétt
frdn inskrivningsdatum, kunnat bli inskriven i jobb- och
utvecklingsgarantin och har da erhallit aktivitetsstod fran
Arbetsformedlingen via Forsdkringskassan. Forsorjningsstodet som
utbetalas av kommunen har da minskats med motsvarande del. Nu
ndr inskrivningsreglerna har dndrats kommer kommunens kostnader
att 6ka i motsvarande del som det aktivitetsstdd som har betalats ut.

Vi vill darfor frdga foljande:
-Hur manga inskrivna pa Jobbtorg omfattas av den nya regeln

sa att de ej kommer att kunna skrivas in 1 programmet jobb-
och utvecklingsgarantin?
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§13
Forvaltningsinformation

Forvaltningschefen informerade att Regeringen idag presenterade
att det 1 varandringsbudgeten 2023 foreslas en forfattningsédndring
som innebdir att kommuner kan erbjuda personer som omfattas av
massflyktsdirektivet svenska for invandrare samt att 100 miljoner
kronor i statsbidrag avsitts. Forvaltningen har inlett arbetet

med planeringen.

Forvaltningen har beviljats medel (5 mkr) for insatser riktade till
ukrainska ungdomar som omfattas av massflyktsdirektivet.

Tva anso6kningar om finansiering frdn Europeiska Socialfonden har
lamnats in:

Modell for hur staden kan arbeta for att medarbetare inom
dldreomsorgen kan fi formell kompetens infor att

underskoterska blir skyddad yrkestitel.

Kvinnors etablering pa arbetsmarknaden men fokus pa
utrikesfodda kvinnor langt ifran arbetsmarknaden.

Beslut berdknas fattas av Strukturfondspartnerskapet 1 juni.
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