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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras senast den 10 maj 2023.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Ingen personalforetrddare nirvarade vid dagens sammantréde.
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§4

Yttrande 6ver remiss av Beslut om sarskilt
individanpassad stodinsats for att underlatta arbete eller
studier enligt 4 kap. 2 § socialtjanstlagen (2001:453)

AMF 2023/266

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Beslut om sarskilt
individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller studier
enligt 4 kap. 2 § socialtjanstlagen(2002:453), KS 2023/280, till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen har haft nira samverkan med
socialforvaltningen 1 framtagandet av drendet. Forvaltningen anser
att beslut enligt forslaget skulle medfora en storre tillgédnglighet till
arbetsmarknadsinriktat stod for individer inom socialpsykiatrin och
LSS som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och en
storre likstdllighet 1 staden. Beslut enligt forslaget skulle innebéra
att insatser inom jobbtorg riktade till malgrupperna ingér i
etablerade uppfoljningsstrukturer och att dokumentationsskyldighet
foreligger med 6kad réttssdkerhet for den enskilde.

Arbetsmarknadsnamnden fattade for sin del beslut om att
arbetsmarknadsforvaltningen ska erbjuda stodinsatser for att
underldtta arbete eller studier enligt 4 kap. 2 § socialtjanstlagen
(2001:435) enligt de kriterier som foreslas i socialférvaltningens
tjansteutlatande vid sammantride 2022-03-22. [
kommunfullméktiges budget for 2023 har arbetsmarknadsnimnden
givits foljande uppdrag: Insatserna som ges av Jobbtorg Stockholm
ska, efter bistdndsbeslut 1 enlighet med 4 kap. 2 § SoL,
tillgéngliggoras for personer med insatser inom socialpsykiatrin
samt de som tillhor LSS personkrets 1 och 2. Insatserna ska ges som
alternativ till sysselsittning eller som stod i 6vergdngen frin dessa
insatser till den ordinarie arbetsmarknaden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 14 april 2023.
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Beslutsgang
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besluta

enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

AMF 2023/266-3 Yttrande over Beslut om sirskilt
individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller
studier enligt 4 kap. 2 § socialtjinstlagen (2002:453)
AMF 2023/266-1.2 Bilaga - Riktlinjer avseende sérskilt
individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller
studier enligt 4 kap. 2 § SoL

AMF 2023/266-1.1 Framstdllan - Beslut om sarskilt
individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller
studier enligt 4 kap. 2 § socialtjinstlagen (2001:453)
AMF 2023/266-1.3 Tjéansteutldtande - Beslut om sarskilt
individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller
studier enligt 4 kap. 2 § socialtjdanstlagen (2001:453)
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§5

Arbetsmarknadsrapport for 2022

AMF 2023/82

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsrapport for 2022.

Sammanfattning av arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten dr att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och 1 viss man analysera utvecklingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstéllt
statistikuppgifter, undersokt omvarldsférandringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksambhet for att ge en heltdckande bild av stadens
arbete.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
14 april 2023.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledaméter, att namnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/82-1 Arbetsmarknadsrapport 2022-
tjansteutlatandet
e AMF 2023/82-2 Arbetsmarknadsrapport 2022
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§6

Yttrande 6ver Stadsrevisionens arsrapport 2022 for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2023/288

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Sammanfattning av arendet
Stadsrevisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsndmnden
och dverlimnat Arsrapport 2022 for yttrande.

Sammantaget bedoms att arbetsmarknadsndmnden frdn ekonomisk
synpunkt har bedrivit verksamheten pa ett tillfredsstdllande sétt
samt bedrivit verksamheten pé ett delvis &ndamélsenligt sitt. Vidare
bedoms ndmndens internkontroll i huvudsak ha varit tillrécklig.
Rikenskaperna beddms vara uppréttade i enlighet med lagstiftning,
god redovisningssed och stadens anvisningar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 14 april 2023.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/288-2 Yttrande dver Stadsrevisionens arsrapport
2022 for arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2023/288-1 Arsrapport 2022 for
arbetsmarknadsndmnden - Rapport fran Stadsrevisionen
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§7

Arbetsmarknadsforvaltningens fardplan for digitalisering
AMF 2022/888

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna forslaget
till Fardplan for digitalisering.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan 2020 haft en digital strategi
med syfte att sdkerstilla att de digitala verktyg som finns och tas
fram i forvaltningen &r kostnadseffektiva och av god kvalité samt
bidrar till férvaltningens mal.

2022 genomfordes en genomlysning av hur
arbetsmarknadsforvaltningen arbetar med it- och
informationshantering. Genomlysningen forordade att en tydligare
vision och strategi skulle tas fram i syfte att minska osdkerheten
kring inriktning och prioriteringar inom omradet, och Fardplan for
digitalisering motsvarar den rekommendationen.

Syftet med fardplanen &r att vara normgivande for arbetet inom
omradet digitalisering och att skapa mojligheter for forvaltningen
att jobba mot samma maél. Fiardplanen ska utgora stod for vigval
och prioriteringar for forvaltningens digitala ambitioner. Den ska
anviandas som ledande i savél utveckling av verksamhet och
verksamhetens digitala stod som en guide for hur arbetet kan
vidareutvecklas och forbittras. Fardplanen innehaller en
inriktningsforklaring med tillhérande vigledande principer samt
forvaltningsgemensamma mal om hur férvaltningen ska né
ambitionerna inom omradet. Alla mélsattningar &r pé fyra &r och
maélen ska foljas upp arsvis och revideras. Arbetet med att ta fram
dokumentet har skett i ndra samverkan och dialog med medarbetare
frén forvaltningens verksamhetsavdelningar Jobbtorg Stockholm
och Vuxenutbildning Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningens samlade bedomning &r att
digitalisering &r ett fortsatt prioriterat omride och férdplanen ar ett
viktigt verktyg i att nd de ambitioner forvaltningen och stadens
kvalitetsprogram har kring omradet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
14 april 2023.
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Beslutsgang
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledaméter, att ndmnden skulle besluta

enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/888-1 Arbetsmarkndsforvaltningens fardplan for
digitalisering
e AMF 2022/888-2 Bilaga 1 - Arbetsmarknadsforvaltningens
fardplan for digitalisering
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§8
Underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026
AMF 2023/232

Beslut
1. Arbetsmarknadsndgmnden godkénde Underlag for budget
2024 med inriktning 2025 och 2026.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera drendet
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmndens underlag for budget 2024 med inriktning
for 2025 och 2026 tar upp strategiskt viktiga fragor som beror
verksamheten, med fokus pa de fragor och faktorer som har storst
paverkan pé verksamhetens utveckling och ekonomi under perioden
2024-2026. Detta utifran fordndringar i omvérlden och i den egna
verksamheten.

I drendet redovisas verksamhetens utveckling de senaste aren,
analyser géllande de kommande arens utveckling samt
konsekvenser for staden. Arendet redovisar ocksa strategiska
satsningar som bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal under
den kommande tredrsperioden samt prioriteringar, som bedoms
behover goras de kommande dren. Namndens analys av den
kommande utvecklingen inom sina verksamhetsomraden utgor
underlag i1 stadens budgetarbete.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 14 april 2023.

Forslag till beslut
1. Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) m.fl, ledamoten
Maria Ljuslin (V), samt ledamoten Kristina Mattsson (MP)
yrkade bifall till forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade pa aterremittering
av drendet.

3. Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl yrkade bifall till
Moderaternas egna forslag till beslut.

4. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade bifall till
Liberalernas egna forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden inledde med att friga om nimnden avsig behandla
arendet vid dagens sammantrédde eller 6nskade aterremittera drendet
enligt Centerpartiets forslag.

Ordf6randen fann att nimnden beslutade utan omrostning, att
arendet ska behandlas vid dagens sammantréde.

Ordforanden stéllde direfter de 6vriga forslagen till beslut mot
varandra, och fann att nimnden beslutade utan omrdstning, att
bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Avstar deltagande vid beslut
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) meddelade att hon avstér
frdn deltagande vid beslut med hanvisning till ett sirskilt uttalande.

Reservation
Vice ordforanden Johan Kling (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

- att aterremittera forvaltningens forslag med syfte att aterkomma
till ndmnden med utgangspunkt 1 Centerpartiets budgetreservation
och dirutdver anfora foljande

Centerpartiet har ldmnat ett eget forslag till budget for Stockholms
stad kommande ar. I var budgetreservation 1 kommunfullméiktige
finns bland annat omfattande satsning pé en aktiv
arbetsmarknadspolitik som syftar till att fler som star langt fran
arbetsmarknaden ska fa chansen att glénta pa dorren till
arbetsmarknaden. Satsningar, samarbeten och atgérder som syftar
till att fler unga ska fa den forsta raden pa sitt CV, att grupper som
star 1angt fran arbetsmarknaden fér hjélp att hyvla ner uppsvillda
och vattensjuka trosklar som gor den troga dorren till
arbetsmarknaden léttare att gldnta pd och 6ppna. Att fler barn ska fa
se sina forédldrar ga till jobbet pa morgonen.

De senaste aren har en pandemi hérjat, men Stockholms
arbetsmarknad stir 4nda starkt rustad inf6r den stundande
lagkonjunkturen. I en ldgkonjunktur behovs en aktiv
arbetsmarknadspolitik, nagot som Centerpartiets den senaste
mandatperioden haft tillsammans med de Gronbla partierna i
Stockholm, en politik vi nu vill intensifiera och jobba vidare med.
For Centerpartiet dr det viktigt att staden inte sdnker ambitionen,
utan fortsétter vara en aktiv spelare for att fler ska komma 1 arbete
och fortsatt utveckla satsningar som:
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Integrationspakten som idag samlar fler 4n 400 foretag och
organisationer som dr med och bidrar till att fler kommer i arbete i
Stockholm.

Den Sverigeunika satsningen pa integrerad undervisning i komuvx
och SFI. Hade vi fatt styra hade vi gjort en rejél reform av SFI,
inklusive sammanhallna elevgrupper, fler yrkespaket, béttre studie-
och yrkesvégledning och samarbete med civilsamhéllet. Vi inforde
under forra mandatperioden bland annat stérkt kvalitetsgranskning
och resultatbaserad peng inom SFI.

Sékerstilla branschrad inom alla yrkesutbildningar i komvux
fortsitta jobba och utveckla utbildningen for att battre motsvara
arbetsmarknadens behov.

Sla vakt om Welcome House som sammanfor alla stadens
verksamheter som jobbar mot nyanldnda, samt statliga myndigheter,
och inte minst civilsamhille och foretag, allt under ett tak. En vdg in
till arbetsmarknaden och det svenska samhillet.

Fortsitta samarbeta med civilsamhéllet 1 arbetsmarknadsinsatserna
— bl a genom att genom upphandlingar ge fler organisationer samma
mojlighet som Stadsmissionen och Yalla Rinkeby att erbjuda
arbetstrining.

Sprak- och yrkesutbildning for valfardsyrken, sérskilt inom
dldreomsorgen, bade for att befintlig personal ska na upp till
kunskapskraven och for att fler ska soka sig till dessa viktiga yrken
som har stora rekryteringsbehov.

Breddad rekrytering genom arbetsdifferentsieringsanalyser 1 stadens
verksamheter for att fler med funktionsnedséttning ska kunna ta ett
arbete, exempelvis som serviceassistent.

For Centerpartiet dr det viktigt att fokusera pa atgirder som leder
till varaktiga jobb framfor tillfdlliga visstidsanstéllningar. D4 ar
viktigt att stadens insatser bygger pa forskning och beprévade
metoder for att nd manniskor som star utanfor arbetsmarknaden och
att de atgérder som sitts in ska leda till verklig arbetslivserfarenhet.

Centerpartiet vill att komvux och SFI utvecklas for att bli mer
flexibelt och anpassat utifran arbetsmarknadens behov, tillsammans
med Stockholms alla foretag. Samarbete med 6vriga kommuner 1
lanet behover initieras och forstirkas sa att Stockholmselever far ett
storre utbud av utbildningar att soka och foretag kan hitta rétt
kompetens.

Det Stockholm behdver ér en 6ppen, gron och liberal politik som
syftar till att utgd ifran verkligheten hos de riktiga jobbskaparna -
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sma och medelstora foretag. Centerpartiet tror att Stockholm
behover en néringslivsfrimjande politik, som skapar forutséttningar
for foretagen att skapa nya jobb.

Vi har ocksé en viktig uppgift i att fdnga upp de som hamnat mellan
stolarna, vilket dr létt hént i byrdkratins Sverige. For de som
behover stod 1 att sta till arbetsmarknadens forfogande behover
stadens Jobbtorg vara effektivt och arbeta individuellt med kortaste
vagen till jobb for alla. Darfor &r det obegripligt varfor majoriteten
sa drastiskt sdnker ambitionerna pa detta omrade. Den gronbla
majoriteten inforde forra mandatperioden ett mal att alla som skrivs
in pd Jobbtorg ska ha individuella handlingsplaner inom fem dagar.
Detta mél dr nu borttaget och istdllet ger nu vénsterstyret sig sjdlva
90 dagar for att f4 en ungdom i en anpassad arbetsmarknadsinsats.
Det ér inte sé vi kortar védgen till arbete och avhjélper
kompetensbristen.

Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi visar i en nyligen
publicerad rapport att kvinnor som kommit till Sverige som
anhoriginvandrare frin linder utanfér EU 4r den grupp som 16per
storst risk att inte komma in pa arbetsmarknaden dverhuvudtaget.
Att inte ha ett arbete, kollegor, ndtverk och en egen inkomst
hdmmar forstas kraftigt mojligheterna for alla dessa kvinnor. Att
fler utrikesfodda kvinnor kommer in pé arbetsmarknaden ar en
avgorande fraga for samhillet. Vi behdver géra mycket mer for att
skapa snabbare végar till jobb, skapa fler enkla instegsjobb och
utmana svensk byrékrati och en stel arbetsmarknad. Med
Centerpartiets budget hade insatserna till kvinnor som star 1angt
frén arbetsmarknaden dubblerats. Vi har ocksé avsatt medel for fler
stadsdelsmammor — det &r dels en arbetsmarknadsinsats men ocksa
ett viktigt arbete for att dverhuvudtaget nd kvinnor (och mén) som
star langt fran arbete.

Viljeinriktningen forenar de flesta av stadens partier. Vi vill alla se
fler 1 arbete och med egen forsorjning. Ska detta bli verklighet
behover politiken blicka framdt med reformer och forslag som dr
Oppna, gron och liberala och en politik som utgar fran verkligheten
pa arbetsmarknaden och kan korta végen till arbete for fler.

Reservation
Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl reserverade sig mot nimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Foérslag till beslut
-att avsla forvaltningens forslag till beslut med hianvisning till

Moderaternas budgetforslag for 2023 och dirutover anfora

Arbetsformedlingens senaste verksamhetsstatistik pa betydande
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matchningsutmaningar pa Stockholms arbetsmarknad. Antalet
nyanmilda jobbvakanser i Stockholms kommun enbart pa
Arbetsformedlingens platsbank uppgér till knappt 47 000. Antalet
inskrivna Oppet arbetslosa och i program i kommunen uppgar till
drygt 32 000 personer. Rent teoretiskt kan staden alltsé fa noll
arbetsloshet om bara efterfragan pa arbetskraft moter utbudet — och
inte ens det skulle ricka.

Tyviérr finns lite hopp att himta hos den styrande rodgrona
majoriteten. Bidragsanstéllningar ska ersatta riktiga jobb, i riktiga
foretag. Vil fungerande yrkesutbildningar ska bedrivas i egen regi,
enbart pa grund av ideologiska skygglappar. Generellt tycks det nya
vansterstyret sakna en idé om hur arbetslosheten i Stockholm kan
minska.

Vinsterstyrets 90-dagars garanti for jobb, studier eller praktik har
forsokts pa olika sitt — och under olika namn — av tidigare
socialdemokratiska regeringar och alltid misslyckats. Nagot bland
annat Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering (IFAU) visat i rapporten ” Ingen effekt av
Utvecklingsgarantin for ungdomar™:
https://www.ifau.se/Press/Pressmeddelanden/Ingen-effekt-av-
Utvecklingsgarantin-for-ungdomar/

Moderaterna kommer under denna mandatperiod fortsétta arbeta for
arbetslinjen, alla har ett ansvar att bli sjalvforsorjande. Stadens
arbetsmarkandinsatser bor fokusera pd dem som behdver mest hjélp
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Moderaterna ar en garant for
ordning och reda i Stockholms stads ekonomi och en effektiv
anvindning av skattebetalarnas pengar. Stockholm ska ha Sveriges
béasta foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt
néringsliv.

Stockholm ska vara en stad priaglad av mangfald. Blandningen av
manniskor frén olika delar av virlden ar positiv och berikande och
starker Stockholm som internationell storstad. Samtidigt stir
Stockholm med betydande problem i utanférskapsomraden som kan
verka som grogrund till kriminalitet. Det &r allvarligt.

I Stockholm ska végen till arbete och kunskaper i svenska vara kort
och méinniskor ska vara sjalvforsorjande, oavsett ursprung.
Stockholms arbetsmarknad ar stark, men ocksa i Stockholm ar
arbetslosheten mérkbart hogre bland utrikes fodda — sarskilt kvinnor
— &n bland inrikes fodda.

Moderaterna sérskilt lyfta fram foljande forslag for att for att pa
riktigt minska arbetslosheten och utanforskapet 1 var stad:
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Kraven pa® de som erhaller forsorjningsstod ska skérpas och arbetet
mot felaktiga utbetalningar ska stérkas.

Néringslivet ska involveras i utformningen av utbildningar och
arbetsmarknadsinsatser, till exempel att utbudet av vuxenutbildning
ska ske i1 nédra dialog med néringslivet och snabbt anpassas efter
efterfrdgan samt i linje med arbetsmarknadens behov.

Prioritera uppsdkande verksamhet, med fokus pa de som stér langst
ifrdn arbetsmarknaden.

Samhéllsorienteringen for stadens nyanldanda ska utvecklas och
kompletteras genom 6kad samverkan med ideella organisationer
och foretag.

Kvalificerade feriejobb, nigot vi prioriterade foregaende
mandatperiod, men mer behover goras.

Det ar viktigt att jobbansokningar leder till arbete. Sokaktiviteten
behover vara hog samtidigt som kvalité 1 ansokningar forbéttrar
matchningen.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot nimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut

-att delvis bifalla arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.
-att uppdra at arbetsmarknadsforvaltningen att &terkomma med
forslag till inriktningsbeslut i enlighet med vad som nedan anfors.

Liberalismens viktigaste vérdering &r frihet och alla ménniskor har
ritt att leva ett liv 1 frihet. For oss liberaler innebér det inte bara att
man kan gora vad man vill utan att man ocksa har kapacitet att styra
over sitt eget 6de. En egen forsorjning, ett eget arbete, dr en av de
viktigaste forutsittningarna for verklig frihet.

Den ideologiska skillnaden mellan det rodgrona forslaget till
underlag for budget 2024 och det underlag for budget 2023 som
géllde under det bldgrona styret framgar tydligt av inriktningsmalen
1 budgetunderlaget. Dér det bldgrona styrets forsta inriktningsmal
var "En modern storstad med mojlighet och valfrihet for alla” sd
ndmner det rodgrona forslaget till budgetunderlag inte alls vare sig
frihet eller valfrihet i sina inriktningsmal. Det dr sldende att
konstatera att orden “frihet” eller valfrihet” inte forekommer 1 det
rodgrona forslaget till budgetunderlag. Under mandatperioden
kommer Liberalerna att arbeta for mer frihet och valfrihet &ven pd
detta omréde.
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En annan ideologisk skillnad ror den betydelse som foretag och
ndringsliv spelar for arbetsmarknaden i Stockholm. Stockholm ar
inte bara en stad i vdrlden utan en virldsstad.
Arbetskraftsinvandring ar bra for Stockholms ekonomi och vélférd.
Det ska saledes vara létt att driva foretag hir och det ska vara enkelt
for foretag att anstélla ménniskor fran andra ldnder och attraktivt for
ménniskor med nyckelkompetens att vélja Stockholm. Dérfor vill vi
Liberaler satsa pa stirkt samverkan med naringslivet for fler
kvalitativa jobb. Aven pa detta omrade finns det skillnader mellan
det r6dgrona forslaget till budgetunderlag och det budgetunderlag
som gillde under det blagrona styret. Budgetunderlaget for 2023
betonade foretagens och niringslivets roll 1 inriktningsmaélen i
kontrast till det rodgrona forslaget till budgetunderlag for ar 2024.
Vi kommer fortsatt under mandatperioden att betona foretagens roll
for en stark arbetsmarknad.

Idag tar det lédngre tid for utrikesfodda kvinnor @n for utrikesfodda
man att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Ménga
utrikesfodda kvinnor nds inte av samhéllets integrationsinsatser. Det
far inte vara sa att arbetsmarknadsatgirder systematiskt nyttjas av
maén 1 storre utstrdckning dn kvinnor och att kvinnor dérfor inte
kommer 1 arbete och egenforsorjning. Friheten att forma sitt eget liv
ska gilla alla, aven de som kanske har minst frihet, nimligen
nyanldnda kvinnor. Darfor dr det sarskilt viktigt att nyanldnda
kvinnor, som star 1&ngt ifran arbetsmarknaden, far stod och dérfor
bor jobbtorgen och stadsdelsmammorna jobba titare ihop for att
stotta just nyanldnda kvinnor.

I 6vrigt hinvisar vi till vir budgetreservation i kommunfullméktige.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026 grundar
sig pd den rodgrona majoritetens politiska direktiv.
Sverigedemokraterna star for en annan inriktning och viljer darfor
att avsta fran att delta 1 beslut.

Manga yrkesutbildningsplatser star idag tomma. Det saknas folk 1
stor omfattning inom transportsektorn. Finns det ndgon strategi hos
forvaltningen hur man kan 16sa detta och gora de platserna mer
attraktiva?

De som varit i Sverige 36 ménader rdknas som nyanlédnd. Under den
tiden har de som &ar nyanlédnda har rétt till atgdrder som &r gynnande
for dem inom arbetsmarknaden. Det dr formanligt for arbetsgivare
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att anstélla dessa personer till en ganska ringa kostnad. Nar dessa 36
mdnader har gitt anses de ej vara nyanldnda ldngre och har da inte
ratt till Instegsjobb med mera. I méinga fall avslutas anstédllningen
dérvid och arbetsgivaren kan vélja att anstdlla nagon ny person som
rdaknas som nyanldnd med de forméner som foljer.

Har forvaltningen ndgon statistik pa hur manga av dessa nyanldnda
som fortsétter sina anstéllningar efter 36 ménader?

Hur tas dessa om hand? Finns det nagra sérskilda atgarder for denna
grupp? Statistiskt sett blir de klassade som vanlig arbetssokande.

Kommunen har under flera ar arbetat med s k brobyggare som de
kallas som arbetar med romsk inkludering. Det har ocksa
genomforts flera workshops.

Hur ser resultatet ut efter alla dessa ganska langvariga och
kostsamma insatser?

Hur ménga har kommit i arbete 1 malgruppen?

Hur ser man fortséttningsvis pa insatsen om det visar sig att det inte
ger resultat?

Handlingar i arendet
e AMF 2023/232-1 Underlag for budget 2024 med inriktning
2025 och 2026 AMN
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§9
Inriktning for stadens kommunala vuxenutbildning
AMF 2023/194

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla inriktning
for kommunal vuxenutbildning i Stockholm.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Behovet av omstéllning, kompetensutveckling och livsldngt larande
bedoms framdver oka for manga kvinnor och méan. Komvux ska
vara en bas for den nationella och regionala kompetens-
forsorjningen. Komvux ska dven fungera kompensatoriskt och ge
individer bdde en forsta och en andra chans till studier samt till
deltagande i samhdlls- och arbetslivet. Efterfragan pa utbildad
arbetskraft gor kommunal vuxenutbildning (komvux) till en viktig
faktor for stadens tillvdxt. Det dr vidare manga unga stockholmare
som behdver komvux for att slutféra sin gymnasieutbildning.

Komvux i Stockholm bedrivs i savil upphandlad regi som i stadens
egen regi. Under 2022 var det ca 82 procent av undervisningen
inom komvux som bedrevs i upphandlad regi, och 18 procent i egen
regi. Namndens avtal med leverantérer inom komvux har 16pt i tre
ar vid arsskiftet 2023/2024. Ytterligare forlangning kan goras i
maximalt ett ar. Forvaltningens bedomning ar darfor att
arbetsmarknadsndmnden bor besluta om en ny upphandling senast
hosten 2023. Som ett forsta steg infor en ny upphandling har
forvaltningen ltit genomfora en extern framétblickande
genomlysning av komvux.

Med utgdngspunkt i genomforda analyser, stadens budget samt
komvux roll fér ménga samhéllsutmaningar ser forvaltningen ett
behov av en uppdaterad inriktning for stadens komvux. Ett forslag
till inriktning presenteras i detta drende. Forslaget avser savil
inriktningen for den kommande upphandlingen som fortsatt
dimensionering och uppdrag for stadens egen regi. I drendet
presenteras grundprinciper gillande komvux roll, utbud och vad
som kriivs for att mota elevernas behov. Arendet beskriver dven
fortsatt utveckling av kvalitets- och avtalsuppfoljningen. Med
utgangspunkt fran detta inriktningsdrende kommer ett separat
upphandlingsérende att foreldggas ndmnden under hosten 2023.

Kommunfullméktige har beslutat att stadens vuxenutbildning 1 egen
regi ska 6ka. Forvaltningen menar att en stark och drivande
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egenregi kan bidra till att utveckla komvux. Verksamhet i egen regi
ar till exempel viktig for att kunna mota snabba omstéllningsbehov,
ge okade mojligheter till samverkan kring de malgrupper som
behover stdd frén stadens olika verksamheter och for 6vergangar
mellan olika skolformer. Egenregin har betydelse for att mer
langsiktigt kunna tillvarata forskning, kunskaper och erfarenheter
inom verksamheten. Egenregin behovs ocksa for att testa nya
metoder och for att utveckla nya pedagogiska modeller. Komvux
har vidare ett sarskilt uppdrag att mota stadens och néringslivets
kompetensforsorjningsbehov dir egenregin behdver vara en
strategisk aktor.

Forvaltningen ser att egenregin kan 6ka och stdrkas pa olika sitt,
men exakt hur det ska ske bor analyseras vidare under véaren 2023 i
syfte att sdkerstélla att elevernas perspektiv tas tillvara i
fordndringsarbetet. Nuvarande ramavtal 16per ut vid olika
tidpunkter vilket skapar goda forutsittningar att stegvis oka
egenregins andelar av den samlade kommunala vuxenutbildningen.
Nar en 6kad andel av utbildningen utfors 1 egen regi innebér det
samtidigt 6kade krav pé exempelvis flexibilitet, lokaltillgdng och
geografisk spridning av egenregins verksamhet. En stegvis utokning
underldttar hanteringen av nationella krav samt elevernas
forvantningar om kurser pa kvillar, helger, sommarkurser m.m.

Under varen 2023 pédgar fortsatta analyser av bedomt
utbildningsbehov och egenregins forutséttningar. Analyser som ska
ligga till grund for ett d&rende med slutgiltigt forslag till utokning av
egenregin samt upphandling for ndmnden att besluta om.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 14 april 2023.

Forslag till beslut
1. Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) m.fl, ledamoten
Maria Ljuslin (V), samt ledamoten Kristina Mattsson (MP)
yrkade bifall till forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per
Rosencrantz (M) m.fl och ledamoten Christina Tufvesson
(L) yrkade bifall till ett frdn Centerpartiets, Moderaterna och
Liberalerna gemensamt forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden inledde med att friga om ndmnden avsdg behandla
arendet vid dagens sammantrédde eller 6nskade aterremittera drendet
enligt Centerpartiet, Moderaterna och Liberalernas

gemensamma forslag.
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Ordf6randen fann att nimnden beslutade utan omrostning att
arendet ska behandlas vid dagens sammantréde.

Ordforanden fann att nimnden beslutade utan omrdstning, att
bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz (M)
m.fl och ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot
ndmndens beslut till formén for sitt gemensamma forslag enligt
foljande.

Forslag till beslut

-att aterremittera forvaltningens forslag gillande inriktningen for
kommunal vuxenutbildning i Stockholm

darutover anfora foljande

Som forvaltningen skriver i drendet fyller komvux en central roll i
staden. Vuxenutbildningen 4r en viktig bas for den nationella och
regionala kompetensforsorjningen. Komvux fyller &ven en
kompensatorisk funktion - en mdjlighet for individer att fa en andra
chans till studier samt till deltagande 1 samhalls- och arbetslivet. Till
exempel for alla de unga stockholmare som inte slutfort sin
gymnasieutbildning eller personer som &r nya 1 landet och behover
komplettera eller validera tidigare utbildning. Moderaterna,
Liberalerna och Centerpartiet delar majoritetens ambition att sfi och
komvux i Stockholm ska fungerar sd bra som mojligt. Det dr viktigt
att underlitta omstéllningen 1 arbetslivet, samt att sta upp for det
livslanga larandet och ambitionen att ge alla méinniskor, oavsett kon
eller bakgrund, en andra chans.

Déremot dr vi inte overtygade om att det forslag till inriktning {or
stadens vuxenutbildning som majoriteten presenterat dr det bésta for
vare sig framtida elever eller Stockholms kompetensforsorjning.

For det forsta saknas en tydlighet i de mal som anges for
vuxenutbildningen. Manga av malen dr bra, man allt for minga
olika mél skapar en spretighet och riskerar att fokus inte riktas mot
kérnuppdraget: att individer ska komma i arbete eller vidare till
hogre studier. Vidare saknar vi ett mal som tydligt kopplar till
néringslivets behov. Idag rdder stor brist pd arbetskraft hos manga
foretag, samtidigt finns ett stort antal arbetslosa. Det betyder att det
finns en matchningsproblematik pa Stockholms arbetsmarknad.
Vilka rekryteringsbehov som néringslivet har pa kort och ldng sikt
bor tydligare styra vuxenutbildningens utformning, 4n vad som
framgdr 1 forvaltningens forslag till inriktning. I detta syfte ar det
lampligt att staden fordjupar sin dialog med foretradare for
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ndringslivet 1 Stockholm och fortsétter det arbete vi borjade med
under forra mandatperioden med vuxenutbildningens branschrad
som ett skall-krav i kommande upphandling.

For det andra delar vi inte majoritetens syn att en storre andel av
vuxenutbildningen framgent ska drivas i egen regi. Inom delar av
sfi handlar det i praktiken om en aterkommunalisering. Under det
gronblaa styret konstaterades att det finns vissa fordelar med egen
regi, bland annat nér staden har utvecklat nya utbildningsformer,
som kombinationsutbildningar dér utbildning i svenska sker
integrerat med yrkesutbildningen. Moderaterna, Centerpartiet och
Liberalerna ar sdledes pragmatiska i frigan om driftsform, det
viktiga &r att vuxenutbildningen fungerar vil och ger bra resultat.

Forslaget till inriktning som nu ligger pa bordet ger dock inga
tydliga eller vertygande argument for varfor det dr klokt med en
aterkommunalisering. Det konstateras endast att
Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet i
kommunfullmaktige fattat ett beslut om att 6ka andelen egen regi.
Tyvérr tycks vinstermajoritetens ideologiska preferenser fétt styra.

Ett argument som anfors for ny politisk inriktning i mer egen regi ar
att forutsdttningarna for "forskning, kunskaper och erfarenheter"
skulle forbéttras. Har bor noteras att innovation och utveckling av
utbildning dven kan ske 1 privat regi. Generellt sett dr det trots allt 1
den privata sfdren den mesta innovationen och utvecklingen inte
bara i Stockholm, utan i hela virlden, sker. Hér ser vi stor potential
att utveckla samarbetet med privata anordnare dé vi vet att
innovation och utvecklingsarbete dr en viktig del av det
vélfungerande komvuxutbudet i exempelvis Nacka kommun, dir all
vuxenutbildning sker 1 privat eller ideell regi. Istéllet for att spinna
bagen och dra nytta av andras nytdnkande véljer vansterstyret att
stoppa huvudet i sanden gora som man alltid har gjort.

Moderaterna, Centerpartiet och Liberalerna pdborjade under forra
mandatperioden en reformagenda for vuxenutbildningen och
sarskilt sfi. Sfi 4r 1 behov av reformer men den forra regeringen fick
tvd olika utredningar med skarpa forslag pa sitt bord utan att gora
nagot av dem. Vi vill bland annat se sammanhallna studiegrupper
med intag av nya elever som mest var femte vecka, fler paket som
kombinerar sfi med yrkeskurser och praktik, studiecoacher och
handledare som stottar eleverna i deras studier, dven pé studievig 2,
tillgang till studie- och yrkesvégledning for alla sfi-elever, samt
mojliggora for fler att studera sfi pa eller i direkt anslutning till sin
arbetsplats 1 samarbete med arbetsgivare. Vi hoppas att den nya
majoriteten inte stoppar dessa reformer 1 kommande upphandling
mot bakgrund av sitt ensidiga fokus pd vem som bedriver
vuxenutbildning i Stockholm snarare &n hur den ska utvecklas.
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Mot denna bakgrund yrkar Moderaterna, Liberalerna och
Centerpartiet pa att aterremittera drendet och ber forvaltningen ta
ovan synpunkter i beaktande inféor kommande upphandling av
komvux och sfi i Stockholm.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/194-1 Inriktningsidrende for kommunal
vuxenutbildning
e AMF 2023/194-2 Bilaga till Inriktningsédrende f6r kommunal
vuxenutbildning, Foranalyser avseende dimensionering och
strukturering av vuxenutbildning. KPMG AB
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§10
Anmalan av manadsrapport per mars 2023
AMF 2022/902

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamheter och ett overskott pa totalt 85,6 mnkr om
intiktskravet inkluderas.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 4,0 mnkr, vilket &r vad
nidmnden erhallit som investeringsbudget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
12 april 2023.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2022/902-11 Manadsrapport mars 2023



stad Sida 25 (31)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2023
v 2023-04-25

§ 11
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2023/1

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2023/1-31 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 4 - 230425

e AMF 2023/1-30 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 4 - 230425
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§12

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 28 mars 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-22 Protokoll AMN 230328 §4 (omedelbar
justering)
e AMEF 2023/1-27 Protokoll AMN 230328 §§1-3, 5-13
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§13
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2023/2

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 19 april 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/2-7 Protokoll fort vid mote med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor
230419
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§ 14

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2023/3

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 20 april 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 1168853 Protokoll FVG 4 230420.docx
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§ 15
Namndens fragor och skrivelser

Skrivelse
Ledamoten Christina Tufvesson (L) 6verlimnade nedan skrivelse
till nimnden for beredning.

Skrivelse om behovet av professionella stillforetridare
AMF 2023/342

Den som inte sjadlv kan skota sina ekonomiska och réttsliga
angeldgenheter har ritt att fa en stéillforetrddare, en god man,
utsedd. Mer én en procent av Sveriges befolkning har en
stallforetrddare och bara i Stockholms stad forvaltar stillforetrddare
tillgdngar for 6ver 10 miljarder.

De som behover en god man tillhor samhéllets absolut mest utsatta.
Det kan handla om personer med psykisk sjukdom, olika
funktionsnedséttningar, demens eller allméint forsvagat
hilsotillstdnd och barn som saknar fordldrar som formar ta hand om
dem. Dessa ménniskor &r helt beroende av andra ménniskor for att
kunna ta vara pa sina réttigheter. Systemet har dock visat sig ha
brister, bland annat nir det géller att tillgodose behovet av gode
mén 1 komplexa fall, vilket Liberalerna har patalat under en ldngre
tid.

Att vara god man dr i grunden ett ideellt uppdrag och méanga
ménniskor gor viktiga insatser for att hjilpa sina huvudmén. Men i
takt med att uppdraget som god man har blivit allt mer komplicerat
kan vi inte uteslutande forlita oss pa ideella krafter. Vissa personer,
som har komplexa problem eller som pa grund av psykisk sjukdom
ar hotfulla eller valdsamma, behdver fa gode mén med professionell
kompetens. Tillgdngen till stéllforetradare méste vara god, oavsett
drendets komplexitet. Det behdvs professionella stillforetradare
som kan 4ta sig dessa svara drenden. Under den forra
mandatperioden inleddes darfor ett arbete med att dels upphandla
professionella stillforetrddare och dels inrétta en egen kommunal
stallforetrddarenhet med stéllforetrddare anstéillda av staden. Bada
delar behovs eftersom det ror sig om ungefér 250 svara drenden
med personer som inte har en stillforetradare idag.

Det dr darfor oroviackande att det nu framkommer att
Forortsjuristerna fatt instruktioner att deras arbete skulle avbrytas
med omedelbar verkan, en aktor som kan bidra med vélbehovlig
sprékkompetens till svara drenden. De har arbetat med denna
upphandling i tva ar och blivit godkénda som leverantorer inom
upphandlingen fran Arbetsmarknadsforvaltningen géllande
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rekrytering och handledning av stéllforetradare. Beskedet fran det
nya styret dr nu att ingen stegvis avveckling eller nedtrappning ska
ske och ingen ersittning ska betalas ut for det arbete man lagt ner.

Liberalerna vill darfor stélla foljande fragor:

1. Varfor viljer den rodgrona majoriteten att avbryta arbetet
med en godkind leverantér som besitter nodvandig
sprakkompetens?

2. Varfor viljer majoriteten att helt forlita sig pa egna
stallforetradare trots det stora antalet svéra drenden?

3. Varfor fringar majoriteten ingénget avtal och nekar
erséttning till en godkénd leverantdr som Forortsjuristerna?
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§ 16

Forvaltningsinformation

Forvaltningschefen informerade att forvaltningens
forberedelsearbete kring SFI for ukrainare padgar som planerat och
att man nu invéntar beslut om Regeringens vérandringsbudget samt
forfattningsforandringen som Skolverket ska genomfora.
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