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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.

Stadsrevisionen besoker arbetsmarknadsnimnden
Fortroendevalda revisorer och sakkunniga bitrdden fréan
stadsrevisionen besokte ndmnden for att presentera revisionens
arbete och ha en dialog kring genomférda och kommande
granskningar och arbetsformer.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 1 januari 2024.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Sammanfattning av arendet
Ingen personalforetrddare nirvarade vid dagens sammantréde.
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§4

Verksamhetsplan for 2024

AMF 2023/655

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden faststillde Verksamhetsplan 2024
med budget, inklusive bilagor, och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Internkontrollplan samt system for intern kontroll
godkéndes.

3. Omslutningsférandringar om 264,9 mnkr godkédndes och
anmals till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I sparen av lagkonjunkturen har Stockholm en ekonomiskt
utmanande situation kommande ar. Arbetslosheten har stigit
samtidigt som arbetskraftsbristen inom vissa yrken fortsitter att
vara stor och véntas oka ytterligare. De som har det svérast att
komma in pé arbetsmarknaden eller behalla arbete &r utrikesfodda,
kortutbildade och personer med funktionsnedséttning. Antalet
inskrivna aspiranter har 6kat och vintas fortsitta 6ka. Inom komvux
har elevvolymerna varierat kraftigt och osékerheten é&r, trots
arbetsmarknadsléget, stor.

Efterfrdgan pa kompetens, ofta yrkesutbildad, &r fortsatt stor i
ménga branscher. Bristen pd kompetens anges som ett av de stora —
ibland det storsta — tillvixthindret. Samarbete med
branschorganisationer ska utvecklas for att fler ska studera och att
innehallet 1 utbildningar och arbetsmarknadsinsatser ska vara
adekvat for efterfrdgan pa arbetsmarknaden, dar ocksé behov utifran
klimatomstéllningen ingér. Namnden utvecklar kontinuerligt
utbildningar och insatser utifrdn &ndrade och hdjda kompetenskrav
for att elever och deltagare ska bli aktuella for jobb efter utbildning
eller insats. Samtidigt finns behov av kompetensutveckling for
medarbetare 1 staden. Underskoterska dr numera en skyddad
yrkestitel och ménga anstéllda behdver kompetensutveckling for att
uppna de hogre kraven. Namnden fortsitter att utveckla och
tillhandahalla sprik- och yrkesutbildningar for stadens medarbetare.

Né@mnden har en omfattande uppsdkande verksamhet, inte minst for
ungdomar bade inom kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dar
ungdomarna &r yngre dn 20 ar och for att nd ungdomar som varken
arbetar eller studerar (UVAS) inom aldersgruppen 19-29 ar. Under
2024 kommer det uppsdkande arbetet att forstidrkas med satsningen
“Fler till studier” och 6kad geografisk nérvaro 1 ytterstaden. For att
fler ska klara utbildningarna ska arbetet med tillgéingliga ldrmiljoer
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fortsitta. Arbetet for Gvergéngar fran gymnasium och komvux som
anpassad utbildning till 6vrig komvux ska utvecklas. Stod till
gymnasieelever i riskzon for skolavbrott ska utvecklas och inforas,
for att forebygga framtida utanforskap. Staden har fortsatt hoga
ambitioner for feriejobb for ungdomar och for Stockholmsjobb.
Under 2024 ska Stockholmsjobb i hogre utstrackning kombineras
med studier for att 6ka mojligheterna till 1angsiktigt hallbara
arbeten. Forutséttningar for och utformning av feriejobb for vissa
yngre ska utredas.

Utbildning och arbete leder till delaktighet i samhéllet och ar en
skyddsfaktor mot manga typer av social otrygghet. Att hoja
utbildningsnivan och att sakerstilla att fler fullféljer en
gymnasieexamen &r viktigt for att stirka individers mdjligheter till
arbete och forsorjning. Egen forsorjning och hallbar férankring pa
arbetsmarknaden ar faktorer som pa olika satt bidrar till att 6ka
trygghet och delaktighet. Namndens verksamheter bidrar till att fler
barn vixer upp med fordldrar som har ett jobb, som ir trygga
forebilder och som é&r rustade for att stddja sina barn i skolan.
Trygghetsarbetet stirks genom en utvecklad krisorganisation,
samarbetet med externa aktorer fokuserar pa att sékerstéilla hog
kvalitet och minska risken for vélfardsbrottslighet.

Genom digitalisering 6kar tillgédnglighet och effektivitet i nimndens
verksamheter och moéte med stockholmarna. Uppf6ljning och analys
ar fortsatt 1 fokus for att sikerstélla effektiva insatser.
Avtalsuppfoljningen ska utvecklas ytterligare utifrdn kommande
komvuxavtal. Vuxenutbildningens andel i egen regi ska oka.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 231207.

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

Attt forvaltningens forslag till Internkontrollplan samt
system for intern kontroll godkénns.

Att  avsla forvaltningens forslag till beslut géllande
Verksamhetsplanen och dterremittera drendet och uppdra till
forvaltningen att aterkomma med ett nytt forslag till
Verksamhetsplan som bygger pd Centerpartiets
budgetreservation i kommunfullméktige
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Att  darutdver anfora

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgangspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och hallbar, tillitande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av méinniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sérart, och
framfor allt tror vi passionerat pd stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.

Centerpartiet 1dgger fram en budget for ett gront, levande och tryggt
Stockholm.

Ett Stockholm som tilldts véxa, som &r konkurrenskraftigt, och dit
ménniskor vill flytta till for att skapa sig en framtid och tillats gora
en livsresa med studier, arbete eller foretagande. Vi vill se en
arbetsmarknadspolitik som syftar till att fler som stdr langt fran
arbetsmarknaden ska fa chansen att glinta pa dorren till
arbetsmarknaden.

Just nu ér det ekonomiska laget tufft. Hog inflation, hdga rintor och
en 0kande arbetsloshet dr att vinta och det stéller krav pa hur det
offentliga véljer att agera. I en ldgkonjunktur behdvs en aktiv
arbetsmarknadspolitik. Arbetsmarknadsndmnden maste
kontinuerligt anpassa sin verksamhet utifran konjunkturldget och
Arbetsformedlingens prioriteringar for att sékerstélla att
Stockholmare snabbt ndr egen forsorjning. Centerpartiet tror att
Stockholm behdver en naringslivsfrimjande politik, som skapar
forutsittningar for foretagen att skapa nya jobb.
Arbetsmarknadsndmnden ska ocksd som en del av sitt uppdrag
samverka med néringslivet samt aktivt delta i stadens dvergripande
arbete att skapa ett gott foretagsklimat 1 Stockholm. Ett sérskilt
fokus ska ldggas pa de individer som star ldngt ifrdn den reguljdra
arbetsmarknaden. Dessa ska fa stod for att snabbt komma 1 arbete
och vid behov erbjudas att ldsa in gymnasiekompetens eller en
arbetsplatsnira yrkesutbildning i ett bristyrke.

Att fler utrikesfodda kvinnor kommer in pé arbetsmarknaden &r en
avgorande fraga for samhillet. Vi behdver géra mycket mer for att
skapa snabbare végar till jobb, skapa fler enkla instegsjobb och
utmana svensk byrédkrati och en stel arbetsmarknad.

Vi vet ocksa att arbete och egenforsorjning skapar framtidstro,
sjdlvkénsla och ett sammanhang men ocksa mojlighet till ett eget
boende. Arbete och egenforsorjning skapar ocksé en tryggare stad
och fungerar ocksa forebyggande, hér kan feriearbeten om de riktas
mot ritt mélgrupp fungera forebyggande. For unga som riskeras att
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dras in i kriminalitet kan ett feriearbete visa pa en alternativ vig,
med goda handledare visa pa forebilder men ocksa en forsta rad pa
ett CV och de forsta egna pengarna pa kontot. Vi vill att fler barn
ska fé se sina fordldrar g till jobbet pd morgonen.

Majoritetens budget ger inte ldsningarna pa de problem som star
framfor dorren. Tvértom sa laser man fast sig i en overtygelse om
att det &r genom en vuxenutbildning i egen regi som fungerar bést. I
samma veva missar man allt det enorma arbete som gors av
civilsamhillet och foretag. Centerpartiet vill istillet se en politik
som funkar och fér fler ménniskor i arbete. Dar komvux och SFI
utvecklas for att bli mer flexibelt och anpassat utifran
arbetsmarknadens behov, tillsammans med Stockholms alla foretag.
Samarbete med ovriga kommuner i ldnet behdver initieras och
forstarkas sa att Stockholmselever fér ett storre utbud av
utbildningar att soka och foretag kan hitta ritt kompetens.

Stadens arbetsmarknadsinsatser ska vara meningsfulla och syfta till
att 0ka forutsittningar for hillbar arbetsmarknadsetablering for
ndmndens mélgrupper. Rekryteringsbehovet till véalfardsyrken och
sarskilt dldreomsorgen &r stort under kommande ar och
arbetsmarknadsnimnden méste bidra med flexibla utbildningar, sa
att dldreomsorgens befintliga personal kan kompetensutveckla sig
och ta nésta steg 1 karridren, och ritt insatser for att fler ska soka
och klara utbildningar till vilfardens yrken.

I Svenskt Néringslivs ranking for foretagsklimat tappar Stockholm,
och landets huvudstad &terfinns nu pé en inte s hedrande 93 plats.
For att rdda bot pa detta vill Centerpartiet se ett 6kat samarbete med
néringslivet och vara lyhorda infor dess behov, ta tillvara pd
innovationskraften och utveckla samarbetet med niringslivet i varje
stadsdel och hitta den lokala utvecklingskraften for att fler ska
komma 1 arbete. Staden utvecklas bdst om varje stadsdel tar tillvara
sina unika forutséttningar och det lokala néringslivet samarbetar
med de offentliga pd det lokala planet. Forutsittningarna &r inte de
samma pa Sodermalm som 1 Skédrholmen eller Jarva. Det &r nar
néringslivet utvecklas och foretagen anstéller som skattekronorna
tickar in till vélfarden.

e For Centerpartiet dr det viktigt att staden 6kar ambitionerna
och fortsétter vara en aktiv spelare for att fler ska komma i
arbete. Dérfor vill vi: Utveckla integrationspakten som idag
samlar fler &n 400 foretag och organisationer som &r med
och bidrar till att fler kommer i arbete 1 Stockholm och ho;j
maélen for formedlade anstillningar och praktikplatser hos
partnerforetagen

e Sli vakt om Welcome House som sammanfor alla stadens
verksamheter som jobbar mot nyanldnda, samt statliga
myndigheter, och inte minst civilsamhille och foretag, allt
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under ett tak. En vig in till arbetsmarknaden och det svenska
sambhéllet. Starka samverkan mellan Welcome House och
Integrationspakten for att fler nyanldnda sa tidigt som
mdjligt ska komma i kontakt med stadens civilsamhille och
foreningsliv

e Genomfora en rejél reform av SFI, inklusive sammanhéllna
elevgrupper, fler yrkespaket, bittre studie- och
yrkesvégledning och samarbete med civilsamhéllet. Det
innebadr att fortsitta att stirka kopplingen till
arbetsmarknaden inom sfi genom aktiviteter som
arbetslivsorientering, praktik och matchning, sirskilt med
hjalp av Integrationspakten partnerskap. Men dven att
fortsétta utveckla sfi for fordldralediga, med fordel pa
introduktionsforskolorna, och komplettera med integrations-
och arbetsfrimjande insatser.

e Utveckla vuxenutbildningen som strategisk aktdr inom
stadens egen kom-petensforsorjning. I det arbetet bér man
infora en klimatprofil och starta en YH-utbildning for chefer
1 valfardsverksamheter pa stadens yrkeshogskola Frans
Schartau

e Fortsétta samarbeta med civilsamhaillet i
arbetsmarknadsinsatserna — bl a genom att genom
upphandlingar ge fler organisationer samma mojlighet som
Stadsmissionen och Yalla Rinkeby att erbjuda arbetstrining
och ge civilsamhéllet mojlighet att bedriva den obligatoriska
samhaéllsorienteringen.

e Att ansvaret for rekrytering och anstéllning for
Stockholmsjobb flyttas till stadens Jobbtorg, som har
helhetsansvaret for arbetsmarknadsinsatser for stadens
malgrupper

e Utveckla det digitala arbetet for att nd hemmasittare.

e Seen tydlig satsning pa Stadsdelsmammor med ett tydligt
fokus pé ytterstaden.

e Satsa pa ett program “Frdn avhoppare till arbetare”

e Tillgdngliggora arbetsplatser genom sociala krav i1 stadens
upphandlingar

e Fortsatt utveckla vuxenutbildningen genom ett nira
samarbete med niringslivet via branschrad.

e OfGrindrat antal feriearbetare jamfort med aret 2022.

e Skarpt och finansierat forslag 1 budget genomfora ett
pilotprojekt med sommarjobb till dldersgruppen 13—15 ar i
stadsdelarna EAV, Farsta, Hisselby-Villingby, Jirva,
Skarpnéck, Skdrholmen.
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3. Ledamoten Per Rosencrantz (M) yrkade att nimnden skulle
bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

Att  avsla forvaltningens forslag till beslut med héanvisning
till Moderaternas budgetforslag for 2024

Att  dérutdver anfora foljande

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgangspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och hallbar, tillitande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av ménniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sérart, och
framforallt tror vi passionerat pa stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.

Moderaterna understryker vikten av arbetslinjen i Stockholm, dar
individer som kan bor stridva efter sjalvforsorjning. Staden bor
erbjuda skraddarsytt stod for att effektivt integrera individer i
arbetsmarknaden, speciellt nyanldnda. Detta krdver hogkvalitativ
vuxenutbildning, SFI, och ett intensivt samarbete med néringslivet.

Arbetsmarknadsnamnden bor sikerstilla hog kvalitet och
genomstromning 1 utbildningarna och ge nddvéndigt stod till de
som behdver ekonomiskt bistand for att bli arbetsfora och delaktiga
1 samhdllet. For att motverka ldngtidsarbetsloshet och utanférskap,
bor kraven pé bistdndsmottagare stirkas och kontrollen dver
felaktiga utbetalningar forbéttras.

Moderaterna ar kritiska till Socialdemokraternas 90-dagars garanti
for jobb, utbildning eller praktik inom 90 dagar och hanvisar till
IFAU:s rapport om tidigare misslyckanden med liknande initiativ.
Ett béttre satt dr att stilla aktivitetskravfor den som erhéller
forsorjningsstod, nagot regeringen utreder. Ytterligare en kritisk
punkt dr Socialdemokraternas beslut att hoja kommunalskatten i
Stockholm, vilket enligt Moderaterna kan ha negativa konsekvenser
for stadens tillvaxt och foretagsklimat. Denna skattehdjning ses som
ett hinder for ekonomisk utveckling, drivkraften att arbeta samt
drabbar extra hart de hushall med laga inkomster.

Det ar dven noterbart att Stockholm under 2023 tappat placeringar i
Svenskt Naringslivs ranking 6ver kommuners foretagsklimat.
Moderaterna framhéller behovet av att forbéttra kommunens
kommunikation och dialog med foretagare for att stirka
foretagsklimatet.
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I Socialdemokraternas verksamhetsplan for 2024 anges att
vuxenutbildningens andel i egen regi ska 6ka. Vi ser inget
egenvarde 1 det, utan det dr resultatet inte driftsformen som ar det
viktiga. Vuxenutbildningen bor anpassas efter nédringslivets behov
och erbjudas i kombination med arbete, praktik och teoretiska
kurser. Slutligen bor arbetsmarknadsndmnden ha stark uppfoljning
och kvalitetskontroll av upphandlade aktérer samt utveckla
samarbetet med regionen for ett bredare utbildningsutbud. Prioritet
ges at insatser som hjdlper nyanlénda att snabbt etablera sig pé
arbetsmarknaden och i samhéllet. Arbete med validering av tidigare
och informell kompetens dr dven viktigt for att starka integrationen.

Vi hinvisar 1 6vrigt till Moderaternas budgetreservation.

4. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

Att  avsla forvaltningens forslag till beslut
Att  dirutdver anfora foljande

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgangspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och hallbar, tillitande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av ménniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sérart, och
framforallt tror vi passionerat pa stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.

Liberalismens viktigaste vérdering &r frihet och alla ménniskor har
ritt att leva ett liv 1 frihet.

For oss liberaler innebér det att man ska ha kapacitet att styra sitt
eget 6de. Sa en egen forsorjning, ett eget arbete, dr en av de
viktigaste forutsittningarna for verklig frihet. Liberal
arbetsmarknadspolitik syftar till att s manga stockholmare som
mojligt har ritt kompetens for att kunna ta ett arbete. Och for detta
ar samverkan och dialog med foretag och niringsliv viktigt.

Daérfor ar det viktigt att det finns frihet och mdjligheter for bade
individer och foretag i Stockholm. Detta avspeglas ocksa i
Liberalernas budgetforslag for 2024 genom de tre inriktningsmaél for
staden som Liberalerna angivit, ndmligen:

— Ett frihetens Stockholm som ger varje individ méjligheter att
uttrycka sig och forutsittningar att leva ett sjalvstandigt liv .
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— Ett gront och innovativt Stockholm som é&r ledande 1
klimatomstédllningen och ger goda forutsattningar for ett fritt
ndrings- och kulturliv.

— Ett Stockholm med god ekonomi som sldr vakt om de ménskliga
rattigheterna, 6ppenhet och valfrihet.

Dérfor anser vi att dessa inriktningsmal bor gélla f6r
verksamhetsplanen for Arbetsmarknadsndmnden for ar 2024.

Liberalerna vill gora foljande specifika satsningar péd
Arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomrade det kommande
verksamhetsaret:

— Friheten att forma sitt eget liv ska &ven gélla de som star langt
frdn arbetsmarknaden, ndmligen nyanldnda kvinnor. Dérfor vill vi
Liberaler satsa pa stirkt samverkan mellan jobbtorg och
stadsdelsmammor.

— Tyvirr dr det manga som inte avslutar sina SFI-studier vilket ar
oroande. Darfor vill vi Liberaler satsa pé att forbéttra detta.

— Miljontals ukrainare lever pa flykt i Europa och det &r viktigt att
Stockholm fortsétter att visa solidaritet med alla som sokt skydd
fran kriget. Darfor vill vi Liberaler att arbetsmarknadsndmnden ska
genomfora ett pilotprojekt med yrkesutbildning for ukrainska
medborgare.

I likhet med den verksamhetsplan som géllde for ar 2023 kan
Liberalerna konstatera att ordet frihet 6verhuvudtaget inte nimns 1
majoritetens forslag till verksamhetsplan for ar 2024. Detsamma
géller for 6vrigt ordet valfrihet. Detta forhallande tydliggor vél den
ideologiska skillnaden mellan majoriteten och Liberalerna eftersom
det for Liberalerna ar av fundamental betydelse att stockholmarna
ska ha ritt till bide frihet och valfrihet {or att sjdlv kunna bestdmma
over och forma sina liv pd bista sitt utifrdn individuella 6nskemal
och preferenser.

I majoritetens verksamhetsplan for 2024 anges att
vuxenutbildningens andel i egen regi ska 6ka. Vi ser inget
egenvérde i detta. Som liberaler virnar vi valfriheten, och vi menar
att kommunal vuxenutbildning ska kunna bedrivas 1 sdvél egen som
privat regi; det viktigaste &r att den fungerar vil och ger bra
resultat.

Avslutningsvis vill Liberalerna papeka att en forsta anstéllning
forvisso &r en ovérderlig erfarenhet for den enskilde individen. Det
ar dock viktigt att de feriejobb staden erbjuder ungdomar gor nytta.
Med majoritetens 90-dagarsgaranti &r risken 6verhidngande att det
leder till arbetstillfdllen utan konkreta &ndamal. Det &r inte bra
anvindning av skattebetalarnas pengar att ordna feriejobb utan
meningsfullt innehall.
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Vi hédnvisar i ovrigt till Liberalernas budgetreservation.
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5. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

Att  avsla forvaltningens forslag till beslut.

Att  ge forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma till
Arbetsmarknadsndamnden med en verksamhetsplan utifran
Sverigedemokraternas skuggbudget 2024.

Att  dérutdver anfora foljande

Sverigedemokraterna har i sin skuggbudget for 2024 redogjort for
vara visioner, mal och inriktningar. For att genomfora detta ska
forvaltningen dterkomma till nimnden med en omarbetad
verksamhetsplan.

Beslutsgang

A) Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) inledde med att friga
nimnden om de avsdg behandla drendet idag, eller 6nskade bifalla
Centerpartiets forslag pé aterremittering.

Ordforanden fann att nimnden avsdg behandla drendet idag.
B) Ordforanden stéllde direfter, de dvriga yrkandena mot varandra.

Ordforanden fann att nimnden beslutade, utan omrdstning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
formén for Centerpartiets forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga ndrvarande
M-ledamoter reserverade sig mot beslutet till formén
for Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.
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Y

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), Ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M), ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande.

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgéngspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och hallbar, tillitande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av méanniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sérart, och
framforallt tror vi passionerat pa stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.

Vi lever i en orolig tid med krig och konflikter i vr omviérld.
Réntorna dr hoga och inflationen har forhoppningsvis natt sin topp.
I dessa tider vet Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna i
Arbetsmarknadsndmnden att en aktiv arbetsmarknadspolitik som
star upp for de som ar langst fran arbetsmarknaden blir allt
viktigare. Staden behdver fortsitta att utveckla och forvalta det
arbete som inleddes av den gronbla majoriteten under forra
mandatperioden. Det &r viktigt att fler unga kommer 1 arbete, att
nyanldnda kvinnor ges chansen att lara sig spraket och far vara med,
utvecklas och bidra. Det dr ocksa viktigt att personer som inte dr
fullt arbetsfora ges chansen att bidra utifran sina forutsittningar och
villkor. Utanforskapet i Stockholm méste minska.

Stadens invénare fér aldrig hamna i passivitet, och ska direkt vid
inskrivning pa jobbtorgen fé hjilp till en individuell handlingsplan.
Branschraden ska var med och utforma utbildningar i Komvux {6r
att utbildningen ska motsvara och matcha arbetsmarknadens behov
och det uppsokande arbetet med stadsdelsmammor for att na
kvinnor 14ngt fran arbetsmarknaden 1 fororten behdver fokuseras
och utvecklas i ytterstaden.

For att Stockholm ska fortsitta vara en expansiv, innovativ och
modern stad krdvs ocksa en aktiv ndringslivspolitik, som lyssnar pa
foretagen, idéer och invdnarna. Om Stockholm ska fa ett ndringsliv i
toppklass krévs att foretag far vixa och blomstra. I vara smé och
medelstora foretag skapas fyra av fem nya jobb. Hér finns en tydlig
skiljelinje 1 politiken. Vért alternativ vill se en politik som ger
néringslivet goda forutsittningar och bygger samarbete med
civilsamhallet.
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Vi vet ocksa att en trygghet stad dr en stad dar mé@nniskor jobbar,
dér barn ser sina fordldrar ga till jobbet pd morgonen skapar inte
bara trygga familjer utan ocksa en framtidstro och vilja att vara
med och bidra. En stad dér végen till jobb och sjdlvforsorjning ar
latt skapar ocksé en trygg stad, vilket bevisar att arbetsmarknads-
och niringspolitiken dr sé viktig.

Till sist: Att fler ska fa ett jobb &r en god intention, men for att det
ska bli verklighet behdvs en aktiv arbetsmarknads- och
néringslivspolitik, med Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och
Miljopartiet vid rodret och de budgetar som nu passerat
kommunfullméktige dr risken stor att staden hamnar i samma gamla
hjulspar som forra gadngen de styrde; vi ser hur staden tappar 1
néringslivsrankingar, vi ser aterkommunalisering av
vuxenutbildningen och skattehdjningar.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/655-3 Verksamhetsplan 2024 for
arbetsmarknadsnimnden
e AMF 2023/655-2 Bilagor VP-24 AMN
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§5
Rapport feriejobb 2023
AMF 2023/698

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens rapport for feriejobb 2023.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmndens samlade bedomning ir att arbetet med
feriejobben 1 Stockholms stad under sommar- och hostlovet i stort
har fungerat vél. Stadens volymmal for feriejobben under 2023 &r
11 000 ungdomar. Den hoga malséttningen for antal feriejobb har
statt i centrum for arbetet i staden bade pa dvergripande och pé
lokal niva. Flera namnder har 6kat antalet anstidllningar under
samtliga lov. Stort fokus har dven lagts pd att {4 fram fler
arbetstillfillen. Antalet ansokningar och anstillningar ser ut enligt
foljande:

Sommar: 13 510 ansdkningar, 9 057 anstéllningar
Host: 2 779 ansokningar, 1 446 anstéllningar

Jamfort med 2022 har soktrycket minskat infor sommarlovet och
okat infor hostlovet. Antalet ans6kningar ligger fortfarande pé en
hog nivd. Volymerna nér det géller anstillningar har 6kat med 600
feriejobb infér sommaren och en dubblering av antalet infor
hostlovet 1 forhallande till forra éret.

Tillgangen pa arbetstillfdllen skiljer sig 6ver loven. Infoér sommaren
finns det gott om platser medan det &r svérare att f& fram tillrackligt
manga platser for de kortare loven.

Arets enkitundersokningar riktade till ungdomar och arbetsplatser
visar Overlag pa positiva resultat. Dock ses en minskning av
ndjdheten inom flera omrdden samtidigt som arbetsplatserna
signalerar att de har svért att ridcka till i handledarskapet.

Infér kommande ér ser arbetsmarknadsnimnden behov av att
fortsatt arbeta med att sdkerstélla en god tillgang pd arbetstillfallen
och stdrka kvaliteten i feriejobben.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 231207.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) laimnade foljande sirskilda
uttalande.

Fréan Centerpartiets del vill vi borja med att rikta ett stort tack till
alla 1 Stadens verksamheter som pa ett foredomligt vis tagit emot
feriearbetande unga under 2023. Det &r ett ovérderligt arbete som
gors dér fler unga kan fa den forsta raden pa sitt CV. Stort tack for
er insats. Vi delar ménga av de slutsatser som forvaltningen gor 1
rapporten.

Centerpartiet forstr att arbetet med feriejobben i staden ar
omfattande och spanner over flera ansvarsomraden. Alla stadens
ndmnder och bolag har ett gemensamt uppdrag att verka for att
skapa arbetstillfallen for feriejobb. Arbetsmarknadsndamnden har det
overgripande ansvaret for samordning av arbetet med feriejobben
samt for att stirka kvaliteten och utveckla nya former av feriejobb.
Det dr stadsdelsndmnderna som tar ett stort ansvarar for att
rekrytera och anstélla ungdomar och har ddrmed arbetsgivaransvar.
Men éven en del av fackndmnderna och bolagen bidrar.

Forvaltningen presenterar i rapporten att den priméra malgruppen
for feriejobben Okar i antal, samtidigt s& har soktrycket minskat och
soktrycket dr nere pa samma niva som 2020. Trots detta valde den
nya majoriteten att utoka antalet platser. Samtidigt precis som bland
annat Centerpartiet varnade for ser vi en 6kad kénsla bland
handledarna att inte rdcka till, detta i kombination med att ett
halverat deltagande antal i handledarutbildningen jamf{ort med 2022
torde signalera om eftertanke. Centerpartiet stiller sig positiva till
att fler ungdomar far jobb i andra stadsdelar &n den egna dé det 6kar
utbytet och forstaelsen for att Stockholm dr en stor stad med olika
forutséttningar i olika delar av kommunen.

Centerpartiet tycker att feriearbeten dr en bra satsning, men de
behover riktas battre, sd att de kan gora mer nytta. Vi ar déarfor
positiva till att staden ser 6ver mdjligheten att erbjuda fortur till
feriejobb till sdrskilda grupper, utifrdn féljande skil: ungdom med
funktionsnedséttning som har behov av sérskild anpassning av
arbetsuppgifter och/eller arbetsplats, ungdom som omfattas av det
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kommunala aktivitetsansvaret, sociala skil samt ungdom som
beddms ha behov av sprakstddjande insats. Fran Centerpartiets sida
vill vi ocksé bredda malgruppen for sociala skal.

Utdver de platser till feriejobb som vi 1 Centerpartiet foreslar vill vi
ocksé prova en pilot, dir vi ocksa avsatt 5 miljoner kronor i var
budgetreservation, for att erbjuda en yngre malgrupp som befinner
sig 1 riskmiljo ett feriearbete. En satsning som skulle kunna
anvédndas som en forebyggande insats for under kommande ér. Vi
noterar samtidigt att majoriteten delvis accepterar forslaget och vill
testa en mindre ofinansierad pilot pa ett likande tema, och vi kan
inte annat &n sluta oss till att denna pilot ingar i de 11 000 feriejobb
som majoriteten nu beslutat om.

Fran Centerpartiets del vill vi borja med att rikta ett stort tack till
alla 1 Stadens verksamheter som pé ett foredomligt vis tagit emot
feriearbetande unga under 2023. Det dr ett ovdrderligt arbete som
gors dar fler unga kan fa den forsta raden pa sitt CV. Stort tack for
er insats. Vi delar manga av de slutsatser som forvaltningen gor i
rapporten.

Centerpartiet forstar att arbetet med feriejobben i1 staden &r
omfattande och spinner dver flera ansvarsomraden. Alla stadens
ndmnder och bolag har ett gemensamt uppdrag att verka for att
skapa arbetstillfdllen for feriejobb. Arbetsmarknadsndmnden har det
overgripande ansvaret for samordning av arbetet med feriejobben
samt for att stirka kvaliteten och utveckla nya former av feriejobb.
Det ar stadsdelsndmnderna som tar ett stort ansvarar for att
rekrytera och anstélla ungdomar och har ddrmed arbetsgivaransvar.
Men dven en del av fackndmnderna och bolagen bidrar.

Forvaltningen presenterar i rapporten att den priméra malgruppen
for feriejobben Okar i antal, samtidigt sa har soktrycket minskat och
sOktrycket dr nere pd samma niva som 2020. Trots detta valde den
nya majoriteten att utoka antalet platser. Samtidigt precis som bland
annat Centerpartiet varnade for ser vi en 6kad kénsla bland
handledarna att inte ridcka till, detta i kombination med att ett
halverat deltagande antal 1 handledarutbildningen jimfort med 2022
torde signalera om eftertanke. Centerpartiet stdller sig positiva till
att fler ungdomar far jobb 1 andra stadsdelar d4n den egna da det dkar
utbytet och forstaelsen for att Stockholm dr en stor stad med olika
forutséttningar 1 olika delar av kommunen.

Centerpartiet tycker att feriearbeten ar en bra satsning, men de
behover riktas béttre, sd att de kan gdra mer nytta. Vi dr darfor
positiva till att staden ser dver mojligheten att erbjuda fortur till
feriejobb till sarskilda grupper, utifrdn fo6ljande skil: ungdom med
funktionsnedséttning som har behov av sérskild anpassning av
arbetsuppgifter och/eller arbetsplats, ungdom som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret, sociala skil samt ungdom som
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bedoms ha behov av sprakstodjande insats. Fran Centerpartiets sida
vill vi ocksé bredda malgruppen for sociala skél.

Utdver de platser till feriejobb som vi i Centerpartiet foreslar vill vi
ocksa prova en pilot, dir vi ocksa avsatt 5 miljoner kronor 1 var
budgetreservation, for att erbjuda en yngre mélgrupp som befinner
sig 1 riskmiljo ett feriearbete. En satsning som skulle kunna
anviandas som en forebyggande insats for under kommande ar. Vi
noterar samtidigt att majoriteten delvis accepterar forslaget och vill
testa en mindre ofinansierad pilot pé ett likande tema, och vi kan
inte annat &n sluta oss till att denna pilot ingar i de 11 000 feriejobb
som majoriteten nu beslutat om.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/698-3 Rapport feriejobb sommar och host 2023
e AMF 2023/698-2 Rapport feriejobb 2023
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§6

Svar pa skrivelse angaende stopp for insatser fran
jobbtorg till stadens bolag och stiftelser

Skrivelse fran Centerpartiet

AMF 2023/666

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Johan Kling
(C) med tre fragor angaende stopp av insatser fran jobbtorg till
stadens bolag och stiftelser pd grund av implementering av ett EU-
direktiv gillande statsstodsregler. Fragestillaren vill veta om det
hade varit mgjligt for arbetsmarknadsforvaltningen att fortsatta
insatserna hos bolag och stiftelser till dess att undersokningen ar
klar, om det dr ndgon annan myndighet som har kommit med
rekommendation om att statsstodsregler (EU-direktivet) ska gilla
for denna typ av insatser, samt hur det ar ténkt att de personer som
har fétt insatser och planerade att fa dessa hos bolagen och stiftelser,
ska fingas upp och erbjudas andra insatser.

Den undersokning som fragestéllaren hénvisar till har gjorts av
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsledningskontoret (SLK)
juridiska avdelning. Unders6kningen har handlat om ekonomisk
ersdttning for Stockholmsjobbare till bolag och stiftelser samt det
takbelopp statsstodsreglerna tillater nér géller stod av mindre
betydelse. Individer som har eller har haft ett Stockholmsjobb i
bolag eller stiftelser, har inte paverkats.

Arbetsmarknadsforvaltningen har erfarit att arbetsmarknadspolitiska
insatser kopplat till statsstodsdirektivet generellt inte varit en aktuell
fraga for flera kommuner.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 231207.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande séirskilda
uttalande.

Centerpartiet vill borja med att rikta ett tack till forvaltningen for
svaret pa skrivelsen. Arbetsmarknadsforvaltningen har erfarit att
denna arbetsmarknadspolitiska insats kopplat till
statsstodsdirektivet inte varit en aktuell fraga for flera kommuner.
Det 1 sin tur har att gora med hur respektive kommun tolkar
statsstodsdirektivet for detta omrade och hur man har organiserat
sina arbetsmarknadspolitiska insatser 1 kommunkoncernen,
inklusive ekonomi och styrning i mal och budget. En annan orsak
kan ocksa vara att Arbetsformedlingens anstidllningsstdd rdknas som
regel inte som statsstdd, eftersom de kan anvindas pa lika villkor av
alla bolag/organisationer oavsett om dessa ar offentligt dgda,
privatigda eller ideella. Samtidigt sdger forvaltningen att det ar
snariga regler och att det saknas praxis.

Arbetsmarknadsforvaltningen hinvisar 1 sitt svar till att ett av
stadens bolag slagit i takbeloppet for vad statsstodsreglerna tilldter.
D4 informationen vi frdgar om harrér om en information som
delgivits en av stadens stiftelser om att
arbetsmarknadsforvaltningen/nimnden stoppar alla insatser fran
jobbtorg till stadens bolag och stiftelser under forvdandningen att de
maste utreda konsekvenserna av implementeringen av ett EU-
direktiv.

Pa fragan om hur det &r ténkt att de personer som fick dessa insatser
och planerade att fa dessa ska fangas upp samt erbjudas andra
insatser svarar forvaltningen att man inte stoppat insatser i bolag
eller stiftelser. Som svar pé frdgan uppger forvaltningen att ingen
individ har paverkats utan samtliga fullfoljer eller har fullf6ljt sina
insatser. Att forvaltningen forsékrar att inga individer ska falla
genom stolarna i pagaende eller utlovade insatser ser Centerpartiet
som ndgot positivt. Ingen ska behova falla mellan stolarna for att
regler dr sndriga eller att tolkningar av befintliga regler dndras.
Avslutningsvis vill vi tacka forvaltningen for att de fortsatt foljer
upp fragan och dven fortsittningsvis sdkerstéller att ingen invinare
faller mellan stolarna nér regelverk och rutiner dndras samtidigt
som detta redovisas 1 Verksamhetsberittelsen for 2023.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/666-2 Svar pa skrivelse angéende stopp for
insatser fran Jobbtorg till stadens bolag och stiftelser
e AMF 2023/666-1 Skrivelse angdende stopp for insatser fran
jobbtorg till stadens bolag och stiftelser



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 11/2023
stad Sida 23 (35)
2023-12-19




stad Sida 24 (35)

Stockholms Arbetsmarknadsnimnden Protokoll nr 11/2023
v 2023-12-19

§7
Svar pa skrivelse avseende resultat aspiranter jobbtorg
Skrivelse fran Sverigedemokraterna

AMF 2023/665

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har fran Sverigedemokraterna
mottagit en skrivelse med frdgor gillande hur stor andel aspiranter
inom Jobbtorg Stockholm som ér sjalvforsorjande efter ett ar, hur
manga arbetstillfillen som formedlats och hur manga jobbcoacher
som arbetar inom Jobbtorg. Vidare stélls fragor om kostnader for
och resultat av den verksamhet som ger stdd till avhoppare fran
kriminella ndtverk samt kostnader for verksamheten Welcome
House.

I svaret redovisar arbetsmarknadsforvaltningen hur resultat av
jobbtorgens uppdrag att stotta individer till sjalvforsorjning via
arbete eller studier f6ljs upp och aktuella resultat fran tertialrapport
2,2023. Vidare redovisar forvaltningen kostnader for verksamheten
som riktar sig till avhoppare fran kriminella nitverk samt Welcome
House.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 231207.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/665-2 Svar pa skrivelse om resultat aspiranter
Jobbtorg
e AMF 2023/665-1 Skrivelse avseende resultat aspiranter
Jobbtorg
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§8
Svar pa skrivelse avseende positiv sarbehandling
Skrivelse fran Sverigedemokraterna

AMF 2023/668

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 24 oktober
2023 efterfragar Ann-Kristin Carlberg (SD) och Leif Séderstrom
(SD) svar fran arbetsmarknadsforvaltningen om den kommunala
likabehandlingsprincipen har satts it sidan i jimforelse med andra
stadsdelar med liknande socioekonomiska forhallanden, samt vilka
indikatorer som har lett till denna sérbehandling i jamforelse med
andra socioekonomiska omraden av liknande karaktar.

I skrivelsen hinvisas till uppdrag beskrivna i majoritetens forslag
till budget for 2024. Budgeten beslutas av kommunfullmdktige som
sdtter prioriteringar och ramar som namnder och forvaltningar sedan
foljer.

Fokus Jarva ér prioriterat av staden och alla nimnder och
bolagsstyrelser ska ta ansvar for utvecklingen av omradet, vilket
inkluderar arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning.
Jarvaomrédet utmarker sig pé ett flertal omrdden och indikatorer
kopplat till hog arbetsloshet, lag sysselséttning, lag utbildningsniva,
hoga forsorjningsstodskostnader och en omfattande
ungdomsarbetsloshet. Givet forvaltningens uppdrag och malgrupper
ar en tydlig narvaro pé Jarva av stor vikt for omradets utveckling i
positiv riktning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 231207.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMEF 2023/668-2 Svar pa skrivelse avseende positiv
sarbehandling
e AMF 2023/668-1 Skrivelse avseende positiv sdrbehandling
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§9
Svar pa skrivelse angaende nivabedémning komvux/sfi
Skrivelse fran Liberalerna

AMF 2023/667

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden har frdn Liberalerna mottagit en skrivelse
om nivabedomning infor studier i svenska for invandrare, sfi, inom
komvux 1 Stockholms stad.

Vuxenutbildningscentrum inom Vuxenutbildning Stockholm gor
arligen mellan 7 500 och 11 000 nivibeddmningar av s6kande till
sfi. Nivabedomningarna gors av testpedagoger som ér legitimerade
larare och gors utifrén ett kartliggningssamtal och vid behov ett
test. Sokande har som utgangspunkt en personlig kontakt med
testpedagogen via telefon eller pd plats. Vid behov ombeds alltid
den sokande att komma till Vuxenutbildningscentrum for att
sakerstdlla en korrekt nivibedomning.

Av det stora antal nivabedomningar som gors omkategoriseras
arligen endast mellan 1,3 och 1,9 procent till en annan studievag.
Nivabeddmningarna foljs ocksa upp i dialog mellan
Vuxenutbildningscentrum och sfi-skolorna. Ett forbattringsomrade
som varit 1 fokus ar betydelsen av att skolan tidigt uppméarksammar
elever som skulle gynnas av att studera pa en annan studievidg och
bor omkategoriseras.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 231207.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/667-2 Svar pa skrivelse fran Liberalerna till
arbetsmarknadsndmnden angiende nivéplacering i sf
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e AMF 2023/667-1 Skrivelse angdende Komvux/SFI
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§10
Anmalan av manadsrapport per november
AMF 2022/902

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamheter.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 4,0 mnkr, vilket &r vad
nidmnden erhallit som investeringsbudget.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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§ 11
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-77 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 11 - 231219
e AMF 2023/1-76 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 11 - 231219
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§12

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 21 november 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-75 Protokoll AMN 231121
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§13
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2023/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 8 december 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/2-21 Protokoll FHR 231208
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§14
Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2023/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 14 december 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/3-25 Protokoll FVG 11 231214 inkl bilagor
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§ 15
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet
Inget lyftes under denna punkt.
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§ 16

Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen tackade nimnden for det gdnga aret och
overlamnade en julblomma fran stadens egna verksamhet pa
Langholmen, till var och en.
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