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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 14 oktober 2024.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalforetradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Ingen personalforetradare narvarade vid dagens sammantride.
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§4

Upphandling av verksamhetssystem till forvaltarenheten
AMF 2024/508

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att genomfora
upphandling av ramavtal av verksamhetssystem for
forvaltarenheten.

2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att godkédnna forslag till
upphandlingsdokument inklusive bilagor och uppdrar at
forvaltningschefen att vid behov goéra mindre fordndringar 1
upphandlingsdokumenten, samt besluta om instéllning och
yttranden vid eventuell Gverprovning.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen att besluta om tilldelning och eller
avbryta upphandlingen helt eller delvis, underteckna och
eller hdva ramavtal, svara for l0pande avtalshantering
inklusive beslut om eventuella férléngningar, férdndringar,
kompletteringar och eller tillagg till avtalen utifran
affarsmadssiga grunder, samt besluta om pafoljd.

4. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att vid behov genomfora ytterligare upphandlingar av
verksamhetssystem som bedéms nédvéandiga for
forvaltningens uppdrag.

5. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen mojlighet
till delegering av samtliga beslut till ekonomichef.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet
Detta drende handlar om upphandling av verksamhetssystem for
forvaltarenheten.

I dag har forvaltarenheten i stor utstrackning en manuell hantering
av huvudménnens handlingar, dir varje stillforetrddare har en
sarskild gruppdisk for sina drenden och ett aktskap for fysiska
handlingar. Enheten ser ett behov av att infora ett
verksamhetssystem for digital hantering av drenden. Forvaltningen
foreslér att arbetsmarknadsndmnden ger
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att genomfora
upphandlingen av verksamhetssystem for forvaltarenheten.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240919.
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Deltar ej i beslut

Vice ordforande Johan Kling (C), ledamoten Christina Tufvesson
(L) samt ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) anmailde att de

ej deltar i beslutet.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmaélde for samtliga M-ledamoter
att de ej deltar i beslutet.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann att nimnden
beslutade enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/508-1 Upphandling av verksamhetssystem for
forvaltarenheten
e AMF 2024/508-2 UHD Verksamhetssystem till
Forvaltarenheten
e AMF 2024/508-3 Bilagor till UHD Verksamhetssystem till
forvaltarenheten
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§5

Tertialrapport 2, 2024 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2023/655

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering om 43,5
mnkr for en 6kning av intdktskravet for statsbidrag for
flyktingmottagande om 31,8 mnkr och en dkning av
statsbidraget for flyktingmottagandet avsatta for
Etableringscentrum om 11,7 mnkr.

2. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for en
okning av intéktskravet for statsbidrag frdn Skolverket om
13,5 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 112,8 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skél skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,4 mnkr.

5. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
merkostnader avseende stadsovergripande uppdrag géllande
Forvaltarenheten om 9,4 mnkr.

6. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
okade investeringar om 1,0 mnkr.

7. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Tertialrapport 2 med
delarsbokslut och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

8. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Néamnden har under jan-juli bidragit till regionens
kompetensforsorjning genom 31 000 elever inom
vuxenutbildningen, varav cirka 9 000 elever inom yrkesvux och
yrkeshdgskolan. Utbildningsméssor har anordnats i samarbete med
arbetsgivare for att attrahera fler till bristyrkesutbildningar och
samtidigt skapa mojligheter for personer i behov av arbete. Studie-
och yrkesvégledning har erbjudits pa bibliotek och
medborgarkontor 1 samtliga fokusomraden i staden. I ar har en
programmeringsutbildning pa gymnasial niva, en
kombinationsutbildning mot dagligvaruhandel samt en
larlingsutbildning mot kock startat. Nya utbildningar planeras med
inriktning elkraftsmontdr och av mekaniker av tunga fordon, dér
kursmoment om eldrivna fordon ingér. Till hosten startar en kurs 1
elektrifiering inom gron omstéllning inom stadens yrkeshogskola.
Personal inom dldreomsorg och forskola har utbildats i
yrkessvenska och en flerstegsutbildning for
kombinationsutbildningar mot vard och omsorg &r under utveckling.
Forberedelserna for att utoka egen regi inom vuxenutbildning pagar.
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Arbetet med tillgéngliga larmiljoer gar framat pa skolorna och
tekniska hjdlpmedel anvands frekvent. Samtidigt 4r det utmanande
med elever som saknar tillrdckliga svensk- eller &mneskunskaper.

Andelen aspiranter som har gétt vidare till arbete och studier efter
avslut overtraffar &rsmalet. Fler har natts och skrivits in i ndmndens
verksamheter 1 de uppsokande uppdragen, liksom antalet inskrivna
fran malgruppen for personer med funktionsnedséttning som
paverkar arbetsformagan. Namnden nér fler ungdomar 1
Kommunala aktivitetsansvaret, KAA, och fler har fatt stod. Andelen
ungdomar som skrivs ut till studier 6kade till 47 procent. Stod till
ungdomar med risk for skolavbrott har paborjats och stod till elever
som overgatt i komvux fran gymnasieskolans introduktionsprogram
fortsétter. Under sommaren har 9 600 ungdomar haft feriejobb och
arsmalet om 11 000 platser bedoms uppnas. Arbetet med piloten for
stadsdelssystrar pagér. Till hosten anstills fyra stadsdelssystrar 1
Tensta bibliotek och projektet Ung kraft i Jarva. Tva utbildningar 1
park- och markskétsel for stockholmsjobbare startar till hosten.
Arsmalet for antal Stockholmsjobb vintas nis men forindringar for
de statliga subventionerna paverkar arbetet framdver.
Arbetsformedlingen har dven fordndrat riktlinjer for mojligheten att
studera med subventionen nystartsjobb vilket dven kommer paverka
utformningen av Stockholmsjobb framover.

Genom Stocket Aterbruk frimjas ateranvindning, dtervinning och
delning av resurser inom stadens nimnder och bolag, exempelvis
aterbruk av mobler for utbildningsforvaltningen samt aterbruk av
byggmaterial i samverkan med Stockholms vatten och avlopp,
SVOA. Digitaliseringsarbetet fortsédtter med bland annat
kompetensutveckling for elever, inforande av Larportalen inom
pedagogiska verksamheter, genomforande av nimndens Al-plan
samt en utredning om séker digital kommunikation.
Medarbetarenkéten visar pa goda resultat och nimndens hélso- och
arbetsmiljoindex ligger kvar pa 78. Arbetet med chefsstrukturen har

pagar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240919.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) limnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande:

Tertialrapporten indikerar att arbetsmarknadsndmnden i Stockholms
stad generellt utfor sitt arbete pa ett fullgott sétt, trots utmanande
omstandigheter i omvérlden.

Detta dr uppmuntrande att notera, men orosmolnen tornar upp sig,
och arbetsloshetssiffrorna stiger och konjunkturprognosen indikerar
att dnnu fler riskerar att bli arbetslosa.

Fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna ser vi med oro pa
hur majoriteten har som mal att &terkommunalisera stora delar av
vuxenutbildningen, i en tid da fokus borde ligga mer pa kvalité dn
pa driftsform. Fokus borde istéllet vara att dels forbereda
verksamheten pa tuffare ekonomiska tider samtidigt som vi vill
uppmaédrksamma den utmaning for vuxenutbildningen som stigande
arbetsloshet medfor samt att andelen elever som klarar studierna
med godkédnda betyg behdver dka.

Hittills har de styrande fran vénstersidan inte implementerat
tillrdckliga atgérder for att mota dessa utmaningar. Det dr av yttersta
vikt att vi inte bara identifierar dessa brister, utan dven agerar
proaktivt for att sikerstilla en kvalitativ vuxenutbildning i
Stockholm.

Vi konstaterar avslutningsvis att en framgangsrik vuxenutbildning
starker individens kompetens och formaga, vilket i sin tur bidrar till
en dynamisk och recipient arbetsmarknad.

Vi noterar vidare att ndmnden inte nér upp till malet om en
jobbgaranti for examinerade pé stadens vard-och omsorgscollege.
Vi noterar ocksa att det saknas en atgiardsplan for detta och att det ar
trakigt for de som pabdrjat utbildningen under forvintan att de ska
vara garanterade ett jobb. Stadens arbetsmarknadsinsatser ska vara
meningsfulla och syfta till att 6ka forutsédttningar for hallbar
arbetsmarknadsetablering for ndmndens malgrupper.
Rekryteringsbehovet till valfardsyrken och sdrskilt dldreomsorgen
ar stort under kommande ar och arbetsmarknadsndmnden maéste
bidra med flexibla utbildningar, sa att dldreomsorgens befintliga
personal kan kompetensutveckla sig och ta nista steg i karridren,
och ritt insatser for att fler ska s6ka och klara utbildningar till
valfardens yrken. Slutligen kan noteras att antalet elever pd Vérd
och omsorg och Barn och fritid minskar kraftigt, vilket &r
orovéckande.
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Visserligen ar fler personer efter sitt Stockholmsjobb nu i arbete
men det beror pa 6kningen av subventionerade anstillningar. Det
hade naturligtvis varit battre om denna 6kning hade handlat om
arbeten som inte ar subventionerade.

Slutligen vill vi konstatera att det &r olyckligt att styret inte gjort
mer fOr att inkludera naringslivet i stadens feriejobb. Hér har flera
andra kommuner gétt fore och 14tit privata aktorer, i samarbete med
kommunen, hjilpa ungdomar att ta steget in 1 arbetslivet genom att
erbjuda utvecklande arbetsuppgifter under ferieanstillningar.
Stockholms kommun bor ga samma vag.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/655-27 Tertialrapport 2, 2024 for AmN
e AMF 2023/655-28 Bilagor till T2, 2024 AmN
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§6
Inrattande av Vuxenutbildningscentrum Jarva
AMF 2024/700

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna inréttandet
av Vuxenutbildningscentrum Jarva.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med
utformning och bemanning av verksamheten.

Sammanfattning av arendet

I kommunfullméktiges budget for 2024 gavs
arbetsmarknadsndmnden i1 uppdrag att utreda mdjligheten att flytta
delar av sin verksamhet till ytterstaden och déribland utreda en
lokaleffektiv etablering av ett vuxenutbildningscentrum i Jérva.

Under varen 2024 har arbetsmarknadsforvaltningen studerat och
analyserat relevant statistik samt samlat in idéer, synpunkter och
forslag fran olika aktorer. Utgdngspunkten har varit att undersoka
vilka behov som de boende har, samt hur den nya verksamheten ska
nd personer 1 hela Jarva och visterort, det vill siga Bromma och
Hésselby-Villingby.

Sammantaget bedomer utredningen att det finns ett behov av lokal,
lattillgénglig service och vuxenutbildningens nira samverkan med
lokala aktorer i1 syfte att fa fler till studier 1 de nordvéstra delarna av
staden.

I savidl Hésselby-Villingby som Jirva ér arbetslosheten hog och det
finns en hog andel med kort utbildningsbakgrund. Behovet av
studier ar sdledes stort och det finns dérfor ett betydande underlag
for ett vuxenutbildningscentrum 1 omradet. Boende i Jarva ér vidare
mer benégna att studera i den egna stadsdelen och ett lokalt placerat
vuxenutbildningscentrum kan dérfor spela extra stor roll dér.

Enheten far namnet Vuxenutbildningscentrum Jarva. Den
overgripande mélséttningen for Vuxenutbildningscentrum Jérva ska
vara att aktivt verka for att fler boende 1 Jarva och Visterort
studerar och genom detta bidra till att hdja utbildningsnivén och
minska arbetslosheten inom berdrda stadsdelar.

Vuxenutbildningscentrum Jérva ska vara en permanent verksamhet
som byggs upp stegvis. I ett forsta steg erbjuds basservice som
utvéirderas och vid behov, nir verksamheten dr mer kind och
etablerad inom omrédet, utdkas i omfattning och/eller med
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ytterligare service och aktiviteter.

Verksamheten ska bygga vidare pa arbetssittet inom Fler till studier
genom att jobba uppsokande och bidra till att vuxenutbildningen &r
synlig samt att information om studier inom komvux sprids inom
Jérva och Visterort, vilket sker bl.a. genom nérvaro pa
medborgarkontor och bibliotek och genom att anordna och
medverka i events och aktiviteter. Att etablera och uppritthélla
samverkansrelationer med lokala aktdrer samt utveckla och testa
nya arbetssitt och metoder for att nd och motivera fler till studier ar
viktiga delar 1 verksamheten.

Verksamheten samlokaliseras med Jobbtorg Kista Unga i Kista
galleria och den operativa verksamheten foreslds finnas pé plats
frdn och med januari 2025.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240918.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordforanden Arvid Vikman-Rindevall m.fl (S),

ledamoten Maria Ljuslin (V) och ledamoten Kristina Mattsson
(MP) limnade gemensamt foljande sarskilda uttalande:

Stockholm ska vara en stad for alla. Det dr for det rodgrona styret
ett avgorande politiskt stéllningstagande som bland annat innebdr
att staden ska ha en nérvaro som dr ndra medborgarna och dér den
behovs. Vi har under en allt for lang tid sett att Jarva och andra
ytterstadsomraden halkat efter, den utvecklingen bryter vi nu.

I &rets budget har arbetsmarknadsforvaltningen darfor fatt
uppdraget att stirka sin lokala nirvaro i Jarva och andra
fokusomrdden 1 staden. I arbetet med den lokala nirvaron &r det
sarskilt viktigt for oss att vi ser till hela omradets utveckling. I Jarva
finns en relativt véletablerad ndrvaro i Kista och delvis 1 Rinkeby,
samtidigt som Husby, Akalla och Tensta har ett storre behov av
starkt nirvaro. Motsvarande behov finns dven 1 Soderort, varfor det
ar prioriterat att forvaltningen fortsétter att prova mojligheten att
utlokalisera verksambhet till exempelvis Ragsved och Skdrholmen 1
takt med att externa hyreskontrakt 16per ut.
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Arets budgetuppdrag innebir bade en dversyn av helheten av
utbudet och arbetssitt men ocksa ett konkret uppdrag att etablera ett
vuxenutbildningscentrum i Jirva. Eftersom det finns mojlighet att
samlokalisera centret i befintliga, outnyttjade lokaler tillsammans
med Jobbtorg Kista Unga ar det en 16sning som bade ar
kostnadseffektiv och mojliggor for ett snabbt 6ppnande av
verksamheten. Kontraktet 16per dock ut 2026 och till dess bor en
annan placering ses éver, med mal att den ska lokaliseras 1 stadens
egna bestdnd. Antingen pa annan plats i Jarva eller tillsammans med
den nya kraftigt vixande vuxenutbildningen i egen regi som nu
etableras i omradet.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/700-1 Inrdttande av Vuxenutbildningscentrum
Jarva
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Svar pa skrivelse angaende ordningsfragor, trygghet och
studiero

Skrivelse fran Moderaterna

AMF 2024/612

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fatt en skrivelse fran Moderaterna
med tva fragor. Den ena ror statistik om studiero och den andra
vilka ordningsregler som finns for vuxenutbildning.

Stockholms stad genomfor arligen en elevnéjdhetsenkaét for elever
inom vuxenutbildningen. Den visar att en stor majoritet av eleverna
upplever arbetsro pa lektionerna. Géllande ordningsregler sa finns
det for komvux inget krav 1 skollagen pa ordningsregler i och med
att eleverna dr vuxna. Dessa krav finns endast inom obligatoriska
skolformer for barn och unga.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240918.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) liimnade foljande
siarskilda uttalande:

Moderaterna vill uttrycka sitt tack for ett utforligt och informativt
svar. Det dr glidjande att notera att studiero generellt sett rdder
inom stadens vuxenutbildning. Enligt den statistik som nimnden
redovisar instimmer 88 procent av eleverna inom Svenska for
invandrare (SFI) och 79 procent av eleverna inom 6vrig kommunal
vuxenutbildning (komvux) 1 pastaendet att det rader arbetsro under
lektionerna. Vidare instimmer 95 procent av SFI-eleverna och 94
procent av eleverna inom Ovrig komvux 1 pastaendet att de kénner



stad Sida 15 (38)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2024
v 2024-10-01

sig trygga i skolan. Med tanke pé det stora antalet elever som deltar
i utbildningarna har ocksa endast ett fatal klagomél rérande studiero
och trygghet inkommit.

Moderaterna delar vidare bedomningen att det dr av yttersta vikt att
respektive verksamhet, tillsammans med dess rektorer och lérare,
ges mojlighet att styra over de trivselregler som géller inom
vuxenutbildningen. Det dr centralt att den pedagogiska personalen
och skolledarna kénner att de har vért fulla stéd och fortroende att
skapa en trivsam och studierofylld miljé inom vuxenutbildningen.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/612-2 Svar pa skrivelse angaende ordningsfragor,
trygghet och studiero
e AMF 2024/612-1 Skrivelse angiende ordningsfrigor,
trygghet och studiero
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§8

Yttrande over remiss av Stockholms stads program for
de manskliga rattigheterna

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/1159

AMF 2024/649

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Remiss av Stockholms
stads program for de minskliga réttigheterna till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet) ska ge stadens nimnder och bolagsstyrelser
vigledning i arbetet med att sdkerstilla de ménskliga rattigheterna.

Till MR-programmet ska fem handlingsplaner tas fram. MR-
programmet och handlingsplanerna ska tillsammans utgora
grundlidggande forutséttningar for att staden ska kunna bidra till
jémlika levnadsvillkor for alla stockholmare och sdkerstdlla att de
manskliga réttigheterna efterlevs 1 stadens verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till att det i
programmet tydligt anges att ndmnder och bolagsstyrelser ska
synliggora resultat och utmaningar 1 arbetet med de ménskliga
rittigheterna med sérskilt fokus pa diskriminering. Dock saknar
programmet i dess nuvarande form tydlighet 1 hur stadens nimnder
och bolagsstyrelser ska anvénda programmet.

De kommande handlingsplanerna kommer att vara viktiga for att
tydliggora stadens arbete med ménskliga réttigheter. Vidare foreslér
forvaltningen att det i programmet bor framga att MR-arbetet ska
foljas upp pa ett tydligare sitt, forslagsvis med indikatorer som kan
foljas over tid. Forvaltningen saknar en tydlig koppling mellan
avsnitten 1 programmet och dnskar en mer pedagogisk disposition
av programmet som gor det ldttare for stadens anstdllda att omsitta
innehéllet till praktiskt arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240918.
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis godkdnna forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna kompletteras med vad som anfors nedan

Alla ménniskor dr fodda fria och lika i virde och réttigheter. For
Centerpartiet dr rétten till sjdlvbestimmande central; alla
stockholmare ska ha ritt att bestimma Over sitt eget liv och sin egen
framtid, fria fran krankningar, diskriminering och rasism.

Vi vilkomnar initiativet med ett sammanhallet program for de
ménskliga réttigheterna i Stockholm. Centerpartiet instimmer i
forvaltningens synpunkt att det vore onskvért om det togs fram
indikatorer for att tydligt kunna méta, synliggora resultat och
identifiera utmaningar. Vi ser ocksé att programmet saknar de
tydliga ansvarsstrukturer som ar nddviandiga for att sékerstilla
effektiv implementering och uppfdljning, vilket dr nagot
forvaltningen ocksé delvis lyfter i sitt remissvar.

Centerpartiet ser bostdder som en central ménsklig réttighet.
Programmet for minskliga rittigheter ndmner bostad som en
grundldggande rattighet men saknar helt resonemang, dtgirder eller
strategier riktade mot att forbéttra den dysfunktionella
bostadssituationen i Stockholm. Denna brist &r allvarlig och
undergraver programmets trovardighet.

Stockholms bostadsmarknad 1 sin nuvarande form gynnar de som
redan dr etablerade pé den, och stinger samtidigt effektivt ute
manga fran att ta sig in. De som stér langt fram 1 bostadskon har
oftast redan en tryggad boendesituation. Samtidigt bor ménga unga
vuxna fortfarande hemma, ensamstidende fordldrar med barn tvingas
flytta runt pd osdkra andra- och tredjehandskontrakt och personer
med samhéllsbirande yrken inte kan ta emot jobb Stockholm.

Centerpartiet har diarfor foreslagit att alla bostéder 1 allménnyttan
ska fordelas efter behov, inte efter antal ar 1 bostadskon. Vi maste
aven tillgéngliggora socialt hallbara bostdder for hushall med
begriansade ekonomiska resurser. Har man inte en trygg
boendesituation blir det ytterst svért att tillgodogora sig dvriga
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manskliga réttigheter som utbildning, arbete, hilsa, privatliv, vila
och fritid.

Ett program for de ménskliga rittigheterna som inte gor minsta
ansats till att skapa en tryggare och mer réttvis boendesituation ar i
grunden bristfélligt och behdver omvérderas for att uppfylla sitt
syfte. Centerpartiet i Stockholm &r redo att leda denna forandring
for att sdkerstélla att alla stockholmare kan leva ett fritt, vardigt och

tryggt liv.

3. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Attdelvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna kompletteras i enlighet med som anfors nedan.

3. Att ddrutéver anfora foljande.

Stockholms stad ska vara frihetens stad dér varje individ fritt kan
forma sitt liv, utan att begransas av diskriminering eller rasism i
nagon form. Vi ser dock flera brister i1 det foreslagna overgripande
programmet for de ménskliga rattigheterna.

En lardom fran tidigare stadsdvergripande styrdokument &r att de
bor vara sa konkreta som mojligt med tydliga mal och uppdrag for
stadens nimnder och bolag. En dverhdngande risk &r annars att det
enbart bidrar till 6kad administration utan reell forbéttring.
Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna f6ljas upp. Det
foreslagna programmet dr 1 sin nuvarande form dessvirre ldngt ifrdn
ett tydligt styrande dokument som ndmnder och bolag kan forhalla
sig till. Konkretisering 1 dtgédrder och styrmedel dr centralt f6r den
hér typen av program.

Den hér typen av program fokuserar ofta pd information och
kunskapshojande insatser. Vi vill darfor betona vikten av att dven
fokusera pd konkreta atgérder och stod riktade till personer som
drabbas, t.ex. hur de ska kunna ta tillvara sina réttigheter.

Det ar ocksa anmérkningsvért att antisemitism, afrofobi och hatbrott
knappt ges ndgot utrymme i programmet. Liberalerna har vid ett
flertal tillfdllen patalat att antisemitismen skiljer sig frén rasism och
behover adresseras specifikt. Likasa behover ett program for de
ménskliga rattigheterna, som tar sikte pé att motverka all form av
rasism, lyfta problematiken med hatbrott. Vad géller hatbrott 16per
just afrosvenskar storst risk att utsittas och ar overrepresenterade i
fall med direkt véld. Stadens arbete mot hatbrott far inte bli en
undanskymd del 1 ett 6vergripande styrdokument mot rasism.
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Vi ser slutligen problem med att ersétta nuvarande styrdokument
innan det finns nya handlingsplaner pa plats. Det riskerar att skapa
ett glapp 1 pagéende arbete.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) liimnade foljande
siarskilda uttalande:

Stockholm ska vara en stad ddr man kan leva i trygghet och frihet.
Vi vilkomnar dérfor att staden far ett mer samlat program for att
sakerstélla den visionen om allas ménniskors lika viarde och
grundlidggande rittigheter. Arbetet med att forverkliga dessa
rittigheter far dock inte innebéra att vissa grupper i samhéllet faller
mellan stolarna. Vi ser en vixande antisemitism i varlden, Sverige
och Stockholm vilket méste tas pé allvar. Det judiska fotavtrycket
har bidragit till det Stockholm vi kdnner i dag men judiska fordldrar
vittnar om ridsla for att deras barn ska bli méltavlor for hot och
vald idag. Rédslan har lett fram till att f4 unga judar 1 dag vagar
bira judiska symboler. Den oron har politiken ett ansvar for att ta pa
allvar. Det har konstaterats 1 statliga utredningar att den judiska
minoriteten 1 Sverige 1 minst utstrackning far sina rattigheter
tillgodosedda av kommuner och regioner, det dr allvarlig kritik. Nér
Stockholm nu far ett samlat program for de ménskliga réttigheterna
som ska gélla for samtliga nimnder och bolagsstyrelser ar det av
storsta vikt att den judiska minoritetens verklighet i Stockholm inte
asidositts.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) limnade foljande
siarskilda uttalande:

Hatbrott med antisemitiska motiv ror sig oftast om hets mot
folkgrupp, och forekommer 1 savél digital som fysisk miljo dir
omrdden med stor invandring frdn Mellandstern utmairkt sig
negativt. Efter terrorattacken mot Israel den 7e oktober 2023, har
antisemitismen blivit mer organiserad och sker nu fullt 6ppet pa ett
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flertal platser i Sverige, som 1 Malmo, Goteborg och inte minst pa
Stockholms gator och torg.

Demonstrationstag frén Palestina- och Vénsterrorelsen skanderar
vecka efter vecka, for Israels utplaning “from the river to the sea”.
Detta dr en skamflick for demokratin och Stockholm som Sveriges
huvudstad.

Den judiska minoritetens befolkning lever numera med rddsla under
uppenbart hotfulla forhéllanden, detta méste fa ett slut och de
aktorer som bedriver denna antisemitiska hatpropaganda, ska stéllas
infOr ritta.

Det dr anmérkningsvért att Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna inte mer ingédende adresserar den nu sa
uppenbara antisemitismens dkade utbredning.

Programmet ska motverka rasism och skydda de nationella
minoriteternas rattigheter, vilket nu inte &r fallet, dd Judar inte
langre kan rora sig fritt utan fruktan i Stockholm stad.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/649-2 Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads
program av de ménskliga rattigheterna
e AMF 2024/649-1.1 KS 2023/1159 Tjansteutldtande -
Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna
e AMF 2024/649-1.2 Bilaga 1 - Remiss av Stockholms stads
program for de méanskliga réttigheterna, KS 2023/1159
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§9

Yttrande 6ver remiss av Betankandet
Offentlighetsprincipen eller insynslag — Allmanhetens
insyn i enskilda aktorer inom skolvasendet (SOU
2024:28)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/888

AMF 2024/693

Beslut
1. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betdinkandet Offentlighetsprincipen
eller insynslag — Allménhetens insyn i enskilda aktérer inom
skolvédsendet (SOU 2024:28) och promemorian
Offentlighetsprincipen med lattnadsregler for mindre enskilda
huvudmén i skolvésendet till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Arbetsmarknadsforvaltningen avgrinsar synpunkterna i yttrandet
till de delar som rér komvux.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till de olika forslag som
presenteras om att stirka insynen i utbildningsvésendet.
Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att betdnkandets forslag
dér enskilda utbildningsanordnare inom komvux omfattas av
offentlighetsprincipen ger mest likvirdig insyn for allménheten.
Forslaget innebar dock en 6kad administration for enskilda
utbildningsanordnare och en risk for att mindre aktorer avstar fran
att bedriva komvux pa entreprenad.

Béde betéinkandet och promemorian innehaller forslag om
preciseringar 1 skollagen om kommunens skyldighet att tillforsdkra
sig insyn 1 avtal med utbildningsanordnare som bedriver komvux pa
entreprenad. Arbetsmarknadsforvaltningen bedémer att det ger en
viss 0kad insyn och utgér frdn hur komvux pa entreprenad styrs
genom avtal. Det finns dock en risk for bristande likvirdighet om
kommuner bedomer forfragningar fran allménheten om uppgifter
hos enskilda utbildningsanordnare olika.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240918.
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) och ledamoten
Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden skulle bifalla
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut
enligt nedan:

1. Attdelvis avslé forvaltningens forslag till beslut
2. Att darutdver anfora foljande.

Liberalerna menar att enskilda skolor ska omfattas av
offentlighetsprincipen, men att huvudmin som bara édger en eller tva
skolor inte ska avkrdvas samma snabba service. Den som vill sitta
sig in 1 skolans verksamhet ska fa ta del av information inom en
vecka 1 stillet for en dag. Mindre huvudmaén ska ocksd omfattas av
mildare krav vad géller arkivering och pa vilket sitt allmdnheten
ska kunna ta del av handlingar.

Att offentlighetsprincipen ska gilla alla skolor &r det enklaste sittet
att sikra framtida tillgéng till statistik om skolor. Det maste dock bli
en hanterbar situation for sma verksamheter, utan tillgang till egna
jurister, och som kan ha svart att snabbt avgora vad som ska ldmnas
ut eller inte.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) och ledamoten Christina
Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2024/693-2 Yttrande ver remiss av Betdnkandet
Offentlighetsprincipen eller insynslag - Allmédnhetens insyn 1
enskilda aktorer inom skolvisendet

e AMF 2024/693-1.1 Remiss av Betidnkandet
Offentlighetsprincipen eller insynslag - Allmédnhetens insyn i
enskilda aktorer inom skolvidsendet (SOU 2024:28) och den
kompletterande promemorian Offentlighetsprincipen med
lattn
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§10

Yttrande 6ver remiss av Motion om yrkesgymnasium
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/544

AMF 2024/509

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Jan Jonsson (L) foreslar i Motion om yrkesgymnasium att staden
bor arbeta for att fa farre skolavhopp. Motiondren foreslar att staden
bor arbeta med att stirka yrkesgymnasiernas status. Det finns flera
faktorer som kan paverka valet av gymnasieutbildning och det finns
en risk att elever borjar ett gymnasieprogram trots att de skulle
trivas bittre, och béttre klara av, ett yrkesprogram. Motionédren
menar vidare att valet av gymnasieskola har blivit ett identitets- och
livsstilsval dar sjdlvbilden ar central 1 valet av utbildning mer &n
vilket framtida yrke som utbildningen kan resultera i.

Jan Jonsson foresldr att kommunfullméktige beslutar

"Att staden inréttar ett yrkesprogramsrad ddr man samlar
representanter fran néringslivs och fackliga organisationer,
vilfardsorganisationer, samt Stockholmsregionen for att samlat
arbeta kring bemanning och rekrytering och fa fler att sdka
yrkesgymnasium" samt "Att staden utreder forsok med
yrkesprogram pa skolor med teoretisk programprofil 1 innerstaden".

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motionédrens uppfattning om att
det gynnar bade staden och ungdomarna om fler viljer
yrkesprogram och att ett sétt for att fa fler ungdomar att vélja
yrkesgymnasium, dr att 6ka statusen for de programmen. Det finns
redan ett antal lokala och regionala programrad for samverkan
mellan skola och arbetsliv inom gymnasieskolan och for komvux
finns det ett antal regionala kompetensrdd med samma syfte.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 240918.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att tillstyrka motionen
3. Att darutdver anfora foljande.

Vi vill tacka forvaltningen for svaret pa var motion, och gléds at det
positiva gensvaret.

Det ér bra att forvaltningen ser vikten av att kompetensraden arbetar
med fragor som ytterligare kan minska motstindet att vdlja och
aven slutfora ett yrkesprogram. Vi menar att det basta sittet att
arbete samlat kring bemanning och rekrytering och fa fler att soka
yrkesgymnasium &r att inrdtta ett yrkesprogramsrad dér staden
samlar representanter for naringslivs- och fackliga organisationer,
vilfardsorganisationer, samt Stockholmsregionen.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/509-2 Yttrande ver remiss av motion om
yrkesgymnasium
e AMF 2024/509-1.1 Remiss av Motion om yrkesgymnasium,
KS 2024/544
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§ 11

Yttrande 6ver Motion om ett spraklyft inom
aldreomsorgen

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2024/158
AMF 2024/625

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande
over remissen.

Sammanfattning av arendet

Motionen om ett spraklyft i dldreomsorgen stilldes till
kommunfullméktige i januari 2024. Motionen ar skriven av
ledaméter fran Sverigedemokraterna (SD) och lyfter fragan om
sprakkunskaper och nivé pé dessa bland medarbetarna i stadens
dldreomsorg. Motiondrerna menar att manga medarbetare har alltfor
bristfilliga kunskaper i svenska och att det riskerar att skapa
otrygghet och dalig kvalitet 1 verksamheten.

For att komma tillrdtta med problemet vill motiondrerna att staden
intensifierar sitt arbete med spriklyftet bland medarbetare i
dldreomsorgen. De menar att samtliga medarbetare ska ha betyg i
svenska eller svenska som andrasprak 1. De vill ocksé att kraven
hojs till svenska eller svenska som andraspréak 2. For att sdkerstélla
tillracklig sprakniva ska verksamheterna anvédnda spraktest vid
nyrekrytering av personal. Motionen menar att verksamheten ska
schemalédgga personal med mycket goda sprakkunskaper i svenska
vid samtliga arbetspass tills 6vriga punkter uppnatts.

Arbetsmarknadsforvaltningen haller med om att goda
sprakkunskaper dr viktiga for god omsorg med hog kvalitet. Arbetet
med spréaklyftet ska fortsétta att fokusera pa det funktionella
yrkesspraket som behdvs i jobbet och ett sprakutvecklande
arbetssitt 1 den dagliga verksamheten. Ett betyg i en gymnasiekurs
motsvarar inte alltid en reell och funktionell sprakkunskap.

Arbetsmarknadsforvaltningen forordar inte spraktester vid
rekrytering. Arbetsgivare bor istéllet ha en tydlig plan for hur
arbetsplatsen ska arbeta med sprakutveckling med bade befintliga
och nyanstiillda medarbetare. Aldreforvaltningen, stadens
personalstrategiska avdelning och stadsdelsforvaltningarna bor
agera tillsammans och med ett holistiskt forhallningssétt ha en
tydlig plan for arbetet med sprikutvecklande arbetssitt, vardegrund
och bemoétande.



stad Sida 26 (38)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2024
v 2024-10-01

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 240918.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
namnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att ndmnden foresldr kommunfullmiktige att bifalla
motionen
2. Att dérutdver anfora

I Stockholm ska alla dldre omges av en hog livskvalitet och vara
trygga med att den kommunala servicen &r i absolut

virldsklass. Aldreomsorgen ska priglas av valfrihet och sikerhet
genom att samtliga leverantorer uppfyller omfattande kvalitetskrav.
Att kunna forsta och bli forstddd av personalen ska vara en
grundldggande rattighet.

Brister i det svenska spraket inom dldreomsorgen kan leda till
kommunikationsproblem mellan vardpersonal och brukare. Det kan
vara svért for personalen att forstd den dldres behov och 6nskemal,
vilket 1 sin tur riskerar att leda till felbehandling och missforstand.

Brister 1 svenska spréket riskerar dven leda till problem i det dagliga
arbetet, sasom Overlamningar, dokumentation, kontakter med
ndrstdende, och andra yrkesgrupper samt myndigheter som har stor
vikt for den dldres bésta.

Staden méste darfor intensifiera sitt arbete med spraklyftet inom
dldreomsorgen, dar fokus ska ligga pa att sikerstélla att samtliga
omsorgsgivare enligt Sol och LSS ska uppna SVA 1 och pa sikt
stiarka sprdkkunskaperna ytterligare for att nd upp till SVA 2,
motsvarande gymnasiesvenska.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMF 2024/625-2 Yttrande dver remiss av motion om ett
spraklyft inom dldreomsorgen
e AMF 2024/625-1.1 Motion av Linnéa Vinge (SD) och
Liliane Akerlund (SD) om ett spriklyft inom 4ldreomsorgen
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§12

Yttrande 6ver remiss av Klimathandlingsplan 2024-2030
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/416

AMF 2024/651

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stads klimathandlingsplan har reviderats mot bakgrund
av det uppdrag som gavs i kommunfullméaktiges budget for 2023 att
kommunstyrelsen i samarbete med miljo- och hilsoskyddsnamnden
ska revidera stadens miljoprogram, klimathandlingsplan och
klimatbudget for att ta hinsyn till nya vetenskapliga ron om vad
som krdvs for att nd 1,5-gradersmélet samt till vad som anses
rittvist utifran vara historiska utslépp.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 240918.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
2. Att utdver det anfora foljande.

Klimatet dr var tids ddesfrdga. Klimatarbetet méste drivas bade i
EU och 1 Sverige, savil som lokalt hér 1 Stockholm. Stockholm ska
vara en klimatpositiv stad senast 2030 och en fossilbranslefti stad
senast 2035. Staden ska vara en fossilfri organisation senast 2030
och trafiken i Stockholms innerstad ska vara utsléappsftri senast ar
2030. For att malen ska kunna nas behdver vi jobba pa flera fronter
samtidigt, dels med ny teknik genom bolaget Stockholm Exergi som
kan fdnga in och lagra koldioxid, dels fasa ut fossila brinslen
genom kraftfulla incitament, beteendeforandringar och
energieffektiviseringar.

Generellt sett finner vi ambitionsnivan i den foreslagna
klimathandlingsplanen tillracklig men déremot saknas reell
handlingskraft. Vilket &r just det som Stockholm och klimatet
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behover. En handlingsplan utan konkreta forslag pa nédvéndig
handling reduceras snarare till &nnu en skrivbordsprodukt som i
slutindan kommer att géra endast marginell, om ens ndgon, skillnad
for klimatet.

Vi kan bland annat 14sa om flertalet malsattningar utan
forutséttningar. Exempelvis forslaget att halvera utsldppen fran
konsumtion jamfort med 2019. Dér har Stockholms stad relativt
sma mojligheter att ensamt gora sa stor skillnad. Forslaget sitter
alldeles for stor tilltro till att genom ”samverkan” med andra
myndigheter och genom “kommunikation” lyckas fordndra
stockholmarnas beteenden att halvera sina utslépp fran konsumtion.
Vidare saknas tydliga och transparanta kostnadsanalyser — det ar
exempelvis orealistiskt att skrota en fungerande maskinpark redan
till 2025 — béade ur en ekonomisk och teknisk synvinkel.
Centerpartiet tycker ocksé att programmet saknar konkreta méal om
hur mycket koldioxid som ska fangas in genom bio-CCS for att
minska utslappen. Bio-CCS ér ett mycket viktigt verktyg som borde
ges mer utrymme 1 klimathandlingsplanen.

Ett ytterligare omrade dar forslaget till klimathandlingsplan ar
bristfélligt ror matens roll for en héllbar omstéllning. Detta trots att
matkonsumtionen i Stockholm star for 15 procent av
konsumtionsutsldppen. Centerpartiet tycker att ett
stadsovergripande mal om hundra procent svenskt vid
matupphandling, dir s& dr mdjligt, behdvs. Dessutom tycker vi att
klimathandlingsplanen borde ta fram initiativ for att 6ka andelen
viltkott. Ur ett klimat- och hélsoperspektiv innebdr viltkott kortare
transporter samt att kottet dr fritt fran antibiotika, fargdmnen, nitrit
och andra tillsatser.

Centerpartiet beklagar ocksa att bland de 133 remissinstanser som
styret har valt att skicka klimathandlingsplanen till sa finns inte
ndgra av de viktigaste samhaéllsaktorerna inom livsmedel och
matproduktion sdsom LRF, Lantménnen och Livsmedelsforetagen
med. Det var tydligen viktigare for den styrande majoriteten att
skicka klimathandlingsplanen pé remiss till Instagramkontot
”Medveten 1 _stan”.

En langsiktigt hallbar klimatpolitik forutsétter bade delaktighet och
ett brett folkligt stod. Ska vi klara omstéllningen 1 Stockholm, maste
vi genomfora den pé ett sdtt som gor att olika médnniskor och
branscher kan kdnna sig involverade; att alla kinner att de blir
vinnare om de deltar i klimatomstéllningen. Delaktigheten skapar
grunden till samhéllsforandringarna. Alternativet — en omstillning
som bara omfattar vissa, men dir andra grupper stills utanfor
eftersom de inte har rad eller mojlighet att stdlla om — riskerar att
leda till motreaktioner, kortsiktiga svdngningar i politiken och
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bristande langsiktighet. Istéllet for klimatomstéllning far vi
politikomsvéngning.

Centerpartiet vill att Stockholm ska vara vérldsledande i det globala
arbetet med att forverkliga Parisavtalet. Klimathandlingsplanen bor
spela en avgorande roll for att na detta. Darfor tycker vi att den bor

skickas tillbaka till ritbordet.

3. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
2. Attutover det anfora foljande.

Som landets storsta kommun och tillvixtmotor, vilar ett stort ansvar
pa Stockholms stad att ga fore och visa végen i
klimatomstéllningen. Liberalerna dr positiva till att en
klimathandlingsplan for staden tas fram och vdlkomnar dess hogt
stdllda mal. Ska vi lyckas krivs det bade hog ambition och
genomforbarhet.

Att planen har ambition framgar tydligt, ddremot &r genomforbarhet
och konkretisering nagot som behdver framgé tydligare.

Liberalerna efterfrdgar en tydligare dtgédrdsplan i hur den styrande
majoriteten avser implementera, sa att klimathandlingsplanen blir
verklig politik med en reell paverkan pa vart klimat i positiv
riktning.

Har har Liberalerna lyft elektrifiering som ett konkret forslag for att
nd stadens méal. Vi ser att det finns stora behov av att 6ka
ambitionen i att rulla ut fler laddstolpar, framforallt dir manniskor
har sina elbilar — exempelvis 1 flerbostadshus och garage.

Elektrifieringen kréver ocksa tillgéng till en klimatpositiv och
palitlig energikélla, stadens energimix ska dérfor utdver vind, sol
och vatten dven inkludera kdrnkraft. Ndgot vi saknar i gillande
forslag. Ska vi lyckas med bdde elforsorjning och klimatmal sa
maste samtliga energikillor ges utrymme i stadens energimix.

Vidare menar Liberalerna att den tekniska utvecklingen oftast
kommer frén idérika entreprendrer och foretag som driver pa nya
och innovativa l6sningar for att mota klimatproblemen. Dér ska
staden ta en aktiv roll i att agera samarbetspart tillsammans med
néringsliv for att utveckla stadens héllbarhets- och cirkuléra arbete.
Exempelvis finns det ménga inom bygg- och bostadssektorn som
sitter pd innovativa 16sningar som skulle gynna bade klimatet,
staden och néringslivet.
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Liberalerna anser att den hir klimathandlingsplanen &r en bra start
men med stort utrymme for forbattring och vi efterfragar en storre
konkretisering av majoriteten for att omsétta planen till verklighet.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) limnade foljande
siarskilda uttalande:

Sverigedemokraterna anser att Stockholm stad ska inta en aktiv roll
for att vara ett framgangsexempel 1 miljo- och klimatarbetet. Varje
skattekrona ska investeras pa insatser som dr samhéllsekonomiskt
lonsamma samt maximerar utslippsminskningen. Insatser av
symbolisk eller principiell karaktdr utan belagd effekt ska undvikas,
dartill ska samtliga insatser 16pande utvérderas.

Stockholm stad bor aktivt arbeta med ndrmiljon genom att begrinsa
nybyggnation pa gronomraden, utveckla arbetet med sanering av
vattendrag och sjéar samt stindigt prova nya metoder for att 6ka
folkhélsan.

Stockholm stad bor inte stirra sig blind pé att minska CO2 utsldppen
oavsett hoga marginalkostnader. I stillet bor staden utveckla
arbetet med internationellt klimatbistdnd genom att bidra med
tjinstemannakompetens inom miljéarbete samt inom
energieffektivitet till utvecklingslidnder.

Sverigedemokraterna har foreslagit ett alternativt miljoprogram
2030 som grundar sig pa visionerna och ambitionerna ovan. Med
anledning av detta bor klimathandlingsplanen omarbetas i grunden.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/651-2 Yttrande dver remiss av
Klimathandlingsplan
e AMF 2024/651-1.2 Kopia av godként tjansteutldtande: KS
2023/416 Tjansteutlatande
e AMF 2024/651-1.1 KS 2023/416 Bilaga 1
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§13

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-43 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 7 - 241001
e AMF 2024/1-42 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 7 - 241001



stad Sida 34 (38)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2024
v 2024-10-01

§14

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 3 september 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-36 Protokoll AMN 240903 OJ §4-5, 8-11
e AMF 2024/1-40 Protokoll AMN 240903 §§1-3, 6-7,12-21
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§ 15

Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2024/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 25 september 2024 till handlingarna.
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§ 16

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2024/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 26 september 2024 till handlingarna.
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§ 17
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Skrivelse

Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz m.fl
(M) och ledamoten Christina Tufvesson (L)

overlamnade gemensamt nedan skrivelse till nimnden for
beredning.

Skrivelse angdende det forsimrade foretagsklimatet i Stockholm
stad
AMF 2024/771
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§18

Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade att den 9 oktober 6ppnas
ansOkningarna till komvux.

I och med detta s implementeras flera fordndringar med anledning
av nya avtal. Kursstart sker i januari 2025.
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