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§4

Versamhetsberattelse 2024 for arbetsmarknadsnamnden
Omedelbar justering
AMF 2023/655

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde verksamhetsberéttelse
med bokslut for 2024 och éverldamnar den till
kommunstyrelsen.
2. Arbetsmarknadsndmnden godkénde uppfoljningen av
Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga 1.
3. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Aret har priglats av forberedelser for att utdka komvux i egen regi
och implementering av komvuxupphandlingen. Tva nya skolenheter
har startat, en i Liljeholmen i november 2024 och en i Kista vid
arsskiftet. Hittills har de cirka 1 500 elever. Antalet aspiranter 6kar
fran tidigare &r och forberedelser infor ny socialtjéanstlag 2025 har
genomforts.

Arbetet med "Fler till studier" har utokats till fler stadsdelar med
fokus pa stadens fokusomraden och efterfragan pa studie- och
yrkesvégledning har flerdubblats. Vid érsskiftet 6ppnade ett nytt
Vuxenutbildningscentrum 1 Jarva, vilket okar tillgdngen till studie-
och yrkesvégledning ytterligare. Parallellt har nimnden nétt ca 1
000 individer genom utbildningsmaissor, i samarbete med
representanter fran arbetsgivare och utbildningsanordnare.
Samarbete med civilsamhéllet har fortsatt for att de ska kunna
sprida budskapet om komvux och arbetsmarknadsinsatserna som en
vig till att etablering pa arbetsmarknaden och langsiktig
forsorjning.

42 000 elever har studerat inom vuxenutbildningen, varav 11 000
elever inom yrkesvux eller yrkeshogskolan. Stadens personal inom
dldreomsorg och forskola har utbildats i yrkessvenska. En ny
flerstegsutbildning mot vard och omsorg har tagits fram, for att
mdjliggora utbildningen for en bredare malgrupp i en kontext med
vixande personalbehov. Parallellt har flera utbildningar med
miljoinriktning utvecklats, t.ex. mot installatdrsbranschen dar det
finns ett vixande behov av arbetskraft for att kunna mota
klimatomstédllningen. Arbetsmarknadsinsatser som mark och
parkskotsel bidrar till gron omstillning, liksom renovering och
hantering av stadens mobler och inventarier genom Stocket.

Antalet personer som tar del av nimndens arbetsmarknadsinsatser
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genom Jobbtorg Stockholm har 6kat, drygt 8 500 har under éret
varit inskrivna, en 6kning med 1 200 sedan 2023. Storst 6kning i
antal sker bland de personer med forsorjningsstod som okar med
drygt 500 personer. En forklaring till 6kningen ar att de personer
som deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program och som far
kompletterande forsorjningsstdd, pd grund av otillricklig erséttning
frdn Arbetsformedlingen, numera kan fortsétta vara inskrivna pa
jobbtorgen. Detta innebér att personer inte avslutas nér de till
exempel tar del av jobb och utvecklingsgarantin genom
Arbetsformedlingen.

Genom nd@mndens uppsokande arbete har fler kvinnor med svag
stéllning pa arbetsmarknaden 6ver 30 ar tagit del av insatser inom
ndmndens verksamheter under aret. Malgruppen for personer med
funktionsnedséttning som paverkar arbetsformagan som tar del av
insatser inom ndmndens verksamheter har 6kat med 40 procent, frén
strax under 500 personer under 2023 till nirmare 700 personer, som
ett resultat av informationsspridning av insatsen till
stadsdelsndmnderna.

Néamnden har under aret ocksa dkat antalet Stockholmsjobb som
kombineras med studier som syftar till att stdrka aspiranternas
konkurrensformaga pé arbetsmarknaden men ocksé for att inspirera
till vidare studier nir det ar lampligt. Namnden Overtréffar drsmalet
gillande aspiranter som avslutas till studier och arbete efter insats.

Fler ungdomar har fatt stod inom ramen for Kommunens
aktivitetsansvar (KAA). Fler ungdomar inom KAA har avslutats till
studier och arbete 1 jamforelse med foregaende ar.

Arbetet med att forebygga skolavbrott inom gymnasieskolan har
resulterat 1 goda resultat. Avgéngselever i introduktionsprogram har
fatt stod 1 att 6vergd i komvux.

Omorganisationer, dir den av kommunfullméktige beslutade
chefsstrukturen har implementerats, har genomforts inom
forvaltningen. Flertalet utbildningar, dédribland 1 férdndringsledning
har erbjudits. Friskfaktorer dr nu en integrerad del av
arbetsmiljoarbetet och ska dven framat vara ett verktyg for att na
maédlen inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA-
mal).

Arbetsmarknadsnamnden deltar i1 den stadsovergripande och
sammanhéngande satsningen Fokus Jarva, som syftar till en samlad
plan f6r utvecklingen av Jarva med utgangspunkt i 6versiktsplanen.
Né@mnden bedriver jobbtorg och skolor i Jarva och har forstéarkt
samverkan med andra nimnder och verksamheter inom Stockholms
stad och med externa aktorer inom ramen for Fokus Jarva.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250207.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) , ledamoten Per Rosenkrantz
(M) m.fl. och ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande.

Fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna vill vi bérja med
att fora fram ett stort tack till forvaltningen for ett vdl genomfort
arbete och bra underlag under 2024. Vi vill ocksa tacka majoriteten
for ett gott samarbete och spénstiga debatter.

Arbetsmarknadsnamndens verksamhetsberittelse for 2024 visar pa
en rad utmaningar inom Stockholms arbetsmarknadspolitik. Vi i
Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna ser med oro pa att den
styrande majoriteten saknar en tydlig strategi for att bryta
langtidsarbetsldsheten, stirka matchningen mellan utbildning och
arbetsmarknad samt sdkerstélla en effektiv anvdndning av
skattemedel.

1. Passivitet infor lingtidsarbetsloshet och forsorjningsberoende
Antalet individer med forsorjningsstdd som tar del av
arbetsmarknadsinsatser har 6kat under aret, hir behdvs en ldngsiktig
strategi for att minska bidragsberoendet och stdrka arbetslinjen. Det
ar oroande att en stor andel deltagare inte gér vidare till
sysselsétttning.

Vara insatser behover mer effektiva uppfoljningssystem. Att fler
star utanfor arbetsmarknaden dr ett underbetyg till den styrande
majoritetens politik.

2. Otillrickliga insatser for en fungerande
arbetsmarknadsmatchning

Stockholm lider av stora kompetensutmaningar inom exempelvis
vard, teknik och klimatrelaterade branscher. Vi star dirmed infor en
stor utmaning. Vi vill stirka
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det strukturerade samarbetet med naringslivet for att sékerstélla att
vuxenutbildningarna som erbjuds leder till faktiska jobb. Att 6ppna
fler skolenheter inom vuxenutbildningen &r 1 grunden positivt, men
utan en tydlig koppling till arbetsmarknadens behov blir det en
ineffektiv atgird. Har aterstar mer att gora.

3. Bristfillig integrationspolitik — fler maste komma i arbete
Trots att Stockholm har ett stort antal utrikesfodda i arbetsfor alder
ar arbetslosheten inom denna grupp fortsatt hog. Vi efterfrgar ett
tydligare fokus pa snabbare etablering genom yrkesinriktade
sprakutbildningar, validering av utlindska utbildningar och fler
praktikplatser i samverkan med privata aktdrer. Nuvarande politik
riskerar att leda till fortsatt utanforskap.

4. Naturvetenskapliga studieresultat och
arbetsmarknadsrelevans

En stark och innovativ arbetsmarknad kriver att Stockholm har en
utbildningspolitik som rustar invanarna for framtidens yrken. Vi ser
dock med oro pa att det saknas konkreta atgirder for att forbattra
naturvetenskapliga studieresultat inom vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsutbildningarna.

Sverige har ldnge haft en utmaning med sjunkande resultat i
matematik och naturvetenskapliga &mnen, vilket paverkar
tillgdngen pa kvalificerad arbetskraft inom teknik, IT, energi och
klimatrelaterade yrken.

Om Stockholm ska vara en ledande stad inom innovation och
hallbar utveckling krévs det att fler manniskor far mdojlighet att
utbilda sig inom de naturvetenskapliga och tekniska omraden som
efterfragas pa arbetsmarknaden.

Avslutande kommentar

Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna stir for en politik som
sdtter arbetslinjen 1 fokus och sédkerstéller att mdnniskor snabbare
kommer i arbete. Vi ser att den nuvarande majoritetens politik
priglas av ineffektivitet och brist pé tydliga mél. Stockholm
fortjdnar en arbetsmarknadspolitik dér insatserna utvéirderas
noggrant, dir utbildningar ar kopplade till arbetsmarknadens behov
och dir skattepengar anvénds effektivt.

Vi kommer att fortsétta granska majoritetens politik och driva pé for
reformer som skapar fler jobb, stirker integrationen och bryter
utanforskapet — med ett sdrskilt fokus pa att fler ska fa tillgéng till
den naturvetenskapliga kompetens som framtidens arbetsmarknad
kréver.
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Vi instimmer inte med majoritetens asikt att Komvux i egen regi ar
vigen framdt. Vi dr pragmatiska avseende driftsform, det viktiga &r
att vuxenutbildningen fungerar bra och ger bra resultat.

Den viktigaste arbetsmarknadspolitiken dr den ekonomiska
politiken, att Stockholms ekonomi véxer och att det finns foretag
och arbetsgivare som vill anstélla. Déarfor behover villkoren for att
starta och driva foretag forbéttras.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/655-40 Verksamhetsberittelse 2024 for AMN

e AMF 2023/655-39 Bilagor till verksamhetsberittelsen 2024
for arbetsmarknadsndmnden
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§8

Yttrande 6ver remiss av Motion om mer @ndamalsenliga
feriejobb

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1305

Omedelbar justering

AMF 2024/966

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande dver remiss.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen

Sammanfattning av arendet

I motionen om mer dndamalsenliga feriejobb lyfter
Kristdemokraterna att de vill sdnka antalet feriejobb for att
sdkerstélla att stadens ungdomar erbjuds mer dndamalsenliga
feriejobb. De framhaéller att det finns feriejobb som varken ger
ungdomarna erfarenheter eller 6kar anstéllningsbarheten utan har
karaktiren av hittepé-jobb”.

Vidare beskriver motionen de utmaningar avseende
kompetensforsorjning som dldreomsorgen star infor for att klara den
demografiska utvecklingen. Enligt motiondrerna skulle en satsning
pa feriejobb inom vélfardssektorn kunna vara ett sitt att trygga
framtida kompetensforsorjning inom dldreomsorgen.

Kristdemokraterna foresldr kommunfullméktige att besluta om att
stadens feriejobb ska ha ett renodlat fokus pa véard och omsorg samt
parkskotsel.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar Kristdemokraternas uppfattning
att feriejobb inom édldreomsorgen fyller en viktig funktion.
Arbetsmarknadsforvaltningen genomforde under 2023 en utredning
som visar att det finns potential att 6ka antalet arbetstillfallen inom
exempelvis dldreomsorgen.

Staden har ett brett utbud och stor variation av feriejobb att tillga.
Dels for att kunna skapa tillrdckligt med platser for att kunna moéta
uppdragets mél, men ocksé for att kunna tillgodose ungdomarnas
olika 6nskemél och behov.

Utifrén syftena med feriejobben och efterfrdgan fran stadens

ungdomar ser arbetsmarknadsforvaltningen inte att en sdnkning av
arsmalen behover goras for att skapa meningsfulla och kvalitativa
arbetsuppgifter. Ddremot behdver arbetet med att hoja kvalitén pa
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de feriejobb som erbjuds fortsitta.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250206

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/966-2 Yttrande dver remiss av Motion om mer
dndamaélsenliga feriejobb
e AMF 2024/966-1.1 Remiss av Motion om mer
dndamalsenliga feriejobb, KS 2024/1305
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