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§4

Avrop genom fornyad konkurrensutsattning avseende IT
konsulttjanster

Utveckling av feriejobbens digitala verktyg

AMF 2024/990

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden gav arbetsmarknadsforvaltningen 1
uppdrag att genomfora fornyad konkurrensutséttning

2. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att fatta upphandlingsadministrativa beslut och
tilldelningsbeslut samt hantera eventuell 6verprovning.

3. Arbetsmarknadsnimnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att underteckna och/eller hdva avtal, svara for I6pande
avtalshantering inklusive beslut om eventuella
forldngningar, fordndringar, kompletteringar och/eller tilligg
till avtalen, utifrdn affarsméssiga grunder.

4. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att vid behov avbryta upphandlingen.

5. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen mdjlighet
till delegering av samtliga beslut géllande upphandlingen
samt avtal till ekonomichef.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet
Arendet avser avrop genom fornyad konkurrensutsittning av IT-
konsulttjénst for utveckling av feriejobbens digitala verktyg.

For att mota upp forvéntningar och behov av digitala
tjénster/verktyg hos ungdomar som soker feriejobb, arbetsplatser
som erbjuder feriejobb och stadens feriejobbshandldggare behdver
forvaltningen vidareutveckla och anpassa de digitala verktygen.

For att genomfora fortsatt utveckling krévs ett titt samarbete med
IT-leverantdr som har god kdnnedom om stadens arbete med
feriejobb samt kunskaper i1 de digitala verktyg vi anviander 1 forma
av CRM och system E-tjinster.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250313.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt

forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/990-1 Avrop genom fornyad
konkurrensutsittning avseende IT-konsulttjanster
e AMF 2024/990-2 Upphandlingsdokument FKU
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§5

Faststallande av reviderad delegationsordning for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2025/312

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa nimndens védgnar far
besluta i d&renden som &r sé bradskande att
nidmndensnavgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 20 februari 2024 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Efter den senaste revideringen har det
uppkommit behov av att gora ytterligare revideringar i
delegationsordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har dérfor tagit fram ett férslag om
andringar i delegationsordningen. Forslaget innebdr att beslut om att
utse dataskyddsombud delegeras till forvaltningschef. Vidare gors
ett tilligg av tva beslutstyper med anledning av ikrafttrddande av
lag (2022:818) om den offentliga sektorns tillgdngliggdrande av
data.

Inom Ekonomi, upphandling m.m. 12.9 till 2.13 uppdateras
beloppsgranserna for de drenden som ska anmaélas till ndmnd och
diarieforas.

Inom omrddet Kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning
for vuxna bestér fordndringarna av dndring av delegat 1 vissa beslut
samt omstrukturering. Dessa fordndringar syftar till att forenkla och
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skapa enlighet 1 hanteringen av beslut fattade pa delegation for de
olika komvuxformerna (grundldggande, gymnasial, sfi och anpassad
utbildning).

Ovriga foridndringar som foreslés ir redaktionella och av
administrativ karaktér och syftar till 6kad tydlighet i
delegationsordningen

Forandringarna i1 delegationsordningen aterges med markeringar i
bifogad forteckning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250321.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/312-1 Faststéllande av reviderad
delegationsordning for arbetsmarknadsndmnden
o 1969836 Forslag till fordndringar i deltagationsordning for
arbetsmarknadsndmnden
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§6

Utseende av dataskyddsombud for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2025/335

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden utsag en upphandlad konsult fran
Afactor, organisationsnummer 559287-1940, som
Dataskyddsombud for arbetsmarknadsndamnden och
arbetsmarknadsforvaltningen under tiden for gillande avtal.

2. Dataskyddsombudet anmals till tillsynsmyndigheten
Integritetskyddsmyndigheten (IMY) efter beslut.

3. Arbetsmarknadsforvaltningen fick i uppdrag att vid byte av
konsult inom avtalet anméila nytt dataskyddsombud till IMY.

4. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

EU:s Dataskyddsforordning, dven kallad GDPR, syftar till att virna
skyddet for levande individers personliga integritet vid behandling
av personuppgifter.

Arbetsmarknadsndmnden dr personuppgiftsansvarig vilket innebér
att det &r ndmnden som bar huvudansvaret {or att de personuppgifter
som behandlas inom ndmndens olika verksamheter hanteras korrekt.
Enligt forordningen behover ett Dataskyddsombud utses av den
personuppgiftsansvarige. Dataskyddsombudets funktion kan
beskrivas som en internrevisor, vars uppgift dr att Idpande granska
att nimndens hantering av personuppgifter sker 1 enlighet med
forordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen samarbetar med serviceforvaltningen,
kulturfoérvaltningen, kyrkogirdsforvaltningen och
idrottsforvaltningen om en gemensam konsult som
dataskyddsombud. Serviceforvaltningen har tecknat ett nytt
avropsavtal med foretaget Afactor AB, dnr SF 2025/215.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att upphandlad konsult fran
Afactor, som uppfyller de krav som stélls for att kunna verka som
Dataskyddsombud, utndmns till

arbetsmarknadsndmndens Dataskyddsombud. Forvaltningen
foreslar ocksa att beslutet anmals till Integritetskyddsmyndigheten
(IMY) och att forvaltningen ges 1 uppdrag att vid eventuellt byte av
konsult anméila nytt dataskyddsombud till IMY.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
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tjdnsteutlatande daterat den 250313.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/335-1 Utseende av dataskyddsombud for
arbetsmarknadsndmnden
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§ 10

Yttrande 6ver remiss av Riktlinjer om representation,
mutor och jav
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1242

AMF 2024/994

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en dversyn av
styrdokumentet Riktlinjer om mutor och representation, med
anledning av synpunkter och fragor som inkommit fran
forvaltningar och bolag inom staden. Oversynen har nu lett fram till
det remitterade forslaget Riktlinjer om representation, mutor och jav
m.m. Forslaget till riktlinjer foreslas ersétta stadens nuvarande
riktlinjer.

Utgéngspunkten vid omarbetningen och revideringen av riktlinjerna
har varit att tydliggora stadens forhallningssitt. Nya avsnitt om
bisysslor, stadens visselblasarfunktion och anvisningar vid
misstanke om brott och allvarliga oegentligheter har lagts till.
Darutover har det skett revideringar i disposition, struktur och
sprak.

Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar att riktlinjerna uppdaterats
avseende disposition, struktur och sprék, sé att en 6kad ldsbarhet
och tydlighet nas samt att det tydliggors att det ar varje
medarbetares ansvar att sitta sig in i och f6lja riktlinjerna.
Forvaltningen &r positiv till att riktlinjerna kompletterats med nya
avsnitt avseende bisysslor, visselblasarfunktion och anvisningar
avseende forfarande vid misstanke om brott och allvarliga
oegentligheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att titeln pa riktlinjerna bor
kompletteras med bisysslor, eftersom detta amne i ndgon man
skiljer sig frdn dvriga delar i riktlinjerna

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 250313
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forslag till beslut
2. Att riktlinjerna revideras 1 enlighet med det som anfors
3. Att darutdver anfora

Den senaste tidens valdsvig med flertalet explosioner &r ett stort
samhéllsproblem for Stockholm som behover tas pa storsta allvar.
Mainniskor ska slippa behova kidnna riadsla for att fa sina
trappuppgangar eller fasader spriangda, och 1 virsta fall skadas eller
dodas 1 dessa valdsdad. Samtidigt som polisen och brandforsvaret
har ett huvudansvar for tillsynen av springmedel, kan och bor
Stockholms stad gora mer for att stirka sdkerheten inom sina egna
verksamheter.

Liberalerna har fatt rapporter om att det dr relativt enkelt att
olagligen komma 4t sprdngmedel genom stdld och svinn vid
transporter och fran byggplatser. Detta innebér att spraingmedel
riskerar att hamna i kriminella hénder och anvéndas for att skapa
skrack och forstorelse. En faktor som forvirrar denna situation ar
risken for jdv och korruption inom stadens verksamheter och dess
bolag, vilket kan underlitta att sprangmedel lacker ut.

Liberalerna anser darfor att Stockholms stad omgéaende behdver
vidta skérpta atgérder for att motverka jav och korruption kopplat
till sprangmedelshantering 1 byggprojekt och entreprenadarbeten. 1
det arbetet &dr det sdrskilt viktigt att sdkerstilla att stadens riktlinjer
om representation, mutor och jdv efterlevs strikt och inkluderas i
alla upphandlingar och avtal med entreprendrer.

Staden bor skyndsamt sdkerstélla att sdkerhetsrutinerna for
sprangmedelshantering inom alla byggprojekt dir staden och dess
bolag dr involverade efterlevs och skérps vid behov, med tydliga
krav pa sdker forvaring och transport av sprangmedel. Personer som
hanterar kontrollen och tillsyn av spraingmedel bor regelbundet
kontrolleras for att motverka jav och korruption. Vidare dr det
viktigt att betona att arbetet maste ske i samrad med andra berdrda
tillsynsmyndigheter och att staden tillsammans med dem maste
sakerstilla att inget ramlar mellan stolarna.

Tillsynen av entreprendrer maste skdrpas for att identifiera och
forebygga risker kopplade till jdv och otilldten padverkan. Stadens
visselbldsarfunktion ska ocksa uppmuntras till att anvindas aktivt
fOr att rapportera misstiankt oegentlighet inom
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sprangmedelshanteringen.

Liberalernas malsittning ar att helt forhindra att sprangmedel kan
lacka fran stadens verksamheter. Vi uppmanar kommunstyrelsen att
ta initiativ for att genomfora en dversyn av nuvarande
sakerhetsatgérder och presentera forslag pé ytterligare skarpningar
dér risker identifieras.

Stockholmarna ska kunna lita pé att staden gor allt den kan for att
forhindra att farliga @mnen hamnar i orétta hdnder och skapa en
tryggare stad for alla.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Ann Kristin Carlberg (SD) limnade foljande
sdarskilda uttalande.

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en dversyn av
styrdokumentet ”Riktlinjer om mutor och representation”. Det nya
forslaget foreslds ersitta stadens nuvarande riktlinjer som senast
reviderades 2015. Oversynen har lett till en omarbetning snarare in
en uppdatering av befintliga riktlinjer med forédndrad disposition
och struktur 1 dokumentet. De reviderade riktlinjerna foreslas gélla
samtliga nimnder och bolag i staden.

Sedan 2015 da riktlinjerna senast uppdaterades, har det svenska
samhdllet 1 flera avseenden fordndrats 1 grunden. Den grova
organiserade brottsligheten har eskalerat kraftigt, inte bara mot
medborgarna och foretag, utan d&ven som bedrédgerier genom
infiltration i landets forvaltningar och myndigheter. En
tystnadskultur har ocksé avslgjats dar missforhdllanden dolts for
skydda egna verksamheter och dess doméner.

Det ér dérfor olyckligt att endast en dversyn gjorts av befintliga
riktlinjer och inte en uppdatering for anpassning till de nya
forutséttningar som rader 1 kampen mot den grova organiserade
brottsligheten.
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Handlingar i arendet
e AMEF 2024/994-2 Yttrande 6ver remiss av Riktlinjer om
representation, mutor och jiv m.m.
e AMF 2024/994-1.2 Bilaga - Riktlinjer om representation,
mutor och jiv m.m
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§ 11

Yttrande 6ver remiss av Program for 6ppen forskola
Remiss fran kommunstyrelsen KS 2024/1410
AMF 2024/1019

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har bett arbetsmarknadsndmnden yttra sig om
Stockholms stads forslag till ett program for 6ppen forskola.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till ett gemensamt program
for oppen forskola. Forvaltningen delar sérskilt beskrivningen att
Oppen forskola kan bidra till etablering och stirkt integration for
utrikesfodda fordldrar och deras barn. Arbetsmarknadsforvaltningen
lyfter nagra mindre fortydliganden och tilldgg till programmet som
bland annat ror sfi for fordldralediga, studie- och yrkesvégledares
yrkesroll och mgjlig samverkan med stadens jobbtorg.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250313

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdoter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande sarskilda
uttalande.

Vi i Centerpartiet dr positiva till det nya programmet for 6ppen
forskola. De 6ppna forskolorna ska vara sjélvklara motesplatser 1
lokalsambhéllet for de familjer som dr hemma med sma barn. Dérfor
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ar viktigt att sidkerstélla att det finns tillrdckligt med 6ppna forskolor
i varje stadsdel som dverensstimmer med det faktiska behovet. I de
Oppna forskolorna ska foraldrar kunna motas och utbyta
erfarenheter kring fordldraskapet, samtidigt som deras barn deltar i
pedagogisk verksamhet och kanske far den allra forsta kontakten
med barn i sin egen alder.

Centerpartiet vill utreda mojligheten att inrétta familjesociala team i
varje stadsdel. De familjesociala teamen ska vara en samverkan
mellan forskola, vardnadshavare och socialtjénst. I praktiken skulle
det innebdra att varje stadsdel har en socionom frén socialtjansten,
som dr kopplad till forskolorna, med uppdrag att stotta upp
personalen att tidigt fanga upp barn och familjer i behov av mer
stod. Vi ser dven stora mojligheter att inkludera de 6ppna
forskolorna 1 dessa team, da personal i den 6ppna forskolan inte
sdllan moter familjer 1 behov av stod.

Vi ser mycket positivt pa att den 6ppna forskolan samarbetar med
samhéllslotsar och stadsdelsmammor for att na ut till fler personer 1
malgruppen, och for att 6ka inskrivningsgraden i den ordinarie
forskolan. Det dr ocksa glddjande att Stockholms stad erbjuder
introduktionsforskola, dvs. sprékstodjande aktiviteter for fordldrar
och barn under ledning av SFI-ldrare, som en del av den 6ppna
forskolans verksamhet.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. limnade foljande
siarskilda uttalande.

I grunden &r den 6ppna forskolan en métesplats for barn och
fordldrar. De laga trosklarna till den 6ppna forskolan dr vérda att
bejaka. Den 6ppna forskolan ska varken ersitta den ordinarie
forskolans verksamhet eller tungt betona integration i sin
verksamhet. I stéllet finns det andra virden som bor vara i centrum.
Utifrén ett integrationsperspektiv dr det dock betydelsefullt att dven
betona personalens kunskaper 1 det svenska spraket som en del av
den 6ppna forskolans basplatta.

Moderaterna dnskar ocksé att 6ppna forskolor ska vara lokaliserade
over hela Stockholm, det dr en angeldgen pusselbit 1 arbetet med att
bli en mer barnvénlig stad.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1019-2 Yttrande 6ver remiss av Program for
Oppen forskola
e AMEF 2024/1019-1.2 Bilaga - Program for 6ppen forskola
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§ 12

Yttrande éver remiss av Okat uppgiftsutbyte i det
brottsforebyggande arbetet (SOU 2024:87)
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/136

AMF 2025/181

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen

Sammanfattning av arendet

I utredningens slutbetinkande Okat uppgiftsutbyte i det
brottsforebyggande arbetet (SOU 2024:87) — skolan och
socialtjdnstens behov, lamnas flera forslag som 6kar uppgiftsflodet
mellan skolan och socialtjinsten, i syfte att forebygga och forhindra
brottslig verksamhet. Forslagen foreslas trdada i kraft den 1 juli
2026.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att det kan finnas fog for att ett
utokat uppgiftsutbyte mellan skola och socialtjanst 1 syfte att
forebygga och forhindra brottslighet. Samtidigt finns risker med ett
utokat uppgiftstflode. Forslagen innebér en utdkad uppgiftshantering
for skolor, vilket kan vara resurskrdvande. Ytterligare en risk ér att
skolor kan fa svarare att lyckas med sitt utbildande uppdrag om
elever kinner oro for att skolan kan komma att sprida kénsliga
uppgifter vidare.

Det kan vidare vara svért att bedoma for enskilda ldrare och rektorer
vilka uppgifter som é&r relevanta for att forebygga eller forhindra
brott och som didrmed ska kunna ldmnas till socialtjansten. P&
samma sétt kan det vara svart att bedoma hur uppgifter som lamnas
till skolan frdn Polismyndigheten, Sikerhetspolisen eller
socialtjansten i syfte att forhindra brottslighet ska hanteras pé
skolan. Det dr angeldget med en storre tydlighet 1 vigledningen
kring detta.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som sitt yttrande dver remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjénsteutlatande daterat den 250313
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/181-2 Yttrande &ver remiss av Okat
uppgiftsutbyte i det brottsforebyggande arbetet
e AMF 2025/181-1.1 Remiss av Betéinkandet - Okat
uppgiftsutbyte i det brottsforebyggande arbetet - skolans och
socialtjanstens behov (SOU 2024:87)
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