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Underlag for budget 2026 med inriktning 2027 och 2028
AMF 2024/890

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Underlag for budget
2026 med inriktning 2027 och 2028.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera drendet
omedelbart

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmndens underlag for budget 2026 med inriktning
for 2027 och 2028 tar upp strategiskt viktiga fragor som beror
verksamheten, med fokus pa de fragor och faktorer som har storst
paverkan pé verksamhetens utveckling och ekonomi under perioden
2026-2028. Detta utifran fordndringar i omvérlden och i den egna
verksamheten.

I drendet redovisas verksamhetens utveckling de senaste aren,
analyser géllande de kommande arens utveckling samt
konsekvenser for staden. Arendet redovisar ocksa strategiska
satsningar som bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal under
den kommande tredrsperioden samt prioriteringar, som bedoms
behover goras de kommande dren. Namndens analys av den
kommande utvecklingen inom sina verksamhetsomraden utgor
underlag i1 stadens budgetarbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250411

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl yrkade att nimnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:
1. Attavsla forvaltningens forslag till beslut med hénvisning
till Moderaternas budgetforslag for 2025

2. Att darutdver anfora foljande:

Forst och framst vill Moderaterna uttrycka uppskattning till
ndmnden for ett vilutformat budgetunderlag som tydligt beskriver
de utmaningar som ndmnden star infor. En betydande grupp
medborgare stdr langt frn arbetsmarknaden, och
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langtidsarbetslosheten i Stockholm har 6kat sedan valet, samtidigt
som det rader personalbrist inom ménga yrken bade i niringslivet
och offentlig sektor.

Enligt Arbetsformedlingens kriterier klassas en stor andel av de
arbetssokande som tillhdrande grupper med svag
konkurrensformaga — omkring 75 procent, vilket tydligt visar pa de
strukturella problemen pa arbetsmarknaden. En orsak till detta &r
den migrationspolitik som Sverige har haft under manga éar, en
politik som nyligen foréndrats, vilket &ven paverkar Stockholm.
Detta framgar ocksa 1 budgetunderlaget, dir det noteras att antalet
nyanlédnda minskar. En annan orsak, som dven beskrivs i
budgetunderlaget, ar att kraven pa arbetstagare 6kar. Darfor dr det
av storsta vikt att Stockholm fortsétter att skapa en god
arbetsmarknad for jobb som kraver sé lite forkunskaper som
mdjligt, till exempel inom restaurang- och besdksnéringen.

Det ér olyckligt att Socialdemokraterna i Stockholm inte starker just
dessa branscher, utan istillet verkar motverka deras utveckling.
Moderaterna vill betona att ekonomisk tillvéxt och en tydlig
arbetslinje dr avgorande for att arbetsmarknaden ska fungera.
Givetvis dr det rimligt att staden vidtar dtgirder for att minska
arbetslosheten genom exempelvis utbildning, men detta kan inte
kompensera for att véansterstyret har drivit upp den samlade
kommunalskatten 1 Stockholm till den hégsta nivan nagonsin.
Dagens hoga kommunalskatt minskar drivkraften att ga frn bidrag
till arbete och fordjupar utanférskapet.

Vidare vill Moderaterna notera tre saker:

For det forsta har Socialdemokraterna beslutat att andelen
vuxenutbildningar i egen regi ska oka. Tidigare har Moderaterna
uttryckt oro over att en 6kad andel utbildningar 1 egen regi medfor
en Okad riskexponering for staden, vilket dven bekréftas i
budgetunderlaget: "Det finns ett behov av att se dver finansieringen
av vuxenutbildningen for att skapa storre formaga att parera
fluktuationer 1 volym samt for att mota den 6kade riskexponeringen
nir egen regi véxer." Erfarenheter frdn andra kommuner visar att
kostnaderna kan 6ka snabbt vid en sddan fordndring. Detta ér
ytterligare ett skél att ha en pragmatisk syn pa fragan om driftsform.
Vi anser att det inte dr driftsformen som &r avgdrande, utan
resultatet av utbildningarna.

For det andra framgar det 1 budgetunderlaget att ”fordndringen av
antalet nyanldnda innebdr att verksamheten behdver anpassas och
att det bor ske 1 samsyn med stadsdelar och socialforvaltning om
niva och verksamhetens inriktning.” Moderaterna har upprepade
génger forsokt adressera detta 1 fullméktige och i nimnden, men
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Socialdemokraterna har undvikit fragan. Detta innebér ytterligare en
ekonomisk och organisatorisk risk for nimndens arbete.

For det tredje har Moderaterna ocksa synpunkter pa kostnaderna for
de arbetsmarknadsinsatser som staden genomfor, inklusive
Jobbtorgen. Med en arlig kostnad pd nidrmare en halv miljard kronor
maste vi sékerstélla att dessa insatser verkligen leder till langsiktiga
resultat. Det dr sérskilt viktigt att beakta hur verksamheter som
Jobbtorg och Arbetsformedlingen samverkar for att undvika
overlappningar och ineffektivitet.

Var utgangspunkt ar att skattemedel ska anvidndas effektivt och att
en framgéangsrik arbetsmarknadspolitik borjar med rimliga
skattesatser som stirker drivkrafterna till arbete. Tyviérr ser vi inte
att vinsterstyret har en tydlig plan for att stidrka arbetslinjen 1
Stockholm, och de nuvarande arbetsmarknadsétgirderna riskerar att
inte ge de resultat som behovs.

Vi hinvisar 1 6vrigt till Moderaternas budgetreservation.
3. Ledamoten Christina Tufvesson (L) m.fl. yrkade att

namnden skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt
nedan:

—_—

Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att uppdra &t arbetsmarknadsforvaltningen att d&terkomma
med forslag till inriktningsbeslut 1 enlighet med vad som
nedan anfors.

Liberalismens viktigaste vérdering &r frihet och alla ménniskor har
ritt att leva ett liv 1 frihet. Det innebér for oss liberaler inte bara att
man kan gdra vad man vill utan att man ocksa har kapacitet att styra
sitt eget 6de. En egen forsorjning dr en forutséttning for att kunna
gora det. Mélet fOr en liberal arbetsmarknadspolitik &r att se till att
sd manga stockholmare som mdgjligt har réatt kompetens for att
kunna ta ett arbete.

Liberalerna har lamnat ett eget budgetforslag till budget for
Stockholms stad kommande ar. Det dr en budget som virnar frihet
och den enskilda individens ritt att sjdlv fa bestimma 6ver sitt liv
aven ndr det giller frdgor som faller under
arbetsmarknadsndmnden. Stockholm ér inte bara en stad i virlden
utan en virldsstad. Arbetskraftsinvandring ar bra for Stockholms
ekonomi och vilfard. Dérfor ska det vara enkelt at driva foretag hér
och enkelt for foretag att anstélla manniskor frdn andra ldnder och
attraktivt for manniskor med nyckelkompetens att vilja Stockholm.

Vilka utbildningar som kommer att behdvas kan vara svart att
overblicka och det rader brist pa arbetskraft hos manga foretag,
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samtidigt som det finns ménga individer som ar arbetslosa. Det
tyder pa att det finns en matchningsproblematik pa Stockholms
arbetsmarknad. Vilka rekryteringsbehov som niringslivet har pa
kort och lang sikt bor tydligt styra vuxenutbildningens utformning. |
detta syfte bor staden fordjupa sin dialog med foretradare for
néringslivet i Stockholm. Darfor anser vi Liberaler att nira
samverkan med néringslivet for fler kvalitativa jobb ar viktigt.

Friheten att forma sitt eget liv ska gélla alla, 4&ven de som kanske
har minst frihet och foljaktligen storst behov av en egen forsorjning,
ndmligen kvinnor som befinner sig langt frdn arbetsmarknaden.
Darfor dr det viktigt for oss liberaler med stirk samverkan mellan
jobbtorgen och stadsdelsmammorna.

Att behidrska svenska ar en viktig frihetsfraga sa arbetet med att
gora SFI mer flexibelt behover fortsdtta, t.ex. genom en atgérdsplan
for att minska antalet elever som avbryter sina SFI-studier samt
samarbete mellan Arbetsmarknadsnimnden och Idrottsndmnden for
att na utrikesfodda vuxna for béttre simkunnighet och kunskaper 1
svenska.

Nir det sa géller arbetsmarknadsforvaltningens forslag till budget
for 2026 med inriktning 2027 och 2028 kan foljande sarskilt
noteras.

Enligt detta forslag kommer vuxenutbildningen i egen regi att
expandera, mer vuxenutbildning dr 1 dag kommer alltsa att drivas av
staden i egen regi. Vi Liberaler tror inte att vad som i praktiken
verkar vara en sorts aterkommunalisering av vuxenutbildningen 1
sig 16ser de problem som vuxenutbildningen star infor. Vi ar
pragmatiska 1 fragan om driftsform — arbetsmarknadsndmndens
resurser ska anvéndas effektivt med fokus pa resultaten. En
forutséttning for detta &r samverkan med bade privata och offentliga
aktorer. Darfor bor kommunal vuxenutbildning kunna drivas i sivil
privat som egen regi; det viktigaste dr att den fungerar vil och ger
bra resultat.

Men for oss Liberaler handlar det ocksd om individens frihet att f4
utova valfrihet nir det géller val av vuxenutbildning. Att utifran
egna preferenser viélja mellan vuxenutbildningar med olika profil
och geografiskt lage. Att genom sina individuella val fa sitta lite
press pa de som driver vuxenutbildning s att dessa stindigt
forsoker forbéttra sig genom kreativa och innovativa losningar.

Vidare anges att behovet av arbetskraft med gymnasial
yrkesutbildning berdknas 6ka starkt och att situationen i Stockholm
ar extra bekymmersam, bl.a. eftersom knappt 13% av eleverna 1
Stockholm studerar till ett yrkesprogram medan motsvarande siffra
for riket dr 29%. Det ar viktigt att arbetet med
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kompetensforsorjningsfragor sker i tit och ndra dialog med
presumtiva arbetsgivare, savil privata som offentliga, samt att
studerande informeras om och uppmuntras till att studera pa
yrkesprogram som faktiskt leder till anstillningar.

Vi ir starkt bekymrade 6ver majoritetens beslut att flytta arbetet
med Starta eget och Scale up 1 budget 2025 till
arbetsmarknadsndmnden fran Stockholm Business Region. Det
tidigare kundvalssystemet for radgivning, som fungerat vél, har
avvecklats under forsta kvartalet 2025. Vidare har all rddgivning,
bade for nya kunder och for foretag som erhéllit
foretagarradgivning, satts pd paus. Detta visar pd avsaknad av
konsekvenstdank fran majoritetens sida. Innan flytten borde
forberedelserna varit klara for hur man ténkt att bedriva
verksamheten frén dag ett. Flytten frdn SBR borde dock aldrig skett
overhuvudtaget.

I 6vrigt hinvisar vi till vir budgetreservation i kommunfullméktige.

4. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
namnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att avsla Forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Forvaltningen ges i uppdrag att undersoka vilka
mojligheter som finns att jimstdlla med prioriteringar for
arbetsmarknadsinsatser stadsdelarna emellan.

3. Att Forvaltningen ges 1 uppdrag att aterkomma till
Arbetsmarknadsndmnden med ett underlag for budget 2026
med inriktning 2027 och 2028 utifrdn Sverigedemokraternas
skuggbudget 2025.

4. Att darutdver anfora foljande:

Den obalans av arbetsmarknadsinsatser stadsdelar emellan kan
medfora en kraftigt 6kad risk for ungdomskriminalitet i de omrdden
som &r underprioriterade.

Fokus Jérva ér ett exempel pa en av Forvaltningens satsningar som
ar kraftigt overdimensionerad jamfort med andra stadsdelar som
ocksé befinner sig i liknande socioekonomiska situation som Jérva.
Kriminaliteten finns kvar ocksa i dessa omrédden. Ocksa andra
omraden maste prioriteras inte bara Jarva.

Utover Forvaltningens insatser kan ocksd ndmnas skolpengen per
elev som dr mycket olika per elev dér ocksé Jéarva ligger pé topp.

Beslutsgang
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Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmaélde att samtliga nérvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman {for
Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) anmaélde att samtliga
nirvarande L-ledamoter reserverade sig mot beslutet till forman for
Liberalernas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/890-8 Underlag for budget 2026 med inriktning
2027 for arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2024/890-9 Bilaga 1 AmN 2026-2028
e AMF 2024/890-10 Bilaga 2 191 LFP2025
arbetsmarknadsnamnden
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Yttrande 6ver remiss av Ett likvardigt betygsystem (SOU
2025:18)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/416
AMF 2025/484

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betinkandet Ett likvérdigt
betygssystem (SOU 2025:18) till arbetsmarknadsférvaltningen for
yttrande. Betygsutredningen har foreslagit fordndringar i
betygssystemet och systemet for meritvirdering for ansdkan till
hogre skolformer. Syftet dr att betygen ska bli mer likvirdiga
mellan skolor. Ett av forslagen &r att infora en
meritvirdeskalibreringsmodell dér elevens sammanlagda meritviarde
justeras utifran skolans genomsnittliga betygs- och provvérde.
Modellen ska inte gélla for komvux.

Utredningen foreslar ett nytt system for nationella slutprov. Proven
ska vara amnessammanfattande och kunna genomforas efter elevens
sista niva 1 dmnet oavsett om det dr niva 1 eller senare. Proven ska
genomforas vid tva tillfallen under aret inom komvux. For elever
som tar ut examen eller kompletterar behorighet pa komvux foreslar
utredningen att det endast ér elevens resultat pa de nationella
slutproven som kan utgdra meritvirde vid ansdkan till hogskolan.
Lararsatta betyg fran komvux kan anvéndas for att styrka
behorighet till hogskolan men inte for urval 1 antagningen.

Utredningen foreslar dessutom en ny tio-gradig betygsskala dir steg
4 och uppat motsvarar godtagbara kunskaper och hogre.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslagen kraftigt forsdmrar
forutsittningarna for komvux och eleverna som sokt sig dit for att fa
en ny mojlighet att fullfélja sin gymnasieutbildning och ta sig
vidare till hogre studier och arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 250416.
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Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) m.fl. yrkade att
nimnden skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt
nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut
2. Atti stillet anfora foljande

Utredningen (SOU 2025:18) om ett likvardigt betygssystem har haft
1 uppdrag att analysera och ldmna forslag pa fordndringar i
betygssystemet och systemet for meritvirdering.

Vi liberaler vialkomnar betygsutredningens forslag till hur betyg och
meritvdrden fran grundskolan, specialskolan och gymnasial niva
blir mer likvardiga och pa ett rittvisande sitt ska spegla elevers
dmneskunskaper. Pa sa sitt kan de fungera som ett rattssékert
instrument for urval till nédsta utbildningsniva. Den tiogradiga
skalan som betygsutredningen foreslér ska ersétta A-F-systemet
kommer pa ett béttre sédtt kunna fanga upp elevernas
kunskapsnivder.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att grundproblemen som
foranlett betygsutredningen kommer att kvarsta dven med ett nytt
betygssystem. Det kommer att finnas manga olika huvudmaén,
vardnadshavare som sétter press pa larare och svarigheter att géra
bedomningen av om kunskaper ligger pa F eller E respektive 3 eller
4.

For att undvika orédttvisor pa grund av betygsinflation foresléar
betygsutredningen att snittvérdet pd de lararsatta betygen justeras sa
att skolans genomsnittliga ldrarsatta betyg motsvarar skolans
genomsnittliga resultat pa nationella proven. Om de ldrarsatta
betygen ar hogre eller liagre dn snittet for de nationella proven
justeras elevens betygsvérde upp eller ner. Till detta kommer att de
nationella proven ska réttas och betygen justeras efter att
sommarlovet redan borjat. Detta torde minska incitamenten for
fordldrar att forsoka paverka betygssittningen eftersom betygen
kalibreras mot objektiva provresultat.

Det nya betygssystemet kan medfora att fler blir behoriga for
yrkesprogram pd gymnasiet, nagot vi vilkomnar. Det &r inte bra,
vare sig ur individ- och samhéllssynpunkt, om ungdomar slas ut
redan 1 grundskolan. Siffror vad géller livschanser visar att en
gymnasieexamen dr nodvéndig for att klara sig bra langre fram 1
livet. Darfor dr det centralt, oavsett utformningen av betygssystem,
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att alla ungdomar redan fran grundskolan far med sig de kunskaper
som behdvs for att klara sig pa gymnasiet.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Christina Tufvesson (L) anmélde att samtliga
nirvarande L-ledamoter reserverade sig mot beslutet till forman for
Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/484-3 Yttrande 6ver remiss Ett likvardigt
betygsystem
e AMF 2025/484-2.1 Remiss - Ett likvirdigt betygsystem
(SOU 2025:18) volym 1
e AMF 2025/484-2.2 Remiss - Ett likvérdigt betygsystem
(SOU 2025:18) volym 2



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Nils Arvid,Vikman Rindevall 2025-04-22
Hanna Ursula,Holmé&ng 2025-04-22

Per Anders,Rosencrantz 2025-04-22



		2025-04-22T21:28:08+0200




