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Protokoll 3/2025

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
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Ersattare Solveig Holmgren (S)
Gustav Mannerstréom (S)
Stefan Engstrom (S)
Christina Hassel (V)
Poya Ashna (V)
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Peter Sundstrém (M)
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Ovriga narvarande Hanna Holmang Sekreterare
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Johan Welén Personalféretradare
Carl Korch Personalféretradare

Justerare Arvid Vikman Rindevall, Per Rosencrantz
Datum for justering 2025-04-25
Paragraf §§1-24

Sekreterare Hanna Holméang



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2025
Sida 2 (42)
2025-04-22
§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2025
v 2025-04-22

§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och ledamoten Per
Rosencrantz (M) utsdgs att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 25 april 2025.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndamnden gav Johan Welén, Kommunal och Carl
Korch, SACO-ridet/Akavia nérvaroritt vid dagens sammantride.
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§4

Underlag for budget 2026 med inriktning 2027 och 2028
AMF 2024/890

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Underlag for budget
2026 med inriktning 2027 och 2028.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera drendet
omedelbart

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmndens underlag for budget 2026 med inriktning
for 2027 och 2028 tar upp strategiskt viktiga fragor som beror
verksamheten, med fokus pa de fragor och faktorer som har storst
paverkan pé verksamhetens utveckling och ekonomi under perioden
2026-2028. Detta utifran fordndringar i omvérlden och i den egna
verksamheten.

I drendet redovisas verksamhetens utveckling de senaste aren,
analyser géllande de kommande arens utveckling samt
konsekvenser for staden. Arendet redovisar ocksa strategiska
satsningar som bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal under
den kommande tredrsperioden samt prioriteringar, som bedoms
behover goras de kommande dren. Namndens analys av den
kommande utvecklingen inom sina verksamhetsomraden utgor
underlag i1 stadens budgetarbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250411

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl yrkade att nimnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:
1. Attavsla forvaltningens forslag till beslut med hénvisning
till Moderaternas budgetforslag for 2025

2. Att darutdver anfora foljande:

Forst och framst vill Moderaterna uttrycka uppskattning till
ndmnden for ett vilutformat budgetunderlag som tydligt beskriver
de utmaningar som ndmnden star infor. En betydande grupp
medborgare stdr langt frn arbetsmarknaden, och
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langtidsarbetslosheten i Stockholm har 6kat sedan valet, samtidigt
som det rader personalbrist inom ménga yrken bade i niringslivet
och offentlig sektor.

Enligt Arbetsformedlingens kriterier klassas en stor andel av de
arbetssokande som tillhdrande grupper med svag
konkurrensformaga — omkring 75 procent, vilket tydligt visar pa de
strukturella problemen pa arbetsmarknaden. En orsak till detta &r
den migrationspolitik som Sverige har haft under manga éar, en
politik som nyligen foréndrats, vilket &ven paverkar Stockholm.
Detta framgar ocksa 1 budgetunderlaget, dir det noteras att antalet
nyanlédnda minskar. En annan orsak, som dven beskrivs i
budgetunderlaget, ar att kraven pa arbetstagare 6kar. Darfor dr det
av storsta vikt att Stockholm fortsétter att skapa en god
arbetsmarknad for jobb som kraver sé lite forkunskaper som
mdjligt, till exempel inom restaurang- och besdksnéringen.

Det ér olyckligt att Socialdemokraterna i Stockholm inte starker just
dessa branscher, utan istillet verkar motverka deras utveckling.
Moderaterna vill betona att ekonomisk tillvéxt och en tydlig
arbetslinje dr avgorande for att arbetsmarknaden ska fungera.
Givetvis dr det rimligt att staden vidtar dtgirder for att minska
arbetslosheten genom exempelvis utbildning, men detta kan inte
kompensera for att véansterstyret har drivit upp den samlade
kommunalskatten 1 Stockholm till den hégsta nivan nagonsin.
Dagens hoga kommunalskatt minskar drivkraften att ga frn bidrag
till arbete och fordjupar utanférskapet.

Vidare vill Moderaterna notera tre saker:

For det forsta har Socialdemokraterna beslutat att andelen
vuxenutbildningar i egen regi ska oka. Tidigare har Moderaterna
uttryckt oro over att en 6kad andel utbildningar 1 egen regi medfor
en Okad riskexponering for staden, vilket dven bekréftas i
budgetunderlaget: "Det finns ett behov av att se dver finansieringen
av vuxenutbildningen for att skapa storre formaga att parera
fluktuationer 1 volym samt for att mota den 6kade riskexponeringen
nir egen regi véxer." Erfarenheter frdn andra kommuner visar att
kostnaderna kan 6ka snabbt vid en sddan fordndring. Detta ér
ytterligare ett skél att ha en pragmatisk syn pa fragan om driftsform.
Vi anser att det inte dr driftsformen som &r avgdrande, utan
resultatet av utbildningarna.

For det andra framgar det 1 budgetunderlaget att ”fordndringen av
antalet nyanldnda innebdr att verksamheten behdver anpassas och
att det bor ske 1 samsyn med stadsdelar och socialforvaltning om
niva och verksamhetens inriktning.” Moderaterna har upprepade
génger forsokt adressera detta 1 fullméktige och i nimnden, men
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Socialdemokraterna har undvikit fragan. Detta innebér ytterligare en
ekonomisk och organisatorisk risk for nimndens arbete.

For det tredje har Moderaterna ocksa synpunkter pa kostnaderna for
de arbetsmarknadsinsatser som staden genomfor, inklusive
Jobbtorgen. Med en arlig kostnad pd nidrmare en halv miljard kronor
maste vi sékerstélla att dessa insatser verkligen leder till langsiktiga
resultat. Det dr sérskilt viktigt att beakta hur verksamheter som
Jobbtorg och Arbetsformedlingen samverkar for att undvika
overlappningar och ineffektivitet.

Var utgangspunkt ar att skattemedel ska anvidndas effektivt och att
en framgéangsrik arbetsmarknadspolitik borjar med rimliga
skattesatser som stirker drivkrafterna till arbete. Tyviérr ser vi inte
att vinsterstyret har en tydlig plan for att stidrka arbetslinjen 1
Stockholm, och de nuvarande arbetsmarknadsétgirderna riskerar att
inte ge de resultat som behovs.

Vi hinvisar 1 6vrigt till Moderaternas budgetreservation.
3. Ledamoten Christina Tufvesson (L) m.fl. yrkade att

namnden skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt
nedan:

—_—

Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att uppdra &t arbetsmarknadsforvaltningen att d&terkomma
med forslag till inriktningsbeslut 1 enlighet med vad som
nedan anfors.

Liberalismens viktigaste vérdering &r frihet och alla ménniskor har
ritt att leva ett liv 1 frihet. Det innebér for oss liberaler inte bara att
man kan gdra vad man vill utan att man ocksa har kapacitet att styra
sitt eget 6de. En egen forsorjning dr en forutséttning for att kunna
gora det. Mélet fOr en liberal arbetsmarknadspolitik &r att se till att
sd manga stockholmare som mdgjligt har réatt kompetens for att
kunna ta ett arbete.

Liberalerna har lamnat ett eget budgetforslag till budget for
Stockholms stad kommande ar. Det dr en budget som virnar frihet
och den enskilda individens ritt att sjdlv fa bestimma 6ver sitt liv
aven ndr det giller frdgor som faller under
arbetsmarknadsndmnden. Stockholm ér inte bara en stad i virlden
utan en virldsstad. Arbetskraftsinvandring ar bra for Stockholms
ekonomi och vilfard. Dérfor ska det vara enkelt at driva foretag hér
och enkelt for foretag att anstélla manniskor frdn andra ldnder och
attraktivt for manniskor med nyckelkompetens att vilja Stockholm.

Vilka utbildningar som kommer att behdvas kan vara svart att
overblicka och det rader brist pa arbetskraft hos manga foretag,
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samtidigt som det finns ménga individer som ar arbetslosa. Det
tyder pa att det finns en matchningsproblematik pa Stockholms
arbetsmarknad. Vilka rekryteringsbehov som niringslivet har pa
kort och lang sikt bor tydligt styra vuxenutbildningens utformning. |
detta syfte bor staden fordjupa sin dialog med foretradare for
néringslivet i Stockholm. Darfor anser vi Liberaler att nira
samverkan med néringslivet for fler kvalitativa jobb ar viktigt.

Friheten att forma sitt eget liv ska gélla alla, 4&ven de som kanske
har minst frihet och foljaktligen storst behov av en egen forsorjning,
ndmligen kvinnor som befinner sig langt frdn arbetsmarknaden.
Darfor dr det viktigt for oss liberaler med stirk samverkan mellan
jobbtorgen och stadsdelsmammorna.

Att behidrska svenska ar en viktig frihetsfraga sa arbetet med att
gora SFI mer flexibelt behover fortsdtta, t.ex. genom en atgérdsplan
for att minska antalet elever som avbryter sina SFI-studier samt
samarbete mellan Arbetsmarknadsnimnden och Idrottsndmnden for
att na utrikesfodda vuxna for béttre simkunnighet och kunskaper 1
svenska.

Nir det sa géller arbetsmarknadsforvaltningens forslag till budget
for 2026 med inriktning 2027 och 2028 kan foljande sarskilt
noteras.

Enligt detta forslag kommer vuxenutbildningen i egen regi att
expandera, mer vuxenutbildning dr 1 dag kommer alltsa att drivas av
staden i egen regi. Vi Liberaler tror inte att vad som i praktiken
verkar vara en sorts aterkommunalisering av vuxenutbildningen 1
sig 16ser de problem som vuxenutbildningen star infor. Vi ar
pragmatiska 1 fragan om driftsform — arbetsmarknadsndmndens
resurser ska anvéndas effektivt med fokus pa resultaten. En
forutséttning for detta &r samverkan med bade privata och offentliga
aktorer. Darfor bor kommunal vuxenutbildning kunna drivas i sivil
privat som egen regi; det viktigaste dr att den fungerar vil och ger
bra resultat.

Men for oss Liberaler handlar det ocksd om individens frihet att f4
utova valfrihet nir det géller val av vuxenutbildning. Att utifran
egna preferenser viélja mellan vuxenutbildningar med olika profil
och geografiskt lage. Att genom sina individuella val fa sitta lite
press pa de som driver vuxenutbildning s att dessa stindigt
forsoker forbéttra sig genom kreativa och innovativa losningar.

Vidare anges att behovet av arbetskraft med gymnasial
yrkesutbildning berdknas 6ka starkt och att situationen i Stockholm
ar extra bekymmersam, bl.a. eftersom knappt 13% av eleverna 1
Stockholm studerar till ett yrkesprogram medan motsvarande siffra
for riket dr 29%. Det ar viktigt att arbetet med
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kompetensforsorjningsfragor sker i tit och ndra dialog med
presumtiva arbetsgivare, savil privata som offentliga, samt att
studerande informeras om och uppmuntras till att studera pa
yrkesprogram som faktiskt leder till anstillningar.

Vi ir starkt bekymrade 6ver majoritetens beslut att flytta arbetet
med Starta eget och Scale up 1 budget 2025 till
arbetsmarknadsndmnden fran Stockholm Business Region. Det
tidigare kundvalssystemet for radgivning, som fungerat vél, har
avvecklats under forsta kvartalet 2025. Vidare har all rddgivning,
bade for nya kunder och for foretag som erhéllit
foretagarradgivning, satts pd paus. Detta visar pd avsaknad av
konsekvenstdank fran majoritetens sida. Innan flytten borde
forberedelserna varit klara for hur man ténkt att bedriva
verksamheten frén dag ett. Flytten frdn SBR borde dock aldrig skett
overhuvudtaget.

I 6vrigt hinvisar vi till vir budgetreservation i kommunfullméktige.

4. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
namnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att avsla Forvaltningens forslag till beslut.

2. Att Forvaltningen ges i uppdrag att undersoka vilka
mojligheter som finns att jimstdlla med prioriteringar for
arbetsmarknadsinsatser stadsdelarna emellan.

3. Att Forvaltningen ges 1 uppdrag att aterkomma till
Arbetsmarknadsndmnden med ett underlag for budget 2026
med inriktning 2027 och 2028 utifrdn Sverigedemokraternas
skuggbudget 2025.

4. Att darutdver anfora foljande:

Den obalans av arbetsmarknadsinsatser stadsdelar emellan kan
medfora en kraftigt 6kad risk for ungdomskriminalitet i de omrdden
som &r underprioriterade.

Fokus Jérva ér ett exempel pa en av Forvaltningens satsningar som
ar kraftigt overdimensionerad jamfort med andra stadsdelar som
ocksé befinner sig i liknande socioekonomiska situation som Jérva.
Kriminaliteten finns kvar ocksa i dessa omrédden. Ocksa andra
omraden maste prioriteras inte bara Jarva.

Utover Forvaltningens insatser kan ocksd ndmnas skolpengen per
elev som dr mycket olika per elev dér ocksé Jéarva ligger pé topp.

Beslutsgang
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Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmaélde att samtliga nérvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman {for
Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) anmaélde att samtliga
nirvarande L-ledamoter reserverade sig mot beslutet till forman for
Liberalernas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/890-8 Underlag for budget 2026 med inriktning
2027 for arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2024/890-9 Bilaga 1 AmN 2026-2028
e AMF 2024/890-10 Bilaga 2 191 LFP2025
arbetsmarknadsnamnden
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§5
Arbetsmarknadsrapport for 2024
AMF 2025/227

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsrapport for 2024.

Sammanfattning av arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten dr att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och till viss del analysera utvecklingen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstallt
statistikuppgifter, undersokt omvirldsfordndringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamhet for att ge en heltdckande bild av stadens
arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250411

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. liimnade foljande
sirskilda uttalande.

Att Stockholm har en arbetsloshet pa hela 7,3 procent ér
problematiskt, sarskilt med tanke pé att cirka 40 procent ar
langtidsarbetslosa. Tyvirr saknar Socialdemokraterna en tydlig plan
for hur arbetslosheten i staden ska pressas tillbaka.

Moderaterna &r sdrskilt bekymrade over laget 1 Kista och de
langsiktiga konsekvenserna for arbetsmarknaden i staden. Om fler
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foretag lamnar stadsdelen pa grund av otrygghet riskerar
utanforskapet i Jarva att fordjupas ytterligare.

Kistas negativa utveckling visar tydligt att trygghet ar en
grundlidggande forutséttning for tillvdxt och en fungerande
arbetsmarknad. Dérfor dr det anmérkningsvért att vinsterstyret har
valt att sdga upp tva av tre ordningsvakter, vilket inte tyder pa en
serids hantering av otryggheten i omradet. Kommunala feriejobb
kan inte ersétta de hundratals arbetstillfdllen som en stor
arbetsgivare som Ericsson star for.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/227-1 Arbetsmarknadsrapport for 2024
e AMF 2025/227-2 Arbetsmarknadsrapport 2024
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§6
Yttrande 6ver Stadsrevisionens arsrapport 2024 for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2025/457

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsndmnden och
overlaimnat Arsrapport 2024 for yttrande. Sammantaget bedoms att
arbetsmarknadsndmnden i allt visentligt bedrivit verksamheten pa
ett andamalsenligt sitt och fran en ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande sétt. Vidare bedoms att nimndens interna kontroll
1 huvudsak ha varit tillracklig. Rdkenskaperna bedoms vara
uppréttade i enlighet med stadens anvisningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250422.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/457-2 Yttrande Over stadsrevisionens arsrapport
2024 for arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2025/457-1 Arsrapport 2024 for
arbetsmarknadsnamnden - Rapport frén Stadsrevisionen
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§7

Svar pa skrivelse angaende jobbtorg

Skrivelse fran Moderaterna
AMF 2025/211

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran
Moderaterna angdende Jobbtorg. Skrivelsen lyfter fragor om hur
manga som arbetar inom arbetsmarknadsforvaltningen respektive
inom stadens jobbtorg, hur manga som arbetar aktivt med
jobbférmedling samt hur manga jobb som formedlats per anstilld.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar antal anstillda.
Forvaltningen lyfter dven fram att Jobbtorg Stockholms uppdrag ér
bredare én jobbformedling och innefattar &ven motiverande insatser,
arbetsforberedande insatser, studievigledande- och
studiemotiverande insatser och uppsdkande arbete. Ddrmed é&r det
svart att ger ett tillforlitligt svar pa fragan hur manga som arbetar
med jobbformedling men en indikation dr antalet arsanstdllda med
tjdnster som jobbcoach, koordinator eller arbetskonsulent som alla
arbetar aktivt med matchning, vilket dr 277 personer.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 vikten av uppfoljning
och utvirdering av resultat av verksamheten samt av behovet av
kommunala arbetsmarknadsinsatser i1 forhallande till den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Den primira uppfoljningen av resultat
inom Jobbtorg Stockholm utgér frén avslut till arbete eller studier,
savél pa insatsniva som pa aggregerad niva.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 250411.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
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forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. limnade foljande
sirskilda uttalande.
Forst och framst vill vi tacka forvaltningen for sitt svar.

Vi vill dock lyfta fram vér oro dver att Jobbtorgen inte tycks
utvérderas pa ett tillrdckligt tillforlitligt satt. Att det inte finns ndgon
statistik Over antalet formedlade jobb per anstdlld, sérskilt nér
Jobbtorgen kostar skattebetalarna en halv miljard kronor per ar, ar
anmarkningsvart.

Det kan finnas legitima skl for staden att satsa pa
arbetsmarknadsatgérder, men det dr avgorande att dessa atgirder
utvirderas kontinuerligt for att sikerstélla att de ger 6nskade
resultat. Svaret visar tydligt att Jobbtorgen behdver reformeras och
att effektutvirderingar av verksamheten maste tas pa allvar.

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/211-2 Svar pé skrivelse angaende Jobbtorg
e AMEF 2025/211-1 Skrivelse angidende jobbtorg
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§8
Svar pa skrivelse angaende samarbete med
folkhogskolor

Skrivelse fran Centerpartiet och Liberalerna
AMF 2025/232

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har tagit emot en skrivelse fran
Liberalerna och Centerpartiet dér de stdller frigan om staden har for
avsikt att ta kontakt med folkhogskolor 1 syfte att etablera samarbete
inom yrkesutbildningsomrédet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett visst samarbete med
folkhdgskolor inom ramen for KAA, kommunens aktivitetsansvar.
Dir finns mojlighet att upphandla platser pé allmén kurs for de
elever som behover den studieformen for att slutfora sin
gymnasieexamen.

Vuxenutbildning Stockholm har i dagsldget inget samarbete med
folkhogskolor kring yrkesutbildningar och har inte heller fatt nagra
sddana forfragningar. Upphandling och rddande avtal ger
begrinsningar i mojligheterna att samarbeta med leverantorer
utanfor dessa. Liknande réttsliga faktorer begransar ocksa
mojligheten till idéburna offentliga partnerskap, [OP, dér
samverkan skulle kunna strida mot lagar och regler som parterna
lyder under.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 250411.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet

e AMF 2025/232-2 Svar pa skrivelse angdende samarbete med
folkhogskolor

e AMF 2025/232-1 Skrivelse om samarbete med
folkhdgskolor
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§9

Svar pa skrivelse angaende nyforetagarradgivning

Skrivelse fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna
AMF 2025/233

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen

Sammanfattning av arendet

Moderaterna, Liberalerna och Centerpartiet har ldmnat en skrivelse
till arbetsmarknadsndmnden angéende arbetsmarknadsndmndens
budgetuppdrag att fran den 1 januari 2025 dverta verksamheten
Starta eget och Scale-up fran Stockholm Business Region AB
(SBR).

I skrivelsen onskar frigestillarna svar pa (1) om dvergangen fran
SBR till AMN innebir en neddragning av resurser till
verksamheterna Starta eget- och Scale-up. Vidare (2) hur ldnge tror
forvaltningen att staden kommer sta utan nyforetagarradgivning
samt (3) om “projekten” i arbetsmarknadsndmndens regi kommer
att innebéra en dndrad inriktning, till exempel “mer mot stadens
behov kontra néringslivets behov”.

I detta tjansteutlatande redovisar forvaltningen inledande
resonemang for uppdragets genomforande och anvindningen av
stadens resurser for entreprendrskap och foretagande. Vidare
redovisas hur forvaltningen valt att vigleda raidsokande med
anledning av att den kundvalsmodell for nyforetagarrddgivning som
staden tidigare har erbjudit kommer att avslutas. Ett forslag till en
ny verksamhetsinriktning kommer att presenteras for
arbetsmarknadsndmnden efter sommaren 2025.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett

tjansteutlatande daterat den 250411.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
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Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Christina Tufvesson (L) m.fl. och ledamoten Per
Rosencrantz (M) m.fl. liimnade gemensamt in foljande sirskilda
uttalande.

Till att borja med vill vi tacka forvaltningen for skrivelsen.

Vi vill 1 6vrigt pétala att det 4r mérkligt att denna 6verflyttning av
verksamheten gjorts utan plan, att planen fortfarande drdjer och att
det ar illa att all radgivning for nya kunder pausats.

Vi ser fram mot att ta del av den verksamhetsinriktning som
kommer att presenteras efter sommaren men vi befarar att den
kommer att priglas av det rodgrona styrets negativa instéllning till
foretagande.

Man bor fundera dver om inte det bésta dr att ta over det
kundvalssystem som SBR byggt upp.

Handlingar i arendet
e 1999439 Svar pé skrivelse angdende nyforetagarradgiving
e AMF 2025/233-1 Skrivelse om nyforetagarrddgivning
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§ 10
Yttrande 6ver remiss av Revidering av program for inkop

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/553
AMF 2025/309

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har skickat ett reviderat forslag pa Stockholm
stads program for inkdp pé remiss. De viktigaste fordndringarna 1
forslaget ar

e Inkdpsmaélen (rétt kvalitet, sunda affdrer och
kostnadseffektivitet) utgér grunden for programmets
sakomraden.

e Dispositionen har dndrats for att tydliggdra organisation och
ansvar for inkdp inom staden.

e Nya avsnitt har lagts till eller forstarkts inom omradena
valfardsbrott, miljo och klimat, sdkerhet, beredskap,
riskanalys samt kontroll och uppf6ljning.

e Behovet av samordning och samarbete inom staden har
fortydligats.

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig generellt positiv till de
gjorda revideringarna. Forvaltningen har synpunkter bland annat pa
att det inte framgar hur samverkan och samordning ska ske i de
olika delar som bidrar till exempelvis sunda affdrer. Vad giller
fragan om hur bolag och forvaltningar ska samverka saknar
forvaltningen en tydlig process. Forvaltningen anser vidare att en
detaljerad rapporteringsvég, en plan for en tydligare
eskaleringsprocess, och en definierad process for samarbete med
andra myndigheter borde tas fram for att sikerstélla att vélfardsbrott
upptécks och att lampliga atgarder vidtas.

Forvaltningen anser ocksa att kontroll och uppfoljning ar en sa
central och viktig del 1 inkdpsarbetet att detta borde lyftas upp som
ett eget avsnitt eftersom det berér samtliga omraden som ratt
kvalitet, sunda affirer och kostnadseffektivitet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250411.



stad Sida 21 (42)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2025
v 2025-04-22

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/309-2 Yttrande Gver remiss av Revidering av
program for inkdp
e AMF 2025/309-1.2 Bilaga - Stockholms stads program for
inkop
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§ 11
Yttrande O6ver remiss av Revidering av program med mal
och riktlinjer for utforare av kommunala angelagenheter

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/800
AMF 2025/310

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Om kommunala angeldgenheter utfors av privata utforare ska
kommunfullmiktige for varje mandatperiod anta ett program med
mal och riktlinjer som géller for samtliga utforare av sddana
angeldgenheter. I programmet ska ocksd anges hur
kommunfullmiktiges mal och riktlinjer ska f6ljas upp och hur
allménhetens insyn 1 de privata utférarnas verksamhet ska
tillgodoses.

I forslaget om reviderat program halls mal och riktlinjer pd en
overgripande niva. Arbetsmarknadsforvaltningen delar
beddmningen att programmet inte kan innehdlla detaljerade mél och
riktlinjer for samtliga verksamhetsomraden. Forvaltningen ser
darfor inga problem med att man i programmet hinvisar till stadens
ordinarie beslutade system for styrning och ledning. Likasa
framhaller forvaltningen att fordelen med denna 16sning &r att
programmet forenklar sokandet for den som Onskar ta del av den
hér typen av information, vilket underldttar for privata utforare att
hitta 6vergripande information i ett samlat sérskilt styrdokument.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 250411.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Ledamoten Christina Tufvesson (L) m.fl. lAmnade foljande
sirskilda uttalande.

Liberalerna stiller sig 1 grunden positiva till den foreslagna
revideringen av programmet med mal och riktlinjer for utférare av
kommunala angeldgenheter. Vi vilkomnar att programmet nu dven
omfattar verksamhet som bedrivs i egen regi, i enlighet med
andringar 1 kommunallagen. Det dr ett viktigt steg mot att
sakerstdlla likvérdiga villkor mellan privata och offentliga utforare.

Liberalerna har vid upprepade tillféllen lyft betydelsen av tydliga
mekanismer for transparens, kontroll och uppf6ljning inom
vélfardsverksamheter, sdrskilt i syfte att forebygga och bekdmpa
vilfardsbrottslighet. I detta sammanhang spelar programmet en
central roll. Det &r avgorande att baide medborgare och beslutande
organ har tillgang till tydlig information om hur resurser anvénds
och hur kvalitet sékerstélls oavsett vem som utfor tjénsten.

Liberalerna ar dock kritiska till att programmets mal och riktlinjer
halls pa en sa pass Overgripande niva. Att hinvisa till redan
existerande styrdokument utan att ge en konkret beskrivning av mal,
forvantningar och uppfoljningsmetoder riskerar att gora
programmet tandlost. Det finns en uppenbar risk att
formuleringarna blir s& allménna att de forlorar sitt varde och blir
svéra att folja upp pé ett meningsfullt sétt. Detta kan 1 sin tur
forsvara mojligheterna att utkrdava ansvar nir malen inte nas eller
nér kvalitetsbrister uppstar.

Liberalerna anser darfor att mal och riktlinjer bor fortydligas,
konkretiseras och kompletteras med tydliga indikatorer for
uppf6ljning. Endast d& kan programmet bli ett effektivt verktyg for
styrning och transparens i kommunens samlade verksamhet.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/310-1.1 Tjénsteutldtande - Revidering av
program med mal och riktlinjer for utforare av kommunala
angeldgenheter
e AMF 2025/310-1.2 Bilaga - Program med mél och riktlinjer
for utforare av kommunala angeldgenheter
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§12
Yttrande 6ver remiss av Fler vagar till arbetslivet (SOU
2024:74)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/322
AMF 2025/313

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har remitterat utredningen Fler végar till
arbetslivet (SOU 2024:74) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Utredningens forslag syftar till att gora stora fordndringar 1
gymnasieskolan, bland annat inom introduktionsprogrammen samt
genom inforandet av tredriga 1900-poédngs utbildningar med en
tydlig yrkesinriktning. Elever som idag inte kommer in pa de
nationella programmen ska ges storre valmgjligheter genom att
erbjudas plats pd de nya yrkesprogrammen med ldgre
behorighetskrav. Om utredningens forslag blir verklighet kan det
tacka upp en del av behovet av yrkesutbildning for elever som
annars inte skulle klarat av gymnasiet och kommer till kommunens
aktivitetsansvar, KAA.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pd inférandet av de nya
yrkesprogrammen men ser ett behov av att utbildningens langd ska
kunna anpassas efter elevens dnskemél och forutsattningar samt
lyfter vikten av flexibel programstart for elever som kommer fran
KAA.

Vidare instdimmer arbetsmarknadsforvaltningen 1 utredningens
forslag att infora ett individuellt forberedelseprogram som fortsatt
star Oppet for de elever som har behov av stdd och anpassningar
som &r svéra att tillgodose pé ett nationellt utformat program.
Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig dven positiva till
utredningens forslag om hdjda behorighetskrav for programinriktat
val (IMV) men anser att mojligheten att anordna IMV for enskild
elev ska kvarst.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250411.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/313-2 Yttrande Over remiss av Fler végar till
arbetslivet
e AMEF 2025/313-1.1 Remiss av Fler végar till arbetslivet
(SOU 2024:74), KS 2025/322
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§13
Yttrande 6ver remiss av promemorian Avveckling av
studiestartsstodet

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/359
AMF 2025/423

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Regeringskansliets promemoria
Avveckling av studiestartsstodet till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande. I promemorian foreslds att lagen (2017:527) om
studiestartsstdd upphdvs den 1 januari 2026.

Arbetsmarknadsforvaltningen avstyrker forslaget om avveckling av
studiestartsstodet. En avveckling av stodet skulle ge negativa
konsekvenser for kortutbildades mojligheter att studera och for
stadens mojligheter att motivera arbetslosa till studier. Regeringen
bor istillet utreda mojligheterna att fordndra utformningen av stodet
sa att det fortsatt stirker arbetslosas mojligheter till etablering pé
arbetsmarknaden genom studier.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250410.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/423-2 Yttrande dver remiss av Promemorian -
Avveckling av studiestartsstodet
e AMF 2025/423-1.1 Remiss - Promemorian - Avveckling av
studiestartsstodet
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§14
Yttrande over remiss av betankandet Tid for
undervisningsuppdraget (SOU 2025:26)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/390
AMF 2025/460

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betdnkandet Tid for
undervisningsuppdraget — atgarder for god undervisning och
lararyrkenas attraktivitet (SOU 2025:26) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Utredningens huvudforslag ér att reglera undervisningsuppdragets
omfattning genom att ange en grins for hur mycket tid en lirare ska
lagga pa undervisning respektive planering och uppfoljning av
undervisning. Forslaget dr att en timmes undervisning minst ska
motsvara en timmes planering och uppfoljning.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar inte utredningens syn pé vad
som dr ldmpliga atgirder for att uppna syftet. Forvaltningen menar
att en organisation som har tillit till professionen, en god dialog
mellan ldrare och rektor och ett utvecklingsinriktat arbetssitt bor
vara fokus for diskussionen kring utformning av ldraruppdraget,
inte att rdkna timmar och minuter.

Utredningen foreslér bland annat att ta bort skrivningen om extra
anpassningar ur skollagen i syfte att minska ldrares
dokumentationsborda. Arbetsmarknadsforvaltningen tycker att det
ar bra att ldrares tid ska gé till ritt saker men att ta bort det enda
verktyg som vuxenutbildningen har for att sékerstélla att elever far
det stod som de har ritt till och att det finns dokumenterat {6r
uppfoljning dr inte ritt vag att ga.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250411.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/460-2 Yttrande 6ver remiss Tid for
undervisningsuppdraget
e AMF 2025/460-1.1 Remiss av Betinkandet Tid for
undervisningsuppdraget - tgirder for god undervisning och
lararyrkenas attraktivitet (SOU 2025:26), KS 2025/390
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§ 15
Yttrande over remiss av betankandet Starkta drivkrafter
och maéjligheter for bistandsmottagare (SOU 2025:15)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/455
AMF 2025/493

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betdnkandet Stirkta drivkrafter och
mojligheter for bistindsmottagare till arbetsmarknadsforvaltningen
for yttrande. Utredningen har haft i uppdrag att utreda och foresld
atgarder for att bryta langvarigt bistindsmottagande samt dka
drivkrafter och mojligheter till egen forsorjning for personer som
far forsorjningsstod. Utredningen lamnar forslag pa flera omraden.
Arbetsmarknadsforvaltningen avgréinsar sitt svar till de forslag som
har direkt koppling till arbetsmarknadsverksamhet eller
vuxenutbildning. Forvaltningens synpunkter &r i korthet:

e Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker forslaget om att
Socialstyrelsen ska ta fram ett kunskapsstod for arbetet med
att bryta ldngvarigt bistdindsmottagande.

e Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker forslaget om att en
utredning ska 1dmna forslag pa hur statistik om kommunala
arbetsmarknadsinsatser kan samlas in.

e Arbetsmarknadsforvaltningen ser fordelar med fortydligade
mojligheter att stilla krav pa deltagande i arbetslivsinriktad
rehabilitering, men anser att detta inte 16ser det faktiska
problemet som ér tillgang till arbetslivsinriktad
rehabilitering for malgruppen. Forslaget behover dessutom
ses 1 relation till foreslaget aktivitetskrav som ocksé kan
omfatta denna malgrupp.

e Arbetsmarknadsforvaltningen anser att utredningens forslag
om Okad uppgiftsskyldighet fran Arbetsformedlingen till
socialndmnden delvis kan tillgodose behovet av kontroll av
om bistandssokande star till arbetsmarknadens forfogande.
Samtidigt har olika utredningar lamnat olika forslag pad
omradet. Forvaltningen anser att det i stéllet for separata
forslag behdvs ett sammanhallet forslag som tillgodoser
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behov av information i férhallande till uppdragen kontroll
och planering samt skapar forutsittningar for samverkan.

e Arbetsmarknadsforvaltningen saknar forslag som skapar
drivkrafter for bistdndsmottagare att studera. Enligt
forvaltningen dr detta centralt for att skapa langsiktigt
hallbar etablering pd arbetsmarknaden. Kort utbildning &r
den tydligaste riskfaktorn for langvarigt bistaindsmottagande.

Avslutningsvis vill arbetsmarknadsforvaltningen framhalla att tak
eller andra begrinsningar i forsorjningsstodet mojligen kan starka
de ekonomiska drivkrafterna att arbeta for vissa bistindsmottagare,
men for de flesta bistindsmottagare handlar det snarare om att
forutséttningarna eller mojligheterna att fa ett arbete saknas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250416.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2025/493-2 Yttrande dver remiss av betankandet
Stirkta drivkrafter och mdjligheter for bistindsmottagare
(SOU 2025:15)

e AMF 2025/493-1.1 Remiss - Betdnkandet - Stirkta
drivkrafter och mojligheter for bistindsmottagare (SOU
2025:15) volym 1

e AMF 2025/493-1.2 Remiss - Betdnkandet - Stirkta
drivkrafter och mojligheter for bistindsmottagare (SOU
2025:15) volym 2
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§ 16

Yttrande 6ver remiss av Ett likvardigt betygsystem (SOU
2025:18)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/416
AMF 2025/484

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betinkandet Ett likvérdigt
betygssystem (SOU 2025:18) till arbetsmarknadsférvaltningen for
yttrande. Betygsutredningen har foreslagit fordndringar i
betygssystemet och systemet for meritvirdering for ansdkan till
hogre skolformer. Syftet dr att betygen ska bli mer likvirdiga
mellan skolor. Ett av forslagen &r att infora en
meritvirdeskalibreringsmodell dér elevens sammanlagda meritviarde
justeras utifran skolans genomsnittliga betygs- och provvérde.
Modellen ska inte gélla for komvux.

Utredningen foreslar ett nytt system for nationella slutprov. Proven
ska vara amnessammanfattande och kunna genomforas efter elevens
sista niva 1 dmnet oavsett om det dr niva 1 eller senare. Proven ska
genomforas vid tva tillfallen under aret inom komvux. For elever
som tar ut examen eller kompletterar behorighet pa komvux foreslar
utredningen att det endast ér elevens resultat pa de nationella
slutproven som kan utgdra meritvirde vid ansdkan till hogskolan.
Lararsatta betyg fran komvux kan anvéndas for att styrka
behorighet till hogskolan men inte for urval 1 antagningen.

Utredningen foreslar dessutom en ny tio-gradig betygsskala dir steg
4 och uppat motsvarar godtagbara kunskaper och hogre.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslagen kraftigt forsdmrar
forutsittningarna for komvux och eleverna som sokt sig dit for att fa
en ny mojlighet att fullfélja sin gymnasieutbildning och ta sig
vidare till hogre studier och arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 250416.
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Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) m.fl. yrkade att
nimnden skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt
nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut
2. Atti stillet anfora foljande

Utredningen (SOU 2025:18) om ett likvardigt betygssystem har haft
1 uppdrag att analysera och ldmna forslag pa fordndringar i
betygssystemet och systemet for meritvirdering.

Vi liberaler vialkomnar betygsutredningens forslag till hur betyg och
meritvdrden fran grundskolan, specialskolan och gymnasial niva
blir mer likvardiga och pa ett rittvisande sitt ska spegla elevers
dmneskunskaper. Pa sa sitt kan de fungera som ett rattssékert
instrument for urval till nédsta utbildningsniva. Den tiogradiga
skalan som betygsutredningen foreslér ska ersétta A-F-systemet
kommer pa ett béttre sédtt kunna fanga upp elevernas
kunskapsnivder.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att grundproblemen som
foranlett betygsutredningen kommer att kvarsta dven med ett nytt
betygssystem. Det kommer att finnas manga olika huvudmaén,
vardnadshavare som sétter press pa larare och svarigheter att géra
bedomningen av om kunskaper ligger pa F eller E respektive 3 eller
4.

For att undvika orédttvisor pa grund av betygsinflation foresléar
betygsutredningen att snittvérdet pd de lararsatta betygen justeras sa
att skolans genomsnittliga ldrarsatta betyg motsvarar skolans
genomsnittliga resultat pa nationella proven. Om de ldrarsatta
betygen ar hogre eller liagre dn snittet for de nationella proven
justeras elevens betygsvérde upp eller ner. Till detta kommer att de
nationella proven ska réttas och betygen justeras efter att
sommarlovet redan borjat. Detta torde minska incitamenten for
fordldrar att forsoka paverka betygssittningen eftersom betygen
kalibreras mot objektiva provresultat.

Det nya betygssystemet kan medfora att fler blir behoriga for
yrkesprogram pd gymnasiet, nagot vi vilkomnar. Det &r inte bra,
vare sig ur individ- och samhéllssynpunkt, om ungdomar slas ut
redan 1 grundskolan. Siffror vad géller livschanser visar att en
gymnasieexamen dr nodvéndig for att klara sig bra langre fram 1
livet. Darfor dr det centralt, oavsett utformningen av betygssystem,
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att alla ungdomar redan fran grundskolan far med sig de kunskaper
som behdvs for att klara sig pa gymnasiet.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Christina Tufvesson (L) anmélde att samtliga
nirvarande L-ledamoter reserverade sig mot beslutet till forman for
Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/484-3 Yttrande 6ver remiss Ett likvardigt
betygsystem
e AMF 2025/484-2.1 Remiss - Ett likvirdigt betygsystem
(SOU 2025:18) volym 1
e AMF 2025/484-2.2 Remiss - Ett likvérdigt betygsystem
(SOU 2025:18) volym 2
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§ 17
Yttrande Aver remiss av promemorian Jobbpremie — ett
incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorjning

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/454
AMF 2025/492

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat regeringskansliets promemoria
Jobbpremien — ett incitament for att 6ka drivkrafterna till
sjalvforsorjning till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Promemorian foreslar en tidsbegransad statlig erséttning
(jobbpremie) till den som under en viss tid fatt forsorjningsstod och
som efter det far inkomst av anstéllning.

Arbetsmarknadsforvaltningen tar inte stillning till om en
jobbpremie ska inforas eller inte. Om en jobbpremie infors anser
forvaltningen att det ar ldmpligt att Forsdkringskassan ansvarar for
hanteringen av premien. Det dr ocksé viktigt att jobbpremien
utvérderas for att ta reda pa om forandringen paverkar
bistindsmottagares dvergéng till arbete och i vilken utstrackning.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill framfora att de ekonomiska
drivkrafter som en jobbpremie kan skapa inte alltid paverkar
utsikterna att fi ett jobb for personer som haft ekonomiskt bistdnd
lange. Individer med l&ngvarigt ekonomiskt bistdnd har i manga fall
svart att komma in pé arbetsmarknaden och for denna grupp har en
jobbpremie sannolikt begridnsad betydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250416.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
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forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. limnade foljande
sirskilda uttalande.

Forvaltningen skriver i sitt svar att utredningen riskerar att
overskatta betydelsen av ekonomiska incitament. Moderaterna vill
hir, med stod i den samlade nationalekonomiska forskningen,
snarare understryka det motsatta: problemet 1 svensk
arbetsmarknadspolitik dr den genomgéende underskattningen av
ekonomiska drivkrafter for att manniskor ska kunna ta steget fran
bidrag till arbete.

Samtidigt finns det 1 dag en stor grupp langtidsarbetslosa som star
langt ifran arbetsmarknaden och saknar de kvalifikationer som
krédvs. Det dr viktigt att — sarskilt pd individniva — erkénna hur
utmanande den situationen dr. [ manga fall krdvs mer &n
ekonomiska incitament for att ndrma sig malet om egen forsorjning.
Har spelar bdde kommuner och staten en avgorande roll genom
insatser inom rehabilitering, utbildning och arbetstraning.

Ekonomiska drivkrafter dr inte allt, men de dr en nédvéndig grund.
Om vart socialforsdkringssystem och skattesystem utformas utan
dessa i1 atanke skulle Sverige ha visentligt hdgre arbetsloshet, farre
arbetade timmar och ett lagre vélstand.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/492-2 Yttrande Gver remiss av promemorian
Jobbpremie - ett incitament fOr att 6ka drivkrafterna till
sjalvforsorjning
e AMF 2025/492-1.1 Remiss av Promemorian - Jobbpremie -
ett incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalv{orsorjning,
KS 2025/454
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§ 18
Anmalan av manadsrapport per mars
AMF 2024/890

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Néamnden ldmnar i denna rapport en prognos i linje med budgeten.
Intékterna fran bade Skolverket och Migrationsverket kommer dock
overkrida intdktskraven i budgeten. Nimnden avser att begéra
budgetjustering for intidktskraven i Tertialrapport 1. Prognosen for
vuxenutbildningen dr mycket osidker beroende pa att antalet
studerande bade inom sfi samt grundlaggande- och gymnasial
utbildning sjunker. Dessutom innnebér de nya avtalen som tridde i
kraft vid arsskiftet ssmmantaget 6kade kostnader.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till cirka 6,7 mnkr, 1
enlighet med budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250411.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 2013054 Anmélan av minadsrapport per mars
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§ 19

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-17 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 3 - 250422
e AMF 2025/1-16 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 3 - 250422
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§ 20

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 25 mars 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-15 Protokoll AMN 250325 §§1-22
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§ 21

Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2025/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 9 april 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/2-7 Protokoll FHR 250409
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§ 22
Anmdlan av protokoll fran Foérvaltningsgruppen
AMF 2025/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 16 april 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2032179 Protokoll FVG 250416
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§ 23
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet
Skrivelse

Ledamoten Ann-Kristin Carlberg (SD) 6verlimnade nedan
skrivelse till nAimnden for beredning.

Skrivelse angiende Jobbtorg
AMF 2025/567
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§24
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om
e [ arsokte 16 700 ungdomar sommarjobb. Det dr en
minskning med 500 personer, ndgot som beddms ha
demografiska orsaker.

e Resultatet i Stockholms stads arliga medarbetarenkit,
som omfattar stadens alla forvaltningar och bolag, visar ett
AMI (aktivt medarbetarindex) pa 81 for
arbetsmarknadsforvaltningen under ar 2025. Forvaltningens
AMI-index dr ddrmed ofdrdndrat jaimfort med foregédende
ar.

e Forvaltningen pdminner om att deadline for partiuttalanden
ar klockan 09.00 samma dag som arbetsmarknadsnimnden
sammantrider.
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