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Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2025

2025-08-26

§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2025
stad

2025-08-26

§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 28 augusti 2025.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Ingen personalforetradare narvarade vid sammantriadet.

Arbetsmarknadsndmnden gav foljande personer nédrvaroritt till
dagens sammantrade: William Ejeborg, politisk sekreterare for
Centerpartiet och Pernilla Unell, enhetschef

vid arbetsmarknadsforvaltningen

Sida 5 (27)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2025

2025-08-26

§5
Inriktning for det entreprenorskapsframjande arbetet
AMF 2025/704

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
forvaltningens forslag till inriktning for det
entreprendrskapsfrimjande arbetet

Sammanfattning av arendet

Verksamheterna Starta eget Stockholm och Stockholm Scaleup
Program flyttades i stadens budget for 2025 till
arbetsmarknadsndmnden fran Stockholm Business Region AB.
Syftet med omldggningen var bland annat att knyta fragorna
ndrmare arbetsmarknadspolitiken, gron omstéllning och socialt
foretagande.

En ny inriktning for att frimja entreprendrskap och eget foretagande
har tagits fram av arbetsmarknadsforvaltningen. Som ett led 1 att
genomfora det nya uppdraget, har det tidigare kundvalssystemet for
radgivning avvecklats under det forsta kvartalet 2025.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar 1 detta drende att en ny
verksamhet, Entreprenor Stockholm, inriktas pé tidiga insatser i
grupp for att inspirera och utveckla idéer till entreprendrskap och
eget foretagande. Hér foreslas att gruppradgivning kompletteras
med mojlighet till enskild rddgivning och viss tillvixtradgivning
inom avgréinsade, prioriterade omraden eller malgrupper. All
radgivning, undantaget redan befintliga insatser som &r riktade till
inskrivna deltagare och elever i arbetsmarknadsforvaltningens
ovriga verksamheter, tillhandahalls genom upphandlade aktorer.

I anvindningen av stadens resurser behdver avviagningar goras.
Detta i forhéllande till vilka mélgrupper som ska nds, synergier med
andra insatser som utfors eller finansieras av staden, andra aktorers
erbjudanden samt hur resurser fordelas mellan insatser 1 grupp och
individuell rddgivning. Alla insatser ska vara
marknadskompletterande, det vill séga fylla en funktion dér
marknaden 1 6vrigt inte ricker till.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250814
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C), Ledamoten Per
Rosencrantz m.fl (M) och Ledamoten Christina Tufvesson

(L) yrkade att nimnden skulle bifalla Centerpartiets,
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att istéllet anfora foljande

Foretagsklimatet i Stockholms stad ér inte tillrickligt bra och
nyforetagandet befinner sig tyvirr pa lagre nivaer dn det gjort pa 15
ar. Stockholm, som borde vara Sveriges tillvixtmotor, halkar efter.
Detta skapar naturligtvis problem for arbetstillfdllen, skatteintékter
och didrmed hela vélfarden i var stad. I det ldget krévs att staden gor
sitt yttersta for att forbéttra foretagsklimatet och stirka
nyforetagandet.

Det dr viktigt att forsté att foretagande dr en grundldggande
drivkraft for ekonomisk tillvéxt, vélfard och samhéallsutveckling.
Foretagen spelar en avgorande roll inte bara for arbetstillfillen,
vélfard och levnadsstandard utan dven for hela
samhéllsutvecklingen. Utan framgéngsrika foretag blir t.ex.
vilfard, framtidstro, antal arbetstillfallen och dven vart lands
forsvarsforméga avsevirt simre.

Den rédgrona majoriteten ger dock inte intryck av att riktigt forsta
dessa samband.

Stockholms stad gor nu om sitt stdd till nya foretagare — men 1
stllet for att stirka och bredda insatserna skir man ner. Det tidigare
Oppna systemet med kundval, dir alla stockholmare kunde vilja
bland flera rddgivare och fa personlig hjélp frin start, ersétts med en
fyrastegsmodell dir individuell radgivning forst ges efter
gruppmoment och bara till utvalda. Antalet aktorer minskar kraftigt
och tillvixtprogrammet blir ndgot som bara genomfors 1 man av
resurser”’. Det &r en tydlig ambitionssdnkning frén majoriteten.

I stéllet for att fortsdtta med ett uppskattat och vél fungerande
nyforetagarstod — Starta eget och Scale up — hos Stockholm
Business Region (SBR), flyttas nyforetagarradgivningen fran SBR
till arbetsmarknadsndmnden av ideologiska skil. Det tycker vi dr
illa.

Det dr hdpnadsvickande att det 1 forvaltningens forslag till beslut
svepande hénvisas till information pa internet for entreprendrer (s.
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2) samtidigt som man konstaterar (s. 5) att kinnedomen om vad
som krévs fOr att starta och driva foretag dr 1ag 1 unga malgrupper
(18 — 30 ar). Vilken sorts information pa internet menar
forvaltningen &r relevant for unga och blivande entreprendrer, och
hur vet forvaltningen att all information som finns pa internet &r
korrekt, anvindbar och relevant for startande av foretag i just
Stockholm?

En annan och viktig aspekt av entreprendrskap som forvaltningen
overhuvudtaget inte tar upp dr frdgan om innovation.

Innovationskraft 4r ndmligen en avgorande faktor for
Stockholmsregionens vilstdnd och konkurrenskraft, sarskilt med
tanke pa Sveriges roll som ett litet och exportberoende land. For det
ar goda forutsittningar for entreprendrskap 1 Stockholm viktigt.

Forvaltningens forslag innebér att ”Steg 0. Inspirera” paborjas
under hosten 2025. Nir de andra stegen 1 forvaltningens forslag kan
paborjas anges inte. Det ar alltsd oklart nér forvaltningens forslag
till entreprendrskapsframjande arbete dr fullt ut pa plats pa ett
fungerande sdtt. Under tiden gér viktiga tillfallen till kvalitativ
nyforetagarradgivning forlorad.

Stockholms entreprendrer fortjanar frihet och stdd, inte hinder och
begrinsningar. Detta &r en kraftig neddragning av
nyforetagarradgivningen och dessutom blir det mer av politisk
styrning istéllet for att néringslivets behov far styra. Det har ar ett
svek mot Stockholms smaforetagare. Liberalerna accepterar inte att
ambitionsnivan sdnks nédr Stockholm borde vara Sveriges basta stad
att starta foretag i.

Nyforetagande finns 6ver hela staden, och det &r i hog utstrickning
de nya, unga foretagen som ger tillvaxt och sysselsdttning. Detta
framgar bland annat av Ekonomisk debatt, Nr 8 2024. Med denna
kunskap blir det tydligt att det inte ar fortjénstfullt att sektorisera
nyforetagarradgivningen utifrén att en viss sorts, grona foretag,
enbart, ska fa stod. De grona foretagen ar viktiga, men det finns
flera sektorer.

Likasa &r utlandsfodda en viktig malgrupp men &dven unga behdver
en stodinsats. Som forvaltningen papekar dr kunskapen bland unga
(18-30 &r) kring hur man startar foretag 1ag. Och en av tre som
startar foretag dr kvinnor, varfor denna mélgrupp ocksa ér viktig.

Forvaltningen menar att det saknas statistik for hur

nyforetagarradgivningen presterar men det finns sadan statistik att
tillgd, bland annat fran Tillvixtverket, som visar pd goda resultat.
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Vi vidhéller alltsé att forvaltningens forslag till beslut dr déligt for
nyforetagandet i Stockholm. Vi anser att det tidigare systemet med
nyforetagande i SBR:s regi borde behallits.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
formén for Centerpartiets, Moderaternas och

Liberalernas gemensamma forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga nérvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman for
Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag
till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for for Centerpartiets, Moderaternas och
Liberalernas gemensamma forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/704-1 Inriktning for det
entreprendrskapsframjande arbetet
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§6
Yttrande over remiss av Motion om att etablera Viva
Lyceum vard och omsorg

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/438
AMF 2025/523

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har pé remiss fatt en motion frén
Liberalerna som foreslar att Stockholm stad etablerar Viva Lyceum
vérd och omsorg. Forslaget innebér att ssammanfora
gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram med komvux vérd-
och omsorgsutbildningar. Motionen foreslar ocksa att 14ta elever pa
gymnasieskolans vardprogram fa korkort helt eller delvis finansierat
av staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser inga uppenbara vinster i att
sammanfora komvux och gymnasieskolans utbildningar inom vérd-
och omsorg for att ka attraktionskraften eller skapa effektivare
verksamhet. Komvuxelever &r en heterogen malgrupp. Det finns en
risk att en sammanslagning inte leder till jamlika forhallanden for
eleverna. Forvaltningen avstyrker forslaget i motionen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa finansiering
av korkort till elever som ldser pd en gymnasieutbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250814.

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att bifalla motionen

3. Att ddrutdver anfora foljande
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Arbetsmarknadsforvaltningen forefaller ha missforstatt var motion.
For det forsta handlar det om att ta inspiration fran Skovde kommun
vad géller hur man hanterar korkort — att kommunen delvis
finansierar ungdomens korkort som en del av utbildningen. Vad
giller detta har forvaltningen inga synpunkter.

Sedan tar motionen upp Stockholms hotell- och restauranglinje som
ett bra exempel, varifrdn man kan hdmta inspiration for att blanda
gymnasieplatser med komvuxplatser. Detta for att 6ka studieron i
klassen, vilket man pa den linjen lyckats vdl med i Stockholm.
Detta forhdllande kommenterar férvaltningen inte. Utan hér
hinvisar forvaltningen enbart till att Stockholms stad har helt andra
volymer dn Skdévde kommun (!) och till att det finns risk for att
sammanslagning “inte leder tilljimlika forhéllanden for eleverna”
utan att forklara vari denna bristande jimlikhet méjligen skulle
kunna besta.

Forvaltningen skriver att ungdomar och vuxna har olika sétt att lara
sig och har olika erfarenheter av arbetsliv. Det gor att det finns olika
behov av pedagogik och tempo i1 undervisningen. Tycker
forvaltningen ddrmed inte att Stockholm hotell- och restauranglinje
ar en vil fungerande modell? Vi far inte klarhet utifran
forvaltningens tjénsteutlitande.

Dessutom skriver forvaltningen att inom Komvux har de flesta
elever pa vard och omsorg svenska som andra sprak. Det har de ju
uppenbarligen dven inom gymnasiets vard- och omsorgsprogram.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
formén for Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/523-2 Yttrande ver remiss av motion om att
etablera Viva Lyceum vard och omsorg
e AMF 2025/523-1.1 Motion om att etablera Viva Lyceum
vard och omsorg
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§7
Yttrande 6ver remiss av Motion om en ny kartlaggning av
antisemitism

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/445
AMF 2025/526

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Motionidren Jan Jonsson (L) foreslar att kommunfullméktige ska
besluta att Stockholms stad ska genomfora en kartliggning av
forekomsten av antisemitismens utbredning i stadens skolor.

Den senaste kartldggningen av antisemitismens utbredning i
Stockholms stads skolor genomfordes 2021. I den kartldggningen
inkluderades inte vuxenutbildningen. Sedan dess har vérldslaget
fordndrats vilket i sin tur paverkat samhillsklimatet. Efter Hamas
terrorattack mot Israel den 7 oktober 2023 och Israels efterfoljande
krig 1 Gaza har det rapporterats om 6kad antisemitism 1 samhéllet
bland alla samhéllsgrupper och i alla aldrar.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen om att en
kartliggning av forekomsten av antisemitism i stadens skolor,
inklusive vuxenutbildningen, dr angeldgen. Innan kartldggningen
kan genomforas finns dock ett antal fragor géllande dess utformning
och genomforande som behdver tas stillning till. Vidare behover
kartlaggningen anpassas utifran stadens dvriga arbete med att
motverka rasism, dédribland stadens handlingsplan mot rasism.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill ocksé framhalla att en mer
omfattande kartlaggning av forekomsten av antisemitism i
vuxenutbildningen kriaver budgetering, planering och
framforhéllning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett

tjansteutlatande daterat den 250814.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Vice ordforande Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att
nimnden skulle bifalla Centerpartiets, Moderaternas och
Liberalernas gemensamma forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut
2. Att bifalla motionen
3. Att darutdver anfora foljande

Vi vidhéller vikten av en ny kartliggning samt att den gors sa fort
som mojligt. Sillan har det varit mer angelédget att kartligga
forekomsten av antisemitism i stadens verksamheter med tanke

pa rddande samhéllsstimningar[i]. Det duger inte att hdnvisa till att
det kravs mer planering och framforhallning.

Det hanvisas i tjidnsteutldtandet ocksa till stadens program for
manskliga réttigheter. Som vi tidigare lyft ser vi flera brister 1
programmet.

En lardom fran tidigare stadsdvergripande styrdokument &r att de
bor vara sa konkreta som mojligt med tydliga mal och uppdrag for
stadens nimnder och bolag. En dverhdngande risk &r annars att det
enbart bidrar till 6kad administration utan reell forbéttring.
Styrdokument och handlingsplaner behdver kunna f6ljas upp.
Programmet ar langt ifran ett tydligt styrande dokument som
ndmnder och bolag kan forhalla sig till. Konkretisering i tgérder
och styrmedel ar centralt for den hir typen av program.

Det ér ocksa anméarkningsvart att antisemitism knappt ges nigot
utrymme 1 programmet. Liberalerna har vid ett flertal tillfillen
patalat att antisemitismen skiljer sig fran rasism och behover
adresseras specifikt.

[i] Se rapport av BRA frén juni 2025 av vilken bl.a. framgér att
judiska organisationer upplever att antisemitismen har eskalerat, att
barn och unga ir sérskilt utsatta samt att det finns en bristande
kunskap om antisemitism hos skolor;
https://bra.se/rapporter/arkiv/2025-06-05-antisemitiska-hatbrott

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas
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gemensamma forslag till beslut

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga ndrvarande
M-ledamoter reserverade sig mot beslutet till forman {for
Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag
till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut

Handlingar i arendet
e AMF 2025/526-2 Yttrande 6ver motion om att kartligga
forekomsten av antisemitism 1 stadens skolor
e AMF 2025/526-1.1 Motion om en ny kartliggning av
antisemitism
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§8
Yttrande 6ver remiss av Motion om att kartlagga
forekomsten av afrofobi

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/441
AMF 2025/527

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen

Sammanfattning av arendet

Motionidren Jan Jonsson (L) foreslar att kommunfullméktige ska
besluta att Stockholms stad ska genomfora en kartliggning av
afrofobins utbredning i stadens skolor samt att kartldggningen ska
inkludera en analys av anmélningar om diskriminering och hatbrott.
Utover det ska det dven ingd en dialog med civilsamhillets
organisationer.

Arbetsmarknadsforvaltningen haller med om att en kartliggning av
afrofobins utbredning i stadens skolor dr angeldget. En eventuell
kartldggning behover ske 1 linje med arbetet for likabehandling och
mot diskriminering och krdnkande behandling inom
vuxenutbildningen. Kartldggningen behdver justeras efter
vuxenutbildningens varierade elevunderlag. Dirutdver behdver en
kartlaggning planeras med stor framforhéllning for att pa basta satt
mdjliggora beredning och genomforande.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250814.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforande Johan Kling (C), Ledamoten Per
Rosencrantz m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L)
yrkade att nimnden skulle bifalla Centerpartiets,
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att bifalla motionen
3. Att ddrutdver anfora foljande
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Vi vidhaller vikten av att kartldgga forekomsten av afrofobins
utbredning i stadens skolor. Det hdnvisas i tjdnsteutlatandet ocksa
till stadens program for ménskliga rattigheter. Som vi tidigare lyft
ser vi flera brister 1 programmet.

Ett program for de méinskliga rattigheterna, som tar sikte pa att
motverka all form av rasism, behover lyfta problematiken med
hatbrott. Vad géller hatbrott 16per just afrosvenskar storst risk att
utsittas och dr overrepresenterade i fall med direkt vald. Stadens
arbete mot hatbrott far inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforande Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmalde att samtliga nérvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman for
Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag
till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/527-2 Yttrande 6ver Motion om att kartldgga
forekomsten av afrofobi i stadens skolor
e AMF 2025/527-1.1 Motion om att kartldgga forekomsten av
afrofobi

Sida 16 (27)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2025

2025-08-26

§9
Yttrande 6ver remiss av Motion om att skapa fler platser
for foreningar och lokala entreprenorer i Stockholms stad

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/432
AMF 2025/528

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

I Motion om att skapa fler platser for foreningar och lokala
entreprenorer i Stockholms stad av Jan Jonsson (L) och Christina
Tuvesson (L) lyfts betydelsen av att det finns motesplatser och
kreativa utrymmen for foreningar och lokala entreprendrer 1 en
levande stad. Motionérerna foresldr, sdsom forvaltningen uppfattar
innehallet i skrivelsen, att arbetsmarknadsnamnden och privata
aktorer i samverkan ska underlitta framvéxten av motesplatser,
stirka ett lokalt engagemang och bidra till ett levande civilsamhélle.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 motionérernas
uppfattning om betydelsen av att det finns métesplatser och kreativa
utrymmen 1 staden. Forvaltningens uppfattning ar att detta 1 grunden
ar ett ansvar som delas av flera verksamheter i staden.

Arbetsmarknadsndmnden har idag inga uppgifter eller ansvar for
insatser kopplat till platsutveckling. Lokal ndrvaro och 6kad
tillgénglighet ar dock ett prioriterat omrdde for nimndens egna och
upphandlade verksamheter. Insatser och aktiviteter ska kunna
erbjudas ndimndens malgrupper dir de bor och arbetar. Synlighet
och en kontinuerlig ndrvaro runt om i staden skapar relationer och
fortroende, vilket mojliggdr for ndimnden att skapa kontakt med
personer som annars kan vara svara att nd. Darmed bidrar nimnden
till att skapa insatser, aktiviteter och innehdll 1 olika motesplatser
runt om 1 staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett

tjdnsteutlatande daterat den 250814.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut
2. Att bifalla motionen
3. Att darutdver anfora foljande

Det ér bra att forvaltningen uppfattat att en viktig fraga for
ndringslivet &r tillgdngen till 1ampliga lokaler. Man gér vidare med
att beskriva det stod som finns idag, vilket vi ser behover dka. Givet
att arbetsmarknadsforvaltningen delar insikten av métesplatser och
kreativa utrymmen i staden ser vi fram emot att den rodgrona
majoriteten, ndr drendet ndr kommunstyrelsen, beslutar sig for att
bifalla var motion.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
formén for Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/528-2 Yttrande 6ver remiss av Motion om att
skapa fler platser for féreningar och lokala entreprendrer i
Stockholms stad
e AMF 2025/528-1.1 Motion om att skapa fler platser for
foreningar och lokala entreprendrer i Stockholms stad
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§ 10
Yttrande 6ver remiss av Motion om att nyforetagandet i
Stockholm behover 6ka

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/803
AMF 2025/664

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Dennis Wedin (M) har ldmnat en motion till kommunfullméiktige
dér han foreslar:
1. Att kommunstyrelsen uttalar att nyforetagandet i Stockholm
ska oka
2. Att Stockholm Business Region ater far ansvar for
nyforetagarradgivningen och Starta eget Stockholm
3. Att kommunstyrelsen utreder mdjligheterna att samla tillsyn
och tillstand pa en enhet

Arbetsmarknadsforvaltningen gor beddmningen att motionens
intentioner och forslag i stort inte berdr arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomraden eller nirliggande ansvarsomraden. Dérav avstar
forvaltningen frin att [dimna synpunkter pé forslagen. Diaremot ar
arbetsmarknadsndmndens verksamhet och kompetens omnamnd 1
texten 1 motionen och i dessa delar har forvaltningen ldmnat svar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250814.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per
Rosencrantz m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L)
yrkade att nimnden skulle bifalla Centerpartiets,
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att tillstyrka motionen

2. Att darutdver anfora:

Stockholms nyforetagande minskar och staden fortsatter falla i
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foretagsklimatrankingar. Stockholm har ldnge varit Sveriges
tillvaxtmotor, men konsekvenserna av Socialdemokratiskt ointresse
for foretagsamhet borjar bli allt mer kdnnbara. Nar man lagger ett
ideologiskt ticke over stodverksamheten till de som vill starta eget
riskerar man att permanent skada entreprendrsandan i Stockholm.

De tidigare nyforetagarstoden — Starta eget och Scale-up — var
mycket uppskattade och vilfungerande initiativ, som inte borde
avvecklats. Vi vill istdllet att vi later Stockholm Business Region
aterigen fa infora den tidigare framgéngsrika modellen med
nyforetagarradgivning i samverkan med foretag som har
expertkompetens inom omradet, samt att vi pa sa sitt avslutar den
styrande majoritetens ideologiska experiment. Avvecklingen av den
och att det dérefter inte funnits ndgon radgivning i staden under
lang tid dr nog sa allvarligt, men det &r dnnu allvarligare att den
rodgrona majoriteten vill cementera en ideologiskt driven
nyforetagarradgivning. Lat oss aterga till det vélfungerande och
mycket uppskattade system som fanns tidigare.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmaélde att samtliga nérvarande
M-ledamoter reserverade sig mot beslutet till forman for
Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag
till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till

forman for Centerpartiets, Moderaternas och
Liberalernas gemensamma forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMF 2025/664-2 Yttrande 6ver remiss av motion om att
nyforetagandet i Stockholm behover dka
e AMF 2025/664-1.1 Remiss av Motion om att nyforetagandet
i Stockholm behover 6ka, KS 2025/803
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§ 11

Anmadlan av manadsrapport per juli

AMF 2024/890

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sammantaget prognostiserar nimnden en budget i balans.
Néamndens investeringar forvéntas uppga till cirka 6,7 mnkr, i
enlighet med budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250814.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/890-22 Manadsrapport juli 2025
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§12

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-45 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 6 - 250826
e AMF 2025/1-44 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 6 - 250826

Sida 23 (27)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2025
2025-08-26

§13

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 17 juni 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-41 Protokoll AMN 250617 §§ 1-18
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§14
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2025/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 21 augusti 2025 till handlingarna.
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§ 15
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet
Inga frigor lyftes.
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§ 16
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschefen informerade att

e 9 860 unga stockholmare hade ett feriejobb i staden under
sommaren

e Nimndens ndsta sammantride, den 30 september, dger rum i
stadshuset. Efter ssmmantrédets slut presenteras en
utvérdering av feriejobben sommaren 2025

e Den 21 oktober sker sammantrédet i stadshuset. Projekten
Kompetensforsorjning i dldreomsorgen och Kvinnors
etablering presenteras efter sammantridets slut.

e Den 11 november genomfors nimndens sammantride pa
Komvux Liljeholmen.

e Den 15 december dger nimndens sammantrade rum i
stadshuset. Sammantridet efterfoljs av ett foredrag med
samordningsforbundet Finsam. Dérefter 4r ndmndens
ledamdter och erséttare vilkomna att delta i ett gloggmingel.
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