Stockholms
stad

Ledamoter

Ersattare

Ovriga nirvarande

Justerare
Datum for justering
Paragraf

Sekreterare

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2025

2025-09-30

Protokoll 7/2025

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 30 september 2025 kl. 16:03-16:45,
Arbetsmarknadsférvaltningen, plan 3, Palmfelt Center

Arvid Vikman Rindevall (S) Ordférande

Frida Bengtsson (S)

Nassir Abdullahi Ali (S)

Ulla Sjoberg (S)

Oscar Karlsson (S)

Maria Ljuslin (V)

Kristina Mattsson (MP)

Per Rosencrantz (M)

Christina Tufvesson (L)

Olof Peterson (M) ersatter Aura Westréom (M)
Peter Sundstréom (M) ersatter Edward Hamilton (M)
Rune Thyselius (C) ersatter Johan Kling (C)
Ann-Christine Carlberg (SD)

Felix Pettersson (S)
Solveig Holmgren (S)
Gustav Mannerstréom (S)
Poya Ashna (V)
Christina Hassel (V)

Hanna Holmang Namndsekreterare
Karina Uddén Forvaltningschef

Lara Badinson Borgarradssekreterare
William Ejeborg Politisk sekreterare
Pernilla Unell Enhetschef

Sirpa Wahlberg Personalféretradare
Arvid Vikman Rindevall, Rune Thyselius
2025-09-30

§4

Hanna Holmang

Sida 1 (6)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2025

2025-09-30

§4

Tertialrapport 2, 2025 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2024/890

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Tertialrapport 2 med
delarsbokslut och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden begérde en budgetjustering for en
okning av intiktskravet for statsbidrag fran Skolverket om
21,4 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden begirde en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 35,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden begirde en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skil skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,4 mnkr.

5. Arbetsmarknadsndmnden begirde en budgetjustering for
merkostnader avseende stadsdvergripande uppdrag gillande
forvaltarenheten om 14,0 mnkr.

6. Arbetsmarknadsnimnden begirde en budgetjustering for
minskade kostnader for klimatinvesteringar om 1,3 mnkr.

7. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Nérmare 30 000 personer har studerat vid vuxenutbildningen.
Andelen elever i stadens egen regi har okat, sérskilt inom sfi dér 59
procent nu studerar i egen regi. Nytt avtal och nya
utbildningsformer har inforts och klassrumsundervisning har 6kat i
andel. Vuxenutbildningscentrum Jirva har etablerats och métt 3 100
stockholmare. Végledning vid medborgarkontor/bibliotek har
utokats. Elevnéra stod implementeras successivt pa skolorna under
hosten. Studieresultaten har minskat marginellt och ligger strax
under malvérdet pd 80 procent.

Utbildningsutbudet har utvecklats med tydlig koppling till
klimatomstédllningen och bristyrken och under hdsten startar nya
utbildningar, exempelvis inom vird och omsorg samt till
distributionselektriker. Samverkan med arbetsgivare och
branschorganisationer har fordjupats, vilket lett till jobbgarantier.
Sprékstod for stadens medarbetare har utdkats, och projekt inom
dldreomsorgen har kartlagt utbildningsbehov hos 6ver 1 300
medarbetare.

Arbetet med unga har fortsatt genom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) och 49 procent av de som avslutas gér till
studier. Ndmnden arbetar forebyggande mot skolavhopp och ett
mobilt studieteam har genomfort dver 600 pedagogiska insatser.
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Inom projektet Min Framtid har cirka 450 unga fatt psykosocialt
och praktiskt stod. Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har
okat till ndstan 6 000 personer, med fortsatt hog andel
forsorjningsstodstagare. Sérskilt stor 6kning syns inom
malgrupperna frdn Lagen om stod och service (LSS) och
malgruppen frén socialpsykiatrin. Fler unga i gruppen Unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS) 19-29 ar har skrivits in. Av de
som avslutas gar 75 procent av deltagarna till arbete eller studier.
Sarskilt unga kvinnor gar vidare i storre utstrackning an tidigare.

Arbetet med Stockholmsjobb pégar som planerat och arsmalet
forvéntas uppnés. 68 procent som avslutat en
Stockholmsjobbsanstillning har gétt vidare till arbete eller studier
tre manader efter avslutad anstillning. Samverkan med
Arbetsformedlingen har fortsatt, sirskilt med fokus pa
l6nestddsinsatser.

Aterbruket genom Stocket har fortsatt att bidra till minskade
koldioxidutslépp, hittills med ndrmare 100 000 kg CO- och bidrar
till stadens cirkuldra ekonomi.

9 800 ungdomar har haft feriejobb under sommaren, och med host-
och jullovsplatser vintas mélet om 11 000 platser uppnas. Arbetet
med att nd ut i lokalomradena har fortsatt, bland annat via
stadsdelsmammor och -systrar. Arbetsmarknadsnamnden har
fortsatt sitt arbete med att skapa en sammanhéllen stad, med sarskilt
fokus pa omraden som Jarva, Farsta, Hagsdtra-Ragsved och
Skdrholmen. Ett tvirgdende arbetssitt har implementerats for att
samordna ndmndens uppdrag med stadsdelsndmndernas lokala
behov.

Néamndens verksamheter arbetar med omstdllningen till nya
socialtjdnstlagen samt med inférande av &mnesbetygsreformen, nya
verksamhetssystem och digital kompetensutveckling.
Beredskapsarbetet har stérkts, sarskilt med fokus pa skolattacker,
och informationssékerheten har utvecklats inféor kommande NIS2-
direktiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250918.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
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Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Tjanstgorande ersittare Rune Thyselius (C), ledamoten Per
Rosencrantz m.fl. (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L)
limnade gemensamt in foljande sarskilda uttalande:

Moderaterna, Liberalerna och Centerpartiet vill inledningsvis tacka
forvaltningen for ett gott arbete, bra underlag och god service. Vi
har f6ljande synpunkter pa Tertialrapport 2 for 2025.

Inledning

Arbetsformedlingens senaste rapport (augusti 2025) visar att
arbetslosheten 1 Stockholm har 6kat sedan det rodgrona styret
tilltradde. I augusti uppgick arbetslosheten till 7,4 procent,
motsvarande cirka 40 000 personer — en niva som ligger dver bide
riksgenomsnittet (7,0 procent) och arbetslosheten 1 Stockholms 14n.

Utover satsningar pa utbildning och kompetensmatchning krévs ett
aktivt arbete fOr att stirka stadens naringslivsklimat. Ett vixande
och livskraftigt niringsliv dr en forutsattning for att fler arbetslosa
ska f4 jobb. Det dr dédrfor oroande att Stockholm har tappat 44
placeringar 1 Svenskt Naringslivs foretagsklimatranking och nu
ligger pd plats 151 i landet.

Att majoriteten gdng pd ging valt att hoja skatten har hammat
jobbtillviaxten 1 Stockholm. Sérskilt oroande &r att antalet inskrivna
pa jobbtorgen nu uppgar till 5 989 personer — drygt 400 fler &n
samma period foregdende ar. Det visar pa allvarliga problem pa
stadens arbetsmarknad. P4 sikt dr detta inte en hallbar nivéa och
staden maste bli mer ldsningsorienterad.

Vuxenutbildning — volymer och betyg

Sverige ér ett litet och exportberoende land och behdver vara en
innovativ kunskapsnation for att klara den internationella
konkurrensen. Det dr darfor viktigt att elever far godkénda betyg
inte bara i yrkesdmnen utan dven i teoretiska amnen som matematik
och engelska.

Det dr oroande att arbetsldsheten biter sig fast samtidigt som farre
studerar inom vuxenutbildningen i ar jamfort med foregdende ar.
Att en storre andel elever klarar yrkeskurser én teoretiska kurser
paverkar resultaten. Det dr naturligtvis viktigt att verksamheten
fungerar vil oavsett elevantal.
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Vi ér dock bekymrade dver den langsiktiga ekonomin for
vuxenutbildningen, da kostnaderna okat kraftigt jamfort med den
budget som sattes for 2025. Nér Stockholms stad I&nar en miljon
kronor i timmen ir det avgorande att ndmnderna aktivt haller sig
inom sina ramar.

Okad andel i egen regi

Inom SFI studerar nu drygt 60 procent i kommunal regi.
Motsvarande siffra inom grundlidggande och gymnasial
vuxenutbildning &r 32 procent. Egen regi har framfor allt 6kat inom
kurser i svenska som andrasprak och naturvetenskapliga &mnen.

Majoriteten verkar betrakta egen regi som ett virde 1 sig, da delar av
vuxenutbildningen dtertagits fran privata utforare. Vi virnar
valfriheten och menar att vuxenutbildningen ska kunna bedrivas
bade i kommunal och privat regi. Det viktiga &r att verksamheten
fungerar vil och ger goda resultat — inte driftsformen 1 sig.

Kompetensforsorjning och samarbete med niringslivet
Tertialrapporten visar att nimnden samarbetar ndra med
branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka ans6kningarna
till utbildningar inom bristyrken. Kompetensforsérjning och
kompetensutveckling har redan stor betydelse for Stockholms
ekonomiska utveckling och kommer att bli &nnu viktigare framdver.

Vi vill dérfor betona vikten av att arbetsmarknadsforvaltningen
malmedvetet fortsétter utveckla dialogen med branscher och
arbetsgivare sa att utbildningar inom nuvarande och framtida
bristyrken kan anordnas snabbt och effektivt.

Kvinnor och min

Varje ménniska ska ha rétt att vara sig sjdlv och styra sitt liv. Ur ett
individperspektiv handlar det om att kunna vélja utifrén egna
intressen och ambitioner, utan att begrdnsas av konsstereotypa
forestillningar. Ur ett samhéllsperspektiv byggs ett framgangsrikt
sambhélle bést av individer som kunnat gora fria val i studier,
yrkesval och foretagande.

Det ar darfor bekymmersamt att de verksamheter
Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for priglas av stora skillnader
mellan kvinnor och min, vilket tycks spegla konsstereotypa
monster.

Av informationen om Jobbtorg Stockholm framgér bland annat att
fler médn dn kvinnor omfattas av olika atgédrder. Néar det géller avslut
till arbete och studier avslutar fler kvinnor till studier, medan fler
mén dn kvinnor gér vidare till arbete. Arbetsmarknaden &r, som
konstateras, konssegregerad.
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Vi noterar att nimnden arbetar aktivt for att bryta dessa monster.
Anda menar vi att nuléiget ir oroande och maste foljas noggrant for
att utveckla mer framgangsrika metoder. For nyanlédnda kvinnor ser
vi sdrskilt stirkt samverkan mellan jobbtorg och stadsdelsmammor
som en mojlig vig framat.

KAA

Mot bakgrund av den hdga ungdomsarbetslosheten ar det oroande
att antalet sokta och nadda ungdomar inom KAA har minskat
jamfort med foregdende ar, till f61jd av férre uppsdkande insatser.
Det ér ocksa bekymmersamt att farre avslutats, trots en marginell
okning av antalet inskrivna 1 KAA-registret.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/890-27 Tertialrapport 2, 2025 for
arbetsmarknadsnamnden
e AMF 2024/890-28 Bilagor till tertial 2, 2025 {or
arbetsmarknadsndmnden

Sida 6 (6)



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Hanna Ursula,Holméng 2025-10-01
Per Rune, Thyselius 2025-09-30

Nils Arvid,Vikman Rindevall 2025-09-30



		2025-10-01T09:53:41+0200




