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Stockholms
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Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 8/2025

2025-10-21

§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 8/2025
stad

2025-10-21

§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 23 oktober 2025.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden gav Nils Norling, praktikant fran
Samordningsforbundet Stockholms stad och William Ejeborg,
politisk sekreterare for Centerpartiet nérvaroritt vid dagens
sammantride.
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§4
Styrning av insatser utan behovsprovning under
omstallning enligt ny socialtjanstlag

AMF 2025/669

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden foreslér att kommunfullmiktige
ger arbetsmarknadsndmnden, inom de ansvarsomraden som
anges 1 reglementet for arbetsmarknadsndmnden, till och
med 31 december 2028, i uppdrag att i kommunfullméktiges
stille besluta att
* en insats inom socialtjénsten i Stockholms stad ska
ges utan behovsprovning samt vilka eventuella villkor
som ska gélla for att enskilda ska ta del av insatsen.
* en insats utan behovsprévning pé grund av sérskilda
skél ska undantas frin dokumentation av uppgifter som
kan r6ja den enskildes identitet.
* en insats utan behovsprovning inte ldngre ska ges utan
behovsprovning.

2. Arbetsmarknadsndmnden foreslar att kommunfullméktige
beslutar att infor beslut i fackndmnd, i enlighet med punkt 1,
ska stadsdelsforvaltningarna beredas mgjlighet att lamna
synpunkter.

Sammanfattning av arendet

Den 16 juni 2025 beslutade kommunfullméktige i fyra drenden som
avsag socialtjanstens tillhandahallande av insatser utan
behovsprovning enligt nya socialtjdnstlagen (2025:400), SoL. Tva
arenden, efter gemensamt forslag av socialndmnden och
dldrendmnden, avsag de insatser som stadsdelsnimnderna

och socialndmnden redan innan den nya socialtjdnstlagen har
tillhandahllit utan behovsprovning, dnr KS 2025/308 och dnr KS
2025/318. For dessa insatser beslutade kommunfullméktige att
insatserna, frdn och med 1 juli 2025 till och med 31 oktober 2026,
fér tillhandahéllas utan behovsprévning i likhet med hur de
tillhandaholls innan den nya socialtjdnstlagen tradde 1 kraft 1 juli
och att aterrapportering om dessa insatser ska ske senast 30
september 2026.

Enligt socialtjdnstlagen dr det upp till varje kommuns socialndmnd
att besluta om, och i sa fall hur, mgjligheten att ge en insats utan
behovsprovning ska tillimpas i den egna kommunen. For att en
insats ska kunna erbjudas utan behovsprovning enligt 11 kap. 5 §
SoL krévs att socialndmnden fattar ett sérskilt beslut om det. Ett
sadant beslut géller sedan for hela insatsen.
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For att omstillningen enligt ny socialtjdnstlag ska hinna genomforas
med stod av de statliga medel som aviserats till och med ar 2028
anser arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen och
dldreforvaltningen att det finns behov av en beslutsordning dér
respektive fackndmnd, utifrin sitt reglemente, far i
kommunfullmiktiges stélle besluta att

e en insats inom socialtjénsten i Stockholms stad ska ges utan
behovsprovning samt vilka eventuella villkor som ska gélla
for att enskilda ska ta del av insatsen. ¢ en insats utan
behovsprovning pa grund av sidrskilda skél ska undantas fran
dokumentation av uppgifter som kan rdja den enskildes
identitet.

e en insats utan behovsprovning inte ldngre ska ges utan
behovsprovning. Fackndmndernas beslut blir gillande for
hela staden. Syftet med forslaget dr att omstillning ska
kunna genomforas pa ett effektivt sétt for hela stadens
socialtjénst i1 enlighet med den nya socialtjanstlagen.

Innan beslut fattas i arbetsmarknadsnamnd, socialndmnd och
dldrendmnd ska fackforvaltningarna ha inhdmtat synpunkter fran
stadsdelsforvaltningarna. I de fall en insats endast ges av en
facknamnd ska synpunkter ha inhdmtats fran de forvaltningar som
berdrs.

Handlingar i arendet

e AMF 2025/669-1 Styrning av insatser utan behovsprovning
under omstillning enligt ny socialtjinstlag
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§5
Rese- och moétespolicy for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2025/804

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna Rese- och
motespolicy for arbetsmarknadsnamnden.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullmiktige beslutade den 14 oktober 2024 om en Rese-
och motespolicy for Stockholms stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har nu uppdaterat och utarbetat ett
forslag till rese- och métespolicy for arbetsmarknadsndmnden med
beaktande av stadens policy.

Den storsta fordndringen ar att policyn omfattar &ven méten, vilka
ofta har en néra koppling till resande i tjansten. Det framhalls ocksa
att alla resor ska ske péa ett miljoriktigt, trafiksékert och
kostnadseffektivt sitt. Det framhalls sérskilt att resor ska undvikas
om moten istdllet kan genomforas via teknik for distansmoten.

Utgangspunkten dr att policyn ska bidra till att minska
klimatpaverkan, bidra till en séker och trygg arbetsmiljé och
sakerstélla kostnadseftektivitet.

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/804-2 Rese- och moétespolicy for
arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2025/804-1 Rese- och métespolicy for
arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2025/804-3 Riktlinjer f6r resor och moéten 1 tjinsten
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§6
Yttrande over remiss av Motion om att ta fram en
atgardsplan for att minska avhopp fran SFl

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/654
AMF 2025/638

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Jan Jonsson och Christina Tufvesson, Liberalerna, har ldimnat in en
motion om att ta fram en atgirdsplan for att minska avhopp frén sfi,
svenska fOr invandrare.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motionérernas dsikt om vikten
av kontinuerliga och fullf6ljda studier inom sfi som en del av
integrationen. Darfor genomfor Vuxenutbildning Stockholm
regelbundna uppfoljningar under aret av hur skolorna arbetar med
bland annat att forebygga avhopp. Mojligheten till planerade och
tidsbegransade studieuppehdll samt sammanhaéllna studiegrupper ar
fordndringar som har inforts frdn och med 2025 med syfte att hélla
kvar eleverna 1 studier. Det dr dock viktigt att se att deltagandet 1 sfi
paverkas av ménga andra faktorer som ligger utanfor
vuxenutbildningens kontroll och dirmed inte dr mojliga att skriva in
1 en dtgirdsplan.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att det inte finns behov av

ytterligare atgérdsplan utan att fragan ar stindigt aktuell och
hanteras l6pande bade centralt och lokalt pa skolenheterna.

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Tjanstgorande ersittare Lovisa Lanryd (L) yrkade att
nimnden skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt
nedan:

1. Att bifalla motionen.

2. Att darutdver anfora foljande
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Det ér bra att staden arbetar for att motverka avhopp fran SFI
genom olika insatser, sdsom kombinationsutbildningar, praktik med
sprakstod och SFI for fordldralediga. Samtidigt dr det helt
nddvindigt att samla detta i1 en sérskild atgirdsplan. Mot bakgrund
av den hoga andelen avhopp och de integrationsutmaningar detta
innebdr vill vi se en plan som tydligt visar pa ansvarsfordelning,
resursbehov och uppf6ljning.

Orsakerna till avhopp dr ofta komplexa och individuella, men just
darfor behovs en helhetsplan som knyter samman de olika
aktorernas ansvar. Exempelvis kan det handla om forstérkt stod till
studerande med sérskilda behov, utvecklad samverkan med
Arbetsformedlingen och Jobbtorg, samt en tydligare roll for
civilsamhiéllet som ofta nar grupper som annars riskerar att hoppa
av.

En atgérdsplan skulle ocksé bidra till storre transparens och
mdjlighet att folja utvecklingen over tid. Pé sa sitt kan vi béttre
sdkerstélla att de insatser som gors faktiskt minskar avhoppen och
starker nyanldndas sprakkunskaper. Spraket dr nyckeln till
integration och egen forsorjning. Déarfor maste fragan ges hogre
prioritet och ett mer samlat grepp.

Forvaltningen séger att man delar var asikt om vikten av
kontinuerliga och fullf6ljda studier inom sfi som en del av
integrationen. Det &r bra att forvaltningen delar var beddmning 1
denna frdga. Dock anser forvaltningen att en atgédrdsplan inte
behovs eftersom fragan &r stindigt aktuell och hanteras

16pande. Det péstaendet ar skil nog att det bor tas fram en
atgdrdsplan eftersom en sddan skulle konkretisera var problemen
finns, vad som behdver goras och nér det ska goras.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Tjénstgorande ersittare Lovisa Lanryd (L) reserverade sig mot
beslutet till forman for Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/638-2 Yttrande Over remiss av Motion om att ta
fram en atgérdsplan for att minska avhopp fran SFI
e AMF 2025/638-1.1 Remiss av Motion om att ta fram en
atgdrdsplan for att minska avhopp fran SFI, KS 2025/654
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§7
Yttrande over remiss av Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rattigheter

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/870
AMF 2025/720

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsplanen syftar till att stirka arbetet med att tillgodose de
nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter och
riktar sig till samtliga ndimnder och bolagsstyrelser.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pd framtagandet av
handlingsplanen och att den kan bidra till att stirka arbetet for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:
e att modeller och arbetssitt frin MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner som en paminnelse.
e att dispositionen gors mer lattillgénglig och
e att lagrummet lyfts tydligare, exempelvis utifrdn egen
rubriksdttning i bakgrundsavsnittet.

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) och tjinstgorande
ersittare Lovisa Lanryd (L) yrkade att nimnden skulle bifalla
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i
stadens program for méanskliga réttigheter.
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3. Att darutdver anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan
forma sitt liv utan att begrénsas av diskriminering. Det dr darfor
viktigt att staden tar sitt ansvar for att sdkerstilla att de nationella
minoriteternas och urfolket samernas rittigheter varnas.

Vi vill dock peka pé en mer dvergripande problematik. Stadens
program for ménskliga rattigheter dr i grunden alltfor allmént hallet
och saknar tydliga styrmal. For att kompensera for detta tas det nu
fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad
styrning dér flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet 1 ett gemensamt och
mer konkret program for manskliga réttigheter, ddr dven arbetet
med nationella minoriteter och samer ingar. I ett sddant program
skulle sarskilda mél och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sé sitt skulle staden fa ett styrdokument som
bade dr dverskadligt och mdjligt att f6lja upp pa ett systematiskt
satt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser
att styrningen blir mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i
ett samlat program 1 stéllet fOr 1 ett stort antal separata planer.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Tjénstgorande ersittare Lovisa Lanryd (L) reserverade sig mot
beslutet till formén for Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) reserverade sig mot beslutet
till forman for Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag
till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/720-2 Yttrande 6ver remiss av handlingsplan {for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter
e AMF 2025/720-1.2 Bilaga - Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030
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§8
Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for hbtqi-
personers rattigheter och mojligheter

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/836
AMF 2025/719

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan for hbtqi-personers
rattigheter och mgjligheter 2030 for yttrande.

Syftet med handlingsplanen &r att stirka stadens arbete med att
tillgodose hbtqi-personers réttigheter. Arbetsmarknadsforvaltningen
ser positivt pa framtagandet av handlingsplanen och ser att den kan
bidra till att stirka arbetet for allas lika rittigheter och mdjligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:
e att modeller och arbetsritt frin MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner som en paminnelse.
e att dispositionen skulle kunna goras mer léttillgdnglig.
e och vilkomnar framtagandet av en ny utbildning om hbtqi-
personers rittigheter.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) och tjinstgorande
ersittare Lovisa Lanryd (L) yrkade att nimnden skulle bifalla
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i
stadens program for ménskliga réttigheter.

3. Att darutdver anfora.
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Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan
forma sitt liv utan att begrénsas av diskriminering. Det dr darfor
viktigt att staden tar sitt ansvar for att sdkerstidlla HBTQI-personers
rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pé en mer dvergripande problematik. Stadens
program for ménskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmént hallet
och saknar tydliga styrmal. For att kompensera for detta tas det nu
fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad
styrning dér flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet 1 ett gemensamt och
mer konkret program for manskliga réttigheter, ddr dven arbetet
med nationella minoriteter och samer ingar. I ett sddant program
skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sé sitt skulle staden fa ett styrdokument som
bade dr overskadligt och mdjligt att f6lja upp pa ett systematiskt
satt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser
att styrningen blir mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i
ett samlat program i stéllet for 1 ett stort antal separata planer.

3. Ledamoten Ann-Christin Carlberg (SD) yrkade att nimnden
skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut enligt
nedan:

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Ddrutover anfora foljande:

Alla minniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska
utséttas for hot, trakasserier eller diskriminering. Detta &r en
sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete och nagot som ska gélla i
alla verksambheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar
for barn riskerar att géra programmet mer ideologiskt &n sakligt.
Fokus bor 1 stéllet ligga pa att sdkerstilla likabehandling och
trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sdrskilt forskolan, dr det av
yttersta vikt att barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats
for lek, gemenskap och utforskande, fri frdn ideologiska inslag.
Dérfor bor handlingsplanen handla om likabehandling och respekt,
snarare dn normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt dr det avgorande att stadens verksamheter tydligt
motarbetar hedersrelaterat véald och fortryck. Inom en hederskontext
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finns barn och unga som inte ges rétten att sjdlva vélja sin partner,
leva dppet med sin sexuella ldggning eller forma sina liv utifrén
egna Onskemal. Detta &r en allvarlig krdnkning av grundldggande
fri- och réttigheter. Staden méste dérfor prioritera insatser som
skyddar dessa personer, i synnerhet barn och unga och sdkerstiller
deras trygghet samt starker deras mojligheter att leva fritt och
sjalvstiandigt.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) reserverade sig mot beslutet
till forman for Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag
till beslut.

Tjanstgorande ersittare Lovisa Lanryd (L) reserverade sig mot
beslutet till forman for Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christin Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/719-2 Yttrande 6ver handlingsplan for hbtqi-
personers réttigheter och mojligheter 2030
e AMF 2025/719-1.1 Bilaga - Handlingsplan f6r hbtqi-
personers lika réttigheter och mdjligheter 2030
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§9
Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for romsk
inkludering

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/809
AMF 2025/724

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan for romsk
inkludering 2030 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsplanen syftar till att stirka arbetet med att tillgodose
romers tillgdng till de ménskliga réttigheterna och riktar sig till
samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen
for romsk inkludering 2030. Forvaltningen vilkomnar den hoga
ambitionsnivan vad giller utvecklingen av flera handlingsplaner
inom omrddet manskliga réittigheter. Det bor uppmirksammas att
med ett stort antal parallella planer behdver de vara konkreta och
lattillgdngliga.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:
e att modeller och arbetssitt frin MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner som en paminnelse.
e att dispositionen gors mer lattillgédnglig och
e att utifrdn den historiska kontexten ytterligare forstérka
arbetet med trygghets - och tillitsskapande atgirder

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) och tjinstgorande
ersittare Lovisa Lanryd (L) yrkade att nimnden skulle bifalla
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i
stadens program for manskliga réttigheter.
3. Att darutdver anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan
forma sitt liv utan att begrénsas av diskriminering. Det dr darfor
viktigt att staden tar sitt ansvar for att sdkerstilla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer dvergripande problematik. Stadens
program for méanskliga réttigheter dr i grunden alltfor allmént héllet
och saknar tydliga styrmal. For att kompensera for detta tas det nu
fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad
styrning dér flera planer 6verlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet 1 ett gemensamt och
mer konkret program for ménskliga réttigheter, dér dven arbetet
med nationella minoriteter och samer ingar. I ett sédant program
skulle sdrskilda mél och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. P4 sé sitt skulle staden fa ett styrdokument som
bade ar overskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt
satt.

Sammanfattningsvis &r det positivt att frdgorna lyfts, men vi anser
att styrningen blir mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i
ett samlat program 1 stéllet fOr i ett stort antal separata planer.

3. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. avsla forvaltningens forslag till beslut
2. att ddrutdver anfora

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas
med respekt och vara lika infor lagen. I de fall de dr svenska
medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska de dtnjuta samma
formaner och rattigheter som dvriga. Dock ska de inte sdrbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och
bred sett till sitt syfte att motverka antiziganism och inkludering av
romer. Redan 1 dagsléget pagir manga insatser som hjilper romer
och andra folkgrupper. Den nya socialtjdnstlagen forvéntas leda till
ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i vilfardsinsatser
som Oppen forskola mm. En start for romsk inkludering méaste vara
att inte utforma sarpriglade eller isolerade insatser som riktas mot
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en folkgrupp och dirmed skapar savél segregation som
allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) reserverade sig mot beslutet
till forman for Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag
till beslut

Tjanstgorande ersittare Lovisa Lanryd (L) reserverade sig mot
beslutet till forman for Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/724-2 Yttrande ver remiss av handlingsplan {or
romsk inkludering
e AMF 2025/724-1.1 Handlingsplan for romsk inkludering
2030
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§10
Yttrande 6ver remiss av betankandet Skarpta villkor for
anhoriginvandring (SOU 2025:95)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1194

AMF 2025/834

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Justitiedepartementet har remitterat betinkandet Skérpta villkor for
anhoriginvandring (SOU 2025:95) till Stockholms stad for yttrande.
Kommunstyrelsen har remitterat drendet vidare till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Utredningen har haft i uppdrag att gora en 6versyn av det svenska
regelverket for anhdriginvandring i syfte att 4stadkomma en
restriktiv och dndamalsenlig reglering. Utredningen bedomer att
forslagen kommer att innebéra att farre personer kommer att
uppfylla kraven for att beviljas uppehéllstillstind 1 Sverige pd grund
av anknytning.

Arbetsmarknadsforvaltningen avstyrker forslagen 1 utredningen som
innebdr att mdjligheten att vara anknytningsperson begrénsas, att
anhorigkretsen begrinsas och att forsorjningskravet skarps.
Forvaltningens bedomning ar att forslagen riskerar att fordrgja
berdrda personers etablering pa arbetsmarknaden och i samhillet.
Forvaltningen avstyrker dven utredningens forslag om att ta bort
mojligheten att beviljas fortsatt uppehallstillstind om personen har
sarskild anknytning till Sverige om en anknytningsgrundande
relation upphor.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nAmnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:
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1. att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. att darutover tilldgga foljande:

I utredningsforslaget Skdrpta villkor for anhoriginvandring (SOU
2025:95) framhalls behovet av tydligare och mer restriktiva regler
for anhoriginvandring, bland annat genom skérpta forsorjningskrav,
krav pa varaktigt boende och en mer avgrinsad anhorigkrets.

Moderaterna stodjer inriktningen. En politik som tydligare kopplar
uppehallstillstdnd till egenforsdrjning och ansvarstagande stirker
arbetslinjen, forbéttrar integrationen och minskar risken for
bidragsberoende.

Som migrationsminister Johan Forssell framhallit syftar reformen
till att Sverige ska ligga pa EU:s miniminiva fér anhoriginvandring,
med regler som ér enkla, rittvisa och forutsigbara samt

dar forsorjningskravet géller fullt ut. Det dr en nodvindig
kursidndring 1 svensk migrationspolitik.

Asylinvandringen till Sverige dr nu pé den léigsta nivin pa 40 ar,
vilket visar att den nya inriktningen fungerar och ger konkreta
resultat. Mot denna bakgrund bor ndmnden ge sitt stod till
regeringens forslag och framhélla vikten av en fortsatt restriktiv och
ansvarsfull migrationspolitik som stérker egenforsorjningen och
integrationen.

3. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
namnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att bifalla betdnkandet Skérpta villkor for
anhorighetsinvandringen (SOU 2025:95). Utredningen har
haft 1 uppdrag att gora en dversyn av det svenska regelverket
for anhorighetsinvandringen i syfte att &stadkomma en
restriktiv och dndamélsenlig reglering.

2. Att dér utdver anfora

Sverigedemokraterna vill 1 enlighet med vad utredningen kommit
fram till att mgjligheten till att vara anknytningsperson begriansas,
att anhorighetskretsen begrdnsas och att forsorjningskravet skérps.

Sverigedemokraterna haller inte med Arbetsmarknadsforvaltningens
invindningar om att forslagen riskerar att fordroja berérda
personers etablering pd arbetsmarknaden och i samhillet. Vi haller
ocksa med utredningen om att ta bort mojligheten att beviljas
fortsatt uppehallstillstind om personen har sirskild anknytning till
Sverige om en anknytningsgrundande relation upphor.

Sverigedemokraterna haller inte heller med
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Arbetsmarknadsforvaltningens 6vriga synpunkter avseende att
forsorjningskravet dven ska gilla vid provning av en ansokan av
fortsatt uppehéllstillstdnd. Inte heller forslaget om att infora en
huvudregel om att en person med uppehallstillstdnd ska ha vistats 1
Sverige 1 minst tva ar innan en ans6kan om familjeaterforening kan
ges in.

Sammanfattningsvis tillstyrker Sverigedemokraterna forslagen i
utredningen som innebér att mojligheten att vara anknytningsperson
begrinsas, att anhorighetskretsen begrinsas och att
forsorjningskravet skirps. Sverigedemokraterna tillstyrker ocksé
utredningens forslag om att ta bort mojligheten att beviljas fortsatt
uppehallstillstind om personen har sirskild anknytning till Sverige
om en anknytningsgrundande relation upphdr.

Sverigedemokraterna foreslar att Arbetsmarknadsndmnden beslutar
till Sverigedemokraternas bifall till betdnkandet 1 fragan.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) reserverade sig mot beslutet
till forman for Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/834-2 Yttrande dver remiss av betankandet
Skérpta villkor for anhdriginvandring (SOU 2025:95)
e AMF 2025/834-1.1 Remiss av Betidnkandet Skérpta villkor
for anhoriginvandring (SOU 2025:95), KS 2025/1194
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§ 11 )

Yttrande 6ver remiss av slutbetankandet Andring av
permanent uppehallstillstand for vissa utlanningar (SOU
2025:99)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1235

AMF 2025/848

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande dver
remissen.

Sammanfattning av arendet

Justitiedepartementet har remitterat slutbetinkandet Andring av
permanent uppehallstillstdnd for vissa utlanningar (SOU 2025:99)
till Stockholms stad. Kommunstyrelsen har remitterat drendet vidare
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Utredningens forslag syftar i huvudsak till att forma berdrda
individer att 1 hogre utstrackning vilja bli svenska medborgare.
Detta ska dstadkommas genom att asylrelaterade uppehallstillstand
ska dndras till tidsbegransade uppehéllstillstdnd och leda till
antingen svenskt medborgarskap, atervindande eller dtervandring.
Utredningen foreslar att det ska inforas en sérskild lag om
aterkallelse av permanent uppehéllstillstand.

Arbetsmarknadsforvaltningens bedomning ér att utredningens
forslag riskerar att forsdmra integrationen. Den sdrskilda lagen
kommer att paverka kvinnor mer negativt &n mén. Detta eftersom
det tar langre tid for nyanldnda kvinnor att nd egen forsorjning som
paverkar mojligheten att beviljas tidsbegransat uppehallstillstand
eller eventuellt medborgarskap. Forslaget kan dven leda till
familjesplittring. Den foreslagna lagen har en retroaktiv verkan,
vilket riskerar att forsdmra tilliten till rattsvisendet och samhillet i
stort. Arbetsmarknadsforvaltningen avstyrker utredningens forslag.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nAmnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:
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1. att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. att darutover tilldgga foljande:

Utredningens forslag innebdr att permanenta uppehallstillstind som
huvudregel ersdtts med tidsbegrinsade tillstdnd, och att regelverket
utformas sa att det tydligare leder till svenskt medborgarskap,
aterviandande eller atervandring. Syftet dr att 6ka forutsebarhet,
ansvarstagande och egenforsorjning samt att harmonisera svensk
ratt med EU:s miniminiva. Detta bedomer vi stirker bade
integration och arbetslinje dver tid.

Vi noterar invdndningar om retroaktiv verkan och konsekvenser for
enskilda. Samtidigt innehéller forslaget undantag for den som inom
viss tid initierar ett medborgarskapsérende, vilket utgdr en viktig
rattssdkerhetsventil. Genom tydliga 6vergdngsbestimmelser och
omfattande informationsinsatser kan tillimpningen ske likformigt
och rattssékert.

Mot denna bakgrund tillstyrker vi forslaget och framhéller vikten av
att staden samverkar med Migrationsverket och Statens
servicecenter for att sdkerstilla att reformen genomfors pé ett
rattssdkert och forutsdgbart sitt.

3. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Némnden bifaller Sverigedemokraternas utldtande som svar
pa remissen
2. Ddrutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna vilkomnar dndringen av permanent
uppehallstillstaind och att Tidoregeringen atertar kontrollen 6ver
migrationen till Sverige genom att anpassa regelverket till
miniminivdn enligt EU-rdtten. Vi vilkomnar den offentliga
utredningen och foreslér att Stockholm stad ska stilla sig bakom
den 1 sin helhet.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga nirvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman for
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Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/848-2 Yttrande Over remiss av slutbetdnkandet

Andring av permanent uppehallstillstind for vissa
utlanningar (SOU 2025:99)
e AMF 2025/848-1.1 Remiss av Slutbetinkandet Andring av

permanent uppehallstillstdnd for vissa utlinningar (SOU
2025:99), KS 2025/1235
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§12
Anmalan om manadsrapport for september 2025
AMF 2024/890

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Sammantaget prognostiserar nimnden ett verskott pa 3,5 mnkr.
Prognosen bygger pa att nimnden beviljas erséttning for sokta
budgetjusteringar i tertialrapport 2.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till cirka 5,4 mnkr.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/890-32 Manadsrapport september 2025
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§13

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-61 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 8 - 251021
e AMF 2025/1-60 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 8 - 251021
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§14

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 30 september 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-58 Protokoll AMN 250930 §§ 1-13
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§ 15
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2025/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 15 oktober till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/2-14 Protokoll FHR 251015
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§ 16
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2025/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 16 oktober 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2025/3-15 Protokoll f6r forvaltningsgruppen (FVG), nr
8 251016 med bilaga
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§ 17
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Inskickade fragor

Liberalerna hade skickat in frdgor gillande industritekniska
utbildningar till forvaltningen. Ett skriftligt svar skickas via mail till
samtliga i nimnden.
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§18
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade att
e Forvaltningen har paborjat analysen av forslag till budget for
2026 och aterkommer med analysen i samband med beslut
om verksamhetsplan och budget for 2026, som tas
i ndmnden i december.
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