Stockholms
stad

Ledamoter

Ersattare

Ovriga nirvarande

Justerare
Datum for justering
Paragraf

Sekreterare

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2025

2025-12-16

Protokoll 10/2025

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 16 december 2025 kl. 16:03-16:53, Stora kollegiesalen,
plan 1, Stadshuset

Arvid Vikman Rindevall (S) Ordférande
Johan Kiling (C) Vice ordférande

Nassir Abdullahi Ali (S)

Ulla Sjoberg (S)

Oscar Karlsson (S)

Maria Ljuslin (V)

Kristina Mattsson (MP)

Per Rosencrantz (M)

Edward Hamilton (M)

Christina Tufvesson (L)

Solveig Holmgren (S) ersatter Frida Bengtsson (S)
Olof Peterson (M) ersatter Aura Westréom (M)
Ann-Christine Carlberg (SD)

Felix Pettersson (S)
Gustav Mannerstrom (S)
Mansur Jama (MP)
Helena Walentowicz (M)
Peter Sundstréom (M)
Rune Thyselius (C)

Hanna Holmang Namndsekreterare

Karina Uddén Forvaltningschef

Linda Truvered Enhetschef

William Ejeborg Politisk sekreterare

Niklas Bremler Facklig

Johan Welén Facklig

Lara Badinson Borgarradssekreterare §§1-3, §§5-6, §§8-15

Arvid Vikman Rindevall, Johan Kling

2025-12-18

§§1-15

Hanna Holmang

Sida 1 (26)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2025

2025-12-16

§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 18 december 2025.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden gav Niklas Bremler, Sveriges Lirare,
Johan Welén, Kommunal, William Ejeborg, politisk sekreterare for
Centerpartiet och Linda Truvered, enhetschef vid
arbetsmarknadsforvaltningen, narvarorétt vid dagens sammantride.
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§4

Borttagen pa grund av sekretess

AMF 2025/1008

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/1008-1 Avstingning av elev i vuxenutbildningen
e AMF 2025/1008-2 Beslutsunderlag avseende avstingning
e AMEF 2025/1008-3 Rektors beslut om avstingning
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§5
Verksamhetsplan 2026 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2025/910

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde verksamhetsplan 2026
med budget, inklusive bilagor, och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Omslutningsfordndringar om 260,7 mnkr godkéndes och
anmals till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknadsnimnden begirde en budgetjustering om
80,0 mnkr for finansiering av kommunal vuxenutbildning
till f61jd av prognostiserade underskott inom
verksamhetsomradet.

Sammanfattning av arendet

Till £6]jd av lagkonjunkturen har arbetsldsheten stigit under de
senaste aren och uppgick under oktober 2025 till strax dver 7
procent 1 Stockholms lan, vilket dr ungefar detsamma som
foregaende ar. Langtidsarbetslosheten, de som varit arbetslosa mer
an 12 ménader, ar fortsatt pd en hog niva. Sarskilt personer som
saknar gymnasial utbildning, personer fodda utanfoér Europa,
personer som dr 55 ar eller dldre och personer som har en
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsforméga har en svag
konkurrensformaga pé arbetsmarknaden och riskerar langvarig
arbetsloshet.

Det finns stora skillnader i livsvillkor och tillgang till goda
livsmiljéer mellan individer och grupper av invénare i staden. I
stadens budget for 2026 anges att nimnder och bolags
gemensamma arbete for mer jamlika livsvillkor och for en
sammanhaéllen stad ska stdrkas och ges tydligare ramar med
geografiskt prioriterade omraden som utgangspunkt. De prioriterade
omradena, bendmnda fokusomraden, dr Jarva, Farsta, Hagsétra-
Ragsved och Skdrholmen.

Arbetsmarknadsndmnden har sedan tvé ar tillbaka intensifierat sitt
arbete med att kartldgga lokala behov och mdjligheter med
utgdngspunkt 1 oversiktsplanens fokusomraden samt medverka 1
analysarbete och platssamverkan for lokal omrddesutveckling som
gors av respektive stadsdelsndmnd. Detta arbete ska fortsétta och
utvecklas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 251209.
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut med héanvisning
till Centerpartiets budgetreservation i kommunfullmiktige
for 2026

2. Att dérutdver anfora

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgéngspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och hallbar, tillitande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av méinniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sdrart, och
framforallt tror vi passionerat pa stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.

I Centerpartiet star vo fast vid vér vision om ett samhélle dér egen
forsorjning genom arbete ar vagen till frihet och sjilvstindighet.
Darfor ifrgasitter vi majoritetens ensidiga fokus pa att ta
verksamheter i egen regi, nér fokus borde ligga pa kvalitet. Fran
Centerpartiet dr vi pragmatiska vad géller driftsformer — vi menar
att kvalitet alltid ska styra, snarare dn vem som &r utforare.

Vi vet att bittre samverkan mellan stad, niringsliv och
civilsamhille dr en nddvindighet for att fler ska komma 1 arbete.
Det dr genom att skapa bra forutséttningar for niringslivet och
foretag vi skapar forutséttningar for att fler ska komma i arbete och
egen forsorjning och ddrmed oka skatteunderlaget. Kommunen har
ett ansvar och strategin maste vara tydlig: uppdraget dr att inkludera
de som star ldngst ifran arbetsmarknaden och satsa pa innovativa
16sningar som ger effekt.

Centerpartiet har en rad forslag till uppdraget och i var budget star
bland annat att 14sa om forslag s som att utveckla ett samarbete
mellan staden och det privata niringslivet kopplat till feriejobb.
Kommuner i andra delar av landet har redan visat att partnerskap
med privata aktorer ger positiva resultat for bade individ och
samhdlle. Vi vill permanenta och utveckla satsningen pé
sommarjobb till aldersgruppen 13—15 &r i ytterstaden som riskerar
att hamna kriminalitet. Det skapar inte bara framtidstro utan ocksa
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en tryggare stad. Vi vill se tydliga uppdrag att utveckla
ansokningsprocessen for vara kommunala feriejobb med personligt
brev, samt en CV-skrivarkurs inom ramen for de som fitt ett jobb.
Staden ska jobba mot unga med funktionshinder for att kartldgga
och hitta insatser for att fler ska ha en sysselséttning. Kvinnor langt
frén arbetsmarknaden ska kompetensutvecklas, resurserna till
stadsdelsmammor och stadsdelssystrar fler, och verksamheten i
Welcome house ska breddas nédr volymerna av nyanldnda gar ner
for att sdkra kompetensen 1 verksamheten. Vi vill satsa pa
avhopparverksamhet och ”fran avhopp till arbete”, lata kvalitén gé
fore utforare 1 vuxenutbildningen, och gora ett rejélt omtag vad
giéller nyforetagarrddgivningen.

Var politik star for framtidstro och mdjligheter for alla. Med ratt
insatser och ett pragmatiskt ledarskap kan vi skapa ett starkare
sambhélle dér alla kdnner att de har en plats och ges mgjlighet till en
livsresa.

3. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nAmnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut med hénvisning
till Moderaternas budgetforslag for 2026
2. Att darutdver anfora foljande

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgangspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och héllbar, tillitande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av méinniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sérart, och
framforallt tror vi passionerat pa stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.

Var vision ér ett Stockholm som ér frihetligt, framtidsinriktat,
oppet, tryggt, tillaitande och héllbart. Utmaningar ska mdtas genom
samarbete mellan staden, niringslivet, akademin och det civila
samhdllet. Stockholm ska vara en attraktiv plats for forskare,
studenter, investerare och besokare fran hela virlden och en motor
for Sveriges tillvaxt, med ett starkt foretagsklimat, korta vagar till
arbete och goda mojligheter att vixa genom studier, arbete

eller foretagande.

I vér vision dr Stockholm en stad dit manniskor vill flytta, bo och
arbeta. En stad dér foretag kan blomstra, dir kreativa idéer tas till
vara och dér innovation bidrar till att 16sa framtidens utmaningar.
Smaé och vixande foretag ska ges goda forutsittningar att utvecklas
och skapa jobb.
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Vi tror pa stockholmarnas féormaga och ritt att ta ansvar for sina
egna liv. Kvalitet, inte huvudmannaskap, ska vara avgérande inom
utbildning och andra centrala valfardsverksamheter. Stockholm ska
fortsdtta utvecklas i takt med vad stockholmarna behover,
efterfrdgar och drommer om. Var politik tar sin utgdngspunkt i
stockholmarnas vardag och de problem ménniskor faktiskt moter.
Det ér inte ett 16fte om att politiken kan 16sa alla problem — men ett
tydligt dtagande att ta ansvar for de problem som kréver politiska
beslut.

Moderaternas prioriteringar

Arbetslinjen dr central for Moderaterna. Alla som kan arbeta ska
motas av tydliga krav och rétt stod for att nd egen forsorjning.
Arbetsmarknadsnamnden har ett avgérande ansvar for att stotta
forsorjningsstodstagare tillbaka till arbete, bland annat genom
Jobbtorgen, samt for att ge unga i aldern 16—29 ar som varken
arbetar eller studerar en vég in i studier eller jobb.

Under 2026 blir inférandet av det nya aktivitetskravet for
forsorjningsstdd en av ndamndens viktigaste uppgifter. Reformen
kraver en betydligt titare och mer strukturerad samverkan mellan
arbetsmarknadsndmnden och socialndmnden &n vad som i dag sker.
I Stockholm, dér langtidsarbetslosheten har bitit sig fast under
mandatperioden, dr aktivitetskravet ett nodvindigt verktyg for att
bryta passivitet och minska utanforskapet.

Matchningsproblemen pé arbetsmarknaden &r omfattande. Stadens
vuxenutbildning spelar darfor en central roll 1 att rusta
arbetssokande for arbetsmarknadens behov. Hér krévs ett betydligt
ndrmare samarbete med niringslivet dn 1 dag. Moderaterna anser att
vuxenutbildning och SFI tydligare ska préglas av kvalitet,
genomstromning och arbetsmarknadsrelevans. Utbildning som inte
leder vidare till arbete méaste reformeras.

For att motverka ldngtidsarbetsloshet och virna fortroendet for
vélfardssystemen behover kontrollen av felaktiga utbetalningar
starkas och kraven pa bistdndsmottagare skérpas. Det dr avgérande
att bidragssystemen anvénds for att hjdlpa manniskor tillbaka 1
arbete — inte fOr att cementera utanforskap.

Den Moderatledda regeringens omldggning av migrationspolitiken
har lett till farre nyanlédnda. Detta innebér att behoven inom SFI
minskar, vilket skapar ett utrymme for omprioriteringar inom
arbetsmarknadsndmndens budget. Moderaterna menar att resurser i
stillet bor satsas pé tidiga och forebyggande insatser, inte minst
inom skolan, for att pé sikt minska ungdomsarbetslosheten.
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Stockholms foretagsklimat har forsdmrats sedan
Socialdemokraterna tog dver styret. Skattehdjningar, stadens
konkurrens med privata aktorer och en mer negativ héllning
gentemot foretag har bidragit till att Stockholm tappat kraftigt i
Svenskt Naringslivs ranking. Ett starkt néringsliv dr en forutséttning
for fler jobb och lidgre arbetsloshet, dven i Stockholm.

Diér vansterstyret prioriterar ineffektiva och ofta kostsamma
kommunala Idsningar prioriterar Moderaterna reformer som starker
arbete, foretagande och egen forsorjning. Moderaterna foreslar
dérfor en skattesinkning om 48 ore, vilket aterstiller skattenivén till
nivan fore maktskiftet. For en familj med tva vuxna innebér detta
nirmare 4 000 kronor i sénkt skatt per ar.

Avslutningsvis vill Moderaterna rikta ett varmt tack till
arbetsmarknadsndmndens medarbetare for deras engagemang och
arbete med att stodja stockholmare mot egen forsorjning. I ovrigt
hinvisas till Moderaternas budgetreservation.

4. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att darutdver anfora foljande

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgangspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och héllbar, tillitande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av méinniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sérart, och
framforallt tror vi passionerat pa stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.

Liberalismens viktigaste vdrdering &r frihet

Liberalismens viktigaste vérdering &r frihet och alla ménniskor har
ritt att leva ett liv 1 frihet. For oss liberaler innebér det att man ska
ha kapacitet att styra sitt eget 6de. Sa en egen forsorjning, ett eget
arbete, dr en av de viktigaste forutsittningarna for verklig frihet.

Liberal arbetsmarknadspolitik syftar till att s ménga stockholmare
som mdjligt har ritt kompetens for att kunna ta ett arbete. Och for
detta dr samverkan och dialog med foretag och néringsliv viktigt.
Dérfor dr det viktigt att det finns frihet och mojligheter for bade
individer och foretag i Stockholm. Detta avspeglas ocksé 1
Liberalernas budgetforslag for 2026 genom de tre inriktningsmal for
staden som Liberalerna angivit, ndmligen:
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Ett frihetens Stockholm som ger varje individ mojligheter
att uttrycka sig och forutséttningar att leva ett sjalvstandigt
liv.

Ett gront och innovativt Stockholm som &r ledande 1
klimatomstédllningen och ger goda forutsattningar for ett fritt
nérings- och kulturliv.

Ett Stockholm med god ekonomi som slér vakt om de
manskliga réttigheterna, 6ppenhet och valfrihet. Darfor
anser vi att dessa inriktningsmal bor gilla for
verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden for ar 2025.

Liberalerna vill gora bland annat f6ljande specifika satsningar pa
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade det kommande
verksamhetsaret:

Friheten att forma sitt eget liv ska dven gilla de som stér

langt fran arbetsmarknaden, namligen utrikesfédda kvinnor.
Det gar framat, men for sakta. Darfor vill vi Liberaler satsa
pa starkt samverkan mellan jobbtorg och stadsdelsmammor.

Att behérska svenska édr nyckeln in i samhillet och en viktig
frihetsfrdga. Tyvarr dr det ménga som inte avslutar sina sfi-
studier vilket dr oroande. Dérfor vill vi Liberaler satsa pa att
forbéttra detta. Fler ska kunna kombinera SFI med arbete
eller plugga en yrkesinriktad SFI. SFI ska genomgaende ha
ett tydligt fokus pé arbete och dérfor bor alla SFI-elever ha
tillgang till studie- och yrkesvigledning

Att kunna simma ar en viktig frihets- och sdkerhetsfraga. Att
nd utrikesfodda vuxna nér det giller simkunnighet kan vara
svart. Sa vi vill satsa pa ett utokat samarbete mellan
idrottsndmnden och sfi-undervisningen for 6kad
simkunnighet i den gruppen.

Sedan 2010 finns Stockholmsjobben som &r subventionerade
tidsbegriansade anstéllningar inom staden. De syftar till att
forbéttra arbetsmarknadssituationen samt minska
bidragsberoendet for individer med en speciellt utsatt
stdllning pd arbetsmarknaden

For ungdomar ger feriejobb en forsta 16n, referenser och en
forsta kontakt med arbetsmarknaden. Arbete for ungdomar
ar ocksé en viktig trygghets- och integrationsskapande
atgérd. For att fler ungdomar ska f4 en meningsfull fritid vill
Liberalerna att det ska bli mdjligt att fa feriejobb dven pa
helgerna.
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e Vi vill utreda om staden borde inritta ett branschrad for
civilsamhillet, med ett principprogram dér
ansvarsfordelning, resultatméal och uppfoljning ar tydliga.
Staden maste lata civilsamhdillet inte bara fungera som
kontaktformedlare till olika grupper, utan ocksa sjilva fa
utfora insatser. I detta sammanhang vill vi sérskilt lyfta
IOP:er, som éar ett viktigt verktyg for langsiktigt samarbete
med civilsamhallet.

e Teknikcollege dr en samverkansplattform for industrins
kompetensforsdrjning och en kvalitetsstimpel pa
utbildningar dar kommuner, utbildningsanordnare och
foretag samverkar for att 6ka attraktionskraften och
kvaliteten pé tekniskt inriktade utbildningar. Trots signaler
om att detta dr pa géng har staden tyvérr dnnu inte fattat
ndgot beslut om att Stockholm ska delta i Teknikcollege.
Det ar angelédget att detta gors snarast.

I likhet med den verksamhetsplan som géllde for ar 2024 och 2025
kan Liberalerna konstatera att ordet frihet verhuvudtaget inte
ndmns 1 majoritetens forslag till verksamhetsplan for ar 2026.
Detsamma giller for ovrigt ordet valfrihet. Detta forhallande
tydliggor vl den ideologiska skillnaden mellan majoriteten och
Liberalerna eftersom det for Liberalerna &r av fundamental
betydelse att stockholmarna ska ha ratt till bade frihet och valfrihet
for att sjdlv kunna bestimma 6ver och forma sina liv pa basta sitt
utifran individuella 6nskemal och preferenser.

I majoritetens verksamhetsplan for 2026 anges att
vuxenutbildningens andel i egen regi ska dka. Vi ser inget
egenvarde 1 detta. Som liberaler virnar vi valfriheten, och vi menar
att kommunal vuxenutbildning ska kunna bedrivas i sdvil egen som
privat regi; det viktigaste dr att den fungerar vél och ger bra resultat.

Stadens nyforetagarradgivning ska stdrkas och flyttas tillbaka till
Stockholm Business Region, dér den fungerade bra. Den hor inte
hemma hos Arbetsmarknadsnimnden. Stadens nyforetagare
fortjanar béttre.

Vi hédnvisar i ovrigt till Liberalernas budgetreservation.

5. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut

2. Att ge forvaltningen i1 uppdrag att aterkomma till
Arbetsmarknadsnamnden med en verksamhetsplan utifran
Sverigedemokraternas skuggbudget 2026
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3. Att darutover anfora

Sverigedemokraterna har i sin skuggbudget for 2026 redogjort for
véra visioner, mal och inriktningar. For att genomfora detta ska
forvaltningen aterkomma till nimnden med en omarbetad
verksamhetsplan.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga nirvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot

beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/910-1 Verksamhetsplan 2026 for AMN
e AMF 2025/910-2 Bilagor VP 2026 for AmN
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§6

Rapport om feriejobb 2025

AMF 2025/854

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
forvaltningens rapport om feriejobb 2025

Sammanfattning av arendet

Stockholms stad har under aret anstillt ungdomar i feriejobb pa
sommarlov, hostlov och jullov. Stadens volymmal for 2025 ar 11
000 anstéllda ungdomar i feriejobb. Flera ndmnder har 6kat antalet
anstéllningar vilket har resulterat 1 att drets mélsittning uppnaddes
redan i samband med hostlovet. Antalet ansdkningar och
anstéllningar ser ut enligt féljande:

Sommarlov
Ansokningar: 16 708
Anstéllningar: 9861

Hostlov
Ansdkningar: 3 075
Anstéllningar: 1 564

Soktrycket pé stadens feriejobb bade infor sommarlovet och
hostlovet var nagot lidgre dn 2024. Infér sommaren inkom 16 708
ansOkningar jamfort med 17 206 forra dret. Antalet ansokningar har
minskat ndgot i samtliga stadsdelar.

Tillgangen till arbetstillfdllen har varit god infér bdde sommar- och
hostlovet och fler arbetstillfallen &n ndgonsin tidigare har inkommit.
Antalet platser inom stadens verksamheter har okat.

Arets enkiitundersdkningar visar att ungdomarna fortsatt 4r nojda
med sina feriejobb, med nagot hogre resultat én foregdende ar.
Arbetsplatserna dr ocksé fortsatt overvigande positiva och uppger
att det har fungerat bra eller mycket bra att ta emot feriearbetande
ungdomar och att arbetsuppgifterna varit tillrdckliga. Dock visar
arets resultat pd mindre fordndringar 1 den upplevda kvaliteten.
Stadsdelar lyfter utmaningar for handlaggningen, sérskilt i
stadsdelar med hoga anstéllningsmal.

Inom ramen f6r samordningsuppdraget har stadens nitverk, digitala
utveckling och kommunikationsinsatser fortsatt att stiarka
feriejobbsverksamheten. Infor kommande ér ser
arbetsmarknadsndmnden behov av att fortsatt arbeta for en mer
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jamn fordelning av arbetstillfallen 6ver staden, samt att starka
kvaliteten 1 bade feriejobben och handldggningsprocessen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 251204.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) liimnade foljande séirskilda
uttalande.

Fran Centerpartiets sida vill vi borja med att rikta ett stort tack till
alla medarbetare och handledare i stadens verksamheter som pé ett
foredomligt vis tagit emot feriearbetande unga under 2025. Det ar
ett ovérderligt arbete som gors for att ge fler unga den forsta,
viktiga raden pa sitt CV.

Vi delar manga av de slutsatser som forvaltningen drar i rapporten,
men samtidigt ser vi med oro pa flera av de trender som redovisas.
Att soktrycket minskar trots vixande arskullar, och att den upplevda
kvaliteten pé feriejobben sjunker, dr allvarliga varningssignaler.
Detta ér precis vad vi 1 Centerpartiet varnade for nar den rédgrona
majoriteten valde att ensidigt fokusera pd att 6ka antalet platser,
utan en tydlig plan for hur kvaliteten och handledningen skulle
sakerstéllas.

Feriejobb &r en av de viktigaste forebyggande insatserna staden har
for att motverka att unga dras in 1 kriminalitet. D4 maste fokus ligga
pa kvalitet och meningsfullhet, inte bara pd volym. Vi r positiva
till mojligheten att erbjuda fortur till sérskilda grupper, ndgot som &r
en atgdrd vi lange har drivit. Vi dr dven glada att ett pilotprojekt for
yngre ungdomar i riskzon har genomforts, ett férslag som
Centerpartiet var forst med att lagga fram och avsitta medel for 1
var budget. Det kan dven konstateras att med Centerpartiets forslag
och budget hade betydligt fler unga i rikszon fétt chansen att testa
pa ett kommunalt feriearbete. Vi hade ocksd permanentat detta
pilotprojekt och utvecklat i de ytterstadsomraden dér behoven ar
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som storst.

For att vinda den negativa kvalitetstrenden och gora feriejobben
annu mer relevanta foreslar vi att kopplingen till ndringslivet
behover stiarkas — med savil privata niringslivet och civilsamhaéllet,
for att skapa fler och mer varierade platser. Vidare behdver
handledningen kvalitetssékras, och det behover sékerstéllas att alla
handledare genomgar utbildning samt att det finns tillrdckliga
resurser pa arbetsplatserna for att ge ungdomarna en meningsfull
erfarenhet.

Slutligen vill vi att en CV-skrivarkurs blir obligatorisk, och att alla
som erbjuds ett kommunalt feriearbete ocksa ska genomgé en
obligatorisk CV-skrivarkurs under arbetsperioden for att ungdomen
ska sté battre rustad for framtiden. Ett feriejobb kan vara mer &n en
sysselsdttning — det kan ocksa vara en sprangbrida ut 1 arbetslivet.

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl. (M) limnade foljande
siarskilda uttalande.

Det forsta arbetet dr ofta avgdrande for ungas mojligheter att
langsiktigt etablera sig pa arbetsmarknaden. Mot den bakgrunden ar
stadens feriejobb ett viktigt verktyg. En god forsta
arbetslivserfarenhet kan vara ett virdefullt steg in 1 arbetslivet,
medan en lagkvalitativ erfarenhet riskerar att géra mer skada dn
nytta.

Moderaterna noterar att manga ungdomar upplever feriejobben som
meningsfulla och att bemdtandet pa arbetsplatserna i stort fungerar
vil. Samtidigt visar uppfoljningen en tydlig och oroande
kvalitetsforsamring. Andelen arbetsplatser som uppger att de kan
erbjuda feriejobb av god kvalitet har sjunkit fran 88 procent till 83
procent.

Mest anmérkningsvérd ar dock utvecklingen enligt stadens egna
handldggare. Endast 42 procent upplever i dag att de arbeten som
formedlas haller tillrdcklig kvalitet och meningsfullhet. Som
jamforelse ansag 84 procent ar 2023 att arbetena holl god kvalitet
och 89 procent att de var meningsfulla. Under 2024 sjonk dessa
siffror till 50 procent respektive 76 procent. Utvecklingen visar pa
en snabb och tydlig forsdmring over tid.

En forklaring som lyfts i underlaget dr 6verbelastning pé
arbetsplatser till foljd av ett alltfor hogt volymmal. Infor 2025
kommunicerade majoriteten en malsdttning om att erbjuda 11 000
feriejobb. Detta mal uppnéddes, men uppfoljningen visar att
volymmélet haft ett tydligt negativt genomslag pa kvaliteten 1
verksamheten. Nér antalet platser prioriteras framfor innehdll och
handledning riskerar feriejobben att reduceras till sysselséttning
utan reellt vérde.
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For Moderaterna dr feriejobben for viktiga for att hanteras pa detta
sdtt. De ska 1 forsta hand riktas till unga som annars har svart att fa
ett extrajobb och fungera som en verklig ingang till arbetslivet.
Forskning frdn IFAU (Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering) visar dessutom att sommar- och
feriejobb kan ha begrénsade eller till och med negativa effekter om
kvaliteten dr lag och kopplingen till faktisk arbetslivserfarenhet &r
svag.

Vi menar darfor att stadens feriejobbsverksamhet behover stéllas
om med kvalitet fore kvantitet som styrande princip. Moderaterna
har foreslagit ett 6kat fokus pa SAO-jobb, en vidareutveckling av
PRAO dér arbete kopplas tydligare till skolgdng och studieresultat.
P4 sa sitt kan feriejobben bli en mer traffsédker och langsiktigt
effektiv vdg in i1 arbetslivet for stadens unga.

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/854-1 Rapport om feriejobb 2025
e AMF 2025/854-2 Bilaga: Rapport om feriejobb 2025
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§7
Fylinadsval till radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/691

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att vilja Marie
Kringberg och Elsa Brunemalm som ledaméter 1 nimndens
rad for funktionshinderfragor for perioden 2025-12-16 till
2026-12- 31.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har fétt in tvd nomineringar av nya
ledamoter till radet for funktionshinderfragor eftersom tva
ledamdter har avsagt sig sina platser i rddet. Nomineringar kommer
frdn Funktionsritt Stockholms stad och avser Marie Kringberg fran
foreningen for Rorelsehindrade Barn & Ungdomar i Stockholms léan
och Elsa Brunemalm frdn Stockholms Dovas forening. Marie
Kringberg och Elsa Brunemalm utses till ledaméter under perioden
2025-12-16 till 2026-12-31.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 251204.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/691-8 Fyllnadsval till radet for
funktionshinderfragor
e AMF 2022/691-7 Avsagelser och fyllnadsnomineringar till
ndmndens funktionshindersrad
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§8

Anmalan av manadsrapport for november

AMF 2024/890

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

Sammanfattning av arendet
Sammantaget prognostiserar nimnden ett overskott pa 41,0 mnkr.
Néamndens investeringar forvéntas uppga till knappt 4 mnkr.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 251208.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2024/890-36 Anmélan av ménadsrapport for november
2025
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§9
Anmalan av incidentrapport gallande
personuppgiftslacka hos Miljodata

AMF 2025/792

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la incidentrapporten gillande
personuppgiftsldcka hos Miljodata till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/792-7 Incidentrapport - Miljodata
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§ 10

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-79 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 10 - 251216
e AMF 2025/1-78 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 10 - 251216

Sida 21 (26)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 10/2025
2025-12-16

§ 11

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 11 november 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-77 Protokoll AMN 251111 §§1-16
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§12
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2025/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 12 november 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/2-16 Protokoll FHR 251112
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§13
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2025/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 11 december till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2422071 Protokoll FVG 251211 med bilagor
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§14
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet
Inga frigor lyftes.
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§ 15
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om
e fOrvaltningens arbete med att forbereda inférandet
av reformerna tidsbegransad svenska for invandrare, sfi, och
aktivitetskrav, som trader i kraft under 2026

e Foredrag och verksamhetsbesok for nimnden under forsta
halvéret 2026
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