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Yttrande 6ver remiss av Motion om SAO-jobb
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1206

AMF 2025/852

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Motion om SAO-jobb till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Motionen dr skriven av
Andréa Hedin (M) och innehéller forslag om att inféra SAO-jobb
(studiemotiverande arbetslivsorientering) 1 staden. Motiondren
foreslar dven att antalet feriejobb i staden ska minska med 1000
stycken under 2026 for att istdllet erséttas av lika méanga SAO-jobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att SAO-jobb &r en intressant
insats som kan vara lamplig for vissa malgrupper. Forvaltningen
bedomer dock att SAO-jobb organisatoriskt &r mer ldmpade att vara
placerade vid utbildningsforvaltningen, da insatsen &r en utveckling
av grundskolans prao.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer inte att det &r mojligt att
omvandla feriejobb till SAO-jobb under ar 2026, da en betydligt
langre planeringshorisont behdvs om en ny insats ska inforas. En
utredning kommer att genomforas under 2026 som syftar till att
utreda mojligheterna att erbjuda feriejobb inom privat sektor.
Utredningens resultat kan dven komma att bidra med underlag till
mojligheterna att utveckla feriejobben i linje med hur SAO-jobben
ar utformade, men en mera djupgéende analys av fordelar och
nackdelar med detta behdver genomforas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett

tjdnsteutlatande daterat den 260205.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nAmnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att bifalla motionen
2. Att ddrutdver anfora foljande

Att kliva in pa sitt forsta jobb dr mer &n bara den forsta raden 1 ett
CV, det ér att 4 nyckeln till vuxenlivet. Det handlar om stoltheten i
att tjéna sin forsta 16n, kénslan av att vara behovd och mojligheten
att f4 en mentor som tror pa en. Idag ser vi tyvérr att de vanliga
kommunala sommarjobben inte alltid rdcker till. Forskning visar att
de korta uppdragen séllan ger den erfarenhet som néringslivet
efterfragar. Vi vill att Stockholms unga ska fa bygga riktiga niatverk
och fa erfarenheter som faktiskt gor skillnad nér de soker sitt nésta
jobb.

Vi vill satsa pa SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering)
som har utvecklats av Ndsta Generation Sverige. Det dr en
arsanstéllning for hogstadieelever som &r direkt kopplad till
skolndrvaro och studieresultat. Klarar du skolan, far du jobb pé ett
foretag vid sidan av studierna. Detta skapar ett tydligt incitament att
delta i undervisningen och ger samtidigt vérdefull
arbetslivserfarenhet, en forsta rad pa CV:t och ett nitverk. For den
som saknar kontakter kan detta vara en helt avgdrande vég in pa
arbetsmarknaden, med niringslivet som sprangbriada ut ur
utanforskap.

Vi konstaterar att motionens intentioner har inforlivats i stadens
budget for 2026 till foljd av att det nuvarande styret har insett
klokheten i motionens forslag. Genom att inféra SAO-jobb, enligt
den modell som tagits fram av Nésta Generation Sverige, skapar vi
en trygg bro mellan skola och arbetsliv dér vi utvecklar den
traditionella prao:n. Det &r inte bara ett sommarjobb, utan en
mdjlighet att under ett helt ir {4 véixa i en roll, ta ansvar och bli en
del av ett arbetslag pa ett riktigt foretag. Vi vill att varje ung
stockholmare ska veta att deras insats rdknas. Genom att dppna
dorren till det riktiga arbetslivet tidigt, ger vi dem inte bara ett jobb
utan dven framtidshopp och verktygen att forma sina egna liv.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
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Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga ndrvarande
M-ledamoter reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/852-2 Yttrande dver remiss av Motion om SAO-
jobb
e AMF 2025/852-1.1 Remiss av Motion om SAO-jobb, KS
2025/1206
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