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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 19 februari.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden gav foljande personer nédrvaroritt till
dagens sammantride: Johan Welén, Kommunal och William
Ejeborg, politisk sekreterare for Centerpartiet.
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§4
Verksamhetsberattelse 2025 for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2024/890

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde verksamhetsberéttelse
med bokslut for 2025 och dverldamnar den till
kommunstyrelsen.
2. Arbetsmarknadsndmnden godkénde uppfoljningen av
internkontrollplanen, 1 enlighet med bilaga.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmndens verksamhetsberéttelse for 2025 redovisar
ndmndens samlade arbete och resultat under det gdngna éret.
Berittelsen beskriver hur verksamheten har utvecklats 1 forhéllande
till beslutade mal, uppdrag och ekonomiska ramar, med fokus pé de
omraden som haft storst betydelse for nimndens resultat och
kvalitet.

I drendet redovisas genomforda insatser, maluppfyllelse samt
analyser av eventuella avvikelser och insatser. Vidare gors en
samlad bedomning av verksamhetens utveckling och bidrag till
kommunfullméktiges mal.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260205.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), Per Rosencrantz m.fl. (M)
och Christina Tufvesson (L) liimnade gemensamt in foljande
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siarskilda uttalande.

Fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna vill vi borja med
att fora fram ett stort tack till forvaltningen for ett val genomfort
arbete och bra underlag under 2025. Vi vill ocksa tacka majoriteten
for ett gott samarbete och spénstiga debatter.

Arbetsmarknadsnamndens verksamhetsberéttelse for 2025 visar pa
en rad utmaningar inom Stockholms arbetsmarknadspolitik. Vi i
Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna ser med oro pé att den
styrande majoriteten saknar en tydlig strategi for att bryta
langtidsarbetslosheten, stirka matchningen mellan utbildning och
arbetsmarknad samt sékerstélla en effektiv anvédndning av
skattemedel.

Passivitet infor langtidsarbetsloshet och forsorjningsberoende

- Antalet individer med forsorjningsstod som tar del av
arbetsmarknadsinsatser har 6kat under aret. Hir behovs en
langsiktig strategi for att minska bidragsberoendet och stéirka
arbetslinjen. Insatserna behdver mer effektiva uppfoljningssystem
dé en stor andel deltagare inte gr vidare till sysselsitttning. Det ar
ett underbetyg till den styrande majoritetens politik att fler star
utanfor arbetsmarknaden.

Otillrickliga insatser for en fungerande arbetsmarknadsmatchning
- Stockholm lider av stora kompetensutmaningar inom
exempelvis vard, teknik och klimatrelaterade branscher. Vi vill se
att det strukturerade samarbetet med néringslivet stirks for att
sakerstdlla att vuxenutbildningarna leder till riktiga jobb. Att 6ppna
fler skolenheter inom vuxenutbildningen &r 1 grunden positivt, men
utan en tydlig koppling till arbetsmarknadens behov blir det en
ineffektiv atgird.

Bristfillig integrationspolitik — fler mdste komma i arbete

- Trots att Stockholm har ett stort antal utlandsfédda i arbetsfor
alder &r arbetslosheten inom denna grupp fortsatt hog. Vi efterfragar
ett tydligare fokus pd snabbare etablering genom yrkesinriktade
sprakutbildningar, validering av utlindska utbildningar och fler
praktikplatser i samverkan med privata aktorer. Nuvarande politik
riskerar att leda till fortsatt utanforskap.

Naturvetenskapliga studieresultat och arbetsmarknadsrelevans

- Enstark och innovativ arbetsmarknad kriver att Stockholm
har en utbildningspolitik som rustar invanarna for framtidens yrken.
Vi ser dock med oro pé att det saknas konkreta dtgérder for att
forbattra naturvetenskapliga studieresultat inom vuxenutbildningen
och arbetsmarknadsutbildningarna. Sverige har ldnge haft en
utmaning med sjunkande resultat i matematik och
naturvetenskapliga &mnen, vilket paverkar tillgdngen pa
kvalificerad arbetskraft inom teknik, IT, energi och klimatrelaterade
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yrken. Satsningar pa att stiarka vuxenutbildningens roll inom dessa
omraden behdver stirkas.

- Vi foreslér att Stockholm tar ett storre ansvar for att 6ka
intresset och kompetensen inom naturvetenskap genom:

o Fler naturvetenskapliga och tekniska yrkesutbildningar i néra
samarbete med néringslivet.

o Stérkta incitament for vidareutbildning inom STEM-dmnen
(Science, Technology, Engineering, Mathematics), inklusive
kombinerade utbildningar med sprékstdd for nyanldanda.

o Okad satsning pa studie- och yrkesvigledning med fokus pa
framtidens arbetsmarknad.

- Om Stockholm ska vara en ledande stad inom innovation och
hallbar utveckling krévs det att fler manniskor far mojlighet att
utbilda sig inom de naturvetenskapliga och tekniska omraden som
efterfragas pa arbetsmarknaden.

Nyforetagarradgivningen

- De foridndringar i nyforetagarradgivningen som nuvarande
majoritet genomfort har inte landat bra. Vi vill se ett fornyat
samarbete med Stockholm Business Region och ett fokus pé en
fungerande rddgivning, sa fler foretag kan starta upp och vara med
och bidra till Stockholms arbetsmarknad.

Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna stir for en politik som
sdtter arbetslinjen 1 fokus och sédkerstéller att mdnniskor snabbare
kommer i arbete. Vi ser att den nuvarande majoritetens politik
priglas av ineffektivitet och brist pa tydliga mél. Stockholm
fortjdnar en arbetsmarknadspolitik dér insatserna utvirderas
noggrant, dir utbildningar dr kopplade till arbetsmarknadens behov
och dér skattepengar anvinds effektivt. Vi ser ocksa gérna att man i
framtiden véljer att sirskilja rapporter s som

” Arbetsmarknadsndmndens bidrag till Fokus Jarva” fran
beslutsdrenden till en ny punkt om Urval av rapporter.

Vi kommer att fortsitta granska majoritetens politik och driva pa for
reformer som skapar fler jobb, stirker integrationen och bryter
utanforskapet — med ett sarskilt fokus pd att fler ska fa tillgéng till
den naturvetenskapliga kompetens som framtidens arbetsmarknad
kréaver.

Handlingar i arendet
o AMF 2024/890-39 Verksamhetsberattelse 2025 for
arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2024/890-40 Bilaga Verksamhetsberittelse 2025 for
arbetsmarknadsndmnden
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§5

Utseende av jury till Nelson Mandela-priset

AMF 2025/1040

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ordférande och vice
ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
foljande representanter ingar i 2026 ars jury for utndmnande
av vinnare av Nelson Mandela-priset:

e Evelina Parnerud, CSR manager IBM (omval)

e Ann-Charlotte Vidén, projektledare social hallbarhet
Familjebostéder (omval)

e Ebba Brusewitz, verksamhetschef Foreningen
Midsommargarden (omval)

e Maja Lofgren, projektledare Miljoverkstaden Flaten
(nyval)

e (Carolina Laxvik, projektledare Rddda Barnen (nyval)

Sammanfattning av arendet

Nelson Mandela-priset instiftades &r 1998 som Stadens pris for
arets bdsta insats for integration 1 Stockholms stad”. Priset syftar till
att belona och uppmirksamma goda initiativ 1 arbetet for en mer
Ooppen och inkluderande stad genom att skapa motesplatser mellan
nya och etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsnamnden utser medlemmar till juryn efter forslag
frdn arbetsmarknadsforvaltningen. Representanterna som
arbetsmarknadsforvaltningen foreslar dr personer som foretréder
organisationer som arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv
inom néringsliv och civilsamhille.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260205.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att namnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sida 9 (37)



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2026
stad

2026-02-17

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/1040-1 Utseende av jury till Nelson Mandela-
priset
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§6
Arsrapport fér 2025 om kommunens aktivitetsansvar i
Stockholms stad

AMF 2026/191

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
forvaltningens arsrapport for 2025 om det kommunala
aktivitetsansvaret.

Sammanfattning av arendet

Ungdomar under 20 ar som fullfoljt skolplikten, men som inte
studerar pa eller har fullfoljt gymnasiet omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar, KAA. Kommunen &r skyldig att fora ett register
over ungdomarna, séka upp och erbjuda stod, samt rapportera sitt
arbete till Skolverket. Under 2025 omfattades 8362 ungdomar av
KAA vilket var nagot fler 4n under 2024.

I rapporten for 2025 redovisas det arbete som har genomforts inom
uppdraget under aret, samt vilka resultat som arbetet har gett.

I rapporten redovisas dven uppfoljning av utvecklingsomraden for
2025 samt forvaltningens utvecklingsomraden for 2026.
Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 260217

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl. (M) liimnade foljande
sirskilda uttalande.

Vi noterar att andelen ungdomar som avslutas till studier har dkat
till 58 procent, vilket dr positivt. Samtidigt ar antalet unga som
varken arbetar eller studerar i Stockholm fortsatt alldeles for hogt.
Kopplingen mellan skolmisslyckanden, utanférskap och kriminalitet
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ar tydlig, och utvecklingen visar att majoritetens politik inte har
varit tillrdcklig for att bryta trenden.

Rapporten visar att antalet sokta och nddda ungdomar minskade
under 2025 jamfort med 2024. Forvaltningen hénvisar till den storre
omorganisation som genomfordes vid arsskiftet. Det ar
problematiskt att en politiskt beslutad omorganisation far till f61jd
att farre utsatta ungdomar nds av stadens insatser. Det vicker fragor
om styrning och prioriteringar.

For att pa allvar bryta utanforskapet kravs ett tydligare fokus pa
arbetslinjen och insatser som leder till egen forsorjning. KAA ir en
lagstadgad skyldighet men ocksé ett avgdrande verktyg for att
forhindra att unga fastnar i ett 1dngvarigt utanforskap. Moderaterna
anser att KAA-arbetet behover reformeras och fokuseras ytterligare.

Det ar sérskilt bekymmersamt att andelen man som pabdrjar studier
fortsatt &r markant ldgre dn andelen kvinnor. Hér behdver
forvaltningen arbeta mer traffsédkert och med riktade insatser.
Vidare saknar vi i drsrapporten en redovisning av hur manga av de
berdrda ungdomarna som lever i hedersrelaterat fortryck.
Uppf6ljningen pé detta omréde &r otillricklig och bor starkas.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/191-1 Arsrapport for 2025 om kommunens
aktivitetsansvar i Stockholms stad
e AMF 2026/191-2 Bilaga: Arsrapport 2025 - kommunens
aktivitetsansvar i Stockholm stad
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§7
Utvarderingsrapport for pilotprojekt om feriejobb for
unga 14-15 ar med sociala behov

AMF 2026/168

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
Utvirdering av pilotprojektet om feriejobb for unga 14—15
ar med sociala behov

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har under 2025 genomfort ett
pilotprojekt med feriejobb riktat till yngre ungdomar 14—15 ar, med
sociala behov. Projektet har drivits i samarbete med
stadsdelsforvaltningarna i Jirva och Enskede-Arsta-Vantor, i syfte
att ge ungdomarna en meningsfull sysselsdttning och samtidigt
starka dem som individer. Samtliga ungdomar har valts ut av
socialtjansten och en central malséttning har varit att undersdka om
feriejobb for yngre kan komplettera socialtjdnstens insatser.

Till skillnad frén ordinarie feriejobb har de flesta ungdomar 1
pilotprojektet varit sjdlva pa sin arbetsplats, de har ddrmed fatt
mojlighet till enskild handledning. Handledarna har inom ramen for
pilotprojektet dven fatt genomgé en handledarutbildning specifikt
anpassad for mottagande av yngre med sociala behov. Ytterligare en
viktig skillnad mot ordinarie feriejobb har varit att ungdomarna fétt
stod av externt upphandlade arbetskonsulenter. Arbetskonsulenterna
har dven funnits tillgédngliga for stod till arbetsplatserna vid behov.

Sammanfattningsvis visar pilotprojektet pé en framgangsrik insats.
Samtidigt finns mojlighet att vid en eventuell implementering
ytterligare stiarka arbetssitt, samverkan och resursférdelning. En
eventuell implementering rekommenderas 1 liten skala.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260206

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:
1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
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2. Att ddrutdver anfora foljande

Fran Centerpartiets sida vill vi borja med att rikta ett stort tack till
alla medarbetare och handledare i stadens verksamheter som pé ett
foredomligt vis tagit emot och arbetat med den yngre malgruppen
som omfattades av piloten under 2025. Vi delar minga av de
slutsatser som forvaltningen gor 1 rapporten. Vi ser virdet 1 att ge
fler unga i malgruppen en mgjlighet till en meningsfull
sysselsdttning under sommarlovet samtidigt om de far en
framtidstro.

Unga i utsatta omraden saknar ofta det sociala nitverk som kréivs
for att fa in en forsta kontakt och en fot in pa arbetsmarknaden. Ett
kommunalt erbjudet sommarjobb kan vara den forsta och enda
chansen att fa arbetslivserfarenhet, referenser och en egen inkomst.
Att {4 fortroende, ta ansvar, klara av arbetsuppgifter och tjana egna
pengar stirker sjdlvkanslan och tron pa den egna formégan. Det
visar ungdomen att de kan bidra och lyckas, vilket &r en
grundldggande komponent for en positiv framtidstro.

Ett sommarjobb ger dven en konkret inblick 1 ett liv utanfor
kriminalitet och utanforskap. Det visar att det finns legitima vigar
till egen forsorjning och en meningsfull vardag, vilket &r avgérande
for att kunna forestélla sig och strdva mot en annan framtid 4n den
som erbjuds av kriminella miljéer. Flera studier pekar dven pa
sommarjobbsprogram som ett effektivt verktyg for att minska
brottslighet och vald bland riskutsatta ungdomar, sérskilt om
insatserna riktas mot de som behdver dem mest.

Att ge unga mojlighet till en meningsfull sysselséttning &r grunden
till att vi senaste aren drivit pa for detta pilotprojekt — dock hade vi
velat se det 1 storre skala, 1 fler omréden, och att det permanentas.
Dérfor avsitter vi ocksa tydligt mer medel i1 var budget dn vad
Vinstermajoriteten gor for att fler unga i aktuell mélgrupp ska fa ta
del av satsningen.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Sida 14 (37)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2026

2026-02-17

Sarskilt uttalande

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl. (M) limnade foljande
sirskilda uttalande.

Rapporten visar pa betydande strukturella svagheter som gor att
Moderaterna inte ser detta som rétt vig framat. Projektet har varit
mycket resurskrivande, sirskilt for feriejobbshandlédggare som
arbetat inom ordinarie ram. Det har funnits tydliga svarigheter att
anskaffa tillrackligt manga och ldmpliga arbetsplatser, och
forankringen hos mottagande verksamheter har ofta varit bristfallig.

Utvérderingen visar ocksa att nir matchningen brister eller
arbetsplatsen saknar ritt forutsittningar riskerar upplevelsen att bli
negativ. For en redan sarbar ungdom kan ett misslyckande och en
kdnsla av att inte duga gora mer skada &n nytta. Att sikerstilla den
kvalitet som krévs for denna mélgrupp 1 storre skala framstar,
utifran pilotens erfarenheter, som en mycket stor utmaning.

Moderaterna anser att stadens fokus maste vara att rusta unga for en
langsiktig etablering pd arbetsmarknaden. Denna typ av
sysselsdttningsinsats riskerar att bli ett kortsiktigt pldster snarare dn
en héllbar 16sning. Forskning visar dessutom att kommunala
feriejobb i vissa fall kan ha negativa effekter pa ungas framtida
l6neutveckling jaimfort med erfarenhet fran den privata sektorn.

Istdllet for att permanenta en resurskrdvande modell bor staden
prioritera mer strategiska och langsiktiga insatser. I var budget for
2026 foreslér vi inforandet av sé kallade SAO-jobb. Dessa utvecklas
1 samarbete med néringslivet och innebér en arsanstédllning dar
hogstadieelever arbetar vid sidan av studierna. Anstéllningen ar
kopplad till studieresultat och skapar en tydlig link mellan skola
och arbetsliv. Det starker arbetslinjen, belonar anstrdngning i skolan
och ger relevant arbetslivserfarenhet fran den privata sektorn.

Lardomarna fran pilotprojektet — sarskilt vikten av handledning och
individanpassat stod — dr vardefulla och bor tas med i1 utvecklingen
av framtida insatser. Stockholm behover en langsiktig strategi som
bygger pa kvalitet, kunskap och samverkan med néringslivet.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/168-1 Utvirdering av pilotprojekt om feriejobb
for unga 14-15 ar med sociala behov
e AMF 2026/168-2 Bilaga: Utvirdering av pilotprojekt om
feriejobb for unga 14-15 &r med sociala behov
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§8

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads matprogram

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1083
AMF 2025/959

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat God mat for hdlsa, klimat och
miljo - Stockholms stads matprogram for yttrande. Programmet har
sitt ursprung fran 2019 ars styrdokument som nu ska revideras. Det
foreslagna matprogrammet syftar till att stirka stadens arbete med
mat och maltider utifran ett hialso- klimat- och miljo- samt
beredskapsperspektiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till det reviderade
matprogrammet. Programmet integrerar fortjénstfullt social-
ekonomisk- och miljomaéssiga hallbarhetsmal som bidrar till god
hilsa samt minskad miljo- och klimatpaverkan.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 26025.

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nAmnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut

2. Att darutdver anfora foljande

Centerpartiet vialkomnar att Stockholms stad tar fram ett nytt
matprogram for att stirka stadens arbete med mat och maéltider
utifran hélsa, klimat/miljé och beredskap, samt att programmet
tydligt omfattar Centerpartiets forslag "Matstaden Stockholm”. Det
ar ddremot tydligt att vinsterstyret missar flera viktiga perspektiv
och malkonflikter, vilket gor att remissvaret behdver kompletteras.
Matprogrammet beskriver livsmedelssektorn som en av de stora
faktorerna bakom forlusten av biologisk méngfald, med hidnvisning

Sida 16 (37)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2026

2026-02-17

till globala forhallanden. Vi menar att detta behover nyanseras
tydligare i programmet, sé att svenskt jordbruk — som verkar under
mycket hogre miljo- och djurskyddskrav, inte klumpas ithop med
vérldens mest ohéllbara matproducenter. Svenska bonder &r en del
av 16sningen, inte problemet.

Programmet lyfter animalieproduktionens globala milj6- och
klimatpdverkan och drar slutsatsen att kdttkonsumtionen bor
minska. Samtidigt anger programmet att igenvaxning av
betesmarker ér ett av de storsta hoten mot biologisk mangfald i
Sverige, och att kott som konsumeras bor komma fran djur som fatt
beta och darigenom bidragit till 6ppna landskap och friska
ekosystem. Vi anser att denna spidnning maste hanteras genom ett
tydligt tilldgg: svensk betesbaserad djurhallning och
naturbetesmarker ska lyftas fram som en del av 16sningen for
biologisk mangfald, inte reduceras till ett problem.

I fokusomrade 1 listas att arbetet ska leda till 6kad andel ekologiska
och rittvist producerade livsmedel, minskad klimatpaverkan,
minskat matsvinn, 6kad sdsongsanpassning och dérefter fler
nirproducerade livsmedel. Vi anser att detta ger fel signal om vad
som dr mest effektivt for klimat, beredskap och landsbygd.
Narproducerat/svenskt bor prioriteras hogre 1 stadens praktiska
véigledning. Vi foresldr dérfor att programmet kompletteras med en
uttrycklig prioriteringsordning vid mélkonflikter, exempelvis: 1.
Naérodlat ekologiskt 2. Nérodlat 3. Ekologiskt (och dérefter 6vriga
hallbarhetskriterier 1 avvigningen).

Programmet konstaterar att Sverige dr importberoende och att stiarkt
lokal/regional/svensk livsmedelsproduktion kan minska sérbarheten
1 leveranskedjor. Samtidigt slar programmet fast att staden inte far
stdlla krav pa svenskt ursprung i upphandling. Vi menar att
remissvaret maste tydliggora att Stockholm har betydande
mdjligheter att stirka forsorjningsberedskapen genom offentlig
upphandling genom att, utover det som ndmns 1 programmet,
utforma upphandlingar sé att lokala och regionala producenter kan
delta (t.ex. logistikuppldgg, rimliga delkontrakt, uppf6ljning). Som
exempel lyckas Skovde kommun 1 sina upphandlingar med att over
99 procent av alla animalier dr svenskproducerade, genom ratt
formulerade upphandlingskrav.

Programmet hénvisar till kostrekommendationer som innebér
tydliga normer for rott kott och anger styrning mot mer vegetariska
maéltider i verksamheterna. Vi anser att stadens styrning bor
fokusera pd klimatsmart, trygg och populdr mat med hog kvalitet
och l4g klimatpaverkan, och att omstdllningen ska ske utan att lasa
fast sig 1 ideologiskt fargade kostnormer, sarskilt nédr svensk
animalisk produktion ofta &r ett béttre klimatval dn langviga
vegetariska alternativ.
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Programmet bor dven inkludera att 6kad upphandling av viltkott
skulle ge bade hilso-, djurskydds-, milj6- och klimatmaéssiga
fordelar. Ur ett klimat- och hilsoperspektiv innebér viltkott kortare
transporter samt att kottet dr fritt fran antibiotika, fargdmnen, nitrit
och andra tillsatser. Dértill dr kottet magrare och darmed nyttigare.
Ur ett djurskyddsperspektiv dr det ocksa bra da vilt lever i det fria.
Stammar méste dven gallras d4 de som véxer ohimmat orsakar
skador for jordbruk, tradgardar, trafik samt offentliga platser, som
exempelvis giss som sprider bakterier pa stadens badplatser.
Eftersom de orsakar skador i grédor minskar ocksd mojligheten till
ndrodlade grodor om viltstammarna &r for stora. Vilt fran lokala
slakterier bidrar bade till breddning av naringsliv och
arbetsmarknad, 6kad mojlighet till samhéllsnyttig jakt pa
skadegorare sdsom vildsvin och géss, samt forbattrad
matforsorjning 1 ndrsamhéllet.

3. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nimnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avstyrka remissen

2. Att dérutdver anfora foljande

Stockholm ska vara en forebild inom hallbara livsmedelssystem
som bidrar till god hilsa, minskad milj6- och klimatpaverkan samt
starkt livsmedelsberedskap. Matprogrammet "God mat for hélsa,
klimat och miljo" lyfter fram viktiga omraden for stadens
maéltidsverksamhet och hur Stockholm som matstad kan utvecklas.
Vi instimmer i att hdllbara matval ska genomsyra stadens
organisation och att den offentliga maltiden &r en viktig pusselbit 1
stadens arbete for hilsa och héllbarhet Att upphandlingar och
menyplanering kan bidra till en stirkt livsmedelsberedskap &r ocksa
en relevant utgdngspunkt, séarskilt med tanke pd det rddande
omvirldsldget och behovet av en flexibel och diversifierad
livsmedelskedja.

Dock anser vi att programmet i sin nuvarande utformning riskerar
att bli ett verktyg for formynderi, sérskilt inom skolan och
dldreomsorgen, nér barn och gamla, ofta med begransade
mojligheter att sjdlva bestimma 6ver sina méltider, anvédnds for att
uppnd den nuvarande majoritetens politiska klimatpolitiska
malséttningar. Detta dventyrar grundlaggande principer om
individens valfrihet, ndringsintag och maltidens priméra funktion 1
viélfarden.

Enligt programmet ska andelen vegetabilier 1 maltiderna dka,
andelen kott minska och en av tva huvudritter ska vara vegetarisk.
Dirtill ska maten, bland annat vara enkel att tillaga och servera,
baseras pd lattillgédngliga livsmedel som kan lagerhéllas, samt krdva
liten energidtgang. Dessa kriterier gor listan av mdjliga méltider att
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servera i vara verksamheter mycket begransad och forsvarar att lata
maten i vara verksamheter uppfylla sina verkliga syften, det vill
sdga att vara goda, trivsamma och néringsriktiga.

Att dldre 1 Stockholm inte 1 huvudsak sjédlva far bestimma 6ver den
mat de dter, och att den mat de sjdlva vuxit upp med och itit i hela
sina liv 1 praktiken exkluderas ar djupt problematiskt. Manga dldre
har dalig tandstatus eller nedsatt aptit, och i sddana fall &r
igenkdnning och sma, kraftfulla méltider med hogt néringsinnehall
avgorande for att undvika undernéring. Att dé ensidigt prioritera en
minskning av kott kan leda till att mat som inte uppskattas [dmnas
kvar, vilket 6kar matsvinnet och minskar néringsintaget. Varje
kalori som hamnar i magen pé en person med undernéring dr bra.
Att infora en "forkladd vegetarianism" pé de dldre, genom generella
krav pa okad vegetabilisk andel, gar stick 1 stdv med en omsorg som
satter individen i fokus.

Aven inom forskola och skola ligger programmet en tung vikt vid
malen om 6kad andel vegetabilier och minskat kottintag. I kontrast
till forslaget till nytt matprogram vill vi betona att skol- och
forskolematens huvudsyfte ar att ge barn och unga tillracklig energi
och niring for att de ska kunna véxa, utvecklas, orka med skoldagen
och tillgodogora sig undervisningen. En maltid som inte &ts upp,
oavsett hur klimatsmart den &r, bidrar varken till hilsa eller minskad
klimatpaverkan utan snarare till 6kat matsvinn. Att i forsta hand se
skolmaéltiderna som ett klimatpolitiskt verktyg riskerar att
underminera skolmaltidens roll som ett pedagogiskt verktyg for
larande och social samvaro, och att barnen inte far den
grundlidggande niring de behdver under en lang skoldag.

Vi dr angeldgna om att Stockholm ska bidra till minskad
klimatpdverkan och stérkt livsmedelsberedskap. Dock méste detta
ske 1 balans med medborgarnas behov och valfrihet, och sdrskilt nir
det kommer till barn och dldre som ofta har mindre mdjligheter att
paverka sina egna méltider. Vi efterfragar ett matprogram som
satter medborgaren i centrum, dir maten dr primért niringsriktig,
god och tillgénglig, samtidigt som den bidrar till stadens
héllbarhetsmél pd ett balanserat och realistiskt sétt.

4. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att dérutdver anfora foljande:

Stockholms stad ska erbjuda méltider som dr héllbara ur klimat- och
miljoperspektiv, men maltider inom forskola, skola och
dldreomsorg ska i forsta hand sdkerstdlla god hélsa, tillrackligt
energiintag och hog néringskvalitet. Offentliga méltider &r inte

Sida 19 (37)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2026

2026-02-17

enbart ett verktyg for miljostyrning utan innebar en direkt paverkan
pa barns utveckling, elevers studieforméga och éldres hélsa. Detta
ar sarskilt avgdrande da stadens maltidsverksamhet omfattar ett
mycket stort antal serveringar varje dag och ddrmed har stor
betydelse for invanarnas vilbefinnande over tid.

Héllbarhetsarbetet behover darfor utgé fran ett helhetsperspektiv dar
néringsriktighet och acceptans hos dem som édter maten véger tungt.
For att sdkerstélla valfrihet och méta olika behov och preferenser
bor det inom stadens verksambheter alltid finnas bade ett fullvardigt
vegetariskt alternativ och ett alternativ som innehaller kott, fagel
eller fisk. Ett sddant forhallningssitt bidrar till att fler faktiskt dter
av den mat som serveras, vilket 1 sin tur stiarker folkhédlsan och
minskar risken for underndring, sérskilt bland aldre.

Maltider inom &ldreomsorg och skola dr en central del av hélsa,
trygghet och livskvalitet och ska vara goda, niringsriktiga och
anpassade efter individuella behov. En alltfor ensidig styrning mot
vissa livsmedel riskerar att leda till minskat matintag, ldgre nojdhet
och okat matsvinn, vilket bade forsdmrar méltidsupplevelsen och
motverkar programmets egna ambitioner om héallbarhet.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga nirvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade foljande sirskilda
uttalande.

Liberalerna delar ambitionen om héallbara maltider, men menar att
de mycket hogt satta kraven pa ekologisk mat riskerar att fa
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betydande negativa konsekvenser for privata och idéburna utforare 1
dldreomsorgen. For dessa aktorer innebér kraven 6kade kostnader
och ett mer begrinsat livsmedelssortiment, vilket i praktiken
riskerar att leda till mindre varierade menyer och att vissa
uppskattade livsmedel helt faller bort.

Staden genom sina forvaltningssvar pekar sjalv pé att inkdp av
ekologiska livsmedel och fisk fran héllbara bestdnd blir avsevart
dyrare. Exempelvis kan ekologiska kottprodukter kosta omkring
dubbelt s& mycket som konventionella alternativ, och ekologisk fisk
ar 1 ménga fall sa kostsam att den inte dr mojlig att kdpa in. For
privata och idéburna utforare, som ofta saknar samma ekonomiska
buffertar som verksamheter i stadens regi, innebar detta en sérskilt
stor belastning.

Liberalerna menar dérfor att de nuvarande kraven riskerar att
forsvéara for privata och idéburna aktorer att bedriva dldreomsorg
med god kvalitet, vilket i forlangningen hotar likvérdigheten 1
dldreomsorgen. Kraven pa ekologisk mat &r 1 nuvarande form
kostnadsdrivande och alltfor rigida, och behdver anpassas bittre till
utforarnas faktiska forutséattningar samt till dldres behov och
valftrihet.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/959-2 Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads
matprogram
e AMF 2025/959-1.1 Bilaga - God mat for hilsa, klimat och
milj6 - Stockholms stads matprogram
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§9

Yttrande 6ver remiss av Motion om SAO-jobb
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1206

AMF 2025/852

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Motion om SAO-jobb till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Motionen dr skriven av
Andréa Hedin (M) och innehéller forslag om att inféra SAO-jobb
(studiemotiverande arbetslivsorientering) 1 staden. Motiondren
foreslar dven att antalet feriejobb i staden ska minska med 1000
stycken under 2026 for att istdllet erséttas av lika méanga SAO-jobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att SAO-jobb &r en intressant
insats som kan vara lamplig for vissa malgrupper. Forvaltningen
bedomer dock att SAO-jobb organisatoriskt &r mer ldmpade att vara
placerade vid utbildningsforvaltningen, da insatsen &r en utveckling
av grundskolans prao.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer inte att det &r mojligt att
omvandla feriejobb till SAO-jobb under ar 2026, da en betydligt
langre planeringshorisont behdvs om en ny insats ska inforas. En
utredning kommer att genomforas under 2026 som syftar till att
utreda mojligheterna att erbjuda feriejobb inom privat sektor.
Utredningens resultat kan dven komma att bidra med underlag till
mojligheterna att utveckla feriejobben i linje med hur SAO-jobben
ar utformade, men en mera djupgéende analys av fordelar och
nackdelar med detta behdver genomforas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett

tjdnsteutlatande daterat den 260205.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nAmnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att bifalla motionen
2. Att ddrutdver anfora foljande

Att kliva in pa sitt forsta jobb dr mer &n bara den forsta raden 1 ett
CV, det ér att 4 nyckeln till vuxenlivet. Det handlar om stoltheten i
att tjéna sin forsta 16n, kénslan av att vara behovd och mojligheten
att f4 en mentor som tror pa en. Idag ser vi tyvérr att de vanliga
kommunala sommarjobben inte alltid rdcker till. Forskning visar att
de korta uppdragen séllan ger den erfarenhet som néringslivet
efterfragar. Vi vill att Stockholms unga ska fa bygga riktiga niatverk
och fa erfarenheter som faktiskt gor skillnad nér de soker sitt nésta
jobb.

Vi vill satsa pa SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering)
som har utvecklats av Ndsta Generation Sverige. Det dr en
arsanstéllning for hogstadieelever som &r direkt kopplad till
skolndrvaro och studieresultat. Klarar du skolan, far du jobb pé ett
foretag vid sidan av studierna. Detta skapar ett tydligt incitament att
delta i undervisningen och ger samtidigt vérdefull
arbetslivserfarenhet, en forsta rad pa CV:t och ett nitverk. For den
som saknar kontakter kan detta vara en helt avgdrande vég in pa
arbetsmarknaden, med niringslivet som sprangbriada ut ur
utanforskap.

Vi konstaterar att motionens intentioner har inforlivats i stadens
budget for 2026 till foljd av att det nuvarande styret har insett
klokheten i motionens forslag. Genom att inféra SAO-jobb, enligt
den modell som tagits fram av Nésta Generation Sverige, skapar vi
en trygg bro mellan skola och arbetsliv dér vi utvecklar den
traditionella prao:n. Det &r inte bara ett sommarjobb, utan en
mdjlighet att under ett helt ir {4 véixa i en roll, ta ansvar och bli en
del av ett arbetslag pa ett riktigt foretag. Vi vill att varje ung
stockholmare ska veta att deras insats rdknas. Genom att dppna
dorren till det riktiga arbetslivet tidigt, ger vi dem inte bara ett jobb
utan dven framtidshopp och verktygen att forma sina egna liv.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
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Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga ndrvarande
M-ledamoter reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/852-2 Yttrande dver remiss av Motion om SAO-
jobb
e AMF 2025/852-1.1 Remiss av Motion om SAO-jobb, KS
2025/1206
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§10
Yttrande over remiss av Handlingsplan for en
aldersvanlig stad

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/524
AMF 2025/1036

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for en éldersvinlig
stad (dnr KS 2025/524) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Handlingsplan for en aldersvénlig stad foreslas ersétta
Handlingsplan for en dldrevianlig stad (dnr KS 2020/1712) som
beslutades om 1 kommunfullméktige under 2021, och har 16pt ut.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att en definition av begreppet
”aldre” borde inkluderas, dér det kronologiska aldersspannet som
asyftas dr viktig for hur handlingsplanen ska forstds och
implementeras i verksamheten. Forvaltningen foreslér att
handlingsplanen, under 3. Social inkludering”, behandlar fragan
om inkludering av dldre 1 arbetslivet. Arbetsmarknadsfrvaltningen
anser att det dr viktigt att adressera hur staden, 1 egenskap av en av
Sveriges storsta arbetsgivare, ska sdkerhetsstélla att dldre inkluderas
pa arbetsplatsen och hur staden ska fa fler att stanna kvar langre 1
arbetslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 260205.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nimnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut

2. Att dérutdver anfora foljande

Moderaterna delar grundambitionen att Stockholm ska vara en av
vérldens bésta stider att dldras i. Stockholm ska vara en stad som
priglas av trygghet, valfrihet och framtidstro. Forslaget som dr en
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bra grundplatta, men den har alldeles for lag ambitionsniva. Den
styrande majoriteten gér hart pd mojligheterna for dldre att leva i
Stockholm, med hérdare regler for vilken mat som serveras pa
dldreboenden och att, som vénstermajoriteten gjort, forbjuda ett glas
vin eller 6l pa vissa seniortriffar dr ett exempel pa onddigt
formynderi. En &ldersvinlig stad maste priglas av tillit till de dldres
omdome, inte av onddiga restriktioner.

Handlingsplanen préglas av 6vergripande och allmént hallna mal
utan tydlig ansvarsfordelning eller métbara indikatorer. For att
undvika att planen blir ett dokument som samlar damm maéste varje
utvecklingsomrade ha tydliga indikatorer med konkreta méatbara
mal: Vi anser att forslaget till beslut prioriterar visioner framfor
genomforbarhet och misslyckas med att adressera de verkliga
utmaningarna inom dldreomsorgen. For att planen ska kunna
omsittas i reell forbéttring for Stockholms éldre krévs en tydligare
inriktning 1 dokumentet. Ett talande exempel ér att HBTQI-personer
bara direkt ndmns en enda gang i dokumentet, trots att
Folkhédlsomyndigheten varnar for en stor oro hos gruppen om
framtidens vard och omsorg. Moderaterna ser ett stort behov av att
konkretisera hur dldre som tillhor en utsatt grupp ska skyddas. Ett
bra forsta steg hade varit att HBTQI-certifiera hemtjinsten, vilket
dessvérre den styrande majoriteten motsétter sig.

Vi ér oroliga 6ver formuleringarna om att ndmnder ska samverka
for att nd flera malsattningar utan att det tydliggors vilken ndmnd
eller vilket bolag som bar huvudansvaret. Det méste tydligt framga
vem som &ger respektive mal och aktivitet. Varje storre atgérd bor
ocksa folja med en tidsplan samt en analys av dess ekonomiska
konsekvenser for att sékerstélla realism och genomforandekraft.

Vinstermajoritetens politik riskerar att urholka den valfrihet som
stockholmarna vérdesitter. Handlingsplanen nimner samverkan,
men 1 praktiken ser vi hur vélfungerande privata utforare motarbetas
till forman for 16sningar 1 egen regi. Detta leder till minskad
mangfald, simre konkurrens och en forlust av viktig kompetens och
erfarenhet. Fokus maste alltid vara kvalitet och effektivitet for den
dldre, oavsett vem som utfor tjdnsten. Vi motsétter oss en ideologisk
styrning ddr huvudmannaskap dr viktigare dn resultat. Den nyligen
framtagna dldreboendeplanen visar med all tydlighet pa vikten av
att privata aktorer dr med och behandlas som partners snarare dn
som motstandare.

Planen misslyckas med att tillrackligt tydligt skilja pd behoven hos
olika grupper av dldre. Behovet av bostdder ser olika ut f6r en aktiv
70-4ring och en skor 90-aring. Servicehusen dr en uppskattad
boendeform som erbjuder trygghet och social gemenskap, men som
den nuvarande majoriteten har prioriterat ned. Denna boendeform
maste vérnas och utvecklas.
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Handlingsplanen dr svag nér det géller dldres roll pa
arbetsmarknaden. En &ldersvinlig stad méste erkdnna den
vérdefulla resurs som dldre med sin kompetens och erfarenhet
utgor. Staden bor som stor arbetsgivare forega med gott exempel
och skapa forutsittningar for dem som vill och kan arbeta léngre.
Dessutom foreslar vi att fragan om inkludering av dldre i arbetslivet
lyfts in som en specifik punkt under utvecklingsomradet "Social
inkludering".

Sammanfattningsvis anser Moderaterna att handlingsplanen
behover omarbetas for att bli ett verkningsfullt verktyg. Den maste
fokusera péd konkreta atgéirder, sikerstilla verklig valfrihet, frimja
en differentierad bostadsmarknad och se dldre som en resurs. Endast
da kan vi bygga ett Stockholm dér alla kan &ldras med trygghet och
vérdighet.

3. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:
1. Att delvis godkdnna Handlingsplan for en dldersvénlig stad
2. Att dérutdver anfora foljande

Liberalerna vilkomnar ambitionen om en stad som dr tillgdnglig for
dldre. Handlingsplanen syftar till att sdkerstdlla att dldre personer
atnjuter samma maénskliga réttigheter som andra grupper i
sambhéllet. For att uppnd detta dr det avgorande att dldre invénare
ges mojlighet att delta 1 samhaillslivet, vara delaktiga 1 beslut som
paverkar deras liv och fa tillgéng till nddvéndiga tjénster och
omsorg.

Tillgdnglighet 1 det offentliga rummet &r en grundforutséttning for
att dldre ska kunna delta fullt ut i samhéllslivet och leva ett
sjalvstiandigt liv. Under senare tid har bristande vdgunderhéll och
otillracklig sndskottning inneburit att manga éldre fétt sin
rorelsefrihet kraftigt begridnsad och haft svart att ta sig dit de vill.
Detta ér inte acceptabelt. En aldersvinlig stad forutsitter att
trottoarer, gangvagar och offentliga platser halls sdkra och
framkomliga aret runt.

Det finns i dag mojlighet {or édldre att fa hjdlp med sndskottning vid
och 1 anslutning till den egna bostaden genom trafikkontoret. Ménga
dldre kdnner dock inte till att denna mdjlighet finns. Dartill ar stodet
bistandsbedomt, vilket innebar att hjdlpen ofta beviljas forst nér
behovet redan blivit akut. Staden behdver dérfor bli betydligt béttre
pa att informera om vilket stod som finns, samt se dver hur insatser
kan ges mer forebyggande for att undvika att dldre isoleras under
vintertid.
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Behovet och efterfragan pa boenden for dldre ar stort, och
efterfragan vintas 6ka de kommande aren samtidigt som manga av
de nyproducerade bostédderna for dldre dr dyra. Vi vill dven lyfta det
faktum att majoriteten nedprioriterat servicehusen under
mandatperioden, en boendeform som é&r efterfrdgad bland véra
dldre. Vi har i flera ar drivit ett krav om att 85+ ska ha rétt att vilja
att flytta in pa dldreboende (ej vard-och omsorgsboende) utan
bistandsbeslut. Det gor servicehusen édnnu viktigare att bevara.
Siffror fran dldreforvaltningen visar att antalet beslut om servicehus
minskade med 32 under 2024, samtidigt som andelen avslag 6kade.
Servicehus ér en populdr och viktig boendeform f6r ménga édldre,
och vi menar att den bor védrnas och utvecklas snarare dn avvecklas.

En aldersvénlig stad kréaver fler valmgjligheter for éldre.
Servicehusen dr en boendeform som kombinerar trygghet,
gemenskap och sjilvstdndighet, och darfor dr det av storsta vikt att
staden sdkerstiller att denna boendeform fortsatt finns tillgdnglig
for de som behover den.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmaélde att samtliga nérvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
formén for Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande sarskilda
uttalande.

Centerpartiet instdimmer 1 ambitionen att Stockholm ska vara en
aldersvénlig stad. Att motverka &lderism &r inte bara en fraga om
vardighet och ménskliga rittigheter, utan ocksé en forutséttning for
att klara vélfardens langsiktiga finansiering. Att diskriminera
ménniskor pd grund av alder dr ohdllbart — bade socialt och
samhéllsekonomiskt.

Det ér positivt att den reviderade handlingsplanen har fortydligats 1
flera avseenden. Ansvarsfordelningen mellan stadens nimnder och
bolag har blivit tydligare, och planen avgransas nu béttre i relation
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till andra styrdokument och program. Detta ar viktiga steg for att
skapa en mer sammanhallen styrning.

Samtidigt kvarstar flera brister. Planen saknar fortfarande tydliga
prioriteringar och konkreta, uppfoljningsbara méal. For att arbetet
med en aldersvénlig stad ska bli mer &n en ambition krévs en
tydligare struktur for hur utvecklingsomradena ska omséttas 1
praktisk handling och hur resultaten ska métas dver tid.

Centerpartiet vill ocksa betona vikten av att bostadsfragan hanteras
med konkreta verktyg som stirker dldres sjdlvstdndighet och
valfrihet. Det méste bli enklare for dldre att planera sitt boende 1 tid
och att byta fran en otillgdnglig bostad till en mer anpassad. Darfor
vill Centerpartiet infora en flyttlots for dldre som kan ge konkret
stod 1 den ofta Overmiktiga processen att byta bostad. En sddan
funktion skulle bade 6ka livskvaliteten for dldre och bidra till en
nddvindig rorlighet pd bostadsmarknaden. Vi har dven foreslagit
Vinterhjélpen, en viktig atgard for att trygga éldres mobilitet d&ven
ndr vadret medfor utmaningar.

Stockholm har alla mojligheter att vara en foregangare som
aldersvinlig stad — men d& krévs att handlingsplanen f6ljs av
tydligare prioriteringar, matbar uppfoljning och reformer som gor
verklig skillnad 1 dldres vardag.

Ledamoten Ann-Kristin Carlberg (SD) iimnade foljande
siarskilda uttalande.

En aldersvénlig stad handlar om mer @n bara fina ord i ett
policydokument. Det handlar om dldres trygghet i det egna hemmet,
fungerande mobilitet, ekonomi och omsorg. Men idag ser vi brister
inom samtliga omraden.

Inom dldreomsorgen dr det livsviktigt att kunna forsta och bli
forstddd. Anda rapporteras det frekvent om sprakhinder som skapar
oro och missforstind. Sverigedemokraterna har ldnge kréavt
obligatoriska spraktest i svenska och drliga kontroller mot bade
belastnings- och nu dven misstankeregistret. Den som slédpper in
omsorgspersonal i sitt hem ska kunna kdnna sig absolut trygg, bade
sprékligt och rent fysiskt.

Stadsrummet maste dven tillhora seniorerna, nér staden tar bort
offentliga toaletter eller byter ut belysningen pa de befintliga till
blétt ljus, sa skapar man otrygghet da det blda ljuset riskerar att sla
ut de édldres rumsuppfattning. Det dr en felprioritering, de dldres
behov av offentliga och trygga toaletter maste vara normen.

Stockholms stad lider av rekordlanga vardkder, men édnda lagger det
rodgrona styret enorma summor pd att aterfora privata verksamheter
till kommunal regi. Denna symbolpolitik skapar inte en enda ny
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vardplats eller vardcentral. Vi vill att pengarna ska ga till
personalens 16ner och fler hiander i varden, inte till administrativ
byrékrati for systemskiften.

Den tandvardsreform som nu genomfors pa Sverigedemokraternas
initiativ dr ett mycket viktigt steg for att rétta till ar av ekonomisk
ordttvisa. Det dr ett hén att nyanldnda tidigare erbjudits tandvérd for
en brékdel av priset som svenska pensionirer fatt betala.

Stockholm stads dldre ska inte behdva oroa sig for att ga ut pa
grund av det ofta pagar aggressiva konfliktsokande demonstrationer
1 staden, eller sitta isolerade i sina hem for att busslinjer dras in

och snoérdjning framst prioriteras for cyklister istillet for
géngtrafikanter och féardtjénstens fordon.

I Sverigedemokraternas Stockholm ska seniorers behov tas pa
allvar, sa de aldras med viardighet, i frihet och trygghet.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1036-2 Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan
for en dldersvénlig stad
e AMEF 2025/1036-1.1 Remiss av Handlingsplan for
aldersvinlig stad, KS 2025/524
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§ 11
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-2 Anmaélan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 1 - 260217
e AMEF 2026/1-1 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 1 - 260217
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§12
Verksamhetsberattelse 2025 for funktionshinderradet
AMF 2026/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la funktionshinderradets
verksamhetsberittelse for 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2026/2-1 Bilaga 1 till protokoll 260114 -
Verksamhetsberittelse 2025 for funktionshinderradet
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§13

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 16 december 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-84 Protokoll AMN 251216 §§ 1-15
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§14
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2026/2

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden la protokollen fran radet for
funktionshinderfragor den 14 januari 2026 och den 11 februari 2026
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/2-3 Protokoll FHR 260114
e AMF 2026/2-1 Bilaga 1 till protokoll 260114 -
Verksamhetsberittelse 2025 for funktionshinderrédet
e AMF 2026/2-2 Bilaga 2 till protokoll 260114 -
Verksamhetsplanering 2026 for FHR
e AMF 2026/2-4 Protokoll FHR 260211
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§ 15
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2026/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 12 februari till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2554907 Protokoll FVG 260212 inkl bilaga.docx
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§ 16
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Skrivelse

Vice ordforanden Johan Kling (C) och Christina Tufvesson (L)
overlimnade gemensamt nedan skrivelse till nAmnden for
beredning.

Skrivelse angaende SAO-jobb

AMF 2026/247

Vice ordforanden Johan Kling (C) 6verlimnade nedan skrivelse
till nimnden for beredning.

Skrivelse angiende kompetensutvisningar

AMF 2026/250

Inskickade fragor

Sverigedemokraterna hade skickat in fragor géllande aktivitetskrav,
samarbete med kompetensteam och andelen beviljade

nystartsjobb till forvaltningen.

Ett skriftligt svar skickas via mail till samtliga i nimnden.
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§ 17
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om
e Lagradsremissen om aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod som presenterades den 16 december 2025.
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