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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 23 april 2026.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden gav Johan Welén, Kommunal, Carl
Korch, SACO-radet/Akavia och William Ejeborg, politisk
sekreterare for Centerpartiet narvaroritt vid dagens sammantride.
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§4
Underlag for budget 2027 med inriktning for 2028 och
2029

AMF 2025/910

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnde Underlag for budget
2027 med inriktning 2028 och 2029.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamndens underlag for budget 2027 med inriktning
for 2028 och 2029 tar upp strategiskt viktiga fragor som beror
verksamheten, med fokus pa de fragor och faktorer som har storst
paverkan pd verksamhetens utveckling och ekonomi under perioden
2027-2029. Detta utifran fordndringar i omvirlden och i den egna
verksamheten.

I drendet redovisas verksamhetens utveckling de senaste dren,
analyser géllande de kommande &rens utveckling samt
konsekvenser for staden. Arendet redovisar ocksa strategiska
satsningar som bidrar till kommunfullméktiges inriktningsmal under
den kommande trearsperioden samt prioriteringar, som beddms
behover goras de kommande aren. Namndens analys av den
kommande utvecklingen inom sina verksamhetsomraden utgor
underlag i1 stadens budgetarbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260410.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avslé forvaltningens forslag till beslut

2. Attuppdra at forvaltningen att aterkomma med ett forslag
till inriktning utifrdn Centerpartiets budgetreservation i
kommunfullmaktige

3. Att darutdver anfora foljande:

Centerpartiets vision for Stockholm &r en gron, 6ppen och
framtidsinriktad huvudstad — med en mangfald av ménniskor,

foretag och foretagare som kan vixa. Vi vill se ett Stockholm som
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haller ihop, och dér alla ges mojlighet att forma sin egen framtid.
Men vi ser dven ett Stockholm som stér infor stora utmaningar
under kommande ar: skillnaderna 1 livsvillkor &r fortsatt betydande,
och allt for manga stir langt frin arbetsmarknaden. Arbetet med
insatser for att bryta utanforskap, skapa en meningsfull fritid och
bana ut tydliga végar till studier och arbete.

Arbetsmarknaden ir i en period av fordndring. Efter en period av
lagkonjunktur anas en viss aterhdmtning, men samtidigt ar
langtidsarbetslosheten hog och méinga arbetsgivare har svért att hitta
den kompetens de eftersoker. Det krdaver en arbetsmarknadspolitik
som skapar matchningar, rustar mianniskor med rétt kunskaper, och
moter naringslivets behov.

Egen forsorjning dr grunden for ménniskors frihet att leva
sjalvstandiga liv och att forverkliga sina livsdrommar. Fler
stockholmare ska kunna komma 1 arbete — darfor ska Stockholm ska
ha Sveriges bista foretagsklimat. Arbetsmarknadsndmndens spelar
en viktig roll 1 detta arbete for att skapa bittre samspel mellan
utbildning och arbetsliv. Nya nationella reformer som
aktivitetskravet stdller hogre krav pé stadens insatser 1 form av
effektivitet och individanpassning.

Spraket dr nyckeln till arbete och integration. Végen till kunskaper 1
svenska ska vara kort, och Stockholm ska vara ett foredome for
snabb etablering for alla som véljer att soka sig till var stad —
oavsett varifran man kommer. Stockholm ska dven vara 6ppet for
nya idéer och stotta den som véljer att gé sin egen vag - med en
nyforetagarradgivning baserad pé entreprendrers verkliga
erfarenheter och expertis.

I 6vrigt hinvisar vi till Centerpartiets budgetreservation i
kommunfullméktige for vilka prioriteringar som bor ligga till grund
for planeringen for perioden 2027-2029.

3. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nimnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut med héanvisning
till Moderaternas budgetforslag for 2026
2. Att dérutdver anfora foljande

Moderaterna vill inledningsvis tacka ndmnden for ett vil
genomarbetat budgetunderlag som tydligt beskriver de utmaningar
som verksamheten star infor. En betydande grupp stockholmare star
langt fran arbetsmarknaden. Langtidsarbetslosheten har 6kat sedan
valet samtidigt som ménga branscher — bade 1 niringslivet och i
offentlig sektor — har svart att rekrytera.
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Enligt Arbetsformedlingens klassificering tillhoér omkring 75
procent av de arbetssokande grupper med svag konkurrensforméga,
vilket tydligt illustrerar de strukturella utmaningarna pa
arbetsmarknaden. En bidragande faktor dr den migrationspolitik
Sverige har haft under lang tid, &ven om politiken nu har lagts om
och antalet nyanldnda minskar. Samtidigt 6kar kraven pa
arbetsmarknaden, vilket ockséd framgér i budgetunderlaget.

Mot denna bakgrund &r det sdrskilt viktigt att Stockholm fortsatter
att virna en stark arbetsmarknad dven for jobb som kraver
begrinsade forkunskaper, exempelvis inom restaurang- och
besdksndringen.

Det ar darfor beklagligt att Socialdemokraterna 1 Stockholm 1 flera
fall for en politik som forsvarar for just dessa branscher.
Moderaterna vill understryka att ekonomisk tillvixt och en tydlig
arbetslinje dr avgorande for en vél fungerande arbetsmarknad.
Samtidigt har vénsterstyret hojt den samlade kommunalskatten i
Stockholm till den hdgsta nivan ndgonsin. Hoga skatter riskerar att
minska drivkrafterna att gé fran bidrag till arbete och kan dirmed
bidra till att fordjupa utanforskapet.

Mot denna bakgrund vill Moderaterna lyfta tre sdrskilda fragor.

For det forsta har Socialdemokraterna beslutat att andelen
vuxenutbildning i egen regi ska 6ka. Moderaterna har tidigare
uttryckt oro dver att detta innebér en 6kad riskexponering for
staden. Denna risk beskrivs ocksé i budgetunderlaget dér det
konstateras att finansieringen behover ses dver for att kunna hantera
volymforandringar ndr egen regi véxer. Erfarenheter fran andra
kommuner visar att kostnaderna kan 6ka snabbt 1 sédana situationer.
Moderaterna menar att driftsformen i sig inte dr avgorande — det
centrala &r att utbildningarna haller hog kvalitet och leder till goda
resultat.

For det andra framgar det av budgetunderlaget att det minskade
antalet nyanldanda innebdr att verksamheten behdver anpassas och
att detta bor ske 1 samverkan med stadsdelarna och
socialforvaltningen. Moderaterna har vid upprepade tillfdllen
forsokt lyfta denna fradga i bdde ndmnden och fullmiktige, men utan
att fa tydliga svar frdn majoriteten. Detta innebér en ytterligare
ekonomisk och organisatorisk osidkerhet for nimndens verksamhet.
For det tredje vill Moderaterna lyfta kostnaderna for stadens
arbetsmarknadsinsatser, inklusive Jobbtorgen. Med en érlig kostnad
pa ndrmare en halv miljard kronor &r det avgorande att sdkerstilla
att insatserna leder till l&ngsiktiga resultat. Det dr ocksa viktigt att se
over hur stadens verksamheter samverkar med Arbetsformedlingen
for att undvika dverlappningar och ineffektivitet.

Moderaternas utgangspunkt &r att skattemedel ska anvdndas
effektivt och att en framgangsrik arbetsmarknadspolitik borjar med

Sida 7 (38)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2026

2026-04-21

rimliga skatter och tydliga drivkrafter till arbete. Tyvérr ser vi i dag
inte att vansterstyret presenterar en tillrackligt tydlig strategi for att
stirka arbetslinjen 1 Stockholm.

Vi hinvisar 1 6vrigt till Moderaternas budgetreservation.

4. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut.

2. Att uppdra at arbetsmarknadsforvaltningen att aterkomma
med forslag till inriktningsbeslut i enlighet med vad som
nedan anfors.

Liberalismens viktigaste viardering dr frihet och alla ménniskor har
ritt att leva ett liv i frihet. Det innebér for oss liberaler inte bara att
man kan gora vad man vill utan att man ocksa har kapacitet att styra
sitt eget 6de. En egen forsorjning ar en forutsittning for att kunna
gora det. Mélet for en liberal arbetsmarknadspolitik &r att se till att
sd manga stockholmare som mojligt har rétt kompetens for att
kunna ta ett arbete.

Liberalerna har lamnat ett eget budgetforslag till budget for
Stockholms stad kommande &r. Det dr en budget som vérnar frihet
och den enskilda individens rétt att sjélv fa bestimma 6ver sitt liv
dven nér det géller fragor som faller under arbetsmarknadsndmnden.
Stockholm &r inte bara en stad 1 virlden utan en virldsstad.
Arbetskraftsinvandring ar bra for Stockholms ekonomi och vélfard.
Dérfor ska det vara enkelt att driva foretag hér och enkelt f6r
foretag att anstilla ménniskor frdn andra ldnder och attraktivt for
manniskor med nyckelkompetens att vdlja Stockholm.

Vilka utbildningar som kommer att behdvas kan vara svért att
overblicka och det rader brist pa arbetskraft hos manga foretag,
samtidigt som det finns ménga individer som ar arbetsldsa. Det
tyder pa att det finns en matchningsproblematik pa Stockholms
arbetsmarknad. Vilka rekryteringsbehov som néringslivet har pa
kort och lang sikt bor tydligt styra vuxenutbildningens utformning. I
detta syfte bor staden fordjupa sin dialog med foretradare for
néringslivet 1 Stockholm. Dérfor anser vi Liberaler att ndra
samverkan med néringslivet for fler kvalitativa jobb ar viktigt.

Det rader strukturell kompetensbrist 1 Stockholm, dvs. efterfragad
kompetens finns inte i tillrdcklig grad for att tdcka industrins
arbetskraftsbehov. Bristen pé arbetskraft med rétt kompetens
hdmmar foretagens verksamhet samtidigt som det dr negativt for
samhadllet 1 stort. Och viktigast av allt ar kanske att det finns
ménniskor som skulle kunna f4 jobb men inte fir det eftersom de
inte har efterfrdgad kompetens. De far inte uppleva den frihet som
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det innebdr att ha ett eget arbete och en egen forsorjning. Ett sétt att
komma till ratta med detta ar att Stockholms stad gar med i det
Teknikcollege som numera finns 1 Stockholmsregionen.
Teknikcollege dr en samverkansplattform for industrins
kompetensforsorjning och en kvalitetsstimpel pa utbildningar dir
kommuner, utbildningsanordnare och foretag samverkar for att 6ka
attraktionskraften och kvaliteten pa tekniskt inriktade utbildningar.

Den regionala arbetsmarknaden kréver regional samverkan.
Stockholm &r navet i en sammanhéngande arbetsmarknadsregion
dar arbetskraftens rorlighet redan dr hog. Det dr darfor naturligt att
dven utbildningssystemet avspeglar denna realitet. Vi Liberaler vill
se ett regionalt Yrkesvux, ndgot som skulle innebéra storre valfrihet
for elever genom breddat utbildningsutbud. Vidare skulle
resursanviandningen bli effektivare genom gemensam planering och
en bittre matchning mot néringslivets kompetensbehov uppnas. Till
exempel skulle det underlétta anordnandet av investeringstunga
utbildningsmiljoer.

Friheten att forma sitt eget liv ska gélla alla, &ven de som kanske
har minst frihet och foljaktligen storst behov av en egen forsorjning,
nidmligen kvinnor som befinner sig ldngt frdn arbetsmarknaden.
Dérfor ar det viktigt for oss liberaler med stiark samverkan mellan
jobbtorgen och stadsdelsmammorna.

Att behérska svenska ér en viktig frihetsfraga sa arbetet med att
gora SFI mer flexibelt behover fortsitta, t.ex. genom en dtgardsplan
for att minska antalet elever som avbryter sina SFI-studier samt
samarbete mellan Arbetsmarknadsndmnden och Idrottsndmnden {or
att na utrikesfodda vuxna for battre simkunnighet och kunskaper 1
svenska.

Nar det sd géller arbetsmarknadsforvaltningens forslag till budget
for 2027 med inriktning 2028 och 2029 kan foljande sarskilt
noteras.

I budgetforslaget anges att vuxenutbildning 1 egen regi har
expanderat kraftigt. Vi Liberaler tror inte att vad som 1 praktiken
verkar vara en sorts dterkommunalisering av vuxenutbildningen 1
sig 16ser de problem som vuxenutbildningen star infor. Vi ar
pragmatiska 1 fragan om driftsform — arbetsmarknadsndmndens
resurser ska anvéndas effektivt med fokus pa resultaten. En
forutsittning for detta 4r samverkan med bédde privata och offentliga
aktorer. Darfor bor kommunal vuxenutbildning kunna drivas i sivil
privat som egen regi; det viktigaste r att den fungerar vél och ger
bra resultat.

Men for oss Liberaler handlar det ocksd om individens frihet att fa
utova valfrihet nér det géller val av vuxenutbildning. Att utifran
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egna preferenser vélja mellan vuxenutbildningar med olika profil
och geografiskt 14ge. Att genom sina individuella val fa sétta lite
press pa de som driver vuxenutbildning sé att dessa stindigt
forsoker forbattra sig genom kreativa och innovativa ldsningar.

Vidare anges att efterfragan pé arbetsmarknaden véntas fortsitta
inom gymnasiala yrkesutbildningar och utsikterna att fa arbete efter
bristyrkesutbildningar &r fortsatt goda. Det dr viktigt att arbetet
med kompetensforsorjningsfragor sker i tét och néra dialog med
presumtiva arbetsgivare, sdvil privata som offentliga, samt att
studerande informeras om och uppmuntras till att studera pa
yrkesprogram som faktiskt leder till anstillningar.

Vi ir starkt bekymrade 6ver majoritetens beslut att flytta arbetet
med Starta eget och Scale up till arbetsmarknadsndmnden fran
Stockholm Business Region. Det tidigare kundvalssystemet for
radgivning, som fungerat vil, har avvecklats och all rddgivning,
bade for nya kunder och for foretag som erhallit
foretagarrddgivning har satts pa paus. Flytten frdn SBR borde dock
aldrig skett dverhuvudtaget.

I 6vrigt hinvisar vi till vir budgetreservation i kommunfullméktige.

5. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut.
2. Att ddrutdver anfora foljande:

Budgetunderlaget dr baserad utifran majoritetens visioner och
Sverigedemokraternas visioner och inriktning i budget 2026 med
plan for 2027 och 2028 4r annorlunda.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga nirvarande
M-ledamdéter reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas forslag till beslut.
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Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2025/910-7 Underlag for budget 2027 med inriktning
2028 och 2029

e AMEF 2025/910-8 Bilaga 1 AmN 2027-2029

e AMF 2025/910-9 Bilaga 2 Kompetensforsorjningsplan AmN
2027-2029
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§5

Arbetsmarknadsrapport for 2025

AMF 2026/258

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsrapport for 2025.

Sammanfattning av arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten dr att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och till viss del analysera utvecklingen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstallt
statistikuppgifter, undersokt omvirldsfordndringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamhet for att ge en heltdckande bild av stadens
arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260410.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/258-1 Arbetsmarknadsrapport for 2025
e AMF 2026/258-2 Bilaga: Arbetsmarknadsrapport 2025

Sida 12 (38)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2026
2026-04-21

§6

Svar pa skrivelse angaende SAO-jobb

AMF 2026/247

Beslut

1. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har fran Christina Tufvesson (L) och
Johan Kling (C) mottagit en skrivelse som lyfter fragor géllande
mdjligheterna att infora SAO-jobb i Stockholms stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i ett tjansteutlatande daterat den
17 februari 2026 (AMF 2025/852) besvarat en motion med ett antal
fragor gillande SAO-jobb. I detta tjédnsteutldtande konstaterar
arbetsmarknadsforvaltningen att SAO-jobb &r en intressant insats
som skulle kunna vara lamplig for vissa malgrupper, men
forvaltningen bedomer att insatsen dr mer lampad att organisatoriskt
placeras inom utbildningsforvaltningen.

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att det dr 1ampligt att vinta in
resultaten frin den pdgdende forsoksverksamhet som
utbildningsforvaltningen och Stockholm Business Region genomfor
just nu, innan det dr majligt att ta stillning till
arbetsmarknadsndmndens eventuella roll 1 ett framtida arbete med
SAO-jobb i Stockholms stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260410.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/247-3 Svar pa skrivelse angdende SAO-jobb

Sida 13 (38)



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2026
stad

2026-04-21

o AMF 2026/247-2 Skrivelse angdende SAO-jobb
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§7
Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for ett jamstalit
Stockholm 2030

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1616
AMF 2026/231

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsplanens 6vergripande mal &r att staden sakerstéller att
stockholmare har lika réttigheter och mojligheter oavsett kon.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till framtagandet av
handlingsplanen och bedomer att den kan bidra till att stirka arbetet
med jdmstélldhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:

e att modeller och arbetssétt frin MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner

e att beakta att stadens manga handlingsplaner inom omradet
manskliga réttigheter kan forsvéra 6verblicken 6ver mal och
aktiviteter kopplat till omradet.

e att mal om likvérdiga studiemdjligheter utvidgas till att &ven
omfatta vuxenutbildningen, och att arbetsmarknadsndmnden
fir ansvar for relevanta resultatmal

e att kraven pd skolpersonal skérps sa att de ska agera vid
utsatthet, inte bara "’ha forutséttningar att agera”

e att mal 4 under Vilfdrd och service omformuleras sa att
Jobbtorg Stockholm tydligt arbetar aktivt for att uppticka
och férdndra normer och arbetssétt som bidrar till
konsuppdelningen pé arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260410.

Forslag till beslut
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1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nimnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att dérutdver anfora foljande:

For Moderaterna handlar jamstélldhetsarbete om att undanrdja
faktiska hinder och hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n
for lika arbete, likvérdiga forutsittningar i skolan for flickor och
pojkar samt att alla ska kunna kinna sig trygga, bade i det offentliga
rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt jamstélldhetsarbete kraver
tydliga mél, mitbarhet och konkreta atgérder.

Den handlingsplan som nu ldggs fram préglas av ett stort fokus pa
processer, analys och teori. Den riskerar att bli ytterligare en
administrativ palaga for verksamheterna snarare dn ett effektivt
verktyg. Vi har dterkommande efterfragat farre och mer triaffsékra
styrdokument. Handlingsplanen &r en av sex underordnade planer
till stadens MR-program, och dirutdver finns flera angridnsande
styrdokument. Vi menar att denna fragmenterade struktur &r
ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran kdrnverksamheterna.

Vi instimmer i forvaltningens bedomning att planen ér for generell
och att mer konkreta och avgrinsade resultatmal behdvs. Centrala
frdgor, sdsom mins vald mot kvinnor, hanteras vid sidan av
handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och enhetlig styrning.
Inte heller den sdrskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts 1 tillracklig utstrackning.

Atgirderna som presenteras ir generella och fastnar i normkritik
snarare dn konkreta insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att
bekdmpa det utbredda problemet med hedersrelaterat véld och
fortryck. Majoritetens agerande pa omradet dr otillrickligt och stéir
inte i proportion till problemets omfattning. Atgirder som
konsseparerade badtider &r exempel pa hur man i praktiken gér
fortryckande strukturerna till motes 1 stéllet for att motverka dem.

For Moderaterna ér det sjdlvklart att staden ska agera med kraft dir
utsattheten dr som storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet
ska kunna bo kvar 1 sin bostad, medan det 4r valdsutovaren som ska
flyttas. Detta dr ett konkret forslag som majoriteten har motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister 1 tydlighet, métbarhet

och prioritering av de mest angeldgna problemen bedomer vi att den
ar otillracklig och bor omarbetas.
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3. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att aterremittera drendet.
2. Att darutdver anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 har en viktig
ambition och adresserar centrala fragor om jamstélldhet i stadens
verksamheter. Liberalerna delar malsittningen om ett mer jimstallt
samhélle dédr kvinnor och mén, flickor och pojkar ges likvérdiga
livschanser och diar manniskor inte begransas av konsnormer.
Samtidigt 4r det tydligt att handlingsplanen i sin nuvarande form
inte uppfyller de krav som bor stillas pa ett styrande dokument.

Det finns exempelvis ett uttalat behov av “stadsovergripande
samordning och stdd i implementering och uppfoljning”. Det pekar
pa en grundldggande svaghet. Nar ansvaret dr brett fordelat 6ver
stadens ndmnder krévs en tydlig struktur for hur arbetet ska ledas,
foljas upp och utvecklas. Utan detta finns en uppenbar risk att
genomforandet blir ojamnt och beroende av lokala initiativ.

Det ér ocksa anméarkningsvért att sambandet mellan jamstélldhet
och mins vald mot kvinnor inte tydligare integreras i
handlingsplanen, trots att det uttryckligen konstateras att detta
“skulle behova lyftas tydligare”. Det ror en av kdrnfragorna i
jamstilldhetspolitiken och kan inte hanteras vid sidan av.

En annan central brist géller mélens utformning. Som det
konstateras 1 underlaget beskriver resultatmalen inte “tillrackligt vél
den direkta fordandring som ska genomfGras i stadens
verksamheter”. Det dr en avgdrande invindning. Om det inte
framgar vilken fordndring som ska ske blir det i praktiken omojligt
att styra arbetet, f6lja upp resultaten och sidkerstdlla att insatserna
far effekt.

Dartill finns brister i konsekvensen i det intersektionella
perspektivet, dar vissa grupper, exempelvis personer med
funktionsnedséttning, inte synliggors tillrdckligt genomgéende. Det
riskerar att leda till att grupper som redan ar sarskilt utsatta inte far
det genomslag 1 arbetet som kravs.

Handlingsplanen dr ocksa omfattande och innehéller stora
beskrivande avsnitt, vilket riskerar att gora den mindre anvéndbar
som styrdokument. Tyngdpunkten behover flyttas fran beskrivning
till genomforande.

Sammanfattningsvis handlar detta om brister 1 mélens tydlighet,
ansvarsfordelning, genomforbarhet, uppf6ljning och
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helhetsperspektiv. Det dr inte marginella synpunkter utan
inviandningar som ror planens kdrna.

Ur ett liberalt perspektiv dr detta sarskilt allvarligt. Jimstéilldhet
handlar ytterst om individens frihet. Om rétten att forma sitt liv, att
vara ekonomiskt sjélvstandig och att leva utan vald. For att uppna
detta krdvs inte bara ambitioner utan konkreta atgiarder som gor
skillnad 1 ménniskors vardag.

Politikens uppgift dr att 4stadkomma fordndring. Att beskriva
problem och formulera 6vergripande mal dr en borjan, men det ar
inte tillrdckligt. En handlingsplan méste vara ett verktyg for
genomforande, inte ett dokument som stannar vid intentioner.

Mot denna bakgrund é&r bristerna sa omfattande att handlingsplanen
behdver omarbetas innan den kan antas. Arendet bér dérfor
aterremitteras sd att planen kompletteras med tydligare och mitbara
maél, en konkretisering av dtgirder, en klar ansvarsfordelning, ett
mer konsekvent jamstélldhetsperspektiv samt en struktur for
systematisk uppfoljning.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde forslaget
fran Christina Tufvesson (L) om att aterremittera drendet mot
forslaget om att avgora drendet pd sammantrédet, och fann att
nidmnden beslutat att avgora drendet pa sammantrédet.

Ordforanden stillde direfter forvaltningens forslag till beslut mot
Per Rosencrantz m.fl (M) forslag, och fann att nimnden beslutade
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga nirvarande
M-ledaméter reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/231-2 Yttrande 6ver remiss av handlingsplan {for
ett jamstéllt Stockholm 2030
e AMF 2026/231-1.1 Bilaga - Handlingsplan for ett jamstéllt
Stockholm 2030
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§8

Yttrande over remiss av Program for evenemang

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/133
AMF 2026/233

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Program for evenemang (dnr KS
2026/133) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Program {or
evenemang foreslds ersétta Stockholms stads program for
evenemang (dnr 171-1710/2015) som kommunfullmiktige
beslutade om 2016.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att staden 1 foreliggande
dokument tydligare kan lyfta fram och positionera sig som en
inkluderande stad och som en arbetsgivare som frimjar ett
inkluderande arbetsliv. Exempelvis kan mal och riktlinjer for
representation, inkludering och hallbarhet vid storre evenemang tas
fram. Vidare anser forvaltningen att miljo- och klimatperspektivet
borde lyftas fram tydligare 1 programmet {or att undvika negativ
miljo- och klimatpéverkan till f61jd av evenemangs- och
besdksndringen.

Eftersom arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning har en
sarskild betydelse for kompetensforsorjning kopplat till
evenemangsfragan, anser arbetsmarknadsforvaltningen att det &r
viktigt att det finns arbetssitt som sékerstéller samverkan med
forvaltningen i dessa fragor.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 260410.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:
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1. Att aterremittera drendet.
2. Att dérutdver anfora foljande.

Programmet for evenemang i Stockholms stad behandlar en viktig
friga. Evenemang dr en central del av stadens utveckling, bidrar till
tillvaxt, starker besdksndringen och gor staden mer levande.
Ambitionen att samla stadens arbete 1 ett gemensamt program ar i
grunden positiv.

Det finns dock en tydlig brist i hur programmet har tagits fram.
Underlaget saknar forankring i den bransch som berors.

Det ér problematiskt. Evenemangsbranschen sitter pa den praktiska
kunskap som krévs for att forstd vad som fungerar och vad som inte
gor det 1 genomforandet. Utan den kunskapen riskerar programmet
att missa avgorande frdgor och landa fel i sina prioriteringar.

Det giller inte minst frdgor som ror tillstdndsprocesser, kostnader,
logistik, sdkerhet och samverkan mellan olika aktorer. Det &r 1 dessa
delar som stadens arbete antingen kan underlétta eller forsvéra for
arrangorer. Om dessa perspektiv inte fingas upp 1 tillrdcklig
utstrackning riskerar programmet att fa begransad effekt eller i
varsta fall motverka sitt eget syfte.

Ett styrdokument av detta slag behover vara forankrat i
verkligheten. Annars finns en uppenbar risk att det blir svart att
tillimpa 1 praktiken och att det inte far det genomslag som avses.

Det rdcker inte att i efterhand hénvisa till dialog eller samverkan 1
genomforandefasen. Forankringen behdver finnas redan i
framtagandet, sa att innehallet bygger pa de erfarenheter och behov
som finns hos de aktorer som faktiskt genomfor evenemangen.

Mot denna bakgrund framstir det som orimligt att anta programmet
1 dess nuvarande form. Bristen pa branschforankring dr sa pass
central att den behover atgérdas innan beslut fattas.

Arendet bor dirfor dterremitteras sa att programmet kompletteras
genom en bredare och mer strukturerad dialog med arrangorer och
andra relevanta aktorer inom evenemangsbranschen. Det dr en
forutséttning for att programmet ska bli relevant, traffsdkert och
mdjligt att genomfora.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde forslaget
fran Christina Tufvesson (L) om att aterremittera drendet mot
forslaget om att avgdra drendet pd sammantradet, och fann att
ndmnden beslutat att avgora drendet pa sammantrédet.
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Darefter frdgade ordféranden om nimnden beslutar enligt
forvaltningens forslag, och fann att sa ar fallet.

Reservation

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande sarskilda
uttalande.

Centerpartiet vilkomnar ambitionen att starka Stockholm som
evenemangsstad. Evenemang bidrar till en levande stad, skapar
tillvéxt och jobb - sévil direkt som indirekt, exempelvis inom var
besoksndring. Just darfor dr det anmérkningsvért att det
foreliggande programmet i sd hog grad stannar vid allmént héllna
ambitioner.

Programmet priglas av omfattande mélformuleringar och vérdeord,
men saknar 1 praktiken styrning. Det anges vad staden vill uppna,
men inte hur det ska ske, vilka prioriteringar som ska goras eller hur
malkonflikter ska hanteras.

Programmet innehaller inga indikatorer, tidsmal eller
uppfoljningsmekanismer. Darmed saknas forutséttningar att f6lja
upp om stadens arbete faktiskt leder till fler evenemang, béttre
service eller 0kad attraktivitet. Utan uppfoljning riskerar
programmet att bli en viljeyttring utan verklig effekt.

Vidare undviker programmet att hantera de malkonflikter som 1
praktiken avgér om evenemang kan genomforas. Fragor om buller,
trygghet, tillstandsgivning och avvégningar mellan boendes
intressen och stadsliv berors endast ytligt. Det &r just i dessa
avvigningar som stadens formaga att vara en levande
evenemangsstad provas.

Mest problematiskt &r att programmets skrivningar om service och
tillstdndsprocesser totalt saknar konkretion. Att det ska vara “latt att
arrangera evenemang”’ upprepas, men utan nagra konkreta atgarder,
tidsramar eller ansvarsférdelning. Detta trots att just snarig
byréakrati med l&ngsamma och oforutsdgbara processer dr den
storsta utmaningen for arrangorer i Stockholm.

Centerpartiet menar att Stockholm fortjénar mer &n ett
visionsdokument. Ska staden pa allvar stérka sin position som
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evenemangsstad kréivs skarpa reformer, tydliga prioriteringar och en
organisation som levererar resultat.

Handlingar i arendet

e AMF 2026/233-2 Yttrande dver remiss av Program for
evenemang

e AMF 2026/233-1.2 Program for evenemang
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§9

Yttrande éver remiss av Overgang till digital personalakt

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/153
AMF 2026/238

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

For att skapa en kvalitetssidkrad och effektiv process for hantering
och forvaring av personalhandlingar foreslar kommunstyrelsen en
overgang fran pappersbaserad till digital personalakt.

Stadsledningskontoret har utrett forutsdttningarna for en overging
fran pappersbaserad till digital personalakt och identifierat flera
fordelar. Stadsledningskontorets uppfattning dr att en dvergéng till
digital personalakt skapar goda forutsittningar for att uppné en
forbéttrad, sdker och enhetlig informationshantering.

Utredningen foreslar att en 0vergang ska ske till helt digitala
personalakter och att befintliga analoga pappershandlingar ska
ersittningsskannas. Tidsplanen for inforandet foreslas vara fem éar.

Forvaltning och drift av systemet for digitala personalakter foreslas
bedrivas inom ramen fOr stadens nuvarande systemtjénsteavtal,
LISA sjalvservice och eDok.

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till forslaget.
Digitala personalakter skapar goda forutsattningar for forbéttrad,
saker och enhetlig informationshantering.
Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar en mer detaljerad
redogorelse for huruvida alla forvaltningar ska bidra med lika
mycket ekonomiska resurser samt betonar vikten av att projektet
resurssitts vil.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett

tjdnsteutlatande daterat den 260410.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl. (M) liimnade foljande
sirskilda uttalande.

Vi stéller oss 1 grunden positiva till en dverging till digital
personalakt. Det har potential att bidra till béttre tillgdnglighet, 6kad
rittssdkerhet och mer effektiva arbetssitt 1 stadens verksamheter.
Samtidigt 4r det av yttersta vikt att ett sddant arbete genomfors med
stor noggrannhet och med sékerheten 1 forsta rummet.

Sveriges regering och Nationellt Cybersédkerhetscenter (NCSC) har
varnat for ett nytt och mer aggressivt tillvigagangssitt fran
fraimmande makt, sdrskilt Ryssland. Hotbilden har forflyttats fran
tidigare Overbelastningsattacker till direkta forsok att forstora vitala
system samt aterkommande forsok till stold av kritisk data. I fragan
om digitalisering av personalakter 1 Stockholms stad kan vi
konstatera att incidenter med datastdld redan har intréaffat. Detta gor
att vi ser extra allvarligt pa att sdkerheten — bade tekniskt och
behorighetsmissigt — maste halla absolut hogsta klass.

Dessutom visar erfarenheter fran tidigare digitaliseringsprojekt i
staden att inféranden som inte &r tillrdckligt forberedda riskerar att
skapa nya problem istillet for att 16sa befintliga. Ett tydligt exempel
ar Overformyndarnimndens arbete med digitalisering, dir det
framkommit att ett lyckat inforande kréver omfattande
forberedelser, en tydlig struktur och ett langsiktigt genomforande.
En 6vergang till digital personalakt dr inte enbart ett teknikskifte,
utan en fundamental fordndring av hur information hanteras,
dokumenteras och anvinds i organisationen.

En 0verging av denna storlek stéller stora krav pé tydliga processer,
utbildning och stdd till verksamheterna. Arbetet far inte drivas fram
1 for hogt tempo. For att uppna de positiva effekter som efterstrivas
krévs en stegvis och vélplanerad dvergdng dir verksamheternas
behov och erfarenheter tas tillvara. Det ér forst nir dessa
grundldggande fOrutsittningar dr pa plats som en digitalisering kan
bidra till en verklig och varaktig forbattring i1 stadens arbete, utan att
riskera att skapa nya brister 1 hanteringen av kénslig information.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/238-2 Yttrande &ver remiss av Overgéng till
digital personalakt
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e AMF 2026/238-1.1 Overgang till digital personalakt,
initiativdrende, Dnr KS 2026/153
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§10
Yttrande over remiss av Riktlinjer for handlaggningen av
ekonomiskt bistand

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/264
AMF 2026/291

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till riktlinjer for
ekonomiskt bistand, dnr KS 2026/264, till arbetsmarknadsnidmnden
for yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pd en forenkling av
riktlinjerna for ekonomiskt bistdnd men vill lyfta fram att
uppdateringen kommer under en period da flera andra lagéndringar
och forandringar trader i kraft vilket inom snar framtid kan péverka
innehallet 1 riktlinjerna.

I kapitlet om studier onskar forvaltningen ett fortydligande om
mojlighet till sfi-studier.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det delade ansvaret mellan
stadsdelsnimnderna och arbetsmarknadsndmnden nér det géller att
ge stod till sjalvforsorjning till personer som ansdker om
ekonomiskt bistdnd bor framga i riktlinjerna for ekonomiskt
bistand.

Gillande mojlighet for ekonomiskt bistand till ungdomar mellan 18
och 21 ar utan foréldrar med forsorjningsansvar foreslas ett
fortydligande.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 260410.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/291-2 Yttrande dver Remiss av riklinjer for
handldggningen av ekonomiskt bistand
e AMF 2026/291-1.2 Bilaga - Riktlinjer for handlaggningen av
ekonomiskt bistand i Stockholms stad
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§ 11

Yttrande 6ver remiss av betankandet Rektor i fokus (SOU
2026:4)

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/289
AMF 2026/347

Beslut
1. Néamnden godkénde forvaltningens tjdnsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har bett arbetsmarknadsndmnden yttra sig om
Betinkandet Rektor i fokus - forutséttningar for ett pedagogiskt
ledarskap (SOU 2026:4).

Syftet med utredningen &r att stirka rektorernas ledarskap och
minska omséttning av rektorer. I betdnkandet foreslar utredningen
att frimja och freda rektorsrollen genom att fortydliga rektors
pedagogiska ledarskap. Forslagen syftar till att forbéttra dessa
forutséttningar och gora rektorsuppdraget rimligt och hanterbart,
ndgot som ytterst bidrar till att sékra méluppfyllelse och
likvéardighet 1 den svenska skolan.

Betidnkandet beskriver fortjanstfullt de komplexa uppdrag och
utmaningar som rektorsrollen och skolvédsendet har. Utredningen
lamnar ett flertal forslag som avser att forbattra forutséattningarna
for rektorer att genomfora sitt uppdrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i stort betankandets
forslag. Déaremot &r det nagra forslag som forvaltningen inte delar
med utredningen.

Forvaltningen avstyrker att rektors pedagogiska ledarskap ska
definieras i skollagen. Det riskerar att inte bli tillrickligt dynamiskt.
Utredningens alternativa forslag att Skolverket ges 1 uppdrag att
utforma stodmaterial och rekommendationer ser ddremot
forvaltningen positivt pa.

Forvaltningen avstyrker dven det nya skérpta behorighetskravet for
rektorer och menar att det sndvar in urvalet pa ett olyckligt satt. Det
leder inte till att i framtiden kunna fa fler kvalificerade rektorer med
bredare perspektiv pa verksamheten.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260410.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Christina Tufvesson (L) lAmnade foljande séirskilda
uttalande.

Nar det géller behorighetskravet dr det normala i stora delar av
vérlden att rektorer just dr larare. I det engelska skolsystemet heter
rektorsrollen till och med ”Head teacher”. For forskolan och
grundskolan har detta ett stort virde dd rektorer som varit larare har
lattare att kommunicera med och forsté ldrare, specialldrare och
elevhilsoteam i deras arbete med att komma till bukt med elevernas
lassvarigheter och matematikutmaningar.

I gymnasieskolan kan situationen pa exempelvis yrkesprogrammen
forhalla sig ndgot annorlunda. Ett exempel dr Sjomansskolan, dir
det snarast kan vara en fordel med sjobefdlsutbildning istéllet.

I vuxenutbildning kan bakgrund fran néringsliv och erfarenheter om
hur arbetsmarknaden fungerar vara vél sa viktigt som en
lararexamen. Dar har inte heller rektor samma centrala funktion for
elevhilsa och insatser med sarskilt stod. Kravet bor saledes kunna
vara mer flexibelt har.

Gillande det pedagogiska ledarskapet bor det formuleras en
nivadefinition av det pedagogiska ledarskapet som rektor forvéntas
uppfylla, men dirutéver bor stor frihet rada utifran den lokala
skolans behov.

En av de viktigaste forutséttningarna for att rektorer ska kunna dgna
sig at pedagogiskt ledarskap &r att de kan avlastas administration
och ansvar for till exempel egenkontrollprogram i kdk, systematisk
brandskydds- och arbetsmiljoarbete. Det dr dven viktigt att rektor
fér ett gediget stdd frdn huvudmannen i ekonomiska, juridiska och
HR-relaterade drenden.

Handlingar i arendet
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e AMF 2026/347-2 Yttrande Over remiss av betdnkande
Rektor 1 fokus (SOU 2026:4

e AMEF 2026/347-1.1 Betédnkandet Rektor i1 fokus -
forutsittningar for ett pedagogiskt ledarskap (SOU 2026:4)
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§ 12

Anmalan av manadsrapport for mars

AMF 2025/910

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Néamnden ldmnar i denna rapport en prognos i linje med budgeten.
Intékterna fran bade Skolverket och Migrationsverket kommer dock
att kraftigt 0verskrida intéktskraven i budgeten. Namnden avser att
begira budgetjustering for intdktskraven i Tertialrapport 1.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till cirka 6,4 mnkr, i
enlighet med budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260410.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/910-10 Anmaélan av ménadsrapport for mars
2026
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§13

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-17 Anmilan av beslut av tjinsteman enligt
delegation till AMN 3 - 260421

e AMF 2026/1-16 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 3 - 260421
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§14

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 24 mars 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-15 Protokoll AMN 260324 §§ 1-14
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§ 15
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2026/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 15 april 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2647323 Protokoll FHR 260415
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§ 16
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2026/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 16 april 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2647420 Protokoll FVG 260416 inkl bilaga
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§ 17
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Inskickade fragor

Sverigedemokraterna hade skickat in en friga géllande
konsekvenser av fordandrade regler i ersittning av A-kassa och

aktivitetsstod till forvaltningen.

Ett skriftligt svar skickas via mail till samtliga 1 nimnden.
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§18
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschefen informerade om

e Pagdende forberedelser infor inforandet av
Aktivitetskravsreformen som tréder i kraft 1 juli 2026.

e Regeringen har avsatt medel for sommarjobb och jobb for
unga. Stockholms stad tilldelas cirka 28 miljoner kronor (i
nivd med 2025). Efter dialog med stadsdelar har forslag pa
fordelning mellan sommarjobb och jobb for unga ldmnats
till stadsledningskontoret.
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