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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 18 juni 2026.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden gav Johan Welén, Kommunal nirvarorétt
vid dagens sammantride.
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§4

Rapporteringsmottagare for lex Sarah

AMF 2026/336

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att utse Sara Ek till lex
Sarah-ansvarig vid arbetsmarknadsforvaltningen fran och
med den 1 juli 2026.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera beslut om
nya lex Sarah-ansvariga till forvaltningschef.

Sammanfattning av arendet

Enligt 27 kap 2 § Socialtjénstlagen (2025:400) ska den som fullgér
uppgifter inom socialtjinsten genast rapportera om han eller hon
uppmaérksammar eller far kinnedom om ett missforhallande eller en
pataglig risk for ett missforhillande som ror den som fér, eller kan
komma i frdga for, insatser inom verksamheten.

Berdérda ndamnder ska ha utsedda personer som ansvar for att ta
emot rapporter och utreda eventuella missforhallanden eller risk for
missforhallande, sa kallade lex Sarah-ansvariga.

Forvaltningen foreslér att Sara Ek utses till lex Sarah-ansvarig.
Forvaltningen foreslar ocksa att beslut om nya lex Sarah-ansvariga
framover delegeras till forvaltningschef.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260604

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2026/336-1 Tjansteutlatande - Utseende av lex Sarah-
ansvarig
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§5

Handlingsplan for skarpta krav i sfi

AMF 2025/1045

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
handlingsplan for skdrpta krav 1 sfi.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har upprittat en handlingsplan for
genomforandet av de skérpta kraven i kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare (sfi), i enlighet med regeringens proposition
Skdrpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare
(Prop. 2025/26:10). Handlingsplanen beskriver stadens samlade
strategi for att na, informera och motivera personer med ratt till sfi
samt sdkerstélla att de ges forutsdttningar att paborja och fullfolja
sina studier inom ramen for trearsregeln.

Planen omfattar forvaltningsdvergripande samordning,
avdelningarnas ansvar och genomforande samt extern samverkan
med Arbetsformedlingen, stadsdelsforvaltningar, civilsamhélle och
folkhogskolor. Den tydliggor prioriteringar, ansvarsfordelning och
kommunikationsinsatser samt beskriver hur uppf6ljning ska ske
inom befintliga strukturer. Handlingsplanen utgor darmed ett
styrande dokument for hur forvaltningen ska arbeta for att
sakerstdlla likvérdig, tillgdnglig och samordnad information och
vagledning till malgruppen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260604.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johan Kling (C) limnade foljande sirskilda
uttalande.

Centerpartiet vilkomnar stadens nya handlingsplan for skirpta krav
1 sfi. Svenska spréaket ar nyckeln till lyckad integration, védgen till
jobb och egen forsdrjning — men ser samtidigt att dagens sfi
behover reformeras for att né sitt huvudsyfte. Vi ser girna att sfi
omvandlas till ”jobbsvenska”, med ett tydligt fokus att f ménniskor
ut pa arbetsmarknaden. Undervisningen ska anpassas till
arbetslivets behov och en del av den bor vara arbetsplatsforlagd.

Med bakgrund av det vill vi understryka vikten av att
handlingsplanen l&mnar utrymme for flexibilitet och
individanpassning, men att implementeringen praglas av ett starkt
fokus pa mojligheterna till arbete, praktik och yrkesutbildning. Vi
vill 4ven betona vikten av métinstrument for ndimnden att enkelt
folja upp resultaten, sé att dtgarderna faktiskt leder till 6kad
genomstromning, béttre sprakkunskaper och snabbare etablering pa
arbetsmarknaden.

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl. (M) limnade foljande
siarskilda uttalande.

Moderaterna vdlkomnar den reform som nu ger Stockholms stad ett
tydligare uppdrag att stilla krav pa deltagande i svenska for
invandrare. Det hir &r ett viktigt steg mot en mer ansvarsfull och
effektiv integrationspolitik. Svenska spréket dr nyckeln till ett
sjalvstiandigt liv 1 Sverige, och alltfor ldnge har SFI-utbildningen
varit alltfor kravlos. Med den nya trearsregeln, obligatorisk
kunskapsbeddmning vid mottagandet och individuell studieplan ges
nu rétt forutséttningar for att fler ska ldra sig svenska snabbare och
ta sig vidare till arbete och egenforsorjning.

Vi tycker det dr bra att staden nu har tagit fram en handlingsplan
som beskriver hur stadens verksamheter ska samverka for att nd och
motivera personer med réatt till SFI. Vi vill understryka att
genomforandet dr avgdrande — en handlingsplan dr ett instrument
och det ar resultaten som riknas. Vi forvéntar oss att nimnden noga
foljer upp att fler faktiskt paborjar och fullfoljer sina studier och att
ambitionsnivan 1 genomforandet matchar ambitionsnivén 1
lagstiftningen.

Handlingar i arendet
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e AMF 2025/1045-1 Tjansteutldtande - Handlingsplan for
skdrpta krav 1 sfi

e AMF 2025/1045-2 Bilaga - Handlingsplan for skérpta krav 1
sfi

e AMF 2025/1045-3 Bilaga till handlingsplan -
Kommunikationsplan till handlingsplan for skérpta krav i sfi
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§6
Arsrapport fér Vuxenutbildning Stockholm 2025
AMF 2026/467

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
arsrapporten

Sammanfattning av arendet

Detta &r den forsta arliga rapporten for Vuxenutbildning Stockholm,
vars syfte dr att vara ett fordjupande komplement till de
redovisningar som ldmnas i tertialrapporterna och
verksamhetsberittelsen. Den arliga rapporten ger en samlad och
langsiktig analys av utvecklingen inom vuxenutbildningen.

For vuxenutbildningen préiglades ar 2025 av inforandet av nya avtal
samt en 6kad egen regi, med tva nya skolenheter och fler
kursdeltagare. Studieresultaten forbéttrades men elevantalet
minskade nagot, sdrskilt inom sfi. Nya utbildningsformer och
samverkan med arbetsmarknaden stérktes for att mota bristyrken.
Utmaningar kvarstar, som avhopp, tidsbegransad sfi fran ar 2026
och behov av stod for elever med kort utbildningsbakgrund. Framat
prioriteras digitalisering, tillgénglighet och kompetensférsorjning
for stadens vilfardssektor.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260604.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att namnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johan Kling (C) och ledamoten Per
Rosencrantz m.fl. (M) limnade gemensamt in foljande sarskilda
uttalande.

Arsrapporten for vuxenutbildningen 2025 ger en oroande bild av
resultaten inom sfi. Andelen kursdeltagare med godkénda betyg
eller fullfoljd kurs uppgar till runt 89 procent, vilket dr en marginell
men dndé noteringsvardig minskning jamfort med foregéende &r.
Det ér en utveckling vi tar pa allvar och som kriver omedelbara
atgdrder for att sikerstilla att fler deltagare nar mélen for
utbildningen. Vi vet att manga i Stockholm star utanfor
arbetsmarknaden, och just spraket ar grundldggande for att {4 ett
jobb — och for att komma in 1 samhéllet.

An mer bekymmersamt ir att endast 60 procent av deltagarna har
klarat kursen inom angiven tid — en niva som é&r ldngt ifrén
tillracklig. Det ar helt enkelt for lagt, och det méste bli béttre. Inte
minst mot bakgrund av de nya och skérpta kraven pa SFI ar det
avgorande att andelen som fullfoljer utbildningen 1 rétt takt 6kar
markant. Vi forvéntar oss att detta prioriteras och att konkreta
atgirder vidtas for att vinda utvecklingen.

Slutligen har vi svért att forstd anledningen till varfor vinsterstyret
premierar egenregi. Arsrapporten tycks helt sakna argument for
varfor denna stora reform genomfors.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) lAmnade foljande sirskilda
uttalande.

Vuxenutbildning Stockholms forsta rsrapport ger en samlad bild av
verksamhetens utveckling over tid, vilket dr vardefullt, inte minst
mot bakgrund av att vuxenutbildningen dr av stor betydelse for
manniskors mojligheter att kunna fa en egen forsorjning och frihet.

Vi kan notera den fortsatta forskjutningen mot egen regi. Vi
liberaler har kontinuerligt, framhallit att vi inte ser ndgot egenvirde
1 sig med en 6kad andel vuxenutbildning 1 egen regi. Vi menar att
kommunal vuxenutbildning ska kunna bedrivas i sévél egen som
privat regi; det viktigaste &r att den fungerar vél och ger bra resultat.
For oss liberaler har dven valfriheten i sig ett stort vérde.
Avvigningen mellan egen och upphandlad regi ska styras av vad
som &r bdst for elevens bésta.

Att vad som bor vara en neutral lagesrapport i sin framétblick
argumenterar for den egna regins fordelar framfor upphandlad
verksamhet kan ifragasittas. Ett exempel pé detta finns pa sidan 21,
dar det gors gillande att 1angsiktighet 1 praktiken forutsitter egen
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regi eftersom upphandlade utbildningar styrs av avtal. Det &r riktigt
att avtal bland annat anger avtalstid men det gar att sluta avtal pa
olika langa l6ptider och de kan dven innehalla mojlighet till
forldngning just for att fa till langsiktighet. Detta &r alltsa inte ett
skil 1 sig for mer utbildningar i egen regi.

Antalet leverantorer och avtal har samtidigt skurits ned kraftigt.
Liberalerna har virnat och virnar specialiserade och upphandlade
utbildningar — exempelvis svenska for lastbilsforare (SFL) — och har
drivit fridgan om ett regionalt yrkesvux, eftersom saddant breddar
utbudet och ger eleverna tillgang till utbildningar som annars inte
skulle bedrivas i staden. Minskad mangfald av utforare riskerar pa
sikt ett smalare utbud, mindre innovation och att niringslivets
kompetensbrist fortsitter.

Vi noterar att forvaltningen sjilv konstaterar att det systematiska
kvalitetsarbetet skiljer sig mellan skolorna och att gemensamma
mallar och arshjul dnnu inte dr pé plats, samtidigt som egen regi
tagit emot tusentals fler kursdeltagare. Nér verksamheten véxer sa
snabbt dr det viktigt att kvaliteten inte sldpar efter.

Rapporten bekréftar att avhopp, sédrskilt pad gymnasial nivé, och
stodet till elever med kort utbildningsbakgrund fortsatt &r en
utmaning. Det dr fragor vi drivit linge, bland annat genom var
motion om en atgirdsplan mot avhopp fran sfi. Vi vill ocksd, som vi
aterkommande framhéllit, att vuxenutbildningens utformning
tydligare styrs av néringslivets rekryteringsbehov, och har nyligen
efterlyst en Stockholmsspecifik bristyrkesanalys for att stirka
matchningen mellan utbildning och arbetsmarknad.

Forvaltningens forslag till beslut anger att arbetet framat bland
annat ska prioritera kompetensforsorjningen till stadens
vilfirdssektor. Aven om vilfirdens kompetensbehov r stort anser
vi liberaler att vuxenutbildningen ska svara mot hela
arbetsmarknadens behov; bdde stadens och néringslivets. En
prioritering som i praktiken pekar ut enbart den offentliga sektorn
riskerar att lasa utbudet och forsimra matchningen mot de
bristyrken som finns i det privata niringslivet.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/467-1 Tjinsteutldtande- Arsrapport
vuxenutbildning 2025
e AMF 2026/467-3 Arsrapport vuxenutbildning 2025
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§7

Yttrande over remiss av Forskola i Stockholm 2025

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/360
AMF 2026/344

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har remitterat rapporten Forskola 1 Stockholm
2025 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Forskolendmnden har i uppdrag fran kommunfullméktige att rligen
ta fram en forskolerapport. Rapporten syftar till att ge en
stadsovergripande bild av kvaliteten 1 forskola 1 Stockholms stad
2025.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att rapporten ger en tydlig bild
av nulidget och de utmaningar som forskolan stir infor. Det ar
glddjande att de utbildningar i yrkessvenska som genomforts de
senaste aren har hojt forskolepersonalens kunskaper 1 svenska
spréaket.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 260604

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade foljande sirskilda
uttalande.
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I undersokningen for 2025 6kade andelen vardnadshavare som é&r
nodjda med sitt barns forskola jaimfort med tidigare ar i staden som
helhet, 90 procent jamfort med 89 procent 2024. Helhetsomddmet
om forskolan 6kade bdde bland vardnadshavare med barn 1
kommunal forskola, 90 procent, och fristdende forskola, 91 procent.
Det ér glddjande siffror

Inskrivningsgrad, folkbokforingsbrott och nirvaro i forskolan
Inskrivningsgraden dr skiljer sig fortsatt mellan olika stadsdelar. I
Bromma 4r den 97,1% medan den i1 Skédrholmen och Jérva ligger péd
89,8 respektive 90,1. Liberalerna menar att nimnden fortsatt maste
arbeta fOr att nérvaron i forskolan av barn 1 omraden dir den ar 1ag
blir battre. Har behdver arbetet med att utveckla och kvalitetssékra
metoder stirkas. Informationsinsatser for 6kad nérvaro i férskolan

bestar ofta av brevutskick, men erfarenheten visar att
relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan mellan aktorer
som moter familjer 4r mer framgangsrika.

Det dr mycket oroande att det visat sig att manga barn inte &r
folkbokforda pa den adress de vistas pa, och att en majoritet av
stadsforvaltningarna saknar rutiner for att hantera saddan
information. Liberalerna menar att staden snarast maste ta fram
stadsgemensamma rutiner for hur anstéllda ska agera vid misstanke
om folkbokforingsbrott. Detta dr en viktig del av det
brottsforebyggande arbete som kommunen ansvarar for och den nya
lagen om kommuners skyldighet att lamna uppgifter till
brottsbekdmpande myndighet.

Det &r ocksa viktigt att staden far en tydligare bild av nirvaron 1
forskolan. Hog och kontinuerlig franvaro paverkar kontinuiteten i
barns utbildning och kan ge negativa konsekvenser, inte minst
géllande den sprékliga utvecklingen. Tack vare det gemensamma
ndrvarosystemet finns nu en mojlighet att géra nddvéndiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framover analysera mer 1 detalj vad som ar
framgangsrika dtgirder for att 6ka bade inskrivningsgrad och
nérvaro, och sikerstélla att det sker ett meningsfullt utbyte kring
”best practices” mellan stadsdelarna. Vid behov ska det ocksa tas
fram stadsgemensamma riktlinjer.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for
flersprakighet

Forskolepersonalens kunskaper 1 svenska spraket dr en avgorande
faktor for undervisning av hog kvalitet vilket Skolverket dven
tydliggjort 1 forskolans nya allmédnna rad som giller frén hdsten
2025.

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for
undervisning av hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling 1
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svenska spraket for medarbetarna har genomforts 1 nistan alla
stadsdelsomrdden. Dock gér det inte att redovisa faktiska effekter pa
undervisningen med barnen. Det dr beklagligt.

Liberalerna menar att det dr alarmerande att efter alla dessa ar med
olika insatser for att 0ka personalens kunskaper i svenska spraket s
har det fortfarande inte ordentligt utvérderats vilka insatser som &r
effektiva och vilka som inte ar det. Infor kommande &r behover
detta goras for att sdkerstilla att kvaliteten 1 vara forskolor hojs.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjiinsten.

Forskolan har en central roll i det forebyggande arbetet for barn
som riskerar att fara illa. Tidiga insatser dr avgorande for att bryta
problematiska monster innan de utvecklas till mer allvarliga sociala
svarigheter. Den nya socialtjdnstlagen betonar vikten av just tidiga
och samordnade insatser mellan verksamheter som mdter barn.

I rapporten framgar att samverkan mellan socialtjanst och forskola i
de flesta fall beskrivs fungera bra, sarskilt dér det finns upparbetade
rutiner och strukturer som tydliggor roller och ansvar. Samtidigt
konstateras att samverkan ser olika ut mellan stadsdelar.
Liberalerna anser att detta behover tas pa storre allvar. Barns rétt till
tidiga insatser ska inte vara beroende av var i staden de bor. Vi vill
se en mer enhetlig och stadsovergripande hantering dir rutiner for
orosanmélan, samverkan och dterkoppling tydliggors, sé att inga
barn faller mellan stolarna. Aven skydd och stéd till personal som
gor orosanméalningar behover sdkerstéllas.

Personalens utbildningsnivd och personaltiithet

Den genomsnittliga personaltdtheten 1 stadens forskolor 2025 ligger
pa cirka 5,1 barn per arsarbetare. Det dr positivt och innebédr en
forbattring jamfort med 2024. En god personaltithet dr en viktig
forutséttning for trygghet, kontinuitet och kvalitet i undervisningen.
Att personalen har hog utbildningsniva &r sarskilt viktigt 1 stadens
utsatta omraden. Trots detta syns inga tydliga monster mellan
socioekonomiskt index och andel legitimerade forskolldrare 1
respektive stadsdelsomrdde. Liberalerna menar dérfor att det behovs
fortsatta insatser for att 6ka antalet legitimerade forskollédrare 1
utsatta omraden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framover
arbetar dn mer intensivt med att sikra kompetensforsorjningen.
Arbetsmiljo och 16ner behdvs ses Over, karridrvigar stirkas och
fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens kompetens. Vi
behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap 1 ett fortroendefullt arbetsklimat.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp
Vi oroas over de skillnader i forfarandet kring beslut om
tillaggsbelopp for barn 1 behov av sérskilt stdd som framkommer 1
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rapporten. Det handlar dels om skillnader 1 den process som sker
innan ansdkan om tilldggsbelopp, dels om skillnader 1
beddmningsgrunder mellan stadsdelar. Vi menar att gemensamma
beddmningsgrunder for staden bor tas fram och kompletteras med
utbildningsinsatser. Pa sa sétt kan likvardigheten 6ka och barn i hela
staden fA ritt till samma stod.

Likasé behdver tilldelningen av tilliggsbelopp till fristdende aktorer
ses Over. Vi har under de senaste dren vid ett flertal tillféllen 1
ndmnden lyft denna fraga. Det dr mycket oroande att andelen avslag
har 6kat kraftigt sedan 2022. Ansdkan om tilliggsbelopp maste vara
enkel och tydlig. Vi méste sdkerstélla att inga barn blir utan
nodvindiga stddinsatser, oavsett vilken forskola de valt.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/344-2 Yttrande 6ver remiss av Forskola i
Stockholm 2025
e AMF 2026/344-1.2 Bilaga - Forskola i Stockholm 2025

Sida 15 (22)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2026
2026-06-16

§8

Anmadlan av manadsrapport for maj 2026

AMF 2025/910

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnde ménadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Sammantaget prognostiserar nimnden en budget i balans.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till cirka 6,4 mnkr, i
enlighet med budget.

I detta drende anmails ménadsrapporten per den 31 ma;j.
Maénadsrapporten redovisar en helarsprognos for ekonomi och
verksamhetsstatistik for perioden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 260609

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/910-19 Anmélan av ménadsrapport for maj 2026
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Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2026

2026-06-16

§9
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-31 Anmilan av beslut av tjinsteman enligt
delegation till AMN 5 - 260616

e AMF 2026/1-30 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 5 - 260616
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Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2026
2026-06-16

§10

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 26 maj 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-29 Protokoll AMN 260526 §§1-19
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Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2026

2026-06-16

§ 11
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2026/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 10 juni 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/2-9 Protokoll FHR 260610
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Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2026

2026-06-16

§12
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2026/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 11 juni 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2723010 Protokoll FVG 260611 med bilaga
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Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2026
stad

2026-06-16

§13
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet
Inskickade fragor

Sverigedemokraterna hade skickat in frégor géllande arbetsloshet
bland akademiker pé grund av Al till forvaltningen.

Moderaterna hade skickat in fragor géllande aktivitetskravet och
tidsplanens luckor 1 arbetsmarknadsndmnden till férvaltningen.

Frégorna besvaras med ett skriftligt svar som skickas via mail till
samtliga i nimnden.
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Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2026

2026-06-16

§14
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om

e Inforandet av aktivitetskravet som trider i kraft den 1 juli
2026.

e Frans Schartaus Handelsinstitut, Stockholms stads
yrkeshogskola, har i arets tilldelningsbesked frin
Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) beviljats 9 nya
YH-kurser och darmed 40 procent fler studieplatser. En YH-
kurs (yrkeshogskolekurs) ér en kortare, eftergymnasial
utbildning for yrkesverksamma som vill kompetensutveckla
sig. De dr ofta avgiftsfria, gar pa deltid och sker pa distans
for att kunna kombineras med arbete. Kurserna utformas
efter arbetslivets behov.

e Forvaltningen har inlett samarbete med Stockholms
universitet angaende en forskningsstudie om vuxna
migrantkvinnors erfarenhet av vard- och
omsorgsutbildningar. Forskningsstudien finansieras av
Vetenskapsradet.

e Verksamheten Stadsdelsmammor vann tillsammans med
Istanbuls borgmaéstare och staden Oulu Eurocities Awards
2026 som delades ut 1 Utrecht 1 forra veckan.
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