
Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskott

Protokoll

Protokoll 1/2018

fört vid Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskotts sammanträde onsdagen den 11 april 
2018 kl. 15:40-15:45

Ledamöter Cecilia Brinck (M) Vice ordförande
Rana Carlstedt (S)
Sissela Nordling Blanco (FI)
Dennis Wedin (M)
Bawer Kevir (S)  ersätter Clara Lindblom (V)
Mariana Moreira Duarte (MP)  ersätter Martin Hansson (MP)
Markus Nordström (M)  ersätter Björn Ljung (L)

Ersättare Johan Sjölander (S)
Karin Ernlund (C)

Justerare Cecilia Brinck,              Rana Carlstedt

Datum för justering 2018-04-18

Paragraf §§1-6

Sekreterare Håkan Hultgren
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Protokoll

2018-04-11

§ 1
Justering 

Beslut
Rana Carlstedt (S) utses att tillsammans med ordföranden 
borgarrådet Cecilia Brinck (M) justera dagens protokoll. 
Justering sker den 18 april 2018.
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Protokoll

2018-04-11

§ 2
Föregående protokoll 

Beslut
Protokollet från personal- och jämställdhetsutskottets 
sammanträde den 8 november 2017 är justerat.
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Protokoll

2018-04-11

§ 3
Redovisning av stadens arbete med arbetsrättsliga 
tvister 2017 
2018/000064

Beslut 
Personal- och jämställdhetsutskottet godkänner 
redovisningen.

Handlingar i ärendet
 81499 160-64-2018 Redovisning av stadens arbete med 

arbetsrättsliga tvister 2017
 
Ärendet
Ärendet gäller stadens arbete med arbetsrättsliga tvister 2017.
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2018-04-11

§ 4
Redovisning av beslutade pensionsärenden 2017 
2018/000019

Beslut 
Personal- och jämställdhetsutskottet godkänner 
redovisningen.

Handlingar i ärendet
 81504 160-19-2018 Redovisning av beslutade 

pensionsärenden 2017
 
Ärendet
Ärendet gäller redovisning av beslutade pensionsärenden 2017.
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2018-04-11

§ 5
Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna 
anställningsvillkor m.m. - LOK 16- med Svenska 
Kommunalarbetarförbundet (ändring i bilagan) 
2017/001646

Beslut 
Personal- och jämställdhetsutskottet godkänner anmälan av 
nedanstående justerade protokoll.

Handlingar i ärendet
 81505 501-1646-2017 LOK 16 Kommunalarbetarförbundet

 
 
Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna anställningsvillkor m.m. 
- LOK 16- med Svenska Kommunalarbetarförbundet (ändring i 
bilagan)
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Protokoll

2018-04-11

§ 6
Övriga frågor 

Borgarrådet Brinck ställer en fråga om när resultatet av 
medarbetarundersökningen för 2018 presenteras.

Personaldirektör Anita Lidberg meddelar att publicering av 
resultatet påbörjas under innevarande vecka.
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