
 
Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskott 

  

Protokoll nr 1/2023 
 

2023-03-29 

Protokoll 1/2023 

fört vid Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskotts sammanträde onsdagen den 29 mars 
2023 kl. 15:45-16:14, Stora kollegiet 
 

Ledamöter Arvid Vikman Rindevall (S) Ordförande 
Kristina Lutz (M) Vice ordförande 
Alexander Ojanne (S) 
Martin Hansson (MP) 
Jonas Nilsson (M) 
Isabel Smedberg-Palmqvist (L) 
Torun Boucher (V) ersätter Alexandra Mattsson (V) 
 

Ersättare Emilia Bjuggren (S) 
Jan Valeskog (S) 
Jan Jönsson (L) 
Jonas Naddebo (C) 
 

Övriga närvarande Anita Lidberg Personaldirektör 
Martin Nilsson Kanslichef 
Lara Badinsson Borgarrådssekreterare 
Siri Andersson Borgarrådssekreterare 
Kerstin Tillkvist KF/KS Sekreterare 
 

Justerare Arvid Vikman Rindevall, Kristina Lutz 
 

Datum för justering 2023-04-05 
 

Paragraf §§1-6 
 

Sekreterare Sara Stenbaek 
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§ 1 
Justering  
Vice ordföranden Kristina Lutz (M) utses att tillsammans med 
ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) justera dagens protokoll. 
Justering sker den 5 april 2023. 
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§ 2 
Sammanträdestider för personal- och 
jämställdhetsutskottet 2023  

Beslut  
Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskott beslutar för år 2023 att sammanträda 
följande datum direkt efter kommunstyrelsens sammanträde: 

  
17 maj 
6 september 
8 november 
 

Ärendet 
Ett förslag till sammanträdestider presenterades. 

  

Beslutsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 
Ordföranden finner att personal- och jämställdhetsutskottet beslutar 
enligt förslaget. 
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§ 3 
Redovisning av tvister och omplaceringar 2022  
KS 2023/342 
 

Beslut  
Redovisning av tvister och omplaceringar för 2022 godkänns. 

 

Ärendet 
PM från den 10 mars 2023 om Redovisning av tvister och 
omplaceringar för 2022 anmäldes.  
  
 
Handlingar i ärendet 

 KS 2023/342-2 Redovisning av tvister och omplaceringar 
2022 

 

Sida 4 (7)



 
 

Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskott 

  

Protokoll nr 1/2023 
 

2023-03-29 

§ 4 
Redovisning av beslutade pensionsärenden 2022  
KS 2023/291 
 

Beslut  
Redovisning av beslutade pensionsärenden för 2022 
godkänns. 

 

Ärendet 
PM från den 28 februari 2023 om Redovisning av beslutade 
pensionsärenden anmäldes. 
  
  
  
 
Handlingar i ärendet 

 KS 2023/291-1 Redovisning av beslutande 
pensionärsärenden 
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§ 5 
Samverkan och förhandlingsordning i staden  

  

  

Ärendet 
Information från personaldirektör Anita Lidberg. 
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§ 6 
Övriga frågor  

Skrivelse/fråga 
Nedanstående skrivelse/fråga från Isabel Smedberg-Palmqvist 
(L) lämnades in för beredning och svar: 
  
Vi känner till att många tvister avgörs genom förlikning där 
medarbetare får ekonomisk kompensation. Av 
stadsledningskontorets redovisning av stadens arbete med tvister 
och omplaceringar 2022, ärende 3 på KS 29 mars 2023, framgår 
också att PAS i möjligaste mån löser eventuella 
meningsskiljaktigheter på förvaltningsnivå i syfte att undvika 
tvister. 
  
Vi vill mot bakgrund av detta ställa följande fråga: Hur stora 
kostnader har staden för den här typen av uppgörelser? 
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