
 
Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskott 

  

Protokoll nr 2/2024 
 

2024-05-15 

Protokoll 2/2024 

fört vid Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskotts sammanträde onsdagen den 15 maj 
2024 kl. 15:40-16:10, Stora kollegiet 
 

Ledamöter Arvid Vikman Rindevall (S) Ordförande 
Kristina Lutz (M) Vice ordförande 
Jonas Nilsson (M) 
Isabel Smedberg-Palmqvist (L) 
Emilia Bjuggren (S) ersätter Alexander Ojanne (S) 
Torun Boucher (V) ersätter Alexandra Mattsson (V) 
Jonas Naddebo (C) ersätter Martin Hansson (MP) 
 

Ersättare Annika Friberg (M) 
 

Övriga närvarande Lara Badinson Borgarrådssekreterare Socialdemokraterna 
Anita Lidberg Personaldirektör 
 

Justerare Arvid Vikman Rindevall, Kristina Lutz 
 

Datum för justering 2024-05-22 
 

Paragraf §§1-7 
 

Sekreterare Sara Stenbaek 
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§ 1 
Justering  
Vice ordföranden Kristina Lutz (M) utses att tillsammans med 
ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) justera dagens protokoll. 
Justering sker den 22 maj 2024. 
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§ 2 
Föregående protokoll  
Protokollet från personal- och jämställdhetskottets sammanträde 
den 7 februari 2024 är justerat. 
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§ 3 
Redovisning av tvister och omplaceringar 2023  
KS 2024/153 
 

Beslut  
Redovisning av tvister och omplaceringar för 2023 godkänns. 

 

Ärendet 
PM från den 14 mars 2024 om Redovisning av stadens arbete med 
tvister och omplaceringar för 2023 anmäldes. 
 
Handlingar i ärendet 

 KS 2024/153-1 Redovisning av tvister och omplaceringar 
2023 
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§ 4 
Redovisning av beslutade pensionsärenden 2023  
KS 2024/323 
 

Beslut  
Redovisning av beslutade pensionsärenden för 2023 
godkänns. 

 

Ärendet 
PM från den 2024 om Redovisning av beslutade pensionsärenden 
anmäldes. 
 
Handlingar i ärendet 

 KS 2024/323-1 Redovisning av beslutade pensionsärenden 
2023 signerad 
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§ 5 
Omställningsfonden 2021-2023  
KS 2024/503 
 

Beslut  
Redovisning av Omställningsfonden 2021-2023 godkänns. 

 

Ärendet 
PM från den 19 mars 2024 om Redovisning av Stockholms stads 
arbete med KOM-KR:s förebyggande insatser 2021-2023 anmäldes. 
 
Handlingar i ärendet 

 KS 2024/503-1 Redovisning av KOM-KR 2021-2023 
 

Sida 6 (8)



Kommunstyrelsens personal- och 
jämställdhetsutskott 

  

Protokoll nr 2/2024 
 

2024-05-15 

§ 6 
Heltid som norm  
Personaldirektör Anita Lidberg informerade om ärendet Heltid som 
norm. 
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§ 7 
Övriga frågor  

Sida 8 (8)



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Laila Kristina,Lutz 2024-05-22
Sara Cecilia,Stenbaek 2024-05-22
Nils Arvid,Vikman Rindevall 2024-05-22
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