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§ 1

Justering

Protokollet justeras den 30 mars 2021 av ordféranden och Maria-
Elsa Salvo (S).
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§2

Hallbarhetsrapporten — aterkoppling av resultat.
Arbetssatt och utvecklingsarbete - Agenda 2030 i
Stockholms stad

Diskussion

Foredragande: stadsledningskontoret

Alexandra Goransson, bitrddande stadsdirektor, inleder och
informerar om att héllbarhetsrapporten inte varit uppe for beslut dn
sa radet far en forhandspresentation av rapporten.

Heidi Englund, strateg ménskliga réttigheter, presenterar
Stockholms stads arbete med Agenda 2030.

Ambitionen ér att staden ska vara 1 framkant och ledande 1
ménskliga réttigheter och Agenda 2030.

Ambitionerna uttrycks i budgeten for 2021:
e Agenda 2030:s globala mal ligger till grund for stadens
hallbara utveckling.
e Stockholm ska vara ledande i genomforandet av de globala
héllbarhetsmélen.
e Agendan ska vara ett stod for att utveckla stadens arbete for
social, ekonomisk och miljoméssig hallbarhet.

En viktig utgdngspunkt &r att sétta in utvecklingsarbetet i stadens
styrdokument.

Styrdokumentet Vision 2040 — mojligheternas Stockholm antogs av
kommunfullmiktige under hosten 2020 och fungerar som en viktig
malbild.

I visionen definieras hur kommunfullméktiges tre inriktningsmal
hinger samman med Agenda 2030:s mal:

o Mangsidig storstad for alla (mél 5, 10, 11, 1,2, 3,4, 8, 16)

e Hallbart vixande och dynamisk (mal 5, 10, 11, 8,6,7,9, 3,
12,13, 14, 15)

o Ekonomiskt hallbar och innovativ storstad (mal 5, 10, 11, 8,
9,12,17,7)

Detta utvecklas 1 hallbarhetsrapporten som kommer att publiceras
under varen — ger ligesbild och fordjupning.

Stadens budget 2021 — Stadens styrning och modell for uppfoljning
ger mojligheter att:
e utveckla héllbarhetsarbetet i ordinarie forvaltande och
verksamhetsutvecklande processer
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stimulera samverkan, stirka synergier och verbrygga
stuprdr och organisatoriska grénser

I budgeten finns direktiv till samtliga nimnder och bolagsstyrelser:

Verka for genomforandet av Agenda 2030:s 17 globala
héllbarhetsmal.

Beakta Agenda 2030 i framtagande av styrdokument.
Samverka med akademi, ndringsliv och civilsamhélle for att
utveckla stadens héllbarhetsarbete.

Uppmuntra innovativa ldsningar som stiarker klimat- och
hallbarhetsarbetet.

Medverka till en stadsévergripande och samordnad
kommunikation om stadens arbete med Agenda 2030.
Okad jamstilldhet, 6kad social inkludering, minskad
ojamlikhet och minskad klimatpéaverkan ska préagla
genomforandet och bidra till att utveckla hallbarhetsarbetet
brett.

Vad kommunstyrelsen ska gora:

Leda arbetet med att implementera Agenda 2030 i stadens
hallbarhetsarbete samt uppna de 17 globala malen.
Overgripande ansvar for styrning, utveckling och
uppfoljning.

Samordna stadens arbete och stddja nimnder och
bolagsstyrelser.

Stiarka stadens kommunikation inom hallbarhet.
Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 ska vara ett stod 1
arbetet.

Definierade malansvariga — dessa ska vara drivande i de sérskilda
malen de dr ansvariga for samt samverka brett 1 forhallande till
andra ndmnder/bolag och civilsamhillet/akademin:

Mal 1
Mal 2
Mal 3:
Mal 4.
Mal 5:
Mal 6:
Mal 7:
Mal 8:
Mal 9:

Mal 10:
Mal 11:
Mal 12:
Mal 13:
Mal 14:
Mal 15:
Mal 16:

: Arbetsmarknads- och socialnimnden
: Utbildnings- och dldrendmnden

Idrotts- och socialnimnden

Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden
Kommunstyrelsen

Stockholm Vatten och Avfall

Kommunstyrelsen, milj6- och hilsoskyddsndmnden
Kommunstyrelsen och arbetsmarknadsndmnden
Kommunstyrelsen och trafikndmnden
Kommunstyrelsen

Exploaterings- och stadsbyggnadsndmnden

Milj6- och hilsoskyddsnamnden
Kommunstyrelsen

Milj6- och hilsoskyddsnamnden

Exploaterings- och milj6- och hélsoskyddsndmnden
Kommunstyrelsen och kulturndimnden
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Mal 17: Kommunstyrelsen

Processer under 2021 — pa géng under aret:

e  Workshops med de malansvariga nimnderna och
bolagsstyrelserna.

e Hallbarhetsrapport (kommer publiceras i april i ar) och
Voluntary Local Review.

e Projekt for att stirka civilsamhéllets roll 1
utvecklingsarbetet.

e Staden har anslutit sig till Glokala Sverige.

e Modten med Agenda 2030 radet.

Diérefter presenteras hallbarhetsrapporten.

Hallbarhetsrapporten

Syftet ar att stirka stadens hallbarhetsarbete i enlighet med Agenda
2030:s globala héllbarhetsmal och malen 1 Vision 2040 —
Mojligheternas Stockholm.

Hallbarhetsrapporten:
e Verktyg i verksamhetsutvecklingen i stadens
héllbarhetsarbete
e Ska spegla savél utvecklingens 1 stadens verksamheter som i
samhéllet

e Underlag for diskussion om prioriteringar
e Forhilla sig till bade Agenda 2030 och Vision 2040
e Balansera de tre hdllbarhetsdimensionerna

I rapporten ges en sammanfattning av ldge och indikatorer for varje
av de tre definierade héllbarhetsmélen:

e Mangsidig storstad for alla

e Hallbart vixande och dynamisk storstad

e Smart och innovativ storstad

De matt som identifierats i rapporten dr framtagna tillsammans med
ansvariga nimnder och bolagsstyrelser i syfte att 6ka dgandeskapet.

Négra exempel ges fran rapporten:

Jamstilldhet (mal 5)
Den valda indikatorn for detta méal dr: Medianinkomst (20-64 &r)
uppdelat pa kon och bakgrund &r 2018:
e Paaggregerad niva har skillnaderna mellan kvinnors och
méns inkomster successivt minskat.
e Men ekonomisk ojamlikhet kvarstir och sammanfaller med
kon och bakgrund.
e Kvinnor med funktionsnedsittning arbetar deltid 1 storre
utstrackning @n Ovriga grupper.
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e Mins véld mot kvinnor ett samhéllsproblem.

Bjorn Hugosson, klimatchef, fortsitter presentationen tillsammans
med Heidi Englund.

Hallbar konsumtion och produktion (M3l 12)
En av de valda indikatorerna ar vixthusgasutslépp fran stadens
inkdpta livsmedel 2013-2019:
e Konsumtions- och produktions-mdnster behéver bli mer
hallbara.
e Staden kan som stor inkOpare stilla tydliga hallbarhetskrav.
e Staden har gjort framsteg nér det géller hantering av avfall,
gifter och livsmedel.

Minskad ojamlikhet (mal 10)
Mattet ar barnfattigdom och indikatorn &r andel fattiga barnhushéll
(%) med en inkomst som ar under 60 % av medianinkomsten 1
Stockholms stad:
e Barnfattigdom minskar men kvarstar och sammanfaller med
trangboddhet.
e Barn med funktionsnedséttning har sémre levnadsvillkor.
¢ Ensamstdende mddrar till barn med funktionsnedséttning har
samre levnadsvillkor &n pappor 1 samma situation

Hallbara stider och samhéllen (mal 11)
Indikatorn: Arlig 6kning av befolkning och nya bostéider 2005-
2020:
e Genomtédnkt stadsplanering och fler bostdder mojliggor en
hallbar samhéllsutveckling och motverkar segregation.
e Utbyggd kollektivtrafik starker hallbarheten.
e Bostadsbristen kvarstir och ekonomiska skillnader paverkar
forutséttningarna att etablera sig pa bostadsmarknaden.
Andelen trdngbodda varierar mellan olika omraden

En viktig princip i hallbarhetsrapporten r att ”’Ingen ska ldmnas
utanfor”. I hallbarhetsrapporten beskrivs principen sahér:

e Jamstilldhet och minskad ojdmlikhet ges ett dvergripande
perspektiv, av stor vikt for alla verksambheter.

e Tre av Agenda 2030-malen dr darfor sarskilt relevanta i
stadens hallbarhetsarbete — mal 5, 10 och 11.

e Verksamhetsplaneringen ska bidra till forverkligandet av de
manskliga réttigheterna, med fokus pd 6kad jamstilldhet och
egenmakt for kvinnor och flickor, social inkludering,
minskad ojdmlikhet och klimatpéverkan.

e Tydliggdr en gemensam riktning som samtliga verksamheter
kan forhélla sig till, dér beslut bor foregas av analys och
reflektion om arbetet bidrar till denna princip.
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I rapporten ges 16pande exempel pé synergier. Exempel pa
synergieffekter:
e Staden arbetar for att varje skola ska vara den bista skolan
for varje elev.
e En bra utbildning (mél 4) ger bra forutsittningar for att {4 ett
arbete vilket 1 sin tur frimjar ekonomisk tillvéxt (mal 8) och
ger minskad risk for fattigdom (mal 1), battre hélsa (méil 3)
samt bidrar till jimstélldhet (mal 5).

Rapporten beskriver goda exempel. En viktig princip i Agendan &r
att inget mal kan nds pa bekostnad av ett annat — och att framgéng 1
ett mal kan stérka flera omraden. I rapporten beskrivs déarfor goda
exempel pa projekt och verksamheter dir atgirder samverkar och
starker flera av héllbarhetsmalen:
e Vuxenutbildning med integrerad sprakundervisning.
e Parker: Forbattrad dagvatten- och skyfallshantering och
medborgardriven utveckling i Skdrholmen och Rdlambshov.
e Aldreomsorg och digitalisering; Nollvision underniring —
digital kostplanering Verksamhetslabbet.

Stockholms stad har anslutit sig till initiativet Voluntary Local
Review vilket dr en plattform for kunskapsutbyte mellan stader i
hallbarhetsarbetet. Staden ska rapportera till FN hur arbetet bedrivs
redan nu till sommaren.

Avslutningsvis visas exempel pa nagra utmaningar, styrkor och
utvecklingsmdgjligheter som definierats.

Utmaningar:
e Ojamlika levnadsvillkor.
e Otrygghet.
e Negativ klimatpaverkan.
e Ohallbar konsumtion.
e Arbetar i stupror.

Styrkor:
e FEn stad som vixer.
e FEtt brett och aktivt hdllbarhetsarbete.
e Hog kvalitet i kommunal basservice.

Utveckling:
e Okad samverkan och utbyte av erfarenheter.
o (Oka formagan att identifiera synergier och
hivstingseffekter.
e (Oka formerna for inflytande.
e Integrera jamstilldhet och jimlikhet i beslutsprocesser.

Diskussion och fragor i rdet foljer.
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I radets diskussion framholls vikten av arbetet med
hallbarhetsrapporten.

Sarskilt framfordes 1 diskussionen behov av djupare genomlysning
av budgetfragor. Dels mindre budgetfragor, som att resurser
behover finnas tillgéngliga for sadant som fortbildning,
utvecklingsarbete, samarbete mellan forvaltningar och mer
detaljerade analyser. Dels behover hela stadens budget kunna
genomlysas och utvérderas utifrdn hur enskilda budgetposter verkar
eller inte verkar mot att staden ska bli ledande 1 arbetet med att na
maélen i Agenda 2030.

I kommande arbete ser radet behov av att konkreta forslag och
resultat kopplade till malen i Agenda 2030 lyfts fram.

I diskussionen om hur radet kan underlétta stadens arbete med
Agenda 2030 lyftes 6nskemélet om att radet ska bidra &nnu mer
med analyser om hur social, ekonomisk och miljdmassig hallbarhet
hénger ihop.
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§3

Resultat av enkaten

Diskussion

Resultatet av enkdten som tidigare skickades ut till rddets
medlemmar presenteras. Syftet med enkéten ér att fa in synpunkter
och kommentarer kring radets arbete halvvigs in i mandatperioden.

Diskussion i radet foljer.

Radets presidium konstaterade sérskilt att flera svarande pa enkédten
ser behov av en tydligare aterkoppling fran staden om hur stadens
beslut paverkas av radets yttranden. Flera svarande ser ocksa behov
av att radet stérker sitt arbete inom uppgiften att bevaka stadens
arbete med Agenda 2030. Det uttrycks ocksé dnskan om mer
utrymme for diskussioner inom radet. Vidare lyfts dnskemal om
flera enskilda fragestillningar som rédet kan ta upp, déribland
stadens ekonomi, de sociala delarna av Agenda 2030, fokus pé de
omraden dér staden har problem i forhéllande till malen i Agenda
2030 och fler mdten med stadens politiker.
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Uppdraget om civilsamhallet - kort statusuppdatering
Foredragande: stadsledningskontoret

Heidi Englund ger en kort statusuppdatering om uppdraget om
civilsamhaéllet. Det har tillsatts en arbetsgrupp bestaende av Gertrud
Astréom, Ahmed Abdirahman och Marika Markovits. Arbetsgruppen
har haft tvd moten diar man diskuterat hur man ska genomfora den
planerade kartlaggningen.

Enkéten genomfors just nu av Sweco, dar man fragar de
mélansvariga nimnderna och négra stadsdelsndmnder om hur deras
samarbete med civilsamhéllet ser ut.

P& radets kommande sammantrdde kommer en nuldgesbild av hur
samarbetet med civilsamhéllet ser ut att presenteras.
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§5
Ovrigt

Nésta sammantriade dr den 27 april 2021.
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