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§ 1 
Mötet öppnas  
Ordföranden förklarar sammanträdet öppnat. 
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§ 2 
Närvaro  
Ordföranden hälsar alla välkomna. Närvaron kontrolleras. 
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§ 3 
Val av justerare och tid för justering  
Protokollet justeras av ordföranden Parasto Nosrati och Rebecca 
Rubin. Protokollet justeras den 28 november 2024. 
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§ 4 
Handlingsplaner inom MR-programmet  
Michaela Danielsson, strateg SLK, föredrar om utgångspunkter och 
möjlig inriktning för tre handlingsplaner inom MR-programmet: 
Hbtqi-personers rättigheter, barnets rättigheter och jämställdhet. 
  
  
Rådet ställer frågor samt diskuterar och reflekterar kring på förhand 
utskickade frågor om vilka de största utmaningarna var för hbtqi-
personers rättigheter, barnets rättigheter och jämställdhet samt vad 
som staden och dess verksamheter behöver göra för att möta 
utmaningarna och ta nästa steg i arbetet med att säkra de mänskliga 
rättigheterna. I relation till frågorna uttryckte rådet följande: 
  
- Viktigt att säkerställa rätten till heltidsarbete för i synnerhet 
kvinnor. Säkerställa rätt resurser, som exempelvis tillgång till bil, 
rätt skor, utrustning, för emotionellt krävande yrken då staden är en 
stor arbetsgivare. Välfärd och service är viktigt från den aspekten. 
  
- Utmaning med målkonflikter, viktigt att adressera dem t.ex. 
genom mer kunskap, ökad delaktighet och rätt budget. Det finns ett 
behov av att exemplifiera och medvetandegöra målkonflikter och 
vad de innebär i praktiken samt öka anlitade externa konsulters 
kunskap kring hur staden arbetar med dessa frågor. 
  
- Viktigt att säkerställa barn och ungas faktiska inflytande och 
delaktighet i arbetet med handlingsplanen genom att prata med barn 
från olika områden. Utgå från barnets bästa i alla lägen och 
reflektera kring vad barns rättigheter innebär i praktiken och hur de 
bör tolkas. Budgetnedskärningar får inverkan på barnets rättigheter i 
skola och förskola genom färre lärare, pedagoger och personal. 
Barn som behöver stöd och extra stöd måste tillgodoses utifrån 
barnets bästa. Rätten till bostad, våld mot barn på alla platser och 
omhändertagna barn är andra utmaningar där barnets bästa måste 
sättas i centrum för att kunna möta utmaningarna på rätt sätt. 
  
- Barnens rörelsefrihet och rätten till daglig fysisk aktivitet är en 
utmaning. Trafikkontoret bör ges i uppdrag att ta fram en analys om 
barnets bästa och belysa de strukturella knäckfrågorna från det 
perspektivet. Finns lärdomar utomlands från exempelvis Paris, New 
York och London som har rörelsefrihetsplaner för barn där staden 
kan få inspiration. Finns ett behov av att omvandla skolgator till 
gång- och cykelgator för att skapa ett bättre mikroklimat och öka 
rörelsefriheten. 
  
- Viktigt att kunna sätta mål inom socialtjänsten som går att mäta 
för att sedan kunna göra en korrekt utvärdering och eventuella 
förändringar för att möta målen. 
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- Viktigt med ökade kommunikationsinsatser i staden för att öka 
medvetandet bland invånarna om hbtqi-personers rättigheter, 
barnets rättigheter och jämställdhet. Viktigt även att öka kunskapen 
bland stadens anställda, exempelvis skolpersonal och andra 
anställda om dessa rättigheter samt att kartlägga och mäta deras 
kompetens inom området.  
  
- Viktigt att skapa synergieffekter mellan handlingsplaner, 
exempelvis stadens klimathandlingsplan- vad finns det för lärdomar 
att dra från den till hbtqi-personers rättigheter, barnets rättigheter 
och jämställdhet. Staden gör bra insatser och det går att både dra 
lärdomar från det och koppla det till andra insatser. 
  
 

Sida 6 (7)



Kommunstyrelsens råd för Agenda 2030 

 
 

Protokoll nr 8/2024 
 

2024-11-21 

§ 5 
Övriga frågor  

 Rådet har mottagit en remiss gällande Handlingsplan mot 
rasism. Rådet får förlängd remisstid till den 21 februari 2025 

 De sakkunniga ska meddela innan nästkommande möte den 
12 december sitt intresse att sitta kvar i rådet. Rådet väljs på 
en 1-årig mandatperiod 

 Ordförande ber rådet att inkomma med förslag på 
diskussionspunkter till rådets möten för år 2025 

 Det planeras ett studiebesök för rådet i maj 2025 i anslutning 
till rådets möte. Rådet önskar besöka Stockholm Exergi 

 Information från Tommy Nederman om arbetet med 
en debattartikel från de sakkunniga i rådet 
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