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fort vid Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheters
sammantrade torsdagen den 14 juni 2018 kl. 09:00-11:00,

Glasbruket

Sissela Nordling Blanco (FI) Ordférande
Karin Gustafsson (S)

Joar Forssell (L) Vice ordférande

Isak Kupersmidt (C)

Maud Eduards Ledamot-Org

Annika Jyrwall Akerberg Ledamot-Org
Ida Hellrup Ledamot-Org

Isak Reichel Ledamot-Org

Ulrika Westerlund Ledamot-Org
Madeleine Kaharascho Fridh (FI)
Gertrud Astrém Erséttare-Org ersatter Mariet Ghadimi
Lena Falk (MP)

Lovisa Fhager Havdelin Ersattare-Org

Joar Forssell

§§1-6

Daniel Bjorkegren



'i‘—%-f; StOékhO|mS Kommunstyrelsens rad féor manskliga rattigheter  Protokoll nr 5/2018
sta Sida 2 (8)
2018-06-14
§1
Justering

Protokollet justeras av vice ordféranden tillsammans med
ordforanden.
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§2

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll kommer att séndas ut tillsammans med
protokollet for detta sammantréde.
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§3

Aterkoppling

Programmet for tillgidnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. En upptryckt version kommer att delas ut pa
sammantridet.

Riktlinjer for stadens arbete med nationella minoriteter och
strategi for romsk inkludering antogs av kommunfullméktige
mandagen den 11 juni 2018. Finns tillgdngliga pa stadens hemsida,
via Meetings plus. Vissa dndringar kring LVU, lag med sdrskilda
bestimmelser om vérd av unga, gjordes i strategin efter dsikter fran
remissrundan. I riktlinjerna utdkades bland annat antalet
representanter i samraden.

Pa forra sammantrédet stilldes en fraga kring vad staden gor for
att 6ka valdeltagande. Ett PM har skickats ut infor ssmmantradet
med en sammanstéllning. Finns det frdgor kring detta PM kan de
diskuteras under "Ovriga fragor".

Katarina Taikon-priset dr 6ppet for nomineringar for
manniskorittsforsvarare. Det dr mojligt att nominera via
stockholm.se/taikon.
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§4

Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

Skolborgarradet Olle Burell (S) inleder med ett anférande kring de
tva teman som finns for dagens sammantride - sexuell och
reproduktiv hdlsa samt trygghetsfragor, ur ett perspektiv kring
utbildningsvasendet. Han berittar om satsningen pa elevhélsoteam i
de kommunala skolorna, som leds av rektor. Skolans mal ar att alla
elever ska uppleva en kunskapsmaéssig, social och emotionell
utveckling under sin tid i skolan, och det finns en medvetenhet om
att de tre delarna dr sammankopplade.

Programmet Mentors in violence prevention, MVP, lyfts fram
som en framgang. P& de skolor som anviander programmet har det
pa ett ar visat sig att kunskapsresultatet okar.

Efter skolborgarradets inledning redogér Johanna Zayal,
stadsledningskontoret, Ingrid Claesson, enhetschef
ungdomsmottagningen, Jessica Sunesson, barnmorska, for
uppdraget fran kommunfullméktige om att genomfora en sirskild
satsning pa sexuell och reproduktiv hélsa. I dagsldget ar det
bekriftat att fem gymnasieskolor kommer att vara med i projektet.

I dag finns det nio ungdomsmottagningar i Stockholms stad. Atta
som dr kopplade till geografiska omrdden samt en som inte har en
geografisk koppling. Pa sex av ungdomsmottagningarna ar
huvudmannaskapet delat med landstinget. Det dvergripande mélet
for alla ungdomsmottagningar dr att framja den psykiska och
fysiska hdlsan med fokus pa sexuell och reproduktiv hilsa.

For att nd vissa grupper som inte verksamheten nar ut till, ar
skolan en viktig samarbetspartner. Till skolan kommer samtliga
ungdomar 1 samhéllet och information som kan spridas via skolan ar
dé viktig for att n ut brett.

Presentationen foljs av diskussion och fragor fran radet.
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§5
Trygghetsfragor - hatbrott och manskliga rattigheter

Isak Reichel (OPOL), ledamot i radet, inleder med ett anférande om
hatbrott. For en kort tid sedan meddelade judiska forsamlingen i
Umea att de kommer att 14gga ned sin verksamhet efter upprepade
hatbrott. Hatbrotten mot judiska férsamlingar och folkgruppen har
okat de senaste dren, trots att antisemitismen i samhaéllet generellt &r
relativt liten. Det finns inte en diskrimineringsproblematik i samma
omfattning i samhaéllet, men den numerért lilla grupp som stér for
hatbrotten mot judar &r sd pass extrem att den léttare tar till vald. I
Sverige finns inte sd omfattande skydd, eller bevakning, av de
samlingslokaler som judar har - jamfort med resten av Europa.

Fredrik Jurdell, bitrddande stadsdirektor, presentrerar stadens
arbete med hatbrott. Staden forsoker att arbeta fran en uppdaterad
lagesbild kring hatbrott. Staden f6ljer upp antalet anmélda brott
inom kommunens grinser, dir hatbrotten aterfinns under rubriken
"Olaga hot och ofredande". Anmaélda hatbrott kan aterfinnas under
olika brottsrubriceringar, och blir i vissa fall en
definitionsfraga. Det exakta antalet hatbrott &r dirmed svart att
precisera delvis med utgangspunkt 1 definitionsproblematiken.

Staden arbetar exempelvis utifran sociala investeringar sa som

o stirkt tidigt stod i samverkan dér landstinget gér hembesok
till nyblivna forédldrar - dir staden, frimst genom
socialtjinsten medverkar,

e Framtid Stockholm Jarva, dir ungdomar med
missbruksproblematik eller kriminella problem far forstiarkta
insatser,

o foréldrastod till tondringar.

Staden delar d4ven ut medel frén en sdrskild trygghetsfond, dir man
kan gora olika upprustningar av den fysiska miljon, bland annat
genom bommar och hinder samt belysning, for att 6ka den upplevda
tryggheten bland medborgarna.

Utover detta gors en sdrskild trygghetssatsning for stérkt
samverkan med civilsamhéllet, riktad lonesatsning till vissa
medarbetargrupper som arbetar med utsatta barn och unga,
ordningsvakter och kameradvervakning.

Efter presentationerna foljer diskussion och fragor fran radet.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lovisa Fhager Havdelin (OPOL)
enligt foljande.

Under 2017 genomforde Teskedsorden kvalitativa intervjuer med
ungdomar (13—19 ar) som sjilva utsétts for rasism och hatbrott.
Intervjuerna genomfordes i olika orter i Sverige, dven i Stockholm.
Bilden som eleverna ger ér entydig. Sa gott som alla som har
intervjuats vittnar om normaliserande av rasism och om att rutiner
for krinkande behandling dr okdnda for eleverna, eller att de inte
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foljs. De beskriver ocksa att fordvarna kan vara bade larare och
elever. Har foljer en rost fran en elev som Teskedsorden har tréffat:

”Det forsta jag minns var ndr jag gick i ettan eller sexérs tror jag
att jag gick, min storasyster gick pd samma skola i tvaan eller trean.
Sa var det en kille i hogstadiet som hade kallat oss for n-ordet bada
tvd. D4 sé berdttade vi séklart for vara fordldrar och skolan — vi
berittade for en ldrare samma dag. Och det slutade bara med att han
fick be om ursikt, och sen sd var det inget mer med det. Det gors
nagonting at det, med absolut inte tillrdckligt. Inte 1 ndrheten.”

For mig och Teskedsorden &r det tydligt att rutiner och riktlinjer
kring exempelvis rasism och hatbrott inte ar tillrackligt synliga i
verksamheten. Rutinerna verkar snarare bli en s.k. ”hyllvdrmare” dn
nagot som kommer anvinds praktiskt i vardagen. En kommun som
vérnar ménskliga rittigheter behdver sikerstilla att alla skolor
arbetar 1 enlighet med de varden som beskrivs i1 skolans viardegrund,
samt foljer diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgérder
mot kriankande behandling. Hur tanker skolborgarradet sékerstélla
att detta genomfors framdver i alla kommunala skolor i Stockholm
stad?
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§ 6

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor anmaildes.
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