stad Sida 1 (2)

Stockholms Kyrkogardsnamnden Kallelse med foredragningslista
2022-09-27

Kyrkogardsnamnden kallas till sammantrade
4/2022

Tid Tisdagen den 27 september 2022 kl. 16:00

Plats Norra begravningsplatsen kv. 15C

Foredragningslista

1 Dagordning, protokoll, m.m.

2 Foregaende protokoll 2022-06-08
3 Anmalan av ovriga fragor

4 Anmalan av skrivelser och protokoll m.m
KYF 2022/5

5 Samradsprotokoll forvaltningsgrupp 2022-09-19
KYF 2022/3

6 Information fran Kyrkogardsnamndens rad for
funktionshinderfragor

7 Delegationsbeslut fattade av tjansteman
KYF 2022/4

8 Tertialrapport 2, 2022 for Kyrkogardsnamnden
KYF 2022/1647

9 Anmalan av nytt dataskyddsombud
KYF 2022/1678

10 Remiss — Funktionshinderradens arbetssatt och
organisation

Kyrkogardsnamnden

stockholm.se
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Stockholms Kyrkogardsnamnden Kallelse med foredragningslista
2022-09-27

KYF 2022/1389

11 Rattegangsfullmakt till stadsledningskontoret
KYF 2022/1828

12 Forvaltningschefens information

13 Qvriga fragor

Kyrkogardsnamnden

stockholm.se
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Stockholms
stad

Ledamoter

Ersattare

Ovriga nirvarande

Justerare
Datum for justering
Paragraf

Sekreterare

Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 1 (13)
2022-06-08

Protokoll 3/2022

fort vid Kyrkogardsnamndens sammantrade onsdagen den 8
juni 2022 kl. 14:15-15:00, Tallumpaviljongen,
Skogskyrkogarden

Annette Lundquist Larsson (M) Ordférande

Tita Bergquist (M)

Jill Eriksson (L)

Inger Edvardsson (S)

Sylvia Lindgren (S)

Gunnar Wirtz (L) ersatter Eivor Karlsson (MP)
Thereza Nordlund (V) ersatter Sara Stenudd (V)

Aras Amin (M)
Therese Lindstrom (M)
Maria Bosdotter (S)
Ola Qlsson (S)

Goran Hoglund Tjansteman

Elin Jansson Namndsekreterare

Par Westin Tjansteman

Karin Wikstrom Tjansteman

Goran Hoglund Tjansteman

Christina Koistinen Tjansteman
Annelie Sjéstrdm Tjansteman

Kasper Gieldon Borgarradssekreterare
Martin Holmén Borgarradssekreterare
Svante Borg Férvaltningschef

Annette Lundquist Larsson, Thereza Nordlund
2022-06-15
§§1-12

Elin Jansson



Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 2 (13)
2022-06-08
§1

Dagordning, protokoll, m.m.
Utseende av justerare jamte faststallande av tid for justering.

Beslut

Néamnden beslutar att:

1. faststélla utsdnd dagordning

2. ordfoérande och Thereza Nordlund (V) justerar dagens protokoll
2022-06-15.



stad Sida 3 (13)

Stockholms Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
v 2022-06-08

§2
Foregaende protokoll 2022-04-06
KYF 2022/1

Beslut
Néamnden beslutar att:
1. godkdnna protokollet fran 2022-04-06.

I §8 tillfors att Gunnar Wiirtz (L) anférande dven omfattar
bekdampningsmedel.

Handlingar i arendet
e KYF 2022/1-3 Protokoll KN den 6 april 2022



Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 4 (13)
2022-06-08

§3

Anmadlan av ovriga fragor

Inger Edvardsson (S) lyfter fragan hur kostnaden for

ceremonin bestdms ndr man inte dr medlem i Svenska kyrkan. Det
ar upp till varje forsamling att besluta om kostnad och tillgangligt i
deras lokaler.



Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 5 (13)
2022-06-08

§4

Anmalan av skrivelser och protokoll

KYF 2022/5

Beslut

Namnden beslutar att:
1. godkdnna anmaélan.

Sammanfattning av arendet

Anmilan av inkomna protokoll, skrivelser och beslut som inkommit
till férvaltningen samt kontorsyttranden av remisser som uppréttats
sedan foregdende sammantride.

Handlingar i arendet
o KYF 2022/5-5 §4 den 8 juni 2022, Kyrkogardsndmnden
Anmadlan av skrivelser och protokoll mm



Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 6 (13)
2022-06-08
§5

Samradsprotokoll forvaltningsgrupp 2022-05-30
KYF 2022/3

Beslut
Namnden beslutar att:
1. godkdnna anmaélan.

Sammanfattning av arendet

Samradsprotokoll fran foregdende forvaltningsgruppssammantride
2022-05-30.

Forvaltningen noterar att framover anvédnda sig av formuleringen
"Samtliga ndrvarande fackforetradare stiller sig bakom
forvaltningens beslut till forslag" i forvaltningsgruppens
samradsprotokoll.

Handlingar i arendet
o KYF 2022/3-7 Samradsprotokoll forvaltningsgrupp 2022-05-
30



Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 7 (13)
2022-06-08
§6

Information fran kyrkogardsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Pdir Westin informerade frén radets sammantrdde. Radet hade inga
synpunkter pa dagens drenden.

Under sammantradet diskuterades tillgédnglighetsrapporten av
busshéllplatser pad Skogskyrkogirden. Rddet hade synpunkter pd
atgirdslistan och pa tillgdnglighetsanpassningen i kapellen med
avseende pa brandlarm som bor anvidnda béade ljud och ljus.



stad Sida 8 (13)

Stockholms Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
v 2022-06-08

§7
Anmalan av delegationsbeslut fattade av tjansteman
KYF 2022/4

Beslut
Namnden beslutar att:
1. godkdnna anmaélan.

Sammanfattning av arendet
Anmilan av delegationsbeslut fattade av tjinsteman inom
kyrkogérdsforvaltningen enligt sammanstillning.

Handlingar i arendet
o KYF 2022/4-7 §7 - den 8 juni 2022 Kyrkogardsndmnden -
Anmélan av beslut fattade av tjinsteman pa delegation



Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 9 (13)
2022-06-08
§8

Tertialrapport 1 2022 for Kyrkogardsnamnden
KYF 2022/981

Beslut
Néamnden beslutar att:

1. godkinna forvaltningens forslag till tertialrapport 1,
inklusive bilagor, och 6verldmna den till kommunstyrelsen
och stadens revisorer

2. godkénna ansokan om investeringsmedel om 1,5 mnkr for
utbyte av tva oljepannor mot en mer klimatanpassad
virmeanldggning

3. beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapporten fokuserar pa avvikelserapportering och atgérder for
att uppna fullméktiges mal. Forvantad méluppfyllelse samt en
kortfattad redovisning av arbetet under perioden redovisas under
respektive mal for verksamhetsomradet.

Kyrkogardsndmnden bidrar till att kommunfullméaktiges tre
inriktningsmal och malen for verksamheterna kan uppfyllas.
Forvaltningen bedomer att samtliga av kommunfullméktiges mal
for verksamhetsomradena kommer att uppnas under aret. Aven
ndmndens mal for verksamheten bedoms ha uppfyllts under aret
liksom samtliga indikatorer.

Handlingar i arendet
e KYF 2022/981-2 Tertialrapport Kyrkogardsndmnden



stad Sida 10 (13)

Stockholms Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
v 2022-06-08

§9
Kyrkogardsnamndens arsrapport 2021

KYF 2022/951

Beslut

Néamnden beslutar att:

1. 6verlamna forvaltningens tjénsteutlatande
som svar pa revisionsrapporten.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna for kyrkogardsndmnden har avslutat revisionen

for namndens verksamhet for &r 2021. I arsrapporten redovisas
resultat och bedomningar av revisionsérets granskningar samt hur
rekommendationer frén tidigare ars granskningar har tagits hdnsyn
till.

Sammantaget bedoms att kyrkogérdsndmnden 1 allt vésentligt har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och frdn ekonomisk
synpunkt tillfredsstidllande sitt. Bedomningen grundar sig pa om
resultatet dr forenligt med kommunfullméktiges méal for
verksamheten samt om lagstiftning och andra foreskrifter efterlevts.
Néamndens ridkenskaper bedoms ge en rittvisande bild av
verksamhetens resultat och ekonomisk stillning. Rékenskaperna
bedoms vidare vara uppréttade i enlighet med lagstiftning och god
redovisningssed.

Den samlade beddmningen ér att nimndens styrning, uppfdljning
och kontroll av verksamheten i huvudsak har varit tillracklig.
Némnden kan dock med fordel utveckla dokumentationen av
genomforda kontroller och de avvikelser som pétriffats.

De granskningar som revisionen har genomfort under dret visar pa
vissa utvecklingsomraden. Forvaltningen arbetar kontinuerligt med
att uppmérksamma och dtgérda de rekommendationer som
revisionen lyfter fram.

Handlingar i arendet
e KYF 2022/951-3 Tjénsteutlatande revsionsapport 2021
e KYF 2022/951-1 Kyrkogardsndmndens arsrapport 2021



Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 11 (13)
2022-06-08

§ 10

Medarbetarundersokning 2022

KYF 2022/1088

Beslut

Néamnden beslutar att:
1. godkdnna forvaltningens redovisning.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stad genomfor regelbundna medarbetarundersdkningar.
Enkéten ar ett stod for att fora en dialog bade om det som fungerar
bra och ska vardas, och det som behover utvecklas. Resultatet av
dialogen ska utmynna 1 att handlingsplaner tas fram pa

respektive enhet och utgor ett av flera underlag for
verksamhetsutveckling.

Arets resultat av kyrkogardsforvaltningens medarbetarenkit visar
att Aktivt medskapandeindex (AMI) ligger kvar p&d samma nivd som
foregaende ar. Svarsfrekvensen diremot minskade fran forra arets
83 procent till 74 procent i 4r.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att sékerstélla en
tillfredsstillande psykologisk, social och fysisk arbetsmiljo.
Psykosociala skyddsronder vid enheterna har pabérjats for att
ytterligare undersoka hur medarbetarna upplever sitt arbete och sin
arbetssituation. En gemensam arbetsmiljoutbildning for samtliga
medarbetare dr planerad till oktober 2022.

Eftersom svarsfrekvensen 1 arets medarbetarenkt var lagre én forra
aret behover forvaltningen arbeta aktivt for att den ska 6ka nésta ar.

Handlingar i arendet
e KYF 2022/1088-2 Tjansteutlatande medarbetarundersokning
2022



stad Sida 12 (13)

Stockholms Kyrkogardsnamnden Protokoll nr 3/2022
v 2022-06-08

§ 11

Forvaltningschefens information

Svante Borg informerade om att forvaltningen medverkat 1
Stockholm stads regi under Jarvaveckan. Biset bemannades av
medarbetade frdn forvaltningen, som fick mdjlighet att mota de
besokare med fragor kring byggandet av Jarva begravningsplats.

Rekrytering av ny chef till den tekniska avdelningen pagér. Goéran
Hoglund ar tillforordnad chef.

Namndmedlemmarna erbjuds ett studiebesok pa Jarva den 15 juni
2022, men mdjlighet till besok under hela veckan finns.

Vidare kommer det att hillas en workshop for samarbetspartners
som handlar om krisplanering och ofardstiders belastning for
begravningsprocesser.



Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden

§12
Ovriga fragor

Sammanfattning av arendet
Se § 3.

Protokoll nr 3/2022
Sida 13 (13)
2022-06-08



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Maria Thereza,Nordlund 2022-06-13
Annette Gunilla Birgitta,Larsson 2022-06-14



Anmalan av skrivelser och
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Stockholms
1[ stad

Kyrkogardsférvaltningen
Administrativa avdelningen

Hallvagen 14

Box 9

121 25 Stockholm-Globen

Vaxel 08-50830100

Fax
kyrkogardsforvaltningen@stockholm.se
start.stockholm

Kyrkogardsforvaltningen Tjansteutlatande
Administrativa avdelningen Dnr KYF 2022/5
2022-09-12
Sida 1 (2)
Handlaggare Till
Elin Jansson Kyrkogardsnamnden
Telefon: 0850830165 2022-09-27

Anmalan av inkomna skrivelser och protokoll

mm

Forvaltningens forslag till beslut
Niamnden beslutar att:
1. godkdnna anmaélan.

Sammanfattning

Anmélan av inkomna protokoll, skrivelser, beslut samt
kontorsyttranden av remisser som inkommit eller upprittas sedan
foregdende sammantride.

Arendet

1.

2022-05-20 Tillstand fran Stadsbyggnadsnimnden angaende
dispens och tillstdnd for trappa och ledningar i Igelbackens
kulturreservat (KYF 2021/1379).

2022-07-11 Tillstand fran Lansstyrelsen angdende
kompletterande tavlor for namninskrifter pa
Galarvarvskyrkogérden (KYF 2020/2239).

2022-08-18 Beslut om slutbesked fran
Stadsbyggnadsndmnden - Jarva begravningsplats (KYF
2021/1379).

2022-08-30 Beslut fran Stadsbyggnadsndmnden att bevilja
bygglov och meddela startbesked — Réacksta
begravningsplats (KYF 2021/2101).

2022-09-06 Tillstand frén Léansstyrelsen i Stockholm
angaende fillning av alm samt dterplantering av lind pa
Briannkyrka kyrkogard (KYF 2022/1690).

2022-06-02 Dom fran Forvaltningsritten 1
Stockholmangaende avslag om 6verklagande av beslut om
foretrade om gravsittning av Toby Maudlsey (KYF
2021/1290).

2022-06-15 Beslut fran Forvaltningsrétten i
Stockholmangéaende avvisning av 6verklagande angéende
javighet 1 beslut frdn KYF (KYF 2021/1557).

2022-06-22 Beslut frdn Léansstyrelsen i tvist om gravsittning
av Erik Taube (KYF 2022/910).



w Stockholms

Anmadlan av skrivelser och protokoll

Tjansteutlatande
Dnr KYF 2022/5
Sida 2 (2)

9. 2022-08-26 Beslut fran Lénsstyrelsen angaende avslag av
overklagande av beslut om gravséttning av Claes
Mannerstrale (KYF 2022/858).

10. 2022-09-02 Dom fran Forvaltningsritten i Stockholm
angédende avslag av overklagande angaende komplettering
av gravanordning (KYF 2021/1969).

11. Kontorsremiss - Stadsdelsvist dtgardsforslag for biologisk
mangfald: Higersten-Alvsjé och Skirholmen (KYF
2022/1255).

12. Kontorsremiss LAP Igelbicken, genomforandeplan (KYF
2022/1208).

13. Kontorsremiss - Stadsdelsvist atgardsforslag for biologisk
mangfald: Hasselby-Villingby och Bromma (KYF
2022/1593).

14. Kontorsremiss - Stadsdelsvist dtgardsforslag for biologisk
méngfald: Spinga-Tensta och Rinkeby-Kista (KYF
2022/1594).

15. 2022-06-20 Information om klagomal enligt
dataskyddsforordningen frin Integritetsskyddsmyndigheten
(KYF 2022/1427).

Svante Borg
Forvaltningschef
Kyrkogardsforvaltningen

Bilagor kan rekvireras fran Elin Jansson
kyrkogardsforvaltningen@stockhom.se



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Svante Borg, Forvaltningschef 2022-09-16



Samradsprotokoll
forvaltningsgrupp 2022-09-19
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Stockholms
stad

Kyrkogardsférvaltningen
Administrativa avdelningen

Hallvagen 14

Box 9

121 25 Stockholm-Globen

Vaxel 08-50830100

Fax
kyrkogardsforvaltningen@stockholm.se
start.stockholm

Kyrkogardsforvaltningen
Administrativa avdelningen

Samradsprotokoll forvaltningsgrupp

Narvarande arbetsgivare:
Svante Borg

Par Westin

Goran Hoglund

Karin Wikstrém
Christina Koistinen
Annelie Sjostrom

Susanna Engvall

Narvarande facklig:

Molly Josefin Jansson, Vision
SACO, meddelat forhinder

SRR, meddelat forhinder
Kommunal, HSO, Anette Pettersson

Ledarna, meddelat forhinder

Tidpunkt:
2022-09-19 kI 10.00-11.00

Plats:
Hallvagen 14, palmrummet

Svante Borg, Vid pennan,
Justerare Elin Jansson

Protokoll
Dnr KYF 2022/3
2022-09-19

Sida 1 (2)



___ Protokoll
gthkhde Dnr KYF 2022/3

Sida 2 (2)

Foredragningslista

Tertialrapport Tertial 2 2022 f6r Kyrkogardsnimnden
Utndmning DSO

Remiss omorganisation funktionshinderradet
Kamerabevakning kv. 21

Rutiner for SAM

Arbetsmiljofrdgor/uppfoljning av skyddsronder, tillbud
och arbetsskador

Personalfragor

Information frdn avdelningschefer

Kommunikation

10 Overgripande information

11. Ovriga fragor

S

0 %0 N

Narvarande fackféretradare staller sig bakom férvaltningens
beslut till forslag.

Protokoll & samradsprotokoll
forvaltningsgrupp 2022



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Svante Borg, Forvaltningschef 2022-09-19



Delegationsbeslut fattade av
tjansteman
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Stockholms Kyrkogardsforvaltningen Tjansteutlatande
stad Administrativa avdelningen Dnr KYF 2022/4
2022-09-12

Sida 1 (1)

Handlaggare Till
Gdran Hoéglund Kyrkogardsnamnden
Telefon: 085083016524 2022-09-27

Delegationsbeslut fattade av tjansteman

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kyrkogardsnimnden godkinner anmélan och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Anmélan av delegationsbeslut fattade av tjdnsteperson inom
kyrkogérdsforvaltningen enligt nedan sammanstéllning. Anmélan
enligt 2.9 delegationsordning (inkdp dver 100tkr).

Arendet
Se bilaga

Svante Borg
Forvaltningschef
Kyrkogérdsforvaltningen

Bilagor
1. Inkop over 100tkr

Kyrkogardsférvaltningen
Administrativa avdelningen

Hallvagen 14

Box 9

121 25 Stockholm-Globen

Vaxel 08-50830100

Fax
kyrkogardsforvaltningen@stockholm.se
start.stockholm



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Svante Borg, Forvaltningschef 2022-09-14
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311
311
322
322
322
322
322
322

Leverantor
Bjerking AB
Construera Sverige AB
Construera Sverige AB
Construera Sverige AB
Construera Sverige AB
Construera Sverige AB
Engelbrekts Forsamlings Kyrkokassa
Eniac Data Aktiebolag
Fonus Ekonomisk Férening
Fonus Ekonomisk Férening
Fonus Ekonomisk Férening
Fonus Ekonomisk Férening
GEM Matthews International
Greens Anlaggnings AB
Haninge Akeri AB
Haninge Akeri AB
Hifab AB
Hifab AB
Ignis Begravningsbyraer AB
Ignis Begravningsbyraer AB

J E Eriksson Mark & Anlaggningsteknik AB

Jacksons Tradvard AB

Katarina férsamling
Kulturndmnden
Kyrkogardsnamnden

NCC Sverige AB

Nordic Tree Care AB

Nordic Tree Care AB

RISE Research Institutes of SwedenAB
Stockholms Diesel & Oljehandel AB
Stockholms Diesel & Oljehandel AB
Svenija HB

Svevia AB

Svevia AB

Svevia AB

T Johansson Miljoteknik AB
Vastermalms forsamling
Vastermalms forsamling
Vastermalms forsamling

Tecab Sweden AB

Tecab Sweden AB

Hifab AB

Hifab AB

Hifab AB

Hifab AB

NCC Sverige AB

NCC Sverige AB

Belopp
140 292,02
101 448,00
170 000,00
182 000,00
176 000,00
137 000,00
110 850,00
104 091,28
340 275,43
380 636,72
255 749,08
310039,00
117 061,85
218 340,00
188 064,00
282 915,00
140 328,38
153 483,72
121 450,94
184 819,81
148 888,90
171 000,00
1147 598,00
138 180,00
141 000,00
262 224,00
254 964,00
225 364,00
126 588,00
173 667,18
130 104,06
165 139,60
626 930,50
313 464,75
313 464,75
371611,25
305 946,00
124 152,00
110 089,00
880951,25
947 139,25
583 126,00
405 874,00
247 342,00
256 509,75
2862 100,75
668 160,00



2010058873
2010058874
2010058979
2010059084
2010059569
2010060247
2010060295
2010059354
2010058170
2010058888
2010060274
2010060193
2010060211
2010058910
2010059403
2010060304
2010059540
2010060316
2010059599
2010058625
2010058389
2010058390
2010058276
2010058481
2010059537
2010058387
2010059632

2010059650

079
079
079
079
079
079
079
079
072
072
072
300
300
300
300
300
079
079
300
162
018
018
072
072
300
112
114

117

322
322
322
322
322
322
322
322
331
331
331
339
375
377
377
377
381
382
393
410
417
417
420
421
500

NCC Sverige AB

NCC Sverige AB

NCC Sverige AB

NCC Sverige AB

NCC Sverige AB

NCC Sverige AB

NCC Sverige AB

WINGE BYGGNADSAKTIEBOLAG

Bjerking AB

Bjerking AB

Bjerking AB

Sweco Sverige AB

Kulturndmnden

J E Eriksson Mark & Anlaggningsteknik AB
J E Eriksson Mark & Anlaggningsteknik AB
J E Eriksson Mark & Anlaggningsteknik AB
Kristine Jensen Landskab & Arkitektur
WINGE BYGGNADSAKTIEBOLAG

HOS arkitekter

T Johansson Miljoteknik AB

Construera Sverige AB

Construera Sverige AB

Construera Sverige AB

Nordlund & Nystrom El & Styr AB
Bjerking AB

Maskinparken Sverige AB

Maskinparken Sverige AB
SODERMALMS
TRADGARDSMASKINERAKTIEBOLAG

317 219,25
179 107,25
236 250,50
2119 807,25
294 486,00
586 319,25
5045 300,00
1719 000,00
881 265,60
1178577,81
580 695,16
102 642,75
120 479,00
357 014,21
461 361,00
290 846,00
103 322,47
4419 000,00
134 864,00
130 096,75
150 000,00
250 000,00
149 735,00
143 110,35
139 244,00
357 364,75
862 643,12

129 372,00
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Handlaggare Till
Christina Koistinen Kyrkogardsnamnden
Telefon: 0850830198 27 september 2022

Tertialrapport Tertial 2 2022 for
Kyrkogardsnamnden

Forslag till beslut

1. Kyrkogirdsndmnden godkinner forvaltningens forslag
till tertialrapport 2 och dverldmnar den till
kommunstyrelsen och stadens revisorer.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Svante Borg
Forvaltningschef

Bakgrund

Néamnder och bolag ska dterkommande under éret i
tertialrapporter och arsberéttelse folja upp verksamheternas
mal och ekonomiska resultat. Kommunstyrelsen ska ges en
samlad bild av budgethéllning, effektivitet och kvalitet 1
relation till beslutade mél. Befarade avvikelser mot mél och
budget ska sérskilt kommenteras. Rapporteringen sker 1
enlighet med stadens integrerade ledningssystem (ILS).

Liasanvisning

Under rubrikerna “beskrivning” respektive “forvintade
resultat” finns texter hdmtade frdn Verksamhetsplan 2022.

Kyrkogardsnamnden

0850830198
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Eventuella avvikelser gentemot verksamhetsplanen
kommenteras sérskilt.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom férvaltningsledningen och
behandlats i forvaltningsgrupp 19 september 2022.
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Sammanfattande analys

Tertialrapporten fokuserar pa avvikelserapportering och atgirder for att uppné fullméktiges
mal. Forvantad méluppfyllelse samt en kortfattad redovisning av arbetet under perioden
redovisas under respektive mal for verksamhetsomradet.

Kyrkogardsndmnden bidrar till att kommunfullméktiges tre inriktningsmal och att malen for
verksamheterna kan uppfyllas. Forvaltningen bedomer att samtliga av kommunfullméiktiges
mal for verksamhetsomradena kommer att uppnas under aret. Aven nimndens mal for
verksamheten bedoms uppfyllas under éret.

En modern storstad med maojligheter och valfrihet for alla

Forvaltningen bedomer att inriktningsmdlet kommer att uppfyllas under dret. Beddmningen
grundas pd att samtliga fem mal for verksamhetsomradet vilka &r kopplade till
inriktningsmalet bedéms uppnas.

Forvaltningen fortsdtter arbetet med att erbjuda praktikplatser till personer som star utanfor
arbetsmarknaden vilket gor vigen till arbete och egen forsorjning kortare. Forvaltningen har
kunnat erbjuda sammanlagt 120 platser for feriearbetande skolungdomar varav 119 platser
blev ianspriktagna.

Forvaltningen prioriterar arbetet med att 6ka sdkerheten och den upplevda tryggheten pa
begravningsplatserna. Arbetet fortsitter med att genom bland annat forbattrad belysning och
rojning av buskar samt sdnkning av hdckar ge en battre overblickbarhet. For att ytterligare 6ka
tryggheten ronderar ett vaktbolag vid de storre begravningsplatserna. Ett forsok med mer
kvalificerade sensorer av typen markradar pagar. Ett centralt projekt dr den pagaende
renoveringen av grindar pd Norra begravningsplatsen och Skogskyrkogarden. Mélet ar att
nattetid kunna stdnga begravningsplatserna for fordonstrafik och pa det sittet forebygga
kriminalitet.

Samarbetet fortsétter med stadsmuseet kring besoks- och visningsverksamheten pa
Skogskyrkogérden. Visitors center pa Skogskyrkogérden 6ppnades den 1 maj och halls 6ppet
till den 30 september. Under éret har koket rustats upp. Visningar for barn och ungdomar
prioriteras dven i ar med gratis visningar for skolor.

Tillgdngligheten pd Skogskyrkogirden kommer att forbéttras i och med att nya bankar
kommer att placeras ut. Tio bénkar har levererats i var for en sista utvardering av materialets
héllfasthet och dldrande. Beslut om anskaffning av omkring 200 bénkar och 100 pallar
kommer att fattas nir utvirderingen ar fardig.

En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvaxt

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pé att samtliga fem mal for verksamhetsomradet vilka &r kopplade till
inriktningsmalet bedéms uppnas.

Néamnden har ett gott samarbete med olika foretag och begravningsentreprendrer inom
begravningsbranschen.

Anldggandet av begravningsplatsen pa Jirva fortsatter i linje med den dvergripande tidplanen.

start.stockholm
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Under véren har markarbetena féardigstallts och bygget av ceremonihus och
ekonomibyggnader inletts. Vidare har dven arbetet med den sé kallade finentreprenaden
paborjats.

Begravningsplatsen pa Strandkyrkogéirden ska kompletteras med en ceremonilokal. Projektet
har forsenats genom att handldggningen av detaljplanedndringar dragit ut pa tiden. Den nya
tidplanen &r att byggstart sker till varen 2023, vilket innebédr en forsening med omkring sex
manader.

Skogskyrkogérdens viarden som virldsarv forvaltas och formedlas. Under 2021 pabdrjades
arbetet med ett sarskilt projekt for hallbar turism i Véarldsarvet Skogskyrkogérden. Arbetet
fortsdtter under aret med att sitta de strategiska grunderna for verksamhetsutveckling,
samarbeten och organisering kring arbetet med "Program for hallbar turism i Viarldsarvet
Skogskyrkogérden".

Planering for "Skogskyrkogardens dag" den 3 september har genomforts tillsammans med
stadsmuseet. Dé erbjuds stockholmare bland annat att tréffa yrkesgrupper som arbetar dir, ta
del av familjevandringar och besdka kapellen med mera.

Néamndens olika verksamheter anpassas mot en hallbar resursanvindning. Biogas anvéinds for
driften av krematorierna. Ytterligare dtgirder genomfors och forbereds for att ytterligare
minska koldioxidutslédppen. Ett nytt avfallssorteringskoncept for killsortering och ett system
for insamling av elektronikavfall dr framtaget.

En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pé att de tvd mélen for verksamhetsomradet vilka ar kopplade till inriktningsmalet
beddms uppnas.

Sjuktalen inom forvaltningen har varit relativt ldga utifran det pandemilédge som varit.
Forvaltningen har vidtagit erforderliga atgérder och foljt géllande restriktioner. Under véaren
slapptes restriktionerna och de tillfdlliga férdndringarna som funnits for lakarintyg och
riktlinjer om sjukdom har reviderats. En aterging till tidigare gillande regler genomfordes
fran april méanad.

Svarsfrekvensen i arets medarbetarenkét minskade fran forra arets 83 procent till 74 procent i
ar. AMI (aktivt medskapandeindex) dr ett index i medarbetarenkdten som bestar av tre
omraden: Motivation, Ledarskap och Styrning. Forvaltningens AMI ligger dock kvar pa
samma niva som forra dret, d& detta index gick upp fran 71 till 78. Ledningsgruppen har
paborjat analysarbetet och respektive avdelning och enhet arbetar med resultatet.

Som en del i forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete har psykosociala skyddsronder
pabdorjats for att ytterligare undersdka hur medarbetarna upplever sitt arbete och sin
arbetssituation. En gemensam arbetsmiljéutbildning for samtliga medarbetare &r planerad till
oktober 2022. Ett nytt stddmaterial for medarbetarsamtalen togs fram 2021 och detta anvinds
nu i forvaltningen.

Prognosen for aret redovisar balanserat resultat bortsett frdn de kostnader som var
budgeterade som investering. Under ar 2021 konstaterades att Stockholms stads
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investeringsredovisning inte fullt ut foljt rddet for kommunal redovisnings (RKR)
rekommendation nr 4. Rittningen har lett till att vissa investeringsutgifter omklassificerats till
driftkostnad, vilket innebir att 15,0 mnkr har flyttats fran investeringsbudgeten till
driftbudgeten.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. En modern storstad med moéjligheter och valfrihet for
alla

Forvaltningen gor bedomningen att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under éret.
Beddmningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som 4r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppnas. Hur nimnden bidrar till att né inriktningsmalet redovisas
under respektive mél for verksamhetsomrédet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 | Stockholm ar manniskor sjalvférsérjande och
vagen till arbete och svenskkunskaper ar kort

® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga fyra KF-indikatorer nas och att
ndmndens aktiviteter kommer att genomforas. Underliggande nimndmaél bedoms uppfyllas.

Forvaltningen fortsétter arbetet med att bidra till att manniskor blir sjalvforsorjande vilket gor
végen till arbete och egen forsorjning kortare genom att bland annat erbjuda praktikplatser till
personer fran Jobbtorg. Aven andra personer, exempelvis personer med funktionsvariationer,

erbjuds praktikplats. Under januari-augusti har en student fran arboristutbildning under nagra
veckor genomfort praktik pé forvaltningen.

Forvaltningen har kunnat erbjuda 120 platser (begrénsningar i utrymmen for omklddning och
lunch dimensionerar antalet) for feriearbetande skolungdomar varav 119 platser blev
ianspriktagna. Tva ungdomar, som tidigare feriearbetat i forvaltningen, har fatt timanstéllning
vid forvaltningen for att bland annat arbeta med kommunikation kring Jarva begravningsplats.
Ungdomarna gjorde dven en enkét gillande den ljussittning som testades pa Norra
begravningsplatsen under vintern.

Forvaltningen deltog med en monter i Stockholms stads télt pa Jirvaveckan i borjan av juni.
Budskapet var ”Jarva begravningsplats — en plats for alla”. Intrycket var att relativt manga
kénner till att en ny begravningsplats byggs i Jairvaomréadet. Deltagandet gav bland annat en
mojlighet att fortydliga att platsen fortsatt kommer att vara ett viktigt gronomrade.

Staden som offentlig arbetsgivare dr en viktig aktor i arbetet med malen i agenda 2030 om
anstdandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvdxt samt minskad ojamlikhet.

start.stockholm
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Periodens Ut_f_all Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 5 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
® U anta 120 121 120 120st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
platser for namnd/
feriejobb styrelse
® U anta 2 2 2 2st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
® U anta 1 5 5 5 Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
praktikplatser namnd
for
hdgskolestuder
ande samt
platser for
verksamhetsforl
agd utbildning
@ U Antalungdomar 119t 58 st 61 st 121 st 120 120st  9000st Tertial
g‘ som fatt 22022
feriejobb i

stadens regi

Analys

En ungdom lamnade sent aterbud. 115 ungdomar fick kyrkogardsarbete, 4 fick arbete inom administrationen
(informat6rsuppdrag).

Namndmal: Namnden bidrar till 6kad sysselsattning genom att erbjuda praktik till
personer som star langt fran arbetsmarknaden

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen fortsatter att tillhandahélla platser for feriearbete for ungdomar som ett forsta
steg for dem in pé arbetsmarknaden. Praktikplatser erbjuds till aspiranter fran Jobbtorg och till
andra personer, exempelvis personer med funktionsvariationer, som star utanfor
arbetsmarknaden. Det kan ocksa bli aktuellt att erbjuda praktikplatser for olika
yrkesutbildningar. Ndmnden erbjuder 120 platser for feriearbetande skolungdomar.

Forvantat resultat

Fler personer fér arbetslivserfarenhet och blir mer anstillningsbara pd arbetsmarknaden.

Analys

Forvaltningen bedomer att ndmndmalet kommer att uppnds under aret. Beddmningen grundas
pa att forvantat resultat nds och att aktiviteten kommer att genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Erbjuda praktikplatser 2019-01-01 2022-12-31

start.stockholm
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2. Stockholm ar en trygg, saker och valskott
stad att bo och vistas i

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pé att nimndens indikatorer nas och att namndens
aktiviteter kommer att genomforas. Underliggande nimndmal bedoms uppfyllas.

Forvaltningen prioriterar arbetet med att 6ka sdkerheten och den upplevda tryggheten pa
begravningsplatserna. Forvaltningen fortsétter darfor arbetet med att genom forbéttrad
belysning och rdjning av buskar samt sdnkning av hiackar ge en bittre dverblickbarhet. Efter
ett antal allvarliga hindelser under 2020 har flera initiativ tagits till att &n mer 6ka tryggheten
pa de storsta begravningsplatserna. Forvaltningen har sedan forra vintern forstirkt
bevakningen genom utdkad rondering pé begravningsplatserna. Ett fors6k med mer
kvalificerade sensorer av typen markradar pagar.

Ett centralt projekt dr den pagdende renoveringen av grindar pa Norra begravningsplatsen och
Skogskyrkogérden. Mélet &r att nattetid kunna stinga begravningsplatserna for fordonstrafik
och pé detta sitt forebygga kriminalitet. Ett dtgdrdsforslag for restaurering och automatisering
av grindarna for Skogskyrkogarden har tagits fram. Projektering blev fardig i juni och
upphandlingen planeras att publiceras i host. Planerad entreprenadstart &r under hosten 2022
och genomforande planeras att ske under 2022-2023. Vidare har ett atgérdsforslag kring
nytillverkning av grindar till Norra begravningsplatsen har tagits fram med efterfoljande
ansokan till lansstyrelsen samt atgard 2022.

Ljus- och morkerplaner for Véstberga- och Brannkyrka kyrkogérdar togs fram under 2021.
Forvaltningen har nu beviljats trygghetsskapande medel for forstirkt belysning pa Véstberga
begravningsplats. Denna atgérd &r planerad till hdsten 2022.

Aven ett forslag pé tillfillig belysning for en dkad trygghet pa kvarteren 17A-C pa Norra
begravningsplatsen togs fram under 2021. Provbelysning har skett efter tillstdnd frin
lansstyrelsen. Den tillfélliga belysningen var monterad under perioden november 2021 till
mars 2022. En utvérdering har gjorts bland besokare och gravrittsinnehavare kring hur
atgirden mottagits. Resultatet av undersokningen presenteras under hdsten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Namnder och bolagsstyrelser ska omsatta lardomar fran 2022-01-01 2022-12-31
krishanteringen av pandemin i uppdaterad beredskapsplanering,
sasom krisledningsplanering, kontinuitetsplanering och
krisledningsévningar

Namndmal: Begravningsverksamheten praglas av tillforlitlighet och hég séakerhet.
Stadens begravningsplatser upplevs som trygga, vdlskotta och sdkra.

© Upptylis helt
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Beskrivning

Basen for forvaltningens sékerhetsarbete ar tillforlitliga och sdkra rutiner vid bestillningar,
kremationer samt forvaring av kistor med stoft och urnor samt vid utlimning av urnor.
Sakerheten pa begravningsplatserna har hog prioritet. Samrad med 6vriga
storstadsforvaltningar sker med anledning av beredskap infor sa kallade riskbegravningar.
Gravstenssikerheten &r ytterst gravrittsinnehavarens ansvar men kyrkogardsforvaltningen har
tillsyn och foljer upp gravstenssékerheten. Alla arbetsplatser genomgar regelbundet
utbildningar 1 brandskydd och hjért-och lungraddning.

Atgirder genomfdrs som okar tryggheten, exempelvis forbittrad belysning, réjning av buskar
och sénkning av hiackar. Hog skotselniva, god vintervdghallning, snabb sanering av klotter
och atgirdande av annan skadegdrelse samt dtgéarder for att forhindra brott ska ge besdkarna
en trygg och siker miljo. Vaktbolag ronderar i stor omfattning vid de storre
begravningsplatserna. Befintliga grindar lases nattetid for biltrafik pd Skogskyrkogarden och
Norra begravningsplatsen, som ett led i att prova olika tekniska 16sningar for 6kad trygghet.
Samverkan sker med nérpolisen kring atgarder som kan vidtas for att hindra fortsatta stolder.

Arbetet med ljus-/morkerplaner for de olika begravningsplatserna fortsitter. Planerna tas fram
for att visa pa behovet och prioriteringar av belysningsitgirderna.

Ljus-/morkerplaner har tagits fram for Sandsborg, Vistberga och Brannkyrka kyrkogérdar.
Utforande av belysningsatgirder pd dessa platser planeras under 2022 under forutséttning att
trygghetsskapande medel erhélls.

Efter att vard- och underhallsplaner for Skogskyrkogarden och Norra begravningsplatsen ér
framtagna kommer framtagande av ljus-/morkerplaner for Norra begravningsplatsen samt for
Skogskyrkogérden att prioriteras.

Forvantat resultat

Enstaka incidenter, men inga allvarliga avvikelser eller olyckor sker inom verksamheten.
Besokarna upplever begravningsplatserna som trygga, sikra och vilskotta. Inga skillnader
utifran kon finns for upplevelsen av tryggheten pa begravningsplatserna.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppnds under dret. Bedomningen grundas
pa att forvintat resultat och indikatorer nas.

Utfall Utfall Periodens

Indikator Periodens  sn/  kvinnor/ utfallVB  T°9M%%  Arsmar KFS o periog
utfall N N helar arsmal
pojkar flickor 2021
I.I '.?' Andel bestkare 84 71 2022

som upplever
att Stockholms
begravningsplat
ser ar trygga
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
@ ¢ Andelbeskare 78 80 2022
som upplever
Stockholms
begravningsplat
ser som
valskotta
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Framtagande av ljus-/morkerplaner 2019-01-14 2023-12-31

KF:s mal féor verksamhetsomradet: 1.3. | Stockholm nar barn sin fulla potential da
Stockholms skolor och forskolor ar de basta i Sverige

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pd att det underliggande ndmndmalet bedoms
uppfyllas.

Samarbetet fortsédtter med stadsmuseet kring besoks- och visningsverksamheten pa
Skogskyrkogérden. Visitors center 6ppnades den 1 maj och halls 6ppet dagligen fram till den
30 september. Under aret har koket upprustats med nya ytskikt pa golv och tak samt nya skép,
installation av kyla och ny belysning.

Visningar {for barn och ungdomar har prioriterats dven i &r med gratis visningar for skolor.
Planering for "Skogskyrkogardens dag" den 3 september har genomforts tillsammans med
stadsmuseet. Specialvisningar for barnfamiljer kommer att arrangeras.

Namndmal: Varldsarvets Skogskyrkogardens varden formedlas till barn och unga.
® Uppfylls helt

Beskrivning

Stadens skolor erbjuds fria visningar av Virldsarvet Skogskyrkogarden i1 samarbete med
Stockholms Stadsmuseum. Vid visningarna formedlas Virldsarvets virden samt bakgrunden
till Unesco:s Konvention om Skydd for Vérldens Kultur- och Naturarv.

Forvantat resultat

Stockholms barn och unga har god kiinnedom om Virldsarvet Skogskyrkogarden.

Analys

Forvaltningen gér bedomningen att nimndmalet kommer att uppnés under aret. Bedomningen
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grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nés.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4. | Stockholm far manniskor i behov av stod
insatser i tid praglade av hog kvalitet, evidens och rattssakerhet

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under dret. Bedomningen grundas pé att alla utom en av nimndens aktiviteter
kommer att genomforas. De underliggande nimndmalen bedoms uppfyllas varav ett
ndmndmal uppfylls endast delvis.

Planering pagér for olika utvecklingsprojekt for begravningsplatserna.
Tillgédnglighetsanpassningar gors i samverkan med ndmndens rad for funktionshinderfragor
déar en gemensamt framtagen atgirdslista ar vigledande for prioriterade atgirder. Exempelvis
sker kontinuerlig uppdatering av 6versiktskartor vid kyrkogardar och begravningsplatser.
Representanter fran radet deltar i en referensgrupp for anldggandet av Jarva begravningsplats.

Tillgdngligheten pd Skogskyrkogérden kommer dven tydligt att forbéttras i och med att nya
bankar kan placeras ut. Tio bankar levererades i var for en sista utvirdering av materialets
hallfasthet och aldrande. Beslut om anskaftning av omkring 200 bankar och 100 pallar
kommer att fattas nér utvirderingen ar fardig. Funktionshinderradet som getts mojlighet att
provsitta biankarna &r positiva till utformningen.

Begravningsplatsen péd Strandkyrkogérden ska kompletteras med en ceremonilokal. Projektet
har forsenats genom att handldggningen av detaljplanedndringar dragit ut pa tiden. Den nya
tidplanen &r att byggstart sker till varen 2023. Detta innebir en forsening med omkring sex
manader.

Forvaltningens myndighetsutdvning och dérigenom kundkontakter innefattar bland annat
gravrittsdrenden 1 form av medlingar, 16sande av tvister och flyttningar av stoft och urnor.
Forvaltningen har noterat en 6kning av dessa drenden sedan négot ar tillbaka. Under januari
till augusti begérde tolv personer medling av forvaltningen. Nér anhdriga inte kommer
overens efter medling inom forvaltningen ldmnas drendet vidare till lansstyrelsen for beslut.

Namndmal: Begravningsverksamheten praglas av god service och lyhoérdhet for den
enskildes behov.

Uppftylls delvis

Beskrivning

Hog tillgdnglighet och lyhordhet for den enskildes behov préaglar begravningsverksamheten.
Tillgangen till ceremonilokaler och tider for gravséttning anpassas efter behoven.
Forvaltningen erbjuder ett utbud av olika typer av planterings- och gravskotselavtal.
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Néamnden har ett viktigt uppdrag att om behov uppstar medla vid olika tvister. Det kan handla
om val av begingelsemetod eller val av plats for ceremoni eller gravséttning. Sa langt det ar
mdjligt anpassas stadens kapell till ceremonier enligt olika trosinriktningar och borgerliga
forrattningar.

Den planerade utvecklingen av Strandkyrkogarden, som ligger i ett naturskont omrade men
som utnyttjas i liten grad for gravsittningar, gar vidare under 2022. Detaljplanearbetet for
anldggandet av en ceremonilokal pagédr och den preliminéra tidplanen é&r att
stadsbyggnadsndmnden kan ta ett beslut i borjan av aret. Projektering av bygghandlingar sker
parallellt och upphandling forbereds. Malséttningen &r, forutsatt att detaljplanen vinner laga
kraft, att entreprenadstart kan ske forsta halvaret 2022.

Forvantat resultat

Némnden tillhandahaller god service och en mangtfald av gravskick.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet uppnas delvis under aret. Beddmningen grundas pd att
forvéntat resultat nds men att en aktivitet kommer att bli forsenad.

Detaljplanearbetet for anldggandet av en ceremonilokal pd Strandkyrkogarden pigar.
Malsittningen &r, forutsatt att detaljplanen vinner laga kraft, att entreprenadstart kan ske
forsta halvaret 2023. Detta innebdr en forsening med omkring sex ménader.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Anlaggning av nytt gravkvarter pa Norra begravningsplatsen 2018-01-01 2022-12-31

0 Planering och byggnation av en ceremonilokal pa 2018-01-01 2023-12-31
Strandkyrkogéarden

Analys

Aktiviteten ar forsenad. Nytt slutdatum beréknas bli 2024-12-31.
Utveckling av Strandkyrkogarden 2017-01-01 2023-12-31

Namndmal: Stadens begravningsplatser och begravningsverksamhet har god
tillganglighet

® Uppfylls helt

Beskrivning

Tillganglighetsanpassningar gors i samverkan med nimndens rad for funktionshinderfragor
dér en gemensamt framtagen atgérdslista dr vagledande for prioriterade atgérder.
Tillgédnglighetsanpassningar av busshallplatser vid Skogskyrkogarden har utretts pa uppdrag
av ndmnden och ett forslag pa atgarder har tagits fram. Genomforande av dtgérder planeras
under 2022-2023. En ny ramp till Stora Gravkoret p4 Norra begravningsplatsen ska
projekteras. Aven en ramp vid Hisselby kapell projekteras och upphandling och utférande
planeras ske i mitten av aret. Ovriga tillginglighetstgirder som gors 15pande 4r exempelvis
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méalning av trappnosar och olika beldggningsarbeten.

Hemsidan "Hitta-graven" dr en vélbesokt sokfunktion och utgdr en service som ska dka
tillgédngligheten for besokaren. S6kfunktionerna pa "Hitta-Graven" utdkas fortlopande och
antalet besokare okar kontinuerligt. Narmare 40 procent av besdken pa "Hitta Graven" gors
dessutom via mobila tjanster.

Stadens program for tillgédnglighet Program for tillgédnglighet och delaktighet for personer
med funktionsnedsittning 2018-2023, har varit vigledande for projekteringen av den nya
begravningsplatsen vid Jéarva friomrade.

Forvantat resultat

Begravningsplatser och ceremonilokaler dr anpassade for allas behov. Tillgdngligheten till
information dr god och begriplig for s4 manga som majligt.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppnds under aret. Beddmningen grundas
pa att forvintat resultat nds och att aktiviteterna kommer att genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Nya bankar till Skogskyrkogarden 2016-01-01 2023-12-31

Projektera ny ramp till Stora Gravkoret, Norra begravningsplatsen 2019-01-01 2022-12-31

Projektera och anlagga ny ramp till Hasselby kapell 2019-01-07 2022-12-31

Skyltprogram - informationstavior 2015-01-01 2022-12-31

Upprustning och tillganglighetsanpassning av servicestationer vid 2015-01-01 2024-12-31
Norra begravningsplatsen.

Utveckla "Hitta Graven/Svenska Gravar"-tjanster 2015-01-01 2022-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5. | Stockholm har aldre en tillvaro som praglas
av hog kvalitet, trygghet och sjalvbestammande

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pé att det underliggande ndmndmalet bedoms
uppfyllas.

Under pandemin glesades ceremonitider ut 1 kapellen for att 6ka tiden for stddning och
véddring av lokalerna samt fOr att minimera risken att olika begravningsséllskap skulle motas.
En atergang till normalt antal tider kunde ske i véras nir Folkhidlsomyndighetens restriktioner
slapptes. Kapellverksamheten dr dock fortsatt forsiktig och det finns exempelvis fortfarande
uppmaningsskyltar om att halla avstand och att handsprit finns tillgéngligt i vintrummen.
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Forvaltningen fortsatter arbetet for att 6ka dldres trygghet bland annat genom att forbéttra
belysningen och tillgéngligheten till begravningsplatserna. Ménga som har kontakt med
forvaltningen ér dldre och verksamheterna anpassar kontakt och service efter de dldres
forutséttningar och behov, 1 den man det dr mojligt.

Namndmal: Aldre kidnner sig vilkomna och trygga pa stadens begravningsplatser

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Stockholm ska vara en trygg stad att aldras i. Manga dldre besdker nimndens anlédggningar.
Det ér viktigt att de kdnner sig vilkomna, trygga och upplever en god service vid sina
kontakter med kyrkogérdsforvaltningen.

Forvantat resultat

Aldre rapporterar 6kad upplevd trygghet vid nimndens anliggningar.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppnds under aret. Beddmningen grundas
pa att forvintat resultat nas.

KF:s inriktningsmal: 2. En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog
tillvaxt

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pé att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som 4r kopplade till inriktningsmalet
beddms uppnas. Hur ndmnden bidrar till att nd inriktningsmalet redovisas under respektive
mal for verksamhetsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1. Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat
och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmédktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pé att namndens indikator nés och att
underliggande ndmndmal bedoms uppfyllas.

Némnden har ett gott samarbete med olika entreprenorer inom begravningsbranschen
exempelvis begravningsbyrder, florister och entreprendrer inom stenindustrin.

Forvaltningen har paborjat en dversyn av webbsidan "begravning.stockholm" for att det ska
bli léttare for till exempel begravningsbyrder och anhdriga att hitta relevant information om
verksamheterna. Begravningsbyraer har erbjudits utbildningstillfallen for att fa battre
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kunskaper for att sjdlva kunna gora bokningar i Webaveny.

Néamnden fortsitter arbetet med att utveckla begravningsplatserna for att méta kommande
behov av gravplatser och efterfrdgan av olika gravskick. Anldggandet av den nya
begravningsplatsen Jarva inleddes i januari 2021.

Namndmal: Namnden har ett gott samarbete med foretagare
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens verksamheter har ett tétt samarbete med olika entreprendrer inom
begravningsbranschen exempelvis begravningsbyréer, florister, entreprendrer inom
stenindustrin, leverantdrer av upphandlade tjénster med flera. Olika samradsorgan finns,
BESK-gruppen med representanter fran begravningsbyrabranschen och forvaltningen,
Transportgruppen med aktdrer som utfor transporter av avlidna samt OAA (Omhéndertagande
av avlidna) tillsammans med bland annat Region Stockholm och begravningsbyrabranschen.

Forvaltningen arbetar med implementeringen av forbéttrade webb- och informationslésningar
som ska ge snabbare och sdkrare handlidggning vid bestéllningar av tjanster for
begravningsbyraverksamheten.

Forvantat resultat

Levererade tjanster har hog kvalitet och inga avvikelser sker.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppnés under aret. Bedomningen grundas
pa att forvéntat resultat och en indikator nas.

Pahi. Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal o Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2021
® Andel 62,45 % 48 % 2022

begravningsent
reprendrer som
bokar via webb-
Aveny (tidigare

Grabo)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2. Stockholm byggs attraktivt, tatt och
funktionsblandat utifran manniskors och verksamheters skiftande behov

o Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pé att nimndens aktiviteter kommer att
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genomforas och att det underliggande nimndmaélet bedoms uppfyllas.

Anlédggandet av Jiarva begravningsplats fortsétter i linje med den 6vergripande tidplanen.
Under véren har markarbetena fardigstéllts och bygget av ceremonihus och
ekonomibyggnader inletts. Vidare har dven arbetet med den sé kallade finentreprenaden
paborjats.

For att mota den 6kade efterfragan frdn anhoriga av gravsittningsformen askgravlund
genomfordes en utredning om anldggande av askgravlundar pa kvarter 25 pé
Skogskyrkogérden och pé Galédrvarvskyrkogarden under 2021. Forvaltningen avvaktar beslut
géllande tillstand fran stadsbyggnadsnimnden géllande Galdrvarvskyrkogéarden.

For att nd den fulla effekten vid Strandkyrkogarden maste begravningsplatsen ocksa
kompletteras med en ceremonilokal. Projektet har forsenats genom att handliggningen av
detaljplanedndringar dragit ut pd tiden. Den nya tidplanen &r att byggstart sker till varen 2023,
vilket en forsening med omkring sex manader. Projektet &r kostnadsberdknat till omkring 40
mnkr.

Namndmal: Stockholmarna erbjuds en mangfald av gravskick
® Uppfylls helt

Beskrivning

Begravningsverksamheten omfattar alla stockholmare, oavsett etnisk eller religios tillhdrighet
eller annan bakgrund. Stadens begravningsplatser priglas darfér av en stor variation av
gravskick, gravplatser och anpassningar till olika begravningsseder med mera.

Den nya begravningsplatsen pa Jarvafiltet dr under uppforande och beréknas vara klar under
2024.

Forvaltningen har under 2021 fortsatt planera for anliggning av nya kistgravar pa kvarter 13
och 14 pa Récksta begravningsplats. Omradet har sedan tidigare inte anvénts for gravsittning,
varfor det kan nyttjas bland annat for muslimska gravar. Arbetet fortsitter med att forbereda
en upphandling av entreprendr, for att under 2022-2023 anldgga kistgravkvarteret.

For att mota den okade efterfrigan fran anhoriga om gravséttningsformen askgravlund har en
utredning om anldggande av askgravlundar pé kvarter 25 pa Skogskyrkogéarden och pé
Galarvarvskyrkogarden genomforts under 2021. Arbetet fortsatter under 2022 med inriktning
pa kvarter 25 Skogskyrkogarden dér en projektering ska fardigstdllas och en upphandling av
entreprendr for anldggande av askgravlunden under 2022-2023.

Forvantat resultat

Utbudet av gravplatser 6kar genom nyanldggningar vid befintliga begravningsplatser och
nybyggnation.
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Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppnés under aret. Bedomningen grundas
pa att forvantat resultat nds och att aktiviteterna kommer att genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Anlaggande av askgravar pa Galarvarvskyrkogarden 2020-12-01 2023-12-31
Anlaggande av askgravar pa Skogskyrkogarden 2020-12-01 2023-12-31
Byggnation av begravningsplats pa Jarva friomrade 2008-01-01 2024-12-31
Nya begravningskvarter pa Racksta begravningsplats 2006-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3. Stockholms infrastruktur framjar effektiva och
hallbara transporter samt god framkomlighet

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pa att det underliggande ndmndmalet bedoms
uppfyllas.

Forvaltningen anviander miljobrénsle i fordon och arbetsmaskiner. Allt fler av forvaltningens
fordon och arbetsverktyg ér eldrivna, exempelvis anvinds eldrivna akgrésklippare och
grasklipparrobotar samt en ny eldriven hjullastare. Driften pa Racksta begravningsplats ér
numera fossilfri. Forvaltningen byter ocksa successivt ut bensindrivna handredskap mot
eldrivna i den takt som eldrivna handredskap for professionellt bruk finns att tillgd pa
marknaden.

Forvaltningen arbetar 16pande med att forse parkeringsplatser och fastigheter med
infrastruktur for batteriladdning. Detta sker i samband med renovering och om- och
tillbyggnad av fastigheterna.

Namndmal: Kyrkogardsnamnden bidrar till att skapa effektiva och hallbara
transporter.

o Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens tjanstebilar byts ut till el- eller biogasdrivna fordon. Inom stadens
begravningsplatser sker interna transporter i forsta hand med elfordon. Dieseldrivna
entreprenadmaskiner drivs till stor del med HVO-diesel. Handhallna motordrivna redskap
byts successivt ut mot eldrivna dito.

Tjénsteresor inom landet sker i forsta hand med tag.
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Forvantat resultat

Utsldappen minskar och transportarbete effektiviseras.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppnés under aret. Bedomningen grundas
pa att forvéntat resultat nés.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4. Stockholm ar en modern kultur- och
evenemangsstad med en stark besoksnaring

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pa att namndens indikatorer néds och att nimndens
aktiviteter kommer att genomforas. Underliggande nimndmal bedoms uppfyllas.

Skogskyrkogéardens viarden som virldsarv forvaltas och formedlas. Under forra aret
paborjades arbetet med ett program for hallbar turism 1 Virldsarvet Skogskyrkogarden. Detta
genom ett delprojekt (Delprojekt 1). Delprojekt 1 omfattar kunskapsinhdmtning,
omvérldsanalys samt strukturering for kommande arbete. Programmet genomfors i enlighet
med “Handbok for hallbar turismutveckling 1 vérldsarv och kulturmiljéer” som foljer
UNESCO:s "Toolkit for sustainable tourism”.

Arbetet fortsitter under aret med Delprojekt 2 med att testa och genomfora guide 1-3 och att
arbeta med tillampliga miljomal i Agenda 2030. Delprojekt 2 avser att sétta de strategiska
grunderna for verksamhetsutveckling, samarbeten och organisering kring arbetet med
"Program for héllbar turism i Vérldsarvet Skogskyrkogarden".

Bidrag for projektets genomforande under 2022 sdktes genom Riksantikvariedmbetet
”Kulturmiljobidrag for virldsarvssamordning” samt fran Tillvaxtverket “Fordjupat arbete
med hallbar platsutveckling”. Ansokta medel skulle bland annat nyttjas till anlitandet av en
projekt- respektive processledare for delprojektets genomforande. Forvaltningen tilldelades
sOkta medel fran Riksantikvariedimbetet. Tillvixtverket avslog ansokan men forvaltningen
avsitter medel fOr att kunna starta projektet (delprojekt 2). En projektledare fran stadsmuseet
ar anlitad samt en processledare fran ett konsultforetag. En plan for projektets genomférande
har presenterats vérldsarvsradet och arbetet med genomforandet av workshops inleddes i
augusti. Projektavslut (delprojekt 2) sker i februari 2023.

Samarbetet fortsitter med stadsmuseet kring besoks- och visningsverksamheten pa
Skogskyrkogéarden. Stadsmuseet bemannar Visitors Center, som 6ppnade for sdsongen den 1
maj. Planering for "Skogskyrkogardens dag" den 3 september har genomforts tillsammans
med stadsmuseet. Da erbjuds stockholmare bland annat att traffa yrkesgrupper som arbetar
dér, ta del av familjevandringar, besoka kapellen med mera.

En uppdaterad version av Skogskyrkogardens utomhusutstillning finns uppstalld vid
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huvudentrén mellan maj-november.

Ett samarbete har dven inletts med stadsmuseet for framtagande av vard- och underhallsplaner
for Norra begravningsplatsen. Aven antikvariska konsekvensutredningar tas fram i samband
med olika projekt.

Namndmal: Kulturarvet pa stadens begravningsplatser bevaras, vardas och
synliggors

© Uppfylls helt

Beskrivning

Némnden ansvarar for att erbjuda rofyllda och vackra begravningsplatser, liksom att
forvalta det kulturarv och de park- och naturmiljévarden som finns vid stadens
begravningsplatser. En kulturhistorisk inventering av gravvérdar vid stadens
begravningsplatser har genomforts och ett forslag till bevarandeplan kommer att 6verlamnas
till Lansstyrelsen for stéllningstagande. Renovering av gamla gravmonument, staket och
gjutjdrnsdetaljer sker framfor allt vid Norra begravningsplatsen.

Vard- och underhallsplaner kommer under 2022 tas fram for Skogskyrkogarden och Norra
begravningsplatsen.

Samarbetet med Stockholms Stadsmuseum fortsétter, bdde vad géller antikvariskt stod vid
underhélls- och upprustningsprojekt samt genom att muséet fortsitter att anordna
visningsverksamhet, bide vid vérldsarvet Skogskyrkogirden och vid Norra
begravningsplatsen.

Under 2022 kommer fortsatt bekdmpning av almsjuka att prioriteras. Almsjukan har dven
drabbat Skogskyrkogéarden dér almar i det stora entrélandskapet har visat symtom pa almsjuka
och dven en alm i meditationslunden "Almhojden". Brannkyrka kyrkogérd och Norra
begravningsplatsen dr ocksa sedan tidigare hart drabbade av almsjuka. Vaccinering prévas
som metod for att forhindra spridning pa Norra begravningsplatsen, Sandsborgskyrkogarden
och Skogskyrkogarden. Andra hot mot tridbestdndet pad Skogskyrkogarden dr granbarkborre
och storre mérgborre. Under 2022 kommer en del av de trdd som har behdvts ta bort pa grund
av tradsjukdomar och skadegorare att aterplanteras.

Allhelgonahelgen, Julafton, Mors och Fars dag dr dagar dér antalet besokare ar stort pa
begravningsplatserna. Vid allhelgonahelgen berdknas cirka 100 000 besokare vid
begravningsplatserna och dé planeras for sedvanliga aktiviteter med 6ppna kapell, musik i
kapellen och personal pé plats som kan svara pa fragor och hjilpa anhdriga med att hitta
graven.

Forvantat resultat

Kulturarvet vardas och blir &n mer tillgéngligt och attraktivt.
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Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppnés under aret. Bedomningen grundas
pa att forvantat resultat nds och att aktiviteterna kommer att genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Framtagande av vard- och underhallsplaner 2016-01-01 2024-12-31
Foryngring av trad och annan vegetation 2016-01-01 2025-12-31
Projektering och renovering av krematoriekapellen pa 2018-01-01 2023-12-31
Skogskyrkogarden
Renovering och nytillverkning av grindar vid Norra 2020-01-01 2022-12-31
begravningsplatsen

Analys

Projektet har blivit férsenat pa grund av langa handlaggningstider hos lansstyrelsen.
Restaurering av gravvardar med kulturhistoriskt varde 2015-01-01 2025-12-31
Utredning renovering av grindar Skogskyrkogarden 2020-01-01 2022-12-31
Aterplantering av tradbestand 2016-01-01 2023-12-31

Namndmal: Varldsarvet Skogskyrkogardens varden forvaltas och formedlas
© Uppfylls helt

Beskrivning

Skogskyrkogérden dr sedan 1994 uppsatt pa Unesco:s lista dver virldsarv som ska skyddas,
bevaras, levandegdras och 6verldmnas till kommande generationer. Dess unika status och
kulturmiljo forvaltas utifrdn en framtagen forvaltningsplan.

Under 2022 planeras arbetet fortsdtta med att ta fram ett program for hallbar turism pé
varldsarvet Skogskyrkogarden.

Virldsarvet Skogskyrkogérden bidrar i hog grad till besoksnaringen i Stockholm. Att
Stockholmare kénner till "sitt" vérldsarv dr darfor en viktig del 1 Unesco:s strdvanden att
medvetandegora virldsarven, detta bade ur ett lokalt och globalt perspektiv. Ett barn- och
ungdomsperspektiv ska ocksa finnas. Sirskilda barnvisningar erbjuds till skolorna.

Stockholms stadsmuseum skoter visningsverksamheten vid Skogskyrkogarden pé uppdrag av
kyrkogardsnimnden. Vérldsarvet Skogskyrkogéarden ir tillgéngligt for besokare genom
allmédnna och bokningsbara visningar och ett sdsongsoppet Visitors Center. Hemsidan
www.skogskyrkogarden.stockholm.se stodjer besokare och intresserade innan, under och efter
besoket.

Forvantat resultat

Medvetenheten om virldsarvet och dess viarden 0kar. Vérldsarvet Skogskyrkogarden ér ett
tillgéngligt och uthalligt besoksmaél i Stockholm.
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Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppnés under aret. Bedomningen grundas
pa att forvéntat resultat och indikatorn kommer att nds samt att aktiviteten kommer att
genomforas.

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 5 Arsmal [ 7., Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
¢ Andel 58,98 % 62 % 2022
Stockholmare
som kanner till
att
Skogskyrkogar
den ar ett
varldsarv
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Implementera ett program for hallbar turism i samverkan med 2019-01-01 2023-12-31
Stockholms Stadsmuseum

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.5. Stockholm ar en hallbar stad med en god
livsmiljo
© Upptylis helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas under dret. Bedomningen grundas pé att samtliga KF-indikatorer och ndmndens
indikatorer nds. Ndmndens aktiviteter kommer att genomf6ras och de underliggande
nimndmalen uppfylls.

Stadens begravningsplatser och kyrkogérdar utgor viktiga grona lungor i stadsmiljon. De ska
vara virdiga och rofyllda platser for den enskilde besdkaren.

Néamndens verksamheter anpassas for en hallbar resursanvandning. Biogas anvinds for driften
av krematorierna. Metallrester efter kremation dtervinns. Ytterligare tgdrder genomfors och
forbereds for att ytterligare minska koldioxidutslédppen. Forvaltningen fortsétter arbetet med
att ersitta oljepannor med bergvirmepumpar.

Forvaltningen har implementerat ett nytt energistatistiksystem pa personalbyggnaden pé
Skogskyrkogérden. Detta ér ett forsta steg mot att kunna ta fram uppfoljningsbar statistik
géllande koldioxidutsldpp for nimndens samtliga byggnader.

I arbetet med biologisk méngfald planerar forvaltningen att gora fladdermusinventeringar
infor genomforande av forstdrkta ljusinsatser pa begravningsplatserna. Tva inventeringar &r
bestillda och ér kopplade till projekten nya kistgravar pa Récksta och ny askgravlund pa
Skogskyrkogérden. Séarskilda medel for arbete med biologisk méngtald sdktes men beviljades
inte forvaltningen.

start.stockholm
0850830198



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 23 (32)

Forvaltningen bidrar till kommunfullméaktiges mal genom att f6lja Stockholms stads
miljéprogram och kontinuerligt arbeta med klimat- och miljéatgarder 1 verksamheterna i syfte
att bidra till en hallbar utveckling. Detta gors bland annat genom att arbeta med resurseffektiv
avfallshantering, minska energiférbrukningen, stirka den biologiska mangfalden och 6ka de
ekologiska vérdena.

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal ’ Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2021
® U Eroen 26,5 MWh 40 5320 2022
varmeproduktio MWh MWh
n baserad pa
solenergi
. U Minskning av 31 Tas 2022
CO2e till 2023 CO2e fram av
namnd/
bolagss
tyrelse
©® U Totatkspt 6,34 GWh 6,2 1945 2022
energi i stadens GWh GWh
verksamheter
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med 2022-01-01 2022-12-31
idrottsnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
halsoskyddsndmnden, trafiknamnden och stadsdelsndmnderna
utreda forutsattningar att spara vatten vid langvarig varme och
torka

Namndmal: Namnden bidrar till att skapa en hallbar livsmiljoé

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden arbetar for att minska koldioxidutsldpp genom att bland annat ha en
krematorieverksamhet som helt drivs av biogas. Overskottsvirme fran driften kan tas om hand
for att virma ceremonilokaler och krematorierna. Dérutdver arbetar nimnden med att ersdtta
oljepannor med virmepumpar, forbittra isoleringen i byggnader, att anvinda mer elektriska
maskiner for skotsel med mera. Namnden avser att under aret ta fram uppfoljningsbar statistik
for ndmndens koldioxidutslépp.

Forvaltningen undviker helt kemiska bekdmpningsmedel eller konstgddsel vid gronskotseln
av begravningsplatserna. Komposteringsanldggningar finns pad Skogskyrkogarden och Norra
begravningsplatsen dir tridgérdsavfall omvandlas till tridgérdsjord. Ovriga kyrkogardar
lamnar tradgérdsavfall till externa komposteringsanldggningar.

Energieffektiviseringar sker genom konvertering av eluppvdarmda byggnader samt utbyte av
belysningsarmaturer.
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Forvantat resultat

Utslépp minskar och energianvindningen blir mer effektiv. Atervinningen 6kar och dirtill
sker en minskning i nyttjandet av milj6- och hélsofarliga &mnen.

Analys

Forvaltningen bedomer att ndmndmalet kommer att uppnds under aret. Beddmningen grundas
pa att forvintat resultat och indikatorer nés och att aktiviteterna kommer att genomforas.

Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/ utfall VB
pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

I.I Andel 100 % 100 % 100 % 2022
biobransle i
stadens
krematorier

. Andel 100 100 100 2022
atervunnen
metall efter
kremation

® Minskning ton 31 2022
CO2e till ar
2023

® Vattenforbrukni 244 371 280 00 2022
ng (bevattning 0
och fastigheter)

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Avveckling av oljeeldade varmepannor 2020-04-21 2023-09-30

Fortsatta arbetet med utbyte till LED-ljuskallor inomhus och 2015-01-01 2023-12-31
utomhus

Namndmal: Stadens begravningsplatser ar vackra och rofylida kulturmiljoer med héga
naturvarden

© Uppfylls helt

Beskrivning

Stadens begravningsplatser och kyrkogardar utgor viktiga grona lungor i stadsmiljon och
fyller 4ven en funktion som park- och naturmilj6 for stockholmare. De &r vérdiga och rofyllda
platser for den enskilde besokaren. Under aret fortsitter arbetet med att ta fram vard- och
underhéllsplaner som ocksé inkluderar de grona kulturvirdena.

Under 2022 kommer fortsatt sarskilt fokus ldggas pa det Globala Agenda 2030 mal som
handlar om "Liv pa land", det vill siga om den biologiska méngfalden. Utbildningsinsatser
kring biotopvérden har genomforts och aktualisering av skdtselplanerna kan bli aktuellt.
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Forvantat resultat

Begravningsplatserna dr uppskattade besoksmaél. Den biologiska mangfalden 6kar. Bullret
minskar.

Analys

Forvaltningen bedomer att ndmndmalet kommer att uppnds under aret. Beddmningen grundas
pa att forvintat resultat och indikatorn nés och att aktiviteten kommer att genomforas.

. Utfall Utfall Periodens .
Indikator el man/ kvinnor/  utfall VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2021
@ T Andelbesskare 86 82 2022
som upplever
Stockholms
begravningsplat
ser som rofyllda
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Utbildningsinsatser och skotselplaner for att 6ka biologisk mangfald  2020-01-01 2022-12-31

KF:s inriktningsmal: 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for
framtiden

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pd att de tvd mal for verksamhetsomridet som &r kopplade till inriktningsmalet

uppnads. Hur nimnden bidrar till att na inriktningsmalet redovisas under respektive mal for
verksamhetsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1. Stockholm har en budget i balans och
langsiktigt hallbara finanser

® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga tre KF-indikatorer nis och att
underliggande ndmndmal uppfylls.

Prognosen for aret redovisar balanserat resultat bortsett fran de kostnader som var
budgeterade som investering.

Poticae Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB g Arsmal ; Period
utfall - - helar arsmal
pojkar flickor 2021
@ U nNamndens 100 % 100,4 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamh 22022
et efter
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
resultatoverfori
ngar
@ U nNamndens 100 % 100,4 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamh 22022
et fore
resultatéverfori
ngar
© U nNamndens 0% 0% A% +H-1% 2022
prognossakerh
et T2

Namndmal: Namndens verksamhet praglas av god budgethallning

o Uppfylls helt

Beskrivning

Niamndens verksamhet praglas av effektivitet, resurshushéllning och dr en kostnadseffektiv
verksamhet. Forvaltningen vidareutvecklar arbetet med att stirka investeringsstyrningen och
for att forbattra budgetféljsamheten, prognossikerhet samt styrningen av investeringsprojekt.

Forvaltningsledningen foljer upp ekonomin manadsvis. Sarskilt fokus riktas mot kostnader for
underhallsatgdrder, uppfoljning av investeringsbudgeten samt erhéllna intikter. I samband
med tertialrapport 2 sker ocksd uppfoljning av verksamhet och ekonomi med
forvaltningschefen.

Forvantat resultat

Effektivitet och transparens préglar forvaltningens planering och styrning. Chefer och
medarbetare har god kunskap om hur budgeten fordelas och f6ljs upp. Beredskap finns for
justeringar under aret. Prognossdkerheten ar god.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppnds under aret. Beddmningen grundas

pa att forvintat resultat prognostiseras att nas.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till
storsta nytta for stockholmarna

® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas under aret. Bedomningen grundas pé att fyra av sex KF-indikatorer nds och att tva
indikator nds delvis. Underliggande nimndmal uppfylls.
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Sjuktalen har varit relativt 1dga utifrén det pandemildge som varit. Férvaltningen har vidtagit
erforderliga atgarder och foljt gillande restriktioner for att undvika smittspridning pa
arbetsplatsen. Under véren slidpptes restriktionerna och de tillfalliga fordndringarna som
funnits for ldkarintyg och riktlinjer om sjukdom har reviderats. En atergéng till tidigare
géllande regler genomfordes fran april manad.

Svarsfrekvensen i1 drets medarbetarenkit minskade fran forra arets 83 procent till 74 procent i
ar. AMI (aktivt medskapandeindex) dr ett index i medarbetarenkéten som bestar av tre
omraden: Motivation, Ledarskap och Styrning. Férvaltningens AMI ligger dock kvar pa
samma niva som forra dret, da detta index gick upp fran 71 till 78. Ledningsgruppen har
paborjat analysarbetet och respektive avdelning och enhet arbetar med resultatet.

Som en del i forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete har psykosociala skyddsronder vid
enheterna paborjats for att ytterligare undersoka hur medarbetarna upplever sitt arbete och sin
arbetssituation. En gemensam arbetsmiljoutbildning for samtliga medarbetare &r planerad till
oktober 2022. Som ett led 1 att utveckla medarbetarsamtalen togs ett nytt stodmaterial for
samtalen fram 2021 och detta anvinds nu i forvaltningen.

Forvaltningen arbetar for att fortsatt 6ka den digitala utvecklingen. Bland annat har en digital
brukarundersokning genomforts pa kvarter 17 pa Norra begravningsplatsen. Genom en QR-
kod pa ett anslag kunde besokare ldmna synpunkter pé den tillfalliga ljusséttningen dar. I
utvdrderingen ingick ocksd samtal med platsens gravréttsinnehavare och en dialog med
medarbetare som arbetar pa platsen. Resultatet presenteras 1 host.

I juni deltog ett antal av forvaltningens medarbetare pd Jarvaveckan och bemannade en
monter. Syftet med forvaltningens medverkan var frimst att ge medborgare och andra
besokare en nulidgesbild av arbetet med Jarva begravningsplats.

Forvaltningen har hallit en workshop for nyckelpersoner om begravningsverksamhetens
mdjligheter och begransningar vid allvarliga samhillsstorningar.

Pohi. Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal A Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2021
U Aktivt 78 81 73 78 79 83 2022
g‘ Medskapandein
dex

Analys

Utfallet ligger pa samma niva som forra aret. Forvaltningen nar inte fullt ut arsmalet. Man visar ett hogre AMI jamfort med
kvinnor. Verksamheterna arbetar med resultaten och kring sina utvecklingsomraden.

O U Ancel 100 % 100%  93% 2022
upphandlade
avtal dar
kontinuerlig
uppfdljning
genomforts

® U Ancel 67 % 50 %  Tas 2022
upphandlingar fram av
dar namnd/
marknadsdialog styrelse

har genomforts
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Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/  utfall VB
pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

U Index Bra 77 78 79 84 2022
arbetsgivare

Analys

Férvaltningen nar inte arsmalet fullt ut. Indexet bygger pa resultat i medarbetarenkéten och personalstatistik. Indexet bestar
av tre delar; rekommendera arbetsgivare, jamstalldhet, samt attraktiv arbetsgivare.

. U Sjukfranvaro 2,7 % 1,5 % 4.1 % 54 % 54 % 54 % Tas Tertial
framav 22022
namnd/
styrelse

I.I U Sjukfranvaro 3,08 % 31 % 3,07 % 2,66 % 2,8% 2,8 % Tas Tertial

g‘ dag 1-14 framav 22022
namnd/
styrelse

Namndmal: Kyrkogardsnamnden &r en bra arbetsgivare
® Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen har cirka 100 tillsvidareanstillda och 150 sdsongsanstillda kyrkogardsarbetare.
For att sdkerstdlla bade nuvarande och framtida kompetensforsorjning ser forvaltningen dver
kompetensforsorjningen pd bade kort och lang sikt.

I forvaltningen rader goda arbetsvillkor for samtliga medarbetare, dér en trygg anstillning &r
en sjilvklarhet liksom en arbetsplats som genomsyras av jamstilldhet, jimlikhet och frihet
frén diskriminering. Goda mojligheter att kombinera fordldraskap och arbetsliv ges. Det rader
nolltolerans mot krinkande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Chefer och medarbetare erbjuds regelbundna kompetensutvecklingsinsatser utifran behov och
individuella kompetensutvecklingsplaner. Forvaltningen bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete som forebygger risker och skapar en inkluderande hélsosam arbetsmiljo.
Medarbetarna uppmuntras till att vara engagerade, delaktiga, ansvarstagande samt ha ett
professionellt och etiskt forhdllningssatt. Alla medarbetare erbjuds en friskvardssubvention
samt en friskvardstimme per vecka.

Under 2022 kommer arbetet med att stirka forvaltningens kommunikation fortsitta. Internt
testas digitala informationsskdrmar pd Hallvigen och Skogskyrkogarden. Dessutom kommer
satsningar goras for att stidrka chefer och arbetsledares kommunikativa formaga. Externt
fortsétter arbetet med att uppdatera och utveckla den digitala och den tryckta informationen.

Forvantat resultat

En bra arbetsplats som kénnetecknas av hog trivsel, 1dga sjuktal samt ett dppet och bra
arbetsklimat.
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Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppnés under aret. Bedomningen grundas
pa att forvantat resultat nés.

Namndmal: Medarbetare och chefer har ratt kompetens, ett etiskt forhallningssatt
samt ger ett vardigt bemétande

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Etiska aspekter ska stidndigt vara ndrvarande i det dagliga arbetet och f6ljs upp vid
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal. Forvaltningen foljer rekommendationer 1
dokumenten "Etiska riktlinjer vid gravgriavning" och "Risker och etiska aspekter vid
gravgravning" fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Medarbetarnas kompetensutveckling och individuella kompetensutvecklingsplaner f6ljs upp
vid medarbetarsamtalen.
Forvantat resultat

Kompetenta medarbetare, ndjda kunder och besdkare.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppnds under &ret. Bedomningen grundas
pa att forvintat resultat nas.

Uppfdljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Prognosen for helaret redovisar ett balanserat resultat bortsett fran de kostnader som var
budgeterade som investeringsmedel.

Under ar 2021 konstaterades att Stockholms stads investeringsredovisning inte fullt ut foljt
radet for kommunal redovisnings (RKR) rekommendation nr 4. Rittningen har lett till att
vissa investeringsutgifter omklassificerats till driftkostnad, vilket for 2022 innebér att 15,0
mnkr har flyttats frén investeringsbudgeten till driftbudgeten. Det som &ndrats i
redovisningsreglerna ér att det som inte ger ett mervirde for anldggningen, till exempel
sanering och rivning, inte langre ska belasta investeringsprojekten.

Driftbudget Budget 2022 Prognos 2022
Kostnader Mkr Mkr
Forvaltningschef/administrativa avd 37,9 35,5
Begravnings- och serviceavdelningen 100,5 100,6
Tekniska avdelningen 53,2 55,6
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Driftbudget Budget 2022 Prognos 2022
Kapitalkostnader 34,9 35,5
Summa kostnader 226,5 227,2
Intékter
Avgifter 15,0 14,5
Fonduttag 10,0 10,2
Ovrigt 14,0 15,0
Summa intakter 39,0 39,7
Netto 187,5 187,5
Kostnader rivning och sanering 0,0 15,0
Investeringar
Investering Budget 2022 Prognos 2022
Jarva begravningsplats 110,0 84,4
Ceremonibyggnad Strandkyrkogarden 23,0 8,0
Askgravar Skogskyrkogarden 7,0 4,0
Sakerhetsatgarder 3,5 2,0
Racksta kistgravar 10,0 3,0
Ovriga investeringar 20,0 26,0
Klimatinvestering 14,9 14,9
Trygghetsinvesteringar 1,5 1,5
Summa 189,9 143,8

Investeringar redovisar pa heldr ett dverskott om 46,1 mnkr. Overskottet beror till storsta
delen pé forseningar i projekten, framforallt ceremonihuset pa Strandkyrkogarden, men dven
pa de 15,0 mnkr som efter (RKR) rekommendation nr 4 hamnar pa driften.

Anldggandet av Jarva begravningsplats fortgér och berdknas vara klart under 2024. Vissa
kostnader som var planerade under 2022 kommer att intrdffa forst 2023. Anledningen é&r att
den forskjutning i uppstart som asamkats av skadegorelse och sabotage dven fatt
foljdverkningar for pabdrjandet av den andra entreprenaden.

Ceremonibyggnaden pa Strandkyrkogarden dr forsenad och sjdlva uppforandet kommer borja
under forsta halvaret 2023.

Nya kistgravar pa Racksta begravningsplats och nya askgravar pa Skogskyrkogérden
beréknas vara klara enligt tidplan men forbrukningen av medel blir inte som budgeterat
mellan dren. Béda projekten beréknas dock kosta enligt budget.

Ovriga investeringar redovisar ett underskott om 6,0 mnkr frimst beroende pa 6kade
kostnader for en ny ramp vid Hésselby kapell och murningsarbeten vid krematorierna samt
inkop av eldrivna fordon.
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Intern kontroll

I tertialrapport 2 ska nimnden delrapportera hur det interna kontrollarbetet har fortlopt hittills
under aret med fokus pa vésentliga avvikelser och atgirder som har vidtagits for att hantera
avvikelserna. Det interna kontrollarbetet har hittills fortlopt i enlighet med ndmndens
internkontrollplan.

En avstdmning av den interna kontrollen har genomforts i forvaltningens riskgrupp.
Revisionens arliga rekommendationer har uppmérksammats. Bland annat planerar
forvaltningen att teckna nya avtal och 6verenskommelser géllande krematorieservice med de
storsta kransférsamlingarna, som forvaltningen sedan tidigare har avtal med. Forvaltningen
har dven sett Over rutinerna gillande fakturagranskningen genom paminnelse till samtliga
medarbetare om vikten att kontrollera fakturan mot bestéllningen och betalningsplan.
Forvaltningen har ocksa sett over rutinen géllande uppfoljning av foljsamheten till riktlinjerna
gillande loneprocessen. Efterhandskontroll 6ljs upp och dokumenteras nu huruvida de
genomforts eller inte.

Sarskilda redovisningar

Agenda 2030

Stockholms stad ska vara ledande 1 genomforandet av Agenda 2030 som innehéller 17 globala
mal for en hallbar utveckling. Genom att agera lokalt tar staden ansvar for och bidrar till att
forbattra forutsdttningarna for global héllbar utveckling. Agendan ér global, men det dr pd den
lokala nivan som stora delar av dtagandena och arbetet med mélen omsitts i praktiken.
Forvaltningen bidrar till att uppfylla malen i sin ordinarie verksamhet genom exempelvis
samverkan, trygghetsarbete, jamstélldhetsintegrering, barnrittsperspektiv, tillgdnglighet for
personer med funktionsnedséttning och dldre samt klimat- och milj6arbete.

Kyrkogérdsforvaltningen bidrar till arbetet for genomforande av hallbarhetsmalen bland annat
genom att sdkerstélla att begravningsverksamheten inkluderar alla trosbekédnnelsers och dven
de nationella minoriteternas mojlighet att f6lja religiosa riter och sedvénjor. Forvaltningens
arbete bidrar till mél 10 om minskad ojdmlikhet d&ven genom att forvaltningens medarbetare
har ett inkluderande forhéllningssitt. Detta géiller sdvil i kundtjansten som vid ceremonier dir
ett jimstdllt och hbtg-sikrat mdte ges i alla kontakter. Sdrskild respekt for barns rittigheter
visas vid begravningar som ror minderariga. Genom ett framatriktat arbete bidrar ndamnden till
de strategiska malen kring 6kad tillgdnglighet for personer med funktionsvariationer.

Under éaret ldggs aven fokus pa mal 15 som handlar om "liv pa land", det vill siga om den
biologiska mangfalden. Begravningsplatserna har ofta ett rikt vixt- och djurliv med hoga
biotopvirden. Det har tidigare genomforts biotopinventeringar av begravningsplatserna och
det har tagits fram skotselplaner 1 anslutning till inventeringarna.

Forvaltningen bidrar till mal 9 om miljovéanlig teknik, effektiv och jidmlik resursanvindning
genom att vélja de tekniska I6sningar som ger minsta klimatavtryck i lingden.

Genom att fortsitta arbetet med att kartligga och analysera pa vilka sétt verksamheterna idag

start.stockholm
0850830198
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bidrar till arbetet med Agenda 2030 kommer forvaltningen kunna identifiera vilka ytterligare
atgirder eller aktiviteter som behdvs for att bidra till att uppfylla mélen.

Jamstalldhet

Forvaltningen integrerar jamstilldhetsarbetet med arbetet inom Agenda 2030. Forvaltningen
fortsitter utveckling av arbetet med att analysera konsuppdelade resultat och vidta atgiarder
om omotiverade skillnader mellan kdnen identifieras. Jamstéilldhetsanalyser gors i
tjdnsteutlatanden dér det bedoms vara relevant.

Barns rattigheter

Forvaltningen bidrar till att uppfylla malen i Agenda 2030 i den ordinarie verksamheten
genom att bland annat ta hinsyn till barn vid begravningar och ceremonier.

Nationella minoriteters rattigheter

Forvaltningens arbete med att mota nationella minoriteter vad géller 6nskeméal om
begravningar och ceremonier kopplas till mal 10 om minskad ojdmlikhet.

start.stockholm
0850830198
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Nytt dataskyddsombud for
kyrkogardsforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kyrkogardsndmnden beslutar att utse en upphandlad konsult
frdn Combitech AB, organisationsnummer 556218-6790
(dnr SF 2022/304) som dataskyddsombud for
kyrkogéardsnimnden under tiden for géllande avtal.

2. Kyrkogardsndmnden beslutar att Dataskyddsombudet
anméls till tillsynsmyndigheten
Integritetskyddsmyndigheten (IMY) efter beslut.

3. Kyrkogirdsndamnden ges i uppdrag att vid byte av konsult
inom avtalet anméla nytt Dataskyddsombud till IMY.

4. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

2018 infordes EU:s Dataskyddsforordning, GDPR. Foérordningen
syftar till att virna om skyddet for levande individers personliga
integritet vid behandling av personuppgifter.

Kyrkogardsndamnden ar personuppgiftsansvarig vilket innebér att
ndmnden bar huvudansvaret for att de personuppgifter som
behandlas inom nimndens olika verksamheter hanteras korrekt.

Enligt forordningen behover ett Dataskyddsombud utses av den
personuppgiftsansvarige. Dataskyddsombudets funktion kan
beskrivas som en internrevisor, vars uppgift dr att Iopande granska
att nimndens hantering av personuppgifter sker i enlighet med
forordningen. Den personuppgiftsansvarige ska ocksa sékerstélla att
Dataskyddsombudet pa ett korrekt sitt deltar i alla frdgor som ror
skyddet av personuppgifter och ska stodja Dataskyddsombudet i
utforandet av de uppgifter som krévs for att uppfylla de krav som
framgar av forordningen.

Kyrkogérdsforvaltningen har tillsammans med fyra
fackforvaltningar inom Stockholms stad; idrottsférvaltningen,
serviceforvaltningen, kulturforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen samt stadsarkivet sett ett behov av att
forstarka forvaltningarnas arbete med en gemensam konsult som
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ska utgora dataskyddsombud for berérda ndamnder. Ett gemensamt
oberoende dataskyddsombud kan biéttre sikerstilla dess objektivt
granskande roll samt ge en mer fordjupad kunskap och helhetssyn.

Kyrkogardsforvaltningen foreslér att upphandlad konsult frén
Combitech AB, som uppfyller de krav som stills for att kunna verka
som Dataskyddsombud, utndmns till kyrkogdrdsndmndens
Dataskyddsombud. Forvaltningen foreslar ocksa att beslutet anméls
till Integritetskyddsmyndigheten (IMY).

Arendet

Europeiska unionens allminna dataskyddsfoérordning
(679/2016/EU) ska tillampas inom hela EU fran och med 25 maj
2018. Syftet med forordningen é&r att sdkerstilla méanniskors rétt till
skydd av sina personuppgifter och dédrmed rétten till skydd for
privatlivet. De registrerade ges nya och utokade rattigheter.

Enligt Dataskyddsférordningen ska vissa personuppgiftsansvariga,
déribland myndigheter, utse ett Dataskyddsombud.

Personuppgiftsansvarig

Kyrkogérdsnamnden &r personuppgiftsansvarig vilket innebir att
det ar ndmnden som bar huvudansvaret for att de personuppgifter
som behandlas inom ndmndens olika verksamheter hanteras korrekt.
Personuppgiftsansvarig dr den som bestimmer dndamélen och
medlen for behandling av personuppgifter. Personuppgiftsansvarig
ar ytterst ansvarig for att organisationen behandlar personuppgifter
pa ett korrekt sétt och kan bli skadestdndsskyldig om overtradelse
av Dataskyddsforordningen sker. Personuppgiftsansvarig ska se till
att en registerforteckning finns och att den uppdateras. Uppgiften
som sadan kan delegeras till nagon annan inom organisationen men
ansvaret kommer alltid att ligga pa personuppgiftsansvarig.

Enligt forordningen behover ett Dataskyddsombud utses av den
personuppgiftsansvarige. Dataskyddsombudets funktion kan
beskrivas som en internrevisor, vars uppgift dr att Idpande granska
att nimndens hantering av personuppgifter sker 1 enlighet med
forordningen.

Den personuppgiftsansvarige ska ocksa sikerstélla att
Dataskyddsombudet pa ett korrekt sitt deltar 1 alla frdgor som ror
skyddet av personuppgifter och ska stodja Dataskyddsombudet i
utforandet av de uppgifter som krévs for att uppfylla de krav som
framgar av forordningen.

Dataskyddsombud
Dataskyddsombudets uppgift ér att informera och ge rad om
skyldigheter samt 6vervaka efterlevnad av férordningen till den
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personuppgiftsansvarige. Utdver att vara kontaktperson for de
registrerade ska ombudet dven delta i konsekvensbeddmningar och
samarbeta med tillsynsmyndigheten. Dataskyddsombudet ska
rapportera direkt till den personuppgiftsansvariges hogsta
forvaltningsniva. Denne far inte ta emot nagra instruktioner fran den
personuppgiftsansvarige pa vilket sétt ombudets uppgifter ska
utforas och fér heller inte avsittas eller utsittas for sanktioner for att
ha utfort sina uppgifter.

Kyrkogérdsforvaltningen har tillsammans med fem
fackforvaltningar inom Stockholms stad; idrottsforvaltningen,
serviceforvaltningen, kulturforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen samt stadsarkivet sett ett behov av att
forstarka forvaltningarnas arbete med en gemensam konsult som
ska utgora dataskyddsombud for berérda ndamnder. Ett gemensamt
oberoende dataskyddsombud kan bittre sikerstilla dess objektivt
granskande roll samt ge en mer fordjupad kunskap och helhetssyn.

Tillsynsmyndighet
Integritetskyddsmyndigheten (IMY) ar tillsynsmyndighet géllande
Dataskyddsforordningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet har
behandlats i forvaltningsgruppen den 19 september 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogardsforvaltningen foreslér att upphandlad konsult frén
Combitech AB som uppfyller de krav som stills for att kunna verka
som Dataskyddsombud, utndmns till kyrkogardsndmndens
Dataskyddsombud under tiden for géllande avtal dnr SF 2022/304.
Forvaltningen foreslér dven att Dataskyddsombudet anmals till
Integritetskyddmyndigheten (IMY) efter ndmndens beslut. Vid
eventuellt byte av konsult inom avtalet ges forvaltningen 1 uppdrag
att anmaéla nytt Dataskyddsombud till IMY.

Gillande avtal dnr SF 2022/304 med Combitech AB géller fran och
med 2022-06-01 till och med 2023-06-01, med mdjlighet till
forldngning 1 upp till ett ar.

Jamstalldhetsanalys

Kyrkogérdsforvaltningen bedomer att forslaget ger likvardiga
forutséttningar for ett gott integritetsskydd for alla medborgare
oavsett kon.
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Remiss- Funktionshinderradens arbetssatt och
organisation

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/1716

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kyrkogardsndmnden dverldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullméktige och
innehaller forslag som syftar till att stiarka stadens rad for
funktionshinderfragor. Bakgrunden till beslutet var att det ar svart
att rekrytera ledamoter till rdden samt att delaktigheten och
inflytandet behovde stirkas. Det nuvarande forslaget har tagits fram
1 bred dialog med funktionshindersrorelsen i Stockholms stad samt
ndmnder och bolagsstyrelser.

Utredningen konstaterar att ett minskat antal rad kan gynna
samverkan och kunskapsspridning mellan ndimnder

och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far 6kad
betydelse. Ett minskat antal rad underléttar dessutom mojligheten
att alla platser i1 rdden tillsitts. Kyrkogardsndmndens foreslas ha ett
eget funktionshinderrad pa samma sétt som idag.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiv till allt utvecklingsarbete
som bidrar till stockholmares mdjlighet till full delaktighet och
inflytande 1 samhaéllslivet.

Forvaltningen ser gérna att kyrkogardsndmndens
funktionshinderrad slas samman med kulturnimnden, stadsmuseet,
Kulturhuset Stadsteatern AB och radet till skydd for Stockholms
skonhet. Kyrkogérdsndimnden samverkar i flera fragor med
stadsmuseet. Genom en sammanslagning gynnas samverkan och
kunskapsspridningen mellan ndmnder samt att det tvirsektoriella
arbetssittet kan fa 6kad betydelse, helt i enlighet med forslaget.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Funktionshinderrddens
arbetssétt och organisation till kyrkogardsndmnden for yttrande
senast den 30 september 2022.

Arendet har remitterats till samtliga facknimnder, bolagsstyrelser
och stadsdelsndmnder, stadsledningskontoret, Funktionsratt
Stockholm stad, stadens samtliga funktionshinderrad samt ett antal
organisationer inom funktionshinderomradet.

Arendet

Kommunfullméktige 1 Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 - 2023. Kommunfullméktige beslutade
da dven att rddens arbete och organisation skulle utvirderas for att
starka delaktigheten. Bakgrunden till beslutet var att Funktionsratt
Stockholms stad, som samordnar rekryteringen av ledamdoter till
stadens rad, hade framfort att det var svért att rekrytera ledamoter
till rdden samt att delaktigheten och inflytandet behovde stéirkas.

Ingen enskild nimnd eller bolagsstyrelse kan pd egen hand na de
uppsatta malen. Det krdvs samverkan och kunskapsutbyte for att
stadens ndmnder och styrelser ska dra 4t samma héll. R&den ger
staden mojlighet att inhdmta synpunkter pa vad som behdver
forbéttras och hur det tvérsektoriella perspektivet kan stérkas. Den
samlade kunskapen som finns i rdden om hinder som péverkar
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning &r en viktig
kunskapskalla och behover ligga till grund for att identifiera
atgirder som driver arbetet framét. Nuvarande arbetssétt och det
stora antalet vakanser innebér att rddens fulla potential inte kommer
staden tillgodo.

Det aktuella forslaget har tagits fram i bred dialog med
funktionshindersrorelsen i Stockholms stad samt ndmnder och
bolagsstyrelser. Utredningen har bedrivits mot bakgrund av att det i
Stockholms stad finns 26 rad. De verkar i enlighet med
instruktioner som &r beslutade av kommunfullmiktige. Det finns ett
rad knutet till kommunstyrelsen, ett rad i varje stadsdelsndmnd samt
1 fackndmnder och bolagsstyrelser. Flera rad har emellertid
vakanser. Funktionsritt Stockholms stad samordnar nomineringen
av ledamoter till raden. Ledamoterna viljs av respektive ndamnd
eller bolagsstyrelse for fyra ar efter val till kommunfullméktige.



w Stockholms

Remissbrev - funktionshinderraden

Tjansteutlatande
Dnr KYF 2022/1389
Sida 3 (5)

Utredningen visar att rddens moten kan bli mer &ndamalsenliga om
ledamdternas samlade sakkunskap tas till vara pd ett mera
systematiskt och sammanhallet sitt. Det kan handla om att métena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppf6ljningsprocessen.
Likaséa kan det handla om att rdden 1 storre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Forslaget

Utredningen konstaterar att ett minskat antal rdd kan gynna
samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder

och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far okad
betydelse. Ett minskat antal rdd underléttar dessutom mgjligheten
att alla platser i raden tillsitts.

Fackndmndernas och bolagsstyrelsernas rdd for
funktionshinderfragor ska bestd av 7 ledamoter. Réden ska
organiseras enligt foljande:

* Arbetsmarknadsnamnden

* Exploateringsndmnden och stadsbyggnadsnimnden

» AB Familjebostdader, AB Svenska Bostdder, AB Stockholmshem,
Micasa Fastigheter i Stockholm AB och Bostadsformedlingen i
Stockholm AB

* Fastighetsndmnden och milj6 och hélsoskyddsndmnden

* Idrottsndmnden och Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

» Kulturndmnden, Stadsmuseet, Kulturhuset Stadsteatern AB, radet
till skydd for Stockholms skonhet

* Kyrkogirdsnimnden

* Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB,
Stockholm Exergi och AB Stokab

* Stockholms Business Region AB

* Socialndmnden, dldrendmnden och dverformyndarndmnden

* Trafikndmnden och Stockholms Stads Parkerings AB

+ Utbildningsndmnden och Skolfastigheter i Stockholm AB

Stadsdelsndmndernas rad ska organiseras enligt foljande:

* Bromma, Hisselby—Villingby

» Enskede—Arsta—Vantor, Farsta, Skarpnick
« Hiigersten—Alvsjd, Skiirholmen

* Kungsholmen, Norrmalm

* Rinkeby—Kista, Spdnga—Tensta

« Sodermalm, Ostermalm

Av utredningen framgar dven att forutséttningarna for delaktighet
och inflytande kan 6ka om det infors en mojlighet for ledamoter att
f4 ersittning for forlorad inkomst. Inférandet av en erséttning kan
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ocksa bidra till att raden far en bredare representation med avseende
pa élder.

Uppdraget for raden foreslés fa en tydligare koppling till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva
upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Det innebér att rddens arbete tydligare
kopplas till genomforandet av det stadsovergripande
styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedséttning 2018-2023.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet
Stockholmsavdelningen har aviserat att de tillsammans avser att
bilda ett nomineringsutskott. Utskottet ska nominera ledaméter till
respektive ndmnd eller bolagsstyrelse, vilka i sin tur utser ledaméter
till raden for fyra ar efter val till kommunfullmaktige.

Utredningen foreslar att det ska tas fram en vdgledning som utgor
ett stod for genomforandet av de nya arbetssitten och de
organisatoriska fordndringarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom forvaltningschefens stab i samverkan med
forvaltningens avdelningschefer och nimndsekreterare. Arendet har
behandlats i forvaltningsgruppen den 19 september 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kyrkogérdsforvaltningen stéller sig positiv till allt utvecklingsarbete
som bidrar till stockholmares mojlighet till full delaktighet och
inflytande 1 samhéllslivet. Forvaltningen instimmer 1 att
funktionshinderfragor ar centrala for stadens mojlighet att planera
och utforma ett arbete som utgar fran ett funktionshinderperspektiv.

Forvaltningen ser girna att kyrkogardsndmndens
funktionshinderrad slas samman med kulturnimnden, stadsmuseet,
Kulturhuset Stadsteatern AB och réadet till skydd for Stockholms
skonhet. Kyrkogardsndmnden samverkar i flera frdgor med
stadsmuseet.

Genom en sammanslagning gynnas samverkan och
kunskapsspridningen mellan ndimnder samt att det tvarsektoriella
arbetssittet kan fa 6kad betydelse, helt i enlighet med forslaget.

Det ér angelédget att syftet med raden och rédens roll och ansvar
fortydligas, varfor det vilkomnas om kommunstyrelsen tar fram en
véigledning som utgar fran utredningens forslag.
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1. RA&d for funktionshinderfragor — en utredning om hur
delaktigheten och inflytandet kan stérkas (januari 2022).
2. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor
3. Instruktion for bolags- och ndmndanslutna rad for
funktionshinderfragor
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Skrivelse till Kyrkogardsnamnden med anledning av Stadens
remiss om Funktionshinderradens framtid.
2022-09-18

Allmant

Tidigare har man inte i regelverket namnt att 6kad tillganglighet av olika slag ocksa
kommer andra medborgare till godo. Att ta med den aspekten pa funktionshinders-
fragor i de nya bestammelserna med rattigheter vore att uppdatera synen pa arbetet
liksom att i arendena paminna om tillganglighetsaspekterna i texterna.

-Ett konkret exempel/ resultat av gott samarbete mellan staden & organisationerna
med sina erfarenheter och kunskaper ar évergangsstallen som kallas Stockholms-
modellen och passar manga manniskor. Den har blivit en internationell férebild med
sina avfasade kanter, kontrastmarkeringar och stolpfunktioner.

Har har man dock under arbeten pa Sergels torg

placerat ett enkelt avhjalpt hinder 6éver den

avfasade passagen. Om foretaget som utforde Arbetena hade krav pa och
info om tillgénglighet i sin bestallning hade de inte stallt staketet dar.

Bra att man inkluderat ersattning for forlorad arbetsinkomst. Att det finns vakanser i
raden nu kan vara en av anledningarna. Dock ar inte alltid antalet ledamoter det
viktiga utan hur raden och namnderna fungerar i praktiken. En bra aldersmix kan ge
fler infallsvinklar pa funktionshinderfragorna.

Bra att man papekar att material till FHR ska vara i det medium som passar
ledamoterna bast

Vem har utslagsrost i ett rad med 8 ledamoter?

Specifikt

Facknamnderna

| utredningen s 11 namns inte Utbildningsnamnden som dock finns med i forslaget
- det ar val ett skrivfel.

Vi tycker fortfarande att det ar olyckligt att sla ihop FHR i Kyrkogardsnamnden med
FHR i namnder med i huvudsak fastighetsfragor.
o Kyrkogardsnamnden arbetsomraden ar i minst lika hdg grad markfragor som
fastighetsfragor
e Kyrkogardsnamnden har religionsrelaterade fragor vilket fastighetsrelaterade
namnder inte har
e FHR i Kyrkogardsnamnden har ett mycket val fungerande samarbete med
kyrkogardsforvaltningen
e FHR i Kyrkogardsnamnden borde av ovan namnda skal fa vara kvar. Det 6kar
kostnaderna marginellt for staden.



Stadsdelsnamnderna

Sammanslagningar foreslas som resulterar i storre geografiska omraden med
en markant 6kning av innevanare i varje namndomrade. Det kan eventuellt leda
till att man tappar lokalkdnnedom med mera Pa senare tid har en markant
Okning av brott i staden inkl. dodsskjutningar och gangbrak konstaterats. Om
man 6kar namndernas ansvarsomraden kan det forsvara det
brottsforebyggande arbetet, speciellt med tanke pa att personer med
funktionsnedsattningar ar mer sarbara.

Behandlat av FHR i Kyrkogardsnamnden

For FHR
Anders Nordmark

ordférande
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Bakgrund

Kommunfullmiktige i Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 -2023. Kommunfullméktige beslutade da
dven att rdden for funktionshindersfragors arbete och organisering
ska utvdrderas 1 syfte att stiarka delaktigheten. Kommunfullméktige
konstaterade att i takt med att staden utvecklas behdver dven radens
organisering och arbetssitt ses dver och anpassas for att samverkan
ska fungera sé bra som mojligt.

Bakgrunden till beslutet &r att Funktionsrétt Stockholm, som
samordnar rekryteringen av ledamdter till stadens rad for
funktionshindersfrgor, hade framfort till kommunstyrelsen, att det
var svart att rekrytera ledamoter till stadens rad for
funktionshindersfrdgor samt att delaktigheten och inflytandet for
personer med funktionsnedsittning behdvde stirkas.
Funktionshindersombudsmannen hade ockséd framfort i rapporter att
det fanns behov av initiativ som stirker delaktigheten. !

I Stockholms stad har det sedan borjan av 1970-talet funnits rad
som syftar till att involvera organisationer som foretrader personer
med funktionsnedsittning. Under 1970-talet var uppgiften for det
dévarande handikapprédet att ’halla sig underréttat om
samhéllsplanering och befintliga resurser avseende service m. m.
samt att samla in handikappades synpunkter och erfarenheter etc.”?
Alltsedan dess har antalet rad, samt radens arbetsformer och
uppdrag forindrats. Ar 2012 #ndrades exempelvis benimningen av
raden till rdd for funktionshindersfragor och ska ses som ett viktigt
skifte for synen pa fragorna.

Utmirkande for den politik som borjar ta sin form fran 1970-talet ar
att man 1 6kad utstrackning ville fokusera pa de hinder som finns i
samhéllet och som paverkar levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning. Det dr bakgrunden till initiativ for att
avveckla vanforeanstalter, inférandet av bostadsanpassningsbidrag,
kommunala handikapprad, statsbidrag till fardtjanst m.m. Tidigare
utgick politiken fran att uppgiften var att 16sa individens
funktionsnedsattning, inte samhéllets utformning.’ Fragor om

I Se funktionshinderombudsmannens arsrapporter 2011 och 2017.

2 Kommunstyrelsens utldtanden och memorial 1974 nr 11-28.

3 Se SOU 1982:46, som bereddes i anslutning till FNs internationella
handikappar.
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delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedsittning
hade ingen ndmnvird betydelse for den tidigare politiken, och har
under senare tid identifieras som avgorande for att nd malet om ett
tillgdngligt och inkluderande samhille.

Stockholms stads nuvarande arbete baseras pa de minskliga
rittigheterna och utgér fran de principer som fastslas 1 FN-
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedsittning
och den nationella funktionshinderspolitiken. Det innebir att staden
stravar efter att arbete ska utmaérkas av att genomgaende sdkerstilla
att personer med funktionsnedséttning dr delaktiga och har
inflytande 1 det konkreta genomforandet av réttigheter.

Syfte och upplagg

Stadsledningskontoret har pa uppdrag att kommunfullmiktige
genomfort en utredning av raden for funktionshindersfragors
nuvarande arbete och organisering i syfte att stiarka delaktigheten
och inflytandet. Det handlar ytterst om att overviga arbetssitt som
innebdr att funktionshindersperspektivet ska fa 6kat genomslag for
stadens utvecklingsarbete.

Réden foreslés 1 denna utredning, ha en tydligare roll 1 att stddja och
ge rid 1 hur staden kan undanrdja hinder som personer med
funktionsnedsdttning kan erfara. Raden ska i strre utstrackning
knytas till nimndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete
med att i synnerhet genomfora det stadsovergripande
styrdokumentet, Program for delaktighet och inflytande for
personer med funktionsnedsdttning 2018 -2023. Det innebér att
raden bor ha en tydligare roll i att stodja och ge rad i planering och
genomforande av det stadsdvergripande styrdokumentet, inklusive
uppfoljningen.

Raden foreslas ocksa involveras i andra strategiska drenden som har
betydelse for mojligheten att driva pd en utveckling som undanréjer
hinder som personer med funktionsnedsittning kan erfara och
ddrmed involveras i stadens arbete med att sikerstilla rittigheter for
personer med funktionsnedséttning.

I det foljande beskrivs utredningens genomforande och de
utgdngspunkter som véglett utredningen. Det f6ljs av ett avsnitt som
beskriver radens arbetsformer och organisering. Avsnittet darefter
aterger en Oversiktlig sammanfattning av vad forvaltningar, rdden
for funktionshindersfragor och funktionshindersrorelsen 1
Stockholms stad framfort om hur rddens arbete och organisering
kan stirkas. Det sista avsnittet 1 utredningen presenterar forslag pa
hur radens arbetssitt och organisering kan utvecklas och stirkas.
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Utredningens genomforande

Utgangspunkter som vaglett utredningen
Stockholms stad har hogt stdllda mal for att garantera att alla
stockholmare har mojlighet till full delaktighet i samhallslivet. Det
forhallningssittet framgér av stadens 1dngsiktiga vision
Mojligheterna Stockholm - Vision 2040, som stakar ut en riktning
for stadens héllbarhetsarbete och forutséittningarna for att na de
globala méalen i Agenda 2030.

Stockholm dr en stad som dr tillgdanglig for alla. I Stockholm dr
mdnniskor med funktionsnedsdttning i alla dldrar fullt delaktiga i
samhdllet och det finns en jamlikhet i hélsa och levnadsvillkor for
alla stockholmare.*

Flera av de globala mélen i Agenda 2030 tydliggor att ett strategiskt
arbete for delaktighet och jimlikhet maste ha en framtradande roll
om man ska nd principen om att ingen ska limnas utanfor.

Stadens Hdallbarhetsrapport 2021, visar hur funktionshinders-
perspektivet behover 16pa som en rad trad for att starka stadens
sociala, ekonomiska och miljomaéssiga héllbarhet. Det dr i linje med
stadens budget 2021, som tydliggor att funktions-
hindersperspektivet ska vara en integrerad del av verksamheternas
arbete. Namnder och bolagsstyrelser ska

e tillampa funktionshindersperspektivet vid beslutsfattande,
planering och utférande av verksambhet for att sikerstilla att
alla, oavsett funktionsformaga, fér tillgang till stadens
samhéllsliv och till stadens stdd, skydd och service pé lika
villkor.>

Styrdokumentet Program for tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsdttning 2018 -2023 beskriver arbetssatt
och verktyg som ndmnder och bolagsstyrelser kan anvéinda for att
driva pa en utveckling som utgar fran réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Samtliga nimnda styrdokument tydliggor att staden har hoga
ambitioner i att forverkliga rattigheter for personer med
funktionsnedséttning och att funktionshinderperspektivet ska utgdra
en integrerad del av ndmndernas och bolagsstyrelsernas ordinarie
verksambhet.

4 Mojligheternas Stockholm — Vision 2040, sid 14.

5> Budget 2021-2023. Hur staden ska tillimpa funktionshindersperspektivet ar i
linje med den nationella politiken, se Prop 2016/17:118 som beskriver nationellt
mal och inriktning for funktionshinderspolitiken.
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Utredningen har mot denna bakgrund utgatt fran att det inte ar
ndgon enskild ndmnd eller styrelse som har ansvar for att n
maluppfyllelse. Det betyder att utredningens forslag utgér frén att
omradet ar tvarsektoriellt, och har darfor 6vervigt forslag om hur
detta kan avspeglas i stadens fortsatta arbete med att stirka
delaktighet och inflytande.

Tydliga roller och ansvarsforhallanden &r ofta viktiga
forutséttningar for att understodja och stérka ett tvarsektoriellt
arbete.®

En annan viktig utgangspunkt for utredningen har varit att dverviga
forslag som innebér att rdden har en tydligare roll pd en mer
strategisk niva nér det kommer till genomforandet av Program for
delaktighet och tillgdnglighet for personer med
funktionsnedsdttning. Programmet foreskriver dtta fokusomraden,
vilka kraver att flera nimnder och bolagsstyrelser kontinuerligt
identifierar hur utvecklingsarbetet ska bedrivas.

Det har ocksé varit angelédget att dvervéga forslag som ér 1angsiktigt
hallbara och som ddrmed mdjliggdr att ledamdterna i raden har
goda forutsattningar att vara delaktiga 1 att identifiera arbetssétt och
perspektiv som bidrar till att de omraden som identifieras i stadens
styrdokument forverkligas.

Forslagen 1 denna utredning ska saledes utga fran att
funktionshindersfragorna ar tvarsektoriella samt att ridens samlade
sakkunskaper om hinder som paverkar levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning ska undanrdjas och avspeglas i
ndmndernas och styrelsernas verksamhetsutveckling.

Utredningsarbetet

Rambdll har pa uppdrag av Stockholms stad genomfort en
utvérdering av stadens rad for funktionshindersfragor.
Stadsledningskontoret har ocksd genomfort en kartliggning av
radens sammanséttning avseende kon och alder samt om barn och
unga foretrdds i raden.

Utredningsarbetet har bedrivits av stadsledningskontoret och
utmarkts av att genom dialoger med chefer och medarbetare 1
forvaltningar och bolag, funktionshindersrorelsen och ledamoter i
rdden diskutera hur delaktigheten och inflytandet kan stirkas. Syftet
har varit att fa synpunkter pa hur rddens arbetsformer och
organisation kan bli mer andamalsenliga.

6 Se sérskilt SOU 2019:23 Styrkraft i funktionhinderspolitiken.
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Dialogerna har genomforts 1 form av workshops och enskilt.
Dialogerna har varit mycket virdefulla da de utmynnat i
diskussioner om prioriteringar och bidragit med synpunkter om vad
som kan forbittras.

Rad for funktionshindersfragor

I det foljande beskrivs kommunstyrelsens, fack — och
stadsdelsndmndernas samt bolagsstyrelsernas rad for
funktionshinderfragor med avseende pa arbetsformer och hur de ar
organiserade.

Kommunstyrelsens rad

Instruktion till kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor
foreskriver att radet ska verka som réddgivande organ i frdgor som
har funktionshinderaspekter. Det ska ha en stodjande funktion for
stadens ndimnd- och bolagsknutna rdd. Radet ska dédrutover enlig
instruktion;

e tainitiativ till forbéttringar f6r personer med
funktionshinder i alla aldrar

o ges tillfille att framfora synpunkter pa stadens overgripande
arbete med funktionshinderfragor

e kan yttra sig over forslag till policy- och styrdokument som
berdr funktionshindrade.

Av instruktionen framgér att radet inte kan ersdtta enskilda
handikapporganisationers rétt att samverka enligt socialtjédnstlagen
(SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och Hélso- och sjukvardslagen (HoSL).

Kommunstyrelsen utser ridets ledamoter. Det ska, enligt
instruktion, besta av atta fortroendevalda ledamoter samt atta
ledaméter och fyra erséttare som utses av kommunstyrelsen efter
forslag av handikapporganisationerna. Det &r
handikapporganisationernas samarbetsorganisation (HSO) 1
Stockholm, som samordnar nomineringarna.

Ordforande och vice ordforande utses av radet.

Radets ledamdéter viljs for fyra ar efter val till kommunfullméktige
och sammantrider minst sex ganger arligen.’

7 Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
Kommunfullméktiges beslut den 15 juni 2015
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Ar 2017 bytte HSO i Stockholm namn till Funktionsritt Stockholm
och ville med namnbytet tydliggora rittighetsperspektivets
betydelse for utvecklingsarbetet. Nomineringarna samordnas
saledes idag av Funktionsritt Stockholms stad, som ar ett
samarbetsorgan for funktionshindersorganisationer i Stockholm.®

Namndanknutna rad for

funktionshindersfragor

Instruktion till nimndanknutna rad for funktionshindersfragor
foreskriver att raden skall verka som rddgivande organ i fragor som
har handikappaspekter. Radden ska dessutom

o ges tillfille att framfGra synpunkter 6ver drenden som beror
personer med funktionshinder

e ges mojlighet att yttra sig Gver tjansteutlaitanden som beror
funktionshindrade innan beslut fattas

e ges tillfille att yttra sig over forslag till policy- och
styrdokument som beror funktionshindrade.

I likhet med vad som géller fér kommunstyrelsens
funktionshindersrad ska inte dessa rad behandla drenden som ror
enskild person. Inte heller ska rdden ersitta enskilda
handikapporganisationers rétt att samverka enligt socialtjdnstlagen
(SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och Hilso-och sjukvérdslagen (HoSL).

De nimndanknutna raden ska utgoras av stadsdelsndmnder eller
motsvarande ndmnder samt besta av sju ledamoter. Raden ska
hantera omraden som ror stadsbyggnad, gatu- och fastighet, sociala
fragor och utbildning.

Av instruktionen framgér att ledamoterna utses av respektive
ndmnd/ndmnder eller bolag efter forslag av handikapp-
organisationerna. Handikapporganisationernas samarbetsorgan i
Stockholm; HSO, samordnar nomineringarna.

Ordforande och vice ordforande utses av radet.

I likhet med vad som géller for ledamdter 1 kommunstyrelsens rad,
viljs dessa ledaméter for fyra ar efter val till kommunfullméktige
och sammantrider minst sex ganger arligen.’

8 Se bilaga 1 for vilka organisationer som ingér i Funktionsratt Stockholm.
° Instruktion for namndknutna rad for funktionshinderfragor, kommunfullméktige
beslut den 13 juni 2011.



Rad for funktionshindersfragor — en utredning om hur delaktighet och

inflytande kan starkas
11 (19)

I Stockholms stad finns det 26 funktionshindersrad.

Figur 1 Stockholms stads rad for funktionshindersfrdgor

Kommunstyrelsens rad

Kommunstyrelsen, valndmnden, S:t Eriks Forsdkrings AB, Stockholms Stadshus AB

Stadsdelsnamndernas rad

Bromma
Enskede-Arsta-Vantor
Farsta
Higersten-Liljeholmen-
Alvsjo
Hisselby-Villingby
Kungsholmen
Norrmalm
Rinkeby-Kista
Skarpnéck
Skarholmen
Spanga-Tensta
Sodermalm
Ostermalm

Facknamndernas rad

Arbetsmarknadsndmnden
Exploatering- och
stadsbyggnadsndmnden
Fastighets- samt milj6- och
hélsoskyddsnamnden
Idrottsndamnden och Stockholm
Globe Arena Fastigheter AB
Kulturndmnden, Stadsmuseet,
Stadsteatern, Skonhetsradet,
Stadsarkivet
Kyrkogérdsndmnden
Socialndmnden, dldrendmnden och
overféormyndarndmnden
Trafikndmnden, Stockholms
Parkering

Bolagsstyrelsernas rad

+  Bostadsbolagen: Familjebostader, Svenska Bostader, Stockholmshem,
Micasa. Stockholms stads bostadsformedling

*  Stockholms Vatten och Avfall, Stockholms Hamn, Stockholm Exergi och
Stokab

+  Stockholm Business Region

Det dr 183 platser som fordelar sig pa raden for
funktionshindersfragor. Det har de senaste aren varit cirka 40
vakanser. Nagra av de rdd som &r knutna till stadsdelsndmnderna
har inte har kunnat tillsdttas och nagra rad har haft ett fital
ledamdéter.

Synpunkter pa arbetsformer och
organisering

Civilsamhiéllets och i synnerhet radens mgjligheter att vara
delaktiga i hur staden bedriver utvecklingsarbetet med att
sdkerstdlla rattigheter for personer med funktionsnedséttningar har
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diskuterats med forvaltningar och bolagsstyrelser, ledaméter 1 rdden
for funktionshindersfragor och representanter fran
funktionshindersrorelsen i Stockholms stad. I det foljande aterges
ndgra iakttagelser frén diskussionerna.

Det rader ingen tvekan om att raden 4r centrala for stadens
mojlighet att planera och utforma ett arbete som utgar frén
funktionshindersperspektivet. Rddens samlade kompetens behdver
tas till vara pa ett battre sitt och moten i raden behdver 1 storre
utstrackning kopplas till mer 6vergripande fragor. De behdver ocksa
utgora ett led 1 den ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen.

Flera synpunkter handlar om att arbetet i rdden kan tjdna pé att ha
en tydligare koppling till hur utvecklingsarbetet fortskrider i
enlighet med stadens stadsovergripande styrdokument, i synnerhet
Program for tillginglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning.

Det har ockséd framforts synpunkter pa att radens sammantraden i
storre utstrickning kan dgnas at stadsdvergripande styrdokument
och policyfragor som har betydelse for mojligheten att undanrdja
hinder som personer med funktionsnedsittning kan erfara. Métena
kan da dgnas at diskussioner om prioriteringar och atgérder som
driver utvecklingen framaét.

Det har ocksé framkommit att det inte 4r andamalsenligt att raden
dgnar sig at att ge synpunkter pa de omfattande nimndhandlingar
som ligger till grund f6r sammantradena i stadsdelsnimnderna. Det
paverkar radens mojligheter att ta egna initiativ och paverkar i sin
tur rddens mojligheter att sjilva identifiera omraden eller
fragestdllningar som &r relevanta for att driva utvecklingsarbetet
framat.

Stadens enkdt som 2019 kartlade sammanséttningen av rdden
utifran kon, alder samt om barn och unga foretrads i raden, visar att
rdden har en jimn konsfordelning. Diaremot har radens ledamoter en
ojamn fordelning avseende alder. Majoriteten av ledaméterna ér
over 60 ar och det &r ett fatal ledamoter som foretrdder barn eller
unga. Raden behover foretrddas av fler dldersgrupper och unga i
synnerhet. Det har ocksd framforts att den etniska mangfald som
finns 1 staden behover speglas i1 rdden.

Det har ocksé framforts att det ar otydligt hur de synpunkter som
framfors 1 rdden tas om hand samt att aterkoppling om hur
synpunkterna har beaktats kan bli béttre. Sammantriadena kan
dessutom tjdna pa att staden foretrdds med personer som har
mandat.
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I diskussionerna om antalet rad dr det manga som har varit positiva
till att minska antalet rdd och pa sa sitt underlédtta mojligheten att
alla platser i raden tillsétts. Det har ocksa framforts farhdgor om att
ett minskat antal rdd kan péverka mdjligheten till delaktighet
negativt, i synnerhet i forhallande till stadsdelsndmnderna. Ett
minskat antal rdd och en sammanslagning av stadsdelsnimndernas
rad skulle kunna péverka den lokala forankringen.

Ett forslag som framforts ar att rddens ledaméter borde fa erséttning
for forlorad arbetsinkomst. Det skulle gynna mojligheten att bredda
representationen avseende alder. Fragan har setts 6ver i utredningen
och dé ett sddant beslut berér samtliga rad i staden, behdver den
utredas sérskilt.

Forslag som starker delaktigheten
och inflytandet

Det ér patagligt att det i staden finns flera styrdokument som ger en
riktning for stadens arbete med att leva upp till de ménskliga
rattigheterna for personer med funktionsnedsittning. Det dr ocksa
patagligt att styrdokumenten uppfattas som relevanta av namnder
och styrelser samt att det finns ett stort engagemang och vilja att
inforliva funktionshindersperspektivet i den dagliga verksamheten.

Omradet som berdr i utredningen dr tvérsektoriellt och
stadsovergripande. Det innebér att ingen enskild nimnd eller
bolagsstyrelse kan pa egen hand na de uppsatta malen. Det kréivs
samverkan och kunskapsutbyte for att stadens naimnder och
styrelser ska dra 4t samma hall. R&den ger staden mojlighet att
inhdmta synpunkter pd vad som behover forbéttras och hur det
tvarsektoriella perspektivet kan stirkas. Den samlade kunskapen
som finns i rdden om hinder som péaverkar levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning &r saledes en viktig
kunskapskilla och behover ligga till grund for att relevanta
identifiera dtgdrder som driver arbetet framat. Nuvarande arbetssétt
och det stora antalet vakanser innebdr att rddens fulla potential inte
kommer staden tillgodo.

Det ér viktigt att rddens sakkunskap tas till vara pé ett mera
systematiskt och sammanhéllet sitt. De behdver sdrskilt involveras
1 hur utvecklingsarbetet fortskrider i enlighet med Program for
delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedsdttning
2018-2023. Det gynnar stadens mojligheter att utveckla ett
sammanhaéllet arbete for att implementera, f6lja upp och analysera
genomslaget av verksamheternas utvecklingsarbete. Det forutsatter
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att saval arbetssitt som organisation behover utvecklas. Det
innefattar att ocksa syftet med rdden samt radens roll och ansvar
behover tydliggoras.

Alla frigor som ror personer med funktionsnedsattning dr emellertid
inte mojliga att hantera i rdden. Nadmnder och styrelser behover
exempelvis kontinuerligt identifiera samverkan med
funktionshindersrorelsen utover den som sker 1 rdden och dé 1
synnerhet hur barn med funktionsnedséttning ges mojlighet att
komma till tals och uttrycka sina asikter i enligt med vad som
foreskrivs enligt FN:s barnkonvention.

I foljande avsnitt ges forslag pad hur kommunstyrelsens,
fackndmndernas, bolagsstyrelsernas och stadsdelsndmndernas rad
for funktionshindersfragor kan ha en mer strategisk roll i stadens
arbete med undanrdja hinder och forverkligar réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Minskat antal rad

Raden foreslas minska i antal. Det gynnar mgjligheten till
samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnderna och
styrelserna samt att det tvérsektoriella perspektivet far 6kat
genomslag. Minskat antal rdd medfor att antalet vakanser i rdden
kan minska. Ett minskat antal rad innebér att ndgra ndmnder och
bolagsstyrelser behdver fa ett ansvar att samordna
utvecklingsarbetet inom ett visst omrade.

Foridndringen av antalet rad bor 1 synnerhet genomforas pa
stadsdelsndmndsniva, dir de kan klustras till att vara 6 istéllet for
13. Se figur 2 som ger ett forslag pd hur rdden kan fordelas.

Ordforande och vice ordforande foreslas dven framover utses av
radet.

Ingen foréndring foreslds nir det kommer till hur lang tid
ledamdterna foreslds vara valda eller antalet sammantraden. Det
innebdr att ledamoterna framdver bor bli valda for fyra ér efter val
till kommunfullméktige och att rdden foreslds sammantrida minst
sex ganger per ar.
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Figur 2 Forslag pa rad for funktionshindersfragor

Kommunstyrelsens rad

Stockholms Stadshus AB

Kommunstyrelsen, valndmnden, S:t Eriks Forsdkrings AB,

Stadsdelsnamndernas rad

*  Bromma, Hasselby -Villingby

*  Rumkeby-Kista, Spanga-Tensta

»  Enskede-Arsta-Vantér, Farsta,
Skarpnick

+  Hagersten-Liljeholmen-Alvsjd,
Skitholmen

+  Kungsholmen, Norrmalm

+  Sodermalm, Ostermalm
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Facknamndernas rad

e Arbetsmarknadsnidmnden,

¢ Exploatering- och
stadsbyggnadsnamnden

¢ Fastighets- och milj6- och
hélsoskyddsnamnden

e Kyrkogérdsndmnden

e Idrottsnimnden och
Stockholm Globe Arena
Fastigheter AB

e Kulturndmnden,
Stadsmuseet, Stadsteatern,
Skonhetsradet, Stadsarkivet

e Socialndmnden,
dldrendamnden och
overformyndarndmnden

e Trafikndmnden, Stockholms
Parkering

e Utbildningsndmnden och
SISAB

Ledamoter i de stadsdelsnamndsanknutna

raden okar

Ledamoterna i kommunstyrelsens rad foreslas fortsatt vara 8.
Ledamdéterna 1 fack- och bolagsstyrelsernas rad foreslas fortsatt vara
7. Alltsé foreslas ingen fordndring av antalet ledamoter i
kommunstyrelsens rad och fack- och bolagsstyrelsernas rad.

Ledamoter 1 stadsdelsndmndsanknutna raden foreslas daremot oka

fran 7 till 8.

Forslaget innebdr att det totala antalet ledaméter i stadens rad for
funktionshindersfragor blir 140 istillet for 183.

Uppdraget for raden

Réden for funktionshindersfragor foreslas hantera strategiska och
principiella fragor som har betydelse for stadens mdjligheter att
undanr6ja hinder som personer med funktionsnedsdttning kan
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erfara. Via radet ska stadens nimnder och bolagsstyrelser fa
kunskap som ror levnadsvillkor och réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Verksamheten i radet ska tydligare kopplas till ndmndernas och
bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att genomfora det
stadsovergripande styrdokumentet, Program for delaktighet och
inflytande for personer med funktionsnedsdttning 2018-2023. Raden
ska ocksé ge rdd och stdd 1 andra strategiskt relevanta drenden som
har betydelse for mojligheten att driva pa stadens arbete med att
leva upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning.

Verksamhetsaret for raden ska folja den ordinarie
verksamhetsplaneringen. Planering, genomforande och analys om
hur utvecklingsarbetet fortskrider blir d& en naturlig del av radens
verksamhet.

Det ér utredningens mening att arbetsformer i1 enlighet med detta,
kan bidra till en ambitionshdjning i utfall och resultat géllande
mojligheten att leva upp till FN-konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Nominering av ledamoter i raden

Funktionsritt Stockholm samordnar processen for att nominera och
utse ledamoter i rdden for funktionshinderfrdgor. Foreningen fér
medel for samordningen fran Socialforvaltningen.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund (SRF)
och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet, har aviserat att de
avser att bilda ett utskott och tillsammans utse ledamdéter till raden i
staden.

Medel for samordningen bor i sadant fall tilldelas
nomineringsutskottet och utga fran stadens budget.

Utskottet bor strdva efter att nomineringarna av ledaméterna till
varje rad speglar stadens méangfald. Det innebér att raden bor ha en
jamn fordelning med avseende pa kon, alder och etnisk tillhorighet.

Konsekvenser av forslaget

- Nya instruktioner som avspeglar forslagen i denna utredning
behover tas fram. Instruktionerna ska beskriva radens
arbetssétt och organisation samt att det ar ett
nomineringsutskott som bestar av foreningar fran
funktionshindersrorelse 1 Stockholms stad som nominerar
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ledamdter 1 rdden. De nya instruktionerna behover
uppdateras avseende sprakbruket.

Kommunstyrelsen bor i samrad med raden, nimnder och
bolagsstyrelser ta fram en vigledning som utgér frdn
utredningens forslag.

Kommunstyrelsen bor folja upp att forslagen i denna
utredning bidrar till att forslagen bidrar till att stdrka och
utveckla delaktigheten och inflytandet.
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Bilaga 1. Medlemsforeningar
Funktionsratt Stockholm

- Afasiforeningen Eken Stockholms stad

- Astma — och Allergiféreningen i Stockholm

- Attention Stockholms stad

- Autism- och Aspergerforeningen Stockholms lén

- Celiakiforening i Stockholms lén

- Dysleksiforbundet Stockholms lokalférening

- Eloverkinsligas forening i Stockholms lén

- Epilepsiforeningen 1 Stor-Stockholm

- Equal

- FSDB, Foérbundet Sveriges Dévblinda Stockholm Gotland

- FUB Stockholm — For barn, unga och vuxna med
utvecklingsstOrning

- Foreningen for Horselskadade och Dova Barn med Familjer

(FHDBF)

- Foreningen HjirtLung Stockholm

- Hjirnskadeforbundet HTARNKRAFT Stockholms lin

- Huvudviérksforeningen Stockholm

- Horselskadades forening i Stockholm (HRF)

- IFS, Intresseforeningen for personer med schizofreni och
liknande psykoser, Stockholmsdistriktet

- ILCO, Tarm- uro- och stomiforbundet, Stockholms

lansférening

- Mag- och tarmforeningen i Stockholms lidn

- Neuro Stockholm

- OCD-foreningen i Stockholm

- Psoriasisforeningen i Stockholms ldn

- RBU, Foreningen for Rorelsehindrade Barn och
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Ungdomar i Stockholms lidn

Reumatikerforeningen Stockholm

Riksforbundet for Social och Mental Hélsa (RSMH),
Stockholms ldns distrikt

Stockholms Dovas Forening (SDF)

Stockholms-Foreningen Cystisk Fibros

Stockholms Stamningsforening (SSF)

Storstockholms lokalforening av Personskadeforbundet

RTP (RTP-StS)

STROKE-{foreningen Stockholms ldn

Unga Horselskadade 1 Stockholms stad (HiSUS)

Angestforeningen i Stockholm (ASS)




Stockholms
stad

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:XX

Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfragor

Kommunfullmaiktiges beslut den X ménad 20, § X
Dnr KS 2021/1716
(Ersatter Kfs 2015:08)

1 § Réidets uppgifter

Radet ska vara ett forum som bistar i stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.
Radet ska stddja och ge rad i stadens arbete med tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Rédet deltar i planering och uppfoljning av hur utvecklingsarbetet med
att leva upp till de ménskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning fortskrider.

Radet dr remissinstans i strategiska drenden som ror tillgidnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Arenden rorande enskild person fér inte behandlas i radet.

Radet ersétter inte enskilda organisationers mojlighet att samverka
enligt socialtjdnstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och hilso- och sjukvardslagen (HoSL).

2 § Riadets sammansittning
Rédet ska bestd av 16 ledaméter utsedda av kommunstyrelsen.

Ordforande utses av kommunstyrelsen och vice ordférande av radet.



Kommunstyrelsen utser atta fortroendevalda ledamoter, som foretrdder
staden. Kommunstyrelsen utser atta ledamoter och fyra erséttare efter
forslag fran Funktionshinderradens nomineringsutskott. Utskottet
bestar av Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund,
och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet,
Stockholmsavdelningen.

Radet har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

Endast boende i Stockholms stad kan véljas for kommunstyrelsens rad
till funktionshinderfrégor.

Radets ledamoter viljs for 4 ar efter val till kommunfullméktige.
3 § Radets arbetsformer

Radet sammantrader minst 4 gnger arligen. Ordféranden och vice
ordforanden upprittar kallelse och foredragningslista. Kallelse och
handlingar utséinds minst en vecka fore sammantridet. Arenden som av
tidsskél inte hinner behandlas i radet, far behandlas av presidiet och
anmalas pa ndrmast kommande sammantride.

Radet ska dessutom ges mojlighet att ha gemensamt sammantriade med
kommunstyrelsen minst en gdng arligen och med kommunstyrelsens
presidium ytterligare minst en gang. Kommunstyrelsens ordférande
uppréttar tillsammans med radets presidium kallelse och
foredragningslista till dessa mdoten.

Handlingar ska tillstéllas ledamdterna pé det medium och i den form
som de sjdlva onskar.

Rédet bor ges tillfille att via referensgrupper f6lja och medverka i
utredningar som ror levnadsvillkoren och rittigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Rédet ska ges handldggarstdd och administrativt stod av
stadsledningskontoret. Sekreterarskapet (kallelse, ssmmantridden och
protokoll) fullgdrs av KF/KS kansli.

Radet har mojlighet att kalla forvaltningschefer eller tjanstemédn som
dessa utser till rddets sammantraden.

Sammantrddesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Sammantrédesprotokollet ska tillsindas kommunstyrelsen,
samtliga rdd for funktionshinderfradgor i staden samt
funktionshindersradens nomineringsutskott.



Stockholms
stad

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:XX

Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshindersfragor

Kommunfullmaiktiges beslut den X ménad 20, § X
Dnr KS 2021/1716
(Ersatter Kfs 2012:02)

1 § Ridens uppgifter

Raden ska vara ett forum som bistér stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.
Raden ska stodja och ge rad i stadens arbete med tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Réden deltar i planering och uppfoljning av hur utvecklingsarbetet
med att leva upp till de minskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning fortskrider.

Raden &r remissinstans i strategiska drenden som ror tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning. Raden ska ges
tillfalle att yttra sig 6ver tjansteutlatanden som beror personer med
funktionsnedséittning innan beslut fattas.

Arenden rorande enskild person far inte behandlas i raden.

Réden ersétter inte enskilda organisationers mdjlighet att samverka
enligt socialtjénstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt hilso- och sjukvérdslagen (HoSL).

2 § Ridens sammanséttning

Stadsdelsndmndernas rad for funktionshindersfragor ska besta av 8
ledaméter. Stadsdelsndmndernas rad ska organiseras enligt foljande:



* Bromma, Hisselby—Vaillingby

+ Enskede—Arsta—Vantor, Farsta, Skarpnick
* Higersten—Alvsjo, Skdrholmen

» Kungsholmen, Norrmalm

* Rinkeby—Kista, Spdnga—Tensta

+ Sodermalm, Ostermalm

Fackndmndernas och bolagsstyrelsernas rad for funktionshindersfragor
ska besté av 7 ledamoter. Réden ska organiseras enligt f6ljande:

» Arbetsmarknadsndmnden,
» Exploateringsndmnden och stadsbyggnadsndmnden

* AB Familjebostider, AB Svenska Bostidder,AB Stockholmshem,
Micasa Fastigheter i Stockholm AB och Bostadsférmedlingen i
Stockholm AB

* Fastighetsndmnden och miljo och hilsoskyddsndmnden
* Idrottsndmnden och Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

« Kulturndmnden, Stadsmuseet, Kulturhuset Stadsteatern AB, radet
till skydd for Stockholms skénhet

* Kyrkogéardsnamnden

* Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB,
Stockholm Exergi och AB Stokab

* Stockholms Business Region AB

* Socialndgmnden, dldrendmnden och dverformyndarndmnden
* Trafikndimnden och Stockholms Stads Parkerings AB

+ Utbildningsndmnden och Skolfastigheter i Stockholm AB

Ledamdterna i rdden utses av respektive ndmnd eller bolag efter
forslag fran Funktionshinderradens nomineringsutskott som bestér av
Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksférbund och
Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet, Stockholmsavdelningen.

Ordforande och vice ordférande utses av raden.
Réden har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

Endast boende i Stockholms stad kan véljas for réaden till
funktionshinderfragor.

Radens ledamoter viljs for 4 ar efter val till kommunfullmiktige.
3 § Radens arbetsformer

Réden sammantrider minst 4 ganger arligen. Raden skall dessutom ges
mojlighet att triaffa respektive ndimnd eller bolag minst en ging per ar
och presidiet ytterligare minst en gang per ar.



Raden bor ges mojlighet att utse referenspersoner som kan folja och
medverka i storre utredningar som ror rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Varje rad ska ha administrativt stod och erbjudas
kompetensforsorjning for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Kallelse till moten gors av radets ordférande. Ordférande och vice
ordforanden upprittar kallelse och foredragningslista. Kallelse och
handlingar utsinds minst en vecka fore sammantrddet. Handlingar
skall tillstdllas ledamé&terna pa det medium och i den form som de

sjdlva onskar.

Sammantradesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Sammantrédesprotokoll ska tillséndas respektive
bolagsstyrelse eller nimnd och till funktionshindersradens
nomineringsutskott.
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Kyrkogardsférvaltningen

Hallvagen 14

Box 9

121 25 Stockholm-Globen

Vaxel 08-508 30198
kyrkogardsforvaltningen@stockholm.se
start.stockholm

Tjansteutlatande
Dnr KYF 2022/1828
2022-09-13

Sida 1 (1)

Handlaggare Till
Christina Koistinen Kyrkogardsnamnden
Telefon: 0850830198 27 september 2022

Rattegangsfullmakt till stadsledningskontoret

Forvaltningens forslag till beslut

Kyrkogardsndmnden ger fullmakt for stadsjurist Sidrah Schaider
samt vice stadsjuristerna Kristina Westerlind och Kristina
Soderberg att var for sig foretrdda Stockholms kommun inom
kyrkogardsndmndens forvaltningsomréde.

Med undantag for rétt att motta delgivning av stdmningar dger
ombud den behdrighet som anges 1 rittegdngsbalken 12 kap. 14 §
forsta stycket. Ombud dger dessutom att pd nimndens vignar
uppbéra, motta och kvittera nimndens tillkommande medel och
handlingar, att forordna annan i sitt stdlle samt i 6vrigt vid alla de
tillfallen, da Stockholms kommuns rétt inom kyrkogardsnamndens
forvaltningsomrade kan vara ifrdga, densamma iakttaga och bevaka.

Sammanfattning

Enligt Reglemente med allmédnna bestimmelser for Stockholms
stads nimnder far ndmnden sjilv eller genom ombud fora stadens
talan 1 alla mal och drenden inom sitt ansvarsomrade.
Kyrkogérdsnamnden har tidigare utfardat rattegdngsfullmakt till
stadsledningskontorets juridiska avdelning.

Under hosten sker personalférandringar inom juridiska avdelningen
pa stadsledningskontoret. Juridiska avdelningen behover darfor
inhdmta ny réttegangsfullmakt fran kyrkogérdsforvaltningen.

Svante Borg
Forvaltningschef
Kyrkogérdsforvaltningen



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Svante Borg, Forvaltningschef 2022-09-14
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