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Stockholms Overférmyndarnamnden Protokoll nr 1/2022

stad Sida 1 (15)
2022-02-03

Protokoll 1/2022

fort vid Overférmyndarnamndens sammantrade torsdagen
den 3 februari 2022 kl. 16:05-17:00, Vallingby torg 18, plan 1

Ledamoter Martin Angeby (L) Ordférande
Kenan Parlak (V) Vice ordférande
Hanna Broberg (M)
Jonas Jeppson (M)
Bjorn Sjoberg (S)

Ersattare Busra Kocaturk (M)
Christina Tufvesson (L)
Rose-Marie Nylander (S)
Ozlem Kérhan (V)

Ovriga nirvarande Hakan Par Andersson Foérvaltningschef
Anita Wirén Konstantis Enhetschef
Kristofer Gisslén Enhetschef
Maria Dorch Enhetschef
Emma Furtenbach Lundqvist Tjansteman

Justerare Martin Angeby, Kenan Parlak
Datum for justering 2022-02-08
Paragraf §8§1-11, §58

Sekreterare Erika Eriksson



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
Sida 2 (15)
2022-02-03
§1

Val av justerare samt tid for justering
Néamnden uppdrar at ordférande Martin Angeby (L) och Kenan
Parlak (V) att justera dagens protokoll den 8 februari 2022.



Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022

stad Sida 3 (15)
2022-02-03

§2
Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.



Stockholms Overférmyndarnamnden Protokoll nr 1/2022

stad Sida 4 (15)
2022-02-03

§3
Narvaroratt

Ingen tjdnsteperson utan ndrvaroritt narvarar vid dagens
sammantréde.



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
Sida 5 (15)
2022-02-03

§4

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2022/60

Handlingar i arendet
e OFF 2022/60-1 Protokoll OFN 2021-12-16 (Signerad)



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
Sida 6 (15)
2022-02-03
§5

Anmalan av justerat protokoll 2021-12-16, allmanna
arenden

OFF 2022/61
Justerat protokoll fran 2021-12-16, allménna drenden, anmils.
Handlingar i arendet

e OFF 2022/61-1 Protokoll OFN 2021-12-16, allménna
drenden (Signerad)



“—%-j; Stockholms Overférmyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
stad 2095:42.08

Y

§6

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Hakan Andersson informerar om aret som gatt.
Under éret har digitaliseringsprojektet Esset stoppats. Forvaltningen
har istédllet fokuserat pa att korta ner handldggningstider och utbilda
personal. En kampanj for att rekrytera nya stéllforetradare har
genomforts och informationsfilmer som ska underlétta for
huvudman, stallforetrddare och anhdriga har publicerats pa
forvaltningens hemsida. Jobbet att digitalisera nimnden har fortgatt
under dret. Sammanfattningsvis har det varit ett bra ar dér
forvaltningen har hallit budgeten och utvecklats trots pandemilédget
och en forsenad digitalisering.

Enhetschef Anita Wirén informerar nimnden om utvecklingen i ett
individdrende som aktualiserats av att det varit uppe 1 hogsta
domstolen.

Enhetschef Maria Dorch informerar om utvecklingen av ett
individdrende som drogs tillbaka vid forra nimndsammantradet.



Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022

stad Sida 8 (15)
2022-02-03

§7
Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmals.



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
Sida 9 (15)
2022-02-03

BESLUTSARENDEN

§8

Verksamhetsberattelse 2021

OFF 2022/8

BESLUT

Overférmyndarnimnden godkénner forslag till
verksamhetsberittelse for 2021 och Gverldmnar den till
kommunstyrelsen.

Overférmyndarnimnden godkéinner upprittad Arsrapport for 2021
avseende dataskydd.

Arendet
Néamnden har under 2021 prioriterat arbetet med, och utveckling av,
kérnverksamheten. Ndmnden har haft foljande produktionsmal:
1. Att besvara fragor som inkommer via mejl inom fem
arbetsdagar. Mélet nés.
2. Ansokningar och anmélningar ska vara paborjade inom 30
dagar. Mélet nas.
3. 95 procent av de arsredovisningar dir arvode begérs ska
vara paborjade senast den 1 september. Mélet nés.
4. 95 procent av de arsredovisningar dir arvode inte begérts
ska vara paborjade den 1 december. Mélet nés.
5. Overklaganden hanteras och skickas till tingsritten inom
fem dagar. Malet nas inte.
6. Andelen stillforetradarskap for barn enligt kap 11:1
fordldrabalken padborjade inom fem dagar dr 90 procent.
Malet nés.

Niamnden redovisar ett samlat 6verskott om 0,6 mnkr. Det
ekonomiska utfallet for ndimnd och forvaltning &r 0,3 mnkr och for
arvoden &r utfallet 0,3 mnkr. Nimnden héller budgeten 2021 liksom
under 2019 och 2020.

Néamnden genomfor under 2021-2022 en egen upphandling av ett
digitalt handlaggarstdd som &ar anpassat till
overformyndarforvaltningens verksamhet. En sddan upphandling
pagar. Detta innebdr att inga effektiviseringar eller
kvalitetshdjningar som en f6ljd av en digitalisering har fallit ut 2021
och ir inte heller att vanta under 2022, utan detta skjuts fram till
2023-2024. eDok har dock inforts for diarieforing av allmidnna
drenden och kommer under 2022 fullt ut att anvédndas for
ndmndadministration.



stad Sida 10 (15)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
v 2022-02-03

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Martin Angeby (L) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden beslutar enligt for-
valtningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2022/8-5 Verksamhetsberittelse 2021
e OFF 2022/8-2 Bilaga 1: Uppfdljning av intern kontroll
e OFF 2022/8-3 Bilaga 2: GDPR Arsrapport 2021

e OFF 2022/8-4 Bilaga 3: Overformyndarnimnden 2021
blankett



stad Sida 11 (15)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
v 2022-02-03

ANMALNINGSARENDEN

§9
Funktionshinderradets protokoll 9 december 2021
OFF 2021/9

BESLUT
Anmilan ldggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Martin Angeby (L) foreslar med instimmande fran
ovriga ledamoter att ndimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2021/9-22 Funktionshinderradets protokoll 9 december



stad Sida 12 (15)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
v 2022-02-03

§10

Stockholms stads regler om arvoden m.m. for
kommunala fortroendeuppdrag, anmalan av arvoden ar
2022

OFF 2021/525

BESLUT
Anmilan ldggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Martin Angeby (L) foreslar med instimmande fran
ovriga ledamoter att ndimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet

e OFF 2021/525-1.2 Bifogad fil: Stockholms stads regler om
arvoden m m for kommunala fértroendeuppdrag
2022(592071)

e OFF 2021/525-1.1 Bifogad fil: Arvodesbelopp
2022(592068)

e OFF 2021/525-1.4 Bifogad fil: §30 den 1 december 2021,
Kommunstyrelsen Stockholms stads regler om arvoden m.m.

for kommunala fortroendeuppdrag, anmélan av arvoden ér
2022



Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022

stad Sida 13 (15)
2022-02-03

§ 11
Delegationsbeslut
Inga delegationsbeslut anmals.



stad Sida 14 (15)

Stockholms Overformyndarnimnden Protokoll nr 1/2022
v 2022-02-03

SEKRETESS

BESLUTSARENDEN

§ 58

Overformyndarnamndens delegation av beslutanderatten
i upphandling om nytt arendehanteringssystem

OFF 2022/65

BESLUT

1. Overférmyndarnidmnden beslutar att delegera till forvalt-
ningschefen att fatta beslut om upphandlingsunderlag, till-
delning av kontrakt, avtalshantering, implementering av
upphandlat system samt etablering av systemforvaltning av-
seende upphandling av nytt drendehanteringssystem for
overformyndarforvaltningen i Stockholm stad. Upphand-
lingen ska ske inom ramen for de av fullmiktige avsatta 15
mnkr i eget kapital avsatta medel for modernisering av
sociala system.

2. Overférmyndarnidmnden justerar beslutet omedelbart.

Arendet

Kommunfullmidktige beslutade den 13 december 2021 enligt f6l-
jande. ”Overformyndarndmnden ska utifrén verksamhetens behov
upphandla ett systemstdd, vilket inkluderar beslut om upphand-
lingsunderlag, tilldelning av kontrakt, avtalshantering, implemente-
ring av upphandlat system samt etablering av systemforvaltning.
Overférmyndarnimnden medges finansiering om 15 mnkr och sker
genom disposition av de i eget kapital avsatta medel for modernise-
ring av sociala system.”

Overformyndarnimnden har i sin delegationsordning som fastslogs
den 1 januari 2021 delegerat rétten till upphandling for forvalt-
ningschef, upp till ett belopp om 1 mkr. Med anledning av aktuell
upphandlings omfattning och karaktir finns behov av sérskild dele-
gation.

Den sérskilda delegationen avser beslut gidllande genomforandet av
upphandling av nytt drendehanteringssystem for overformyndarfor-
valtningen 1 Stockholm stad och tillh6érande drenden inklusive avtal
som foljer av dessa inom upphandlingsomrddet. Ldmnad delegation
géller tills vidare och upphor nédr upphandlingen ar avslutad. Beslut
som fattas enligt denna delegation ska anmélas 1 ndmnden.



stad Sida 15 (15)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2022
v 2022-02-03

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Martin Angeby (L) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden beslutar enligt for-
valtningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2022/65-1 Overférmyndarnimndens delegation av
beslutanderétten i upphandling om nytt
drendehanteringssystem



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Martin Lennart Valdemar,Angeby 2022-02-09
Kenan,Parlak 2022-02-09



Underlag for budget 2023 med
inriktning 2024 och 2025

8
OFF 2022/100



=@ Stockholms
@! stad

Overférmyndarndmnden

Villingbyplan 2

08-508 27000
overformyndarforvaltningen@stockholm.se
start.stockholm
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Handlaggare Till

Emma Furtenbach Lundqvist Overférmyndarnamnden
Telefon: 08-508 2700

Underlag fér budget 2023 med
inriktning 2024 och 2025 for
Overférmyndarnamnden

Foérslag till beslut
Forvaltningens forslag till underlag for budget 2023 med in-

riktning 2024 och 2025 f6r dverférmyndarndmnden godkénns
och ¢verldmnas till kommunstyrelsen.

C%Qz\uw JXM\@ 552

Hakan Andersson
Forvaltningschef
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Sid 3 (22)

Stockholms Tjénsteu_tlétande
stad

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Ett intensivt utvecklingsarbete padgar inom ndmndens verksamhet. Mélet &r att stidrka réttssi-
kerheten, forbéttra servicen och korta handlédggningstiderna. Det finns trots det brister kvar
som maste atgédrdas under perioden 2023-2025. Den viktigaste insatsen under perioden &r att
driva digitaliseringsarbetet vidare och verka for inférandet av professionella stéllforetridare.
Det ska ge battre service, hogre kvalitet i tillsynen och en béttre arbetsmilj6 for personalen.

En modern storstad med majligheter och valfrihet for alla

Némnden verkar fér en modern storstad med mdjligheter och valfrihet genom att:

Digitalisera verksamheten for att korta handlédggningstiden och effektivisera verksam-
heten.

Verka for att professionella stéllforetrédarskap infors i staden for att kunna ge sérskilt
utsatta huvudmaén stod, stérka stillforetradarnas sdkerhet och effektivisera verksam-
heten.

Korta handldggningstiderna och hgja kvaliteten i tillsynen for att stirka réttssdkerheten
och forbéttra servicen.

Forebygga brott, skapa trygghet och 6ka sékerheten for huvudménnen genom att
stédrka tillsynen av stéllforetréddarna.

Bidra till 6kad jamstélldhet genom att stréva efter en jimnare konsfordelning pé for-
valtningen och sékerstélla att handlédggningen &r konsneutral.

En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt

Nimnden verkar for en hallbart vixande storstad genom att:

Material och tjénster som kops in i s& hog utstrackning som mojligt &r miljomarkta
eller miljocertifierade.

Resor i tjinsten genomfors pa miljomaéssigt basta mojliga sétt och foljer stadens rikt-
linjer.

Digitalisera verksamheten och dérigenom minska férbrukningen av papper.
Underldtta huvudménnens mojlighet till arbete och egen f6rsérjning genom att tillgo-
dose behovet av stdd i form av stéllforetrédare.

En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Némnden verkar fér en ekonomiskt héallbar och innovativ storstad genom att:

Forbereda sig pa att antalet stédllforetrddarskap pa grund av hélsoskdl kommer att 6ka
som en foljd av att staden fér fler invénare och ett storre antal dldre. 1-2 procent av be-
folkningen brukar ha behov av stéllforetrédare.

Ritta till brister i verksamheten. Det dr mojligt tack vare kommande digitalisering och
inférandet av professionella stéllforetrédare.

Underlag for budget 2023
med inriktning 2024 och 2025
for Overformyndarnamnden



rdeey Tjansteutlatande
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e Ett lean-inspirerat arbete med stdndiga forbéttringar dér all personal dr inblandad pé-
gar och kommer att utvecklas ytterligare.

e Ansvara for en god kompetensforsorjning till forvaltningen genom att arbeta med
kompetensutveckling, forbattringar av arbetsmiljon samt hoga krav vid rekrytering.

Namndens verksamhetsomrade

Overférmyndarnimndens 6vergripande mal &r att motverka rittsforluster for personer som
inte kan tillvarata sina intressen. Ndmnden har tva huvudsakliga uppdrag: att rekrytera gode
méin och forvaltare samt att utova tillsyn 6ver dessa. Némnden fyller en viktig funktion for
maénga av de stockholmare som befinner sig i en utsatt situation, och som inte sjélva kan till-
varata sin rétt. De frimsta malgrupperna &r dldre, personer med fysisk eller psykisk funktions-
nedséttning och ensamkommande flyktingbarn. Némnden ser ocksa till att féréldrar och for-
myndare tar hand om sina barns tillgangar pé ett sékert sétt.

Arvoden

Némndens kostnader f6r arvoden kan delas upp i tre kategorier:

1.  Arvoden till stillforetréddare for huvudmén som inte &r ensamkommande barn.

2.  Arvoden till stéllforetradare for asylskande ensamkommande barn.

3. Arvoden till stéllforetrddare f6r ensamkommande barn som har fatt uppehallstillstand
(PUT/SFV)

Arvoden till stallféretréadare fér vuxna huvudméan med god man eller férvaltare

Stallforetradare har, enligt fordldrabalken, rétt till ett skdligt arvode. Erséttningen som stallfs-
retrddarna har rétt till bestar av tre olika delar: arvode, bilerséttning och kostnadserséttning.
Utover dessa kostnader tillkommer arbetsgivaravgift. Stallforetrddarskapet dr i grunden ett
ideellt uppdrag, en del véljer att inte soka ersédttning dven om de har rétt till det.

Betalningsansvaret for arvodeskostnaden ligger i foérsta hand hos huvudmannen om hen har
tillrackligt stor inkomst eller formogenhet. Dér huvudmannen inte kan betala 6vergar betal-
ningsansvaret till staden. Med anledning av att garantinivén i sjukerséttning och aktivitetser-
sdttning i januari 2022 hojdes fran 2,53 till 2,78 génger prisbasbeloppet kommer fler huvud-
mén 4n tidigare att bli betalningsansvariga for sina stéllforetradares arvoden.

Det dr fyra viktiga parametrar som avgor ndmndens arvodeskostnader for huvudmén som inte
ar ensamkommande barn. Dessa ér:

1.  Antalet huvudmén som genererar kostnader, det vill séga framfor allt arsrakningar och
slutrdkningar.

2. Andel stéllforetrddaren som tackar ja till arvode (ja-arvoden).
Andel huvudmén som ndmnden har betalningsansvar for (kommunala arvoden).

4.  Storleken p4 ersittningen som stillforetridaren har ritt att fa, bestdende av arvode, bil-
ersdttning och kostnadserséttning.

Underlag fér budget 2023
med inriktning 2024 och 2025
for Overformyndarnamnden
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Antalet huvudmén véntas 6ka pa grund av demografiska forandringar. I takt med att antalet
invanare dkar och andelen éldre okar behovs fler stéllforetrddare. Namnden soker idag stallfo-
retridare till 430 hjdlpbehdvande. Om professionella stillforetriddare infors 6kar mojligheten
att ge stod dven i mer krévande drenden och d okar antalet huvudmaén.

[ forsta hand ska huvudmannen betala stéllforetréddarens arvode och kostnadserséttning. Om
huvudmannens ekonomiska resurser ér begréansade, under 2,65 prisbasbelopp (127995 kronor
2022), ar kommunen skyldig att betala arvodet och ersdttningen. Utvecklingen de senaste tva
aren visar pa att stadens andel av betalningsansvaret ¢kar.

Nya stéllforetradare véljer oftare att soka erséttning &n tidigare och de soker dven hogre er-
sdttning for kringkostnader som reseerséttning och erséttning for extra insatser.

Schablonerséttningen dr cirka 1 000 kronor per ménad for vuxna huvudmén med god man el-
ler forvaltare. Ett hogre arvode ges i mer krdvande drenden. Om professionella stéllforetra-
dare inf6rs och de kan ta svarare drenden kommer de att f& hgre arvoden, inte for att de ar
professionella utan for att de har mdjlighet att ta mer krdvande drenden. Samma arvode géller
for professionella som for ideella stillforetradare.

Analysen av samtliga parametrar, som paverkar ndmndens arvodeskostnader for vuxna hu-
vudméin med god man eller forvaltare, visar pa en trend dér ndmndens kostnader successivt
kommer att 6ka under de kommande &ren.

Arvoden till stallféretréadare fér asylsékande ensamkommande barn

Overformyndarndmnden tillimpar en schablonersittning om 2 000 kronor per ménad for still-
foretriddare till ensamkommande asylsokande barn. Till detta kommer omkostnadserséttning
och eventuell reseerséttning for gode mén till barn som véntar pa beslut fran
Migrationsverket. Stillféretrddarna kan vélja att ansoka om arvode eller inte. Nér det géller
ensamkommande barn vill samtliga ha arvode, vilket skiljer sig fran stéllforetrddare i 6vriga
drenden.

Erséttning for arvoden och kostnader till gode mén for asyls6kande ensamkommande barn
kunde ndgmnden s6ka hos Migrationsverket fram till arsskiftet 2017/2018. Tills vidare géller
att ett schablonbelopp om 52 000 kronor per ensamkommande barn betalas till arbetsmark-
nadsndmnden for stadens kostnader for nya ensamkommande barn. Av detta belopp avser 15
procent kostnader for god man.

Migrationsverkets schablonersittning till arbetsmarknadsndmnden per asylsokande ensam-
kommande barn f6r arvodeskostnader till god man péa 7 800 kronor per ar kan jamf6ras med
den verkliga kostnaden for 6verformyndarndmnden som &r minst 24 000 kronor per &r och
barn. Detta motsvarar en kostnadstéickning pa knappt 33 procent per barn jamfort med kost-
nadstidckningen enligt det forra erséttningssystemet pa 70-100 procent per barn. Dessutom
giller schablonerséttningen endast nya mottagna barn och inte de befintliga inskrivna barnen.
Migrationsverkets erséttning till staden 4r 14gre och erséttningen betalas ut till arbetsmark-
nadsndmnden istéllet for till Gverformyndarndmnden.

Stadens kostnader for ensamkommande barn de ndrmaste aren &r helt beroende pa hur ménga
barn som flyr till Sverige och vilken migrationspolitik som f6rs i landet. Pandemin under
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2020 och 2021 har medfort en snabb minskning av antalet asylsékande ensamkommande
barn. Det finns anledning att anta att antalet 6kar nir pandemin &r 6ver, granserna Gppnar igen
och flygen bérjar ga. En besvérlig sakerhetssituation i till exempel Afghanistan och Ukraina
samt andra lander kan gora att antalet ensamkommande barn snabbt ¢kar.

Arvoden till stallféretradare fér ensamkommande barn som har fatt uppehallstillstand

N#mnden har fullt betalningsansvar f6r arvodeskostnader till stillféretraddare for ensamkom-
mande barn med uppehallstillstand, d& ensamkommande barn aldrig har den formogenhet och
de inkomster som krévs for att de ska kunna betala kostnaderna for sin stéllforetrddare. Scha-
blonkostnaden for stéllforetradare till ensamkommande barn som fatt uppehéllstillstand upp-
gar till cirka 1 000 kronor per ménad och kommer fortsdtta pa den nivdn de kommande aren.

Ett 6kat infléde av ensamkommande barn skulle forst paverka arvodeskostnaderna for asylso-
kande ensamkommande barn och dérefter ensamkommande barn med uppehéllstillstand.
N#mnden har svart att paverka kostnaderna for arvodena dé verksamheten styrs av antalet en-
samkommande barn och befintlig lagstiftning.

Stockholms stads éverférmyndarnamnd har ett sarskilt uppdrag

Overformyndarndmnden har sedan 2015 ett uppdrag att arvodera de sérskilt férordnade vérd-
nadshavarna till ensamkommande barn. Arvoderingen och tillsynen av dessa samordnas i sta-
den av ndmnden for bade formyndardelen samt den vardnadshavande delen. Detta skiljer sig
fran andra kommuner dér hanteringen skéts helt av socialtjdnsten eller &r uppdelad mellan so-
cialtjdnst och §verférmyndare. Denna skillnad i ansvarsférdelning och hantering av arvode
mellan kommunerna ger upphov till manga frdgor och oklarheter som tar tid ifran nédmnden i
form av att fora diskussioner med andra kommuner. Kommuner utanfor Stockholms stad, dar
stadens stadsdelsndmnder har placerat barn, vill att Stockholm ska sté fo6r kostnaden for ar-
vode till dessa barns sérskilt férordnade vérdnadshavare.

Fordldrabalken kap. 11 § 25 anger vilken 6verformyndare som &r ansvarig. Med detta kom-

mer dven ansvaret att arvodera. Stockholms 6verférmyndare utdvar tillsyn 6ver barn som &r
folkbokf6rda inom kommunen och betalar ddrmed arvode till deras sérskilt férordnade vard-
nadshavare.

Barn som &r anvisade till Stockholms stad men folkbokftrda i en annan kommun ligger alltsa
inte under Stockholms 6verférmyndarndmnds ansvar. A andra sidan har Stockholms Sverfor-
myndarndmnd tillsynsansvaret for barn folkbokforda i Stockholm men anvisade till andra
kommuner i1 Sverige.

Lag och regelférandringar

Regeringen tillsatte 2019 en utredning med namnet "Stéllfcretrddare att lita pd - en dversyn av
reglerna om gode mén". Ndmnden har tréffat, foljt och bistatt regeringens utredning. Resulta-
tet fran utredningen kan pa sikt dndra forutséttningarna for dverformyndarndmndens verksam-
het och didrmed &dven stadens kostnader. Utredningen ldamnade véren 2021 ett betédnkande. Ut-
redningen har varit ute pa remiss. Nu &terstér det for regeringen att skriva en proposition. Ut-
redningen har en lang rad forslag som innebér 6kad arbetsméngd for 6verformyndarforvalt-
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ningen. Det giller till exempel dverforing av beslut fran tingsrétten till 6verférmyndarndmn-
den och krav pé skérpt tillsyn och utokad informationsskyldighet. Om utredningens forslag
genomfors berdknas arbetsméngden 6ka med cirka 20-30 procent. Kraven pa skarpt tillsyn
och 6kad informationsskyldighet innebér dessutom mer arbete med respektive drende. Utred-
ningen foreslér att &ndringarna genomforas 2023. Staden bor bevaka att ekonomiska medel
foljer med eventuell flytt av ansvar fran tingsrétter till 6verformyndarndmnden.

Utredningen foreslar &ven en utokad tolkning av vilka som omfattas av lagen om god man f6r
ensamkommande barn. Forslaget dr att &ven barn som kommer som kvotflyktingar till
Sverige, det vill sdgs redan har ett uppehallstillstdnd och inte &r asylsdkande, dven ska omfat-
tas av lagen. Detta skulle innebéra ett 6kat ansvar for forvaltningen dér fler gode mén skulle
behdva rekryteras och forordnas.

Rekrytering av stallféretradare

Namnden behover rekrytera cirka 1 000 stillforetrddare per ar. Namnden har ett tillfléde av
personer som #r beredda att ta pa sig enklare uppdrag som stéllforetradare for till exempel
dldre eller begavningshandikappade med en vanlig hushéllsbudget.

Némnden har under de senaste &ren skérpt tillsynen av stéllforetradarna. Mer underlag begérs
in, fler granskas med anmirkning, fler vitesforeldggs, samtliga stéllforetrddare lamplighets-
provas arligen gentemot belastningsregistret och kontroll gors av om betalningsanmérkningar
finns, fler entledigas och fler avsédger sig sina uppdrag. Det har 6kat behovet av att rekrytera
nya stéllféretradare. Darfor genomfordes en rekryteringskampanj 2021-2022 med annonser.
Detta bor upprepas under 2023-2025.

Forvaltningens mojligheter att rekrytera stillforetradare forsvaras av att forvaltningens tillsyn
ar helt pappersbaserad. Stillforetrddaren kan inte skicka in arsredovisningar och andra hand-
lingar digitalt till férvaltningen. Pappershanteringen innebér ett merarbete for stallforetrada-
ren. Avsaknaden av e-tjdnster medfor ldngre handlédggningstider och ddrmed sé@mre service till
stéllforetradare. Nér nimnden upphandlat ett drendehanteringssystem ér det dérfor mycket
viktigt att e-tjdnster snarast utvecklas som underléttar stéllforetrddarnas arbete.

Det dr svart att rekrytera stillforetrédare till vissa, till exempel psykiskt sjuka, missbrukare,
hemlosa, valdsamma, hotfulla eller farliga huvudmaén. Det &r ocksa svért, eller omojligt, att
rekrytera i drenden ddr anhoriga dr sarskilt krdvande, uppdrag som ér sérskilt tidskrdvande el-
ler kréver specialistkunskaper.

Svarare uppdrag

Overfsrmyndarnimndens #drenden fortsétter att bli allt mer komplexa. Det 4r foljden av inter-
nationalisering, ett digitalt samhélle som stdnger ute fler hjalpbehdvande och huvudménnens
formogenhetsmassor som péverkas av samhillsekonomi och samhaéllsutveckling samt att fler
valdsbendgna personer forvéntas behova hjédlp av en god man eller forvaltare. Fler svenskar
har pension, fastigheter och tillgdngar utomlands vilket innebér att tillsynen blir mer komplex.
Det stiller krav pa fortsatt kompetensutveckling av béde stéllforetrddare och nimndens hand-
laggare, samtidigt som det finns ett 6kat behov av att arbeta med sékerhetsfragor.

Ny réttspraxis utifran tingsrétts- och hovréttsavgdranden och beslut i hgsta domstolen har
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okat kraven pa dverformyndarndmnden att rekrytera stéllforetrddare for svarare uppdrag eller
farliga huvudmén.

Antalet drenden dédr ndmnden begér att ett godmanskap eller forvaltarskap ska upphéra pa
grund av att det foreligger en hotbild mot stéllféretrddaren 6kar. En 6kning sker dven av #ren-
den dar stéllforetrddare forordnas trots att det foreligger en hotbild mot stillforetradaren.

I pagdende drenden som ndmnden redan utovar tillsyn 6ver och déar det har varit exceptionellt
svart att rekrytera for att byta till en ny stéllforetréddare har némnden under 2018-2022 valt att
anlita professionella stéllforetrddare anstéllda vid ett foretag. Detta géller i &renden dér upp-
draget inte har kunnat upphéra pa grund av huvudmannens hjélpbehov.

Professionella stéllforetradare

Kommunfullmiktige beslutade i budget for 2017 att ge ndmnden i uppdrag att utreda om sta-
den bor inrétta en forvaltarenhet med anstéllda stéllforetrddare som kan ta uppdrag som det
inte gar att rekrytera frivilliga stéllforetrédare till. En utredning genomfoérdes i samarbete mel-
lan dverformyndarndmnden, socialndmnden och kommunstyrelsen.

Kommunfullméiktige beslutade i budget for 2019 att ndimnden i samarbete med kommunsty-
relsen ska prova forutséttningarna for att genomfora forsoksverksamhet med forvaltarenheter.
En utredning genomfordes av ndmnden i samarbete med kommunstyrelsen.

Kommunfullméktige beslutade i budget for 2020 att kommunstyrelsen i samarbete med Gver-
formyndarndmnden ska ta fram ett forslag till genomforande for implementering av en forval-
tarenhet alternativt upphandling av forvaltartjénster med tillhrande konsekvensanalyser. En
utredning genomfordes under ledning av stadsledningskontoret i samarbete med ndmnden.

Kommunfullméiktige beslutade i budget for 2021 att ndmnden ska bista arbetsmarknadsndmn-
den med att under aret paborja upphandling av féormedlingstjanster avseende stéllforetradare
samt upprittande av stadens forvaltarenhet. Arbetsmarknadsforvaltningen upphandlar och ut-
reder fradgorna i samarbete med nédmnden under 2021 och 2022.

I slutet av 2022 beréknas dverformyndarndmnden fa tillgang till nagra enstaka professionella
stillforetradare via arbetsmarknadsndmnden. Medel finns reserverade i kommunstyrelsens
centrala medelreserv for detta &ndamaél. Beslutet kommer att leda till att stadens kostnader
Okar. Det beror pa att fler far stéllforetréddare dn idag och att kostnaderna for professionella
stéllforetridare som tar sdrskilt krivande drenden &dr hogre dn for ideellt arbetande. Hur
mycket 6verformyndarndmndens kostnader okar paverkas av vilken ekonomisk férdelnings-
modell staden viljer for kostnader som ror professionella stéllforetrédare. Ndmnden arvoderar
béade ideellt arbetande och professionella stillforetrddare. Utredningar har dock visat att ett
fungerande stéllforetrédarskap ger stora samhaéllsbesparingar genom att stéllforetradaren tra-
der in och 4r en l4nk mellan en person med stort hjdlpbehov och olika myndigheter.

Forvaltarenheter finns i 13 kommuner, till exempel i Géteborg, Malmé och Umeé. Det ar
dock forsta gangen en upphandling av "formedling av och st6d till stéllforetradare” goérs i lan-
det. Nér det finns tillgang till professionella stéllféretrddare kommer ndmnden i hégre ut-
strickning kunna tillgodose &ven sérskilt utsatta gruppers behov av stéllforetradare.
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Trygghet och sékerhet

Namnden har anlitat ett av staden upphandlat sédkerhetsforetag for att genomféra en
sdkerhetsanalys. Foretaget ldmnade ett antal rekommendationer som syftar till att stérka
tryggheten och sidkerheten for huvudmén, stillforetradare, anstéllda och politiker i ndimnden.

Huvudmdnnen ar en mycket utsatt grupp, forst och framst pa grund av att flertalet, i olika
grad, dr oférmdgna att ta hand om sig sjélva. Huvudmaénnen riskerar att bli utnyttjade, att bli
utsatta for patryckningar, att forlora sina tillgédngar, att inte kunna bevaka sina réttigheter och
inte f4 den omsorg man har rétt till. Det 4r nimndens uppgift att rekrytera en stillféretradare
och idka tillsyn &ver stédllforetradaren. Den storsta risken &r att nimnden inte kan hitta ideellt
arbetande stéllforetréddare som &r beredd att pa sin fritid foretrdda personer som exempelvis dr
valdsamma, farliga eller mycket tidskrdvande. Om en huvudman inte far en stéllforetrddare
eller far en som inte har foérutsdttningar att klara uppdraget kan det fa mycket allvarliga konse-
kvenser for huvudmannens trygghet och sékerhet. Viktigaste atgédrden for att sékerstilla att
alla kan fa en stéllforetrddare &r att inféra ndgon form av professionellt stillféretradarskap.

Stdllforetrddarna ar en utsatt grupp dérfor att de till exempel méter huvudmén som ibland
mot sin vilja &r satta under forvaltarskap och de méter anhdriga som motsétter sig att deras
anhoriga har en stéllforetradare. Stallforetrddarna utfor sitt uppdrag i sin bostad och i huvud-
mannens hem. Det dr vanligt att stédllforetréidare utsatts for hot och det férekommer att man
utsitts for brott och vald. Sékerhetsforetaget rekommenderar bland annat att en forvaltarenhet
infors for sdrskilt krdavande drenden, att ett incidentrapporteringssystem for stillféretradare in-
fors, att sikerhetsrutiner for sarskilt krdvande uppdrag uppréttas och att introduktion och ut-
bildning stérks.

Personalen vid 6verférmyndarforvaltningen dr utsatta bland annat dérfor att man utreder och
foreslar forvaltarskap mot huvudméns vilja, utreder klagomal, tar emot huvudmén och anho6-
riga som vill ha insyn i akten. Personalen méter huvudmén och anhériga i tingsrétten vid for-
handling om inf6érandet av forvaltarskap. Det forekommer hot och forsok till paverkan i ratts-
sak genom att anstéllda soks upp pa sociala medier och pa sin privata telefon. Det férekom-
mer att anhoriga polisanmaler personal for fortal eller att personalen fér skadespraksansprak
riktade mot sig som enskild person. Hotfulla situationer uppstér ndr huvudmén och anhériga
besoker forvaltningen. Sakerhetsforetaget rekommenderade uppdatering av sdkerhetsrutiner,
utokade personkontroller, uppdatering av lokalerna, besdkshantering utanfor skalskyddet, in-
forande av overfallslarm och kameravervakning. Flera av de foéreslagna atgéarderna har nu
genomforts som uppdatering av sékerhetsrutiner, ett sékert besoksrum har byggts och ett ver-
fallslarm har installerats.

Politiker i 6verformyndarndmnden &r utsatta dérfor att namnden har till uppgift att fatta beslut
som #r negativa for huvudmannen eller anhoriga som till exempel att avslé begéran om att fa
byta god man eller forvaltare, avslag pa ansokan om att fa ta ut medel, omplacera medel eller
kopa fastighet. Sarskilt utsatt &r ndmndens ordforande som foretrdader ndmnden externt och i
media. Sékerhetsforetaget reckommenderade bland annat tydligare rutiner, utbildning for
ndmnden och skyddssamtal f6r personer som drabbas av paverkansforsok.
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Digitalisering

2011 fick nimnden medel frdn kommunstyrelsens e-tjansteprogram for att digitalisera verk-
samheten. Med st6d av kommunstyrelsen arbetade 6verformyndarndmnden fram e-tjanster
under 2011-2015. Dessa kunde dock inte inforas dé stadsledningskontorets IT-avdelning be-
démde att de inte var kompatibla med stadens IT-miljo, inte uppfyllde stadens IT-sékerhets-
krav och att det foretag som anlitats inte kunde erbjuda det kontinuerliga driftsstéd och den
vidareutveckling som kravdes.

Stadsledningskontoret rekryterade 2016 en projektledare som fick i uppgift att undersoka méj-
ligheten att digitalisera ndamndens verksamhet. En genomlysning av vad marknaden hade att
erbjuda for handlédggarsystem for 6verférmyndarverksamheter gjordes liksom en undersok-
ning av vilka stod andra 6verféormyndarforvaltningar hade. Utredaren konstaterade att mark-
naden inte hade nagra std att erbjuda och att de stod som fanns pa andra 6verférmyndarfor-
valtningar inte tillgodoség stadens IT-sdkerhetskrav, inte var kompatibla med stadens IT-milj6
och inte uppfyllde de krav staden hade pa ett modernt handlaggarstod.

Kommunfullmaktige beslutade den 27 november 2017 att namndens digitaliseringsarbete
skulle tas 6ver av kommunstyrelsens projekt Modernisering av sociala system. Projektet om-
fattar 13 stadsdelsforvaltningar, socialndmnden, éldrendmnden, arbetsmarknadsndgmnden och
overformyndarndmnden. Handldggarstodet doptes till Esset. En BPN-plattform som grund for
ett nytt &rendehanteringssystem upphandlades och beslut fattades om att dverformyndarndmn-
den skulle vara pilot. Den 12 februari 2021 stoppades breddinférandet av Esset och dverfor-
myndarforvaltningens del pausades.

Kommunfullmiktige beslutade den 13 december 2021 att "Overférmyndarnimnden ska uti-
fran verksamhetens behov upphandla ett systemstdd, vilket inkluderar beslut om upphand-
lingsunderlag, tilldelning av kontrakt, avtalshantering, implementering av upphandlat system
samt etablering av systemforvaltning. Overformyndarnimnden medges finansiering om 15
mnkr och sker genom disposition av de i eget kapital avsatta medel f6r modernisering av
sociala system".

Overformyndarnimnden genomf&r nu en upphandling av ett drendehanteringssystem. Tilldel-
ningsbeslut beréknas fattas i mars 2022 och malet &r att infora ett drendehanteringssystem
hosten 2022 under forutsittning att inte beslutet 6verprévas. I upphandlingen ingér inte e-
tjanster som mojliggor att handlingar kan skickas in digitalt av stillforetréddare. Det beror pa
att e-tjénster i Stockholms stad ska vara byggda pa stadens e-tjansteplattform. Nér ett drende-
hanteringssystem &r upphandlat pdbdrjas arbetet att bygga e-tjanster. Forhoppningen ar att e-
tjanster som innebéar mojlighet att effektivisera arbetet bade for stillforetréddare och forvalt-
ningens handldggare kan finnas pé plats 2024-2025.

Om ndmnden delat drendehanteringssystem med andra forvaltningar hade man kunnat dela
kostnader for systemforvaltning, drift och utveckling med andra forvaltningar och stadsled-
ningskontoret hade kunnat bistd med teknisk kompetens och samordna arbetet. Nér ndamnden
nu ska ha ett helt eget d&rendehanteringssystem behdver ndmnden inrétta en egen IT-funktion
som kan arbeta som ansvarig for kontakt med leverantdren, systemf6rvaltning, support, ut-
bildning av medarbetare i &rendehanteringssystemet, utveckling av e-tjénster pa stadens
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e-tjénsteplattform i samband med leverantéren, samverkan med andra 6verformyndarforvalt-
ningar som har samma system till exempel nér det géller kravstéllning. Det &r arbetsuppgifter
som kréver en djup kunskap om éverformyndarforvaltningens verksamhet som inte finns pé
nagon annan forvaltning. D4 ndmnden idag inte har nagot drendehanteringssystem &r det helt
nya arbetsuppgifter som tillkommer. Det samma géller drifts- och underhallskostnader for ett
drendehanteringssystem. Under 2021-2022 finansieras digitaliseringen med 15 mnkr som
finns avsatta i kommunstyrelsens budget. Fran 2023 méste medel inrymmas i nimndens ordi-
narie budget. For 2023 berdknas tillkommande kostnaden f6r licenser, support, underhall, ut-
bildning, vidareutveckling, drift, utveckling att bli 8,1 mnkr och for 2024 respektive 2025 till
4,7 mnkr per &r. Arendehanteringssystemet ersitter diariesystemet Wirna.

Innovation och effektiva arbetssatt

Digitaliseringen mojliggor ett effektivare arbetssitt och kraver innovativ verksamhetsutveckl-
ing ddr samtliga anstéllda bidrar. Det handlar om att pa bésta sétt ta tillvara digitaliseringens
mojligheter att stérka tillsynen, hja kvaliteten i verksamheten och forbattra servicen. Det dr
ett arbete som kommer att pragla nimndens verksamhet 2023-2025.

Vagen till eget arbete och férsoérjning

Némnden har en viktig uppgift i att férse huvudmén med en stallféretradare som ger st6d i
strdvan att fa ett eget arbete och egen forsorjning. Tack vare en stillforetradare som bistar
med ekonomisk férvaltning och kontakter med myndigheter kan fler arbeta och forsorja sig
sjdlva &n vad annars skulle vara fallet.

Néaringslivsframjande arbete och naringslivssamverkan

Vem som helst kan hamna i en livssituation dér det finns behov av en stéllforetrédare. Det
giller dven de som dger och driver foretag. Det dr dé viktigt att nimnden kan rekrytera en
stillforetrddare som kan foretrdda huvudmannen pé bésta sitt. Namnden har dven en viktig
uppgift att ta stéllning till begéran fran underariga att starta foretag.

Samverkan med 6vriga namnder och styrelser

Samverkan sker med socialnimnden och dldrendmnden kring det gemensamma funktionshin-
derrddet. Ndimnden samverkar med arbetsmarknadsndgmnden kring upphandling av "formed-
ling av, och stdd till, stéllforetradare" samt inrdttandet av en forvaltarenhet. Slutligen med-
verkar nimnden vid utbildningar som stadsdelsndmnderna, socialndmnden och dldrendmnden
ordnar for att 6ka kunskapen om 6verférmyndarverksamheten. Pandemin under 2020-2022
har minskat méjligheten till fysiska méten och utbildningar. De har i viss utstrickning ersétts
med digitala m6ten medan andra ska genomforas i fysisk form nér pandemin ar over.

Utmaningar i férhallande till malen i Agenda 2030

Nimnden arbetar for att Stockholm ska bli en ekonomiskt, miljomaéssigt och socialt hallbar
stad. En digitalisering ska leda till att verksamheten blir effektivare och ekonomiskt héllbar.
Ett medvetet miljoarbete bidrar till att géra ndmnden miljomaéssigt hallbar.

En grundldggande vérdering om alla ménniskors lika vérde ligger till grund for allt arbete i
ndmnden. Det dr viktigt att skapa forutséttningar for alla ménniskor att utvecklas till sitt bésta
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jag oavsett kon, konsdverskridande identitet, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, religion, al-
der eller funktionsvariation. Ett barnperspektiv grundat i barnkonventionen ska prégla arbetet
med barn och deras anhoriga. En medvetenhet finns om nationella minoriteters status i
Sverige och att Stockholm &r férvaltningsomrade for finska, samiska och meénkieli. Ndmnden
arbetar for att vara tillgédnglig for personer med funktionsnedséttning. Ett samarbete finns med
funktionshindrades organisationer, bland annat inom ramen f6r funktionshinderradet. Jam-
stdlldhetsintegrering &r ett av malen for nimnden vilket innebaér att ett jémstélldhetsperspektiv
ska beaktas i det dagliga arbetet sé att alla kvinnor och mén, flickor och pojkar kan leva jim-
stillda liv. Genom det har némnden for avsikt att bidra till en socialt héllbar stad.

Internationell ratt

Svenska medborgare star under svenska lagar oavsett var i virlden de befinner sig. Denna
nationalitetsprincip géller &ven for utlindska medborgare bosatta i Sverige. Undantag géller
vid nordiska forhallanden och f6r nordiska medborgare.

Stockholms dverformyndarndmnd &r enligt foréldrabalkens bestémmelser i kap. 16 § 2 reserv-
forum f6r utlandssvenskar. Det innebér ocksa att Stockholms dverformyndarnamnd blir spe-
cialforum som deltar i lagstiftningsarbete som ror den internationella formynderskapsratten.
Det finns dérfor ett behov for Stockholms dverformyndarndmnd, som Sveriges stérsta och
enda internationella 6verférmyndare, att arbeta med internationell omvérldsbevakning pa ett
helt annat sétt dn for andra 6verférmyndare.

Nir utlandsbosatta svenskar av hilsoskil behover hjalp att forvalta sin egendom, men ocksa i
kontakter med myndigheter, aktualiseras behovet av att fa en god man eller forvaltare i
Sverige. Det kan exempelvis handla om att fora dver tillgéngar till Sverige eller avyttra till-
gangar utomlands.

Stillforetrddarnas hantering av huvudmaénnens tillgdngar och 6verformyndarens tillsyn blir
allt mer komplex nér det finns tillgadngar och avtal av internationell karaktér. Det stéller hogre
krav pa kunskap om internationell rétt, &ven 1 drenden dér huvudmannen vistas i Sverige men
har utléndska tillgangar.

Overformyndarnimnden har ett stort behov av att bygga upp kunskapen om internationella
drenden for att kunna ge det stod som hjdlpbehdvande enligt lag har rétt att kridva av staden.
N#mnden skulle dessutom behdva ha tillgang till professionella stéllforetrddare som har
sprakkunskaper, kunskap om internationell rdtt och den tid som krévs for att driva flera av de
mycket tidskrdvande internationella drendena. Namnden har 2020 och 2021 av lansstyrelsen
begirt sérskild tillsyn och tillsynsvégledning nér det géller hantering av internationella dren-
den. Lénsstyrelsen har tyvérr inte haft mojlighet att tillgodose det dnskemalet.

Fram tills beslut fattas om att &ndra nuvarande lagstiftning kvarstér Stockholms stads sérskil-
da ansvar for internationella d&renden som dérfér maste hanteras pa ett godtagbart sétt. Den
statliga utredning som sag 6ver landets dverféormyndarverksamhet valde att inte ldgga nagot
forslag om dndrat ansvar for internationella drenden. Ingen dndring av lagstiftningen &r att
vénta under 2023-2025. Ndmnden bor dérfor forses med personella och ekonomiska resurser
for att kunna hantera internationella drenden pa ett korrekt sétt.
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Framtidsfullmakter och utékad anhérigbehérighet

2017 infordes en lagstiftning som innebér utékade majligheter for anhoriga att bistd anhériga
med stod som delvis motsvarar ett godmanskap. Dérutdver infordes mojligheten att skriva en
framtidsfullmakt. Det &r svart att bedoma i vilken utstrackning framtidsfullmakter kommer att
skrivas och utékade behorigheter fér anhériga kommer att tillimpas under 2023-2025.

Samarbete med domstolarna

Némnden har ett stort behov av att samarbeta med domstolarna for att alla huvudmén ska be-
handlas lika inom Stockholms stad. Olika foérfaranden hos olika domstolar leder idag till att
huvudmén inte behandlas lika och drenden handldggs olika beroende pa vilka krav den speci-
fika domstolen stéller pd ndimnden. Ndmnden upplever att kompetensen och synen pa hur ett
arende ska utredas skiljer sig at mellan de tre domstolar som ndmnden arbetar mest med,
tingsrétterna i Sodertérn, Solna och Stockholm.

Némnden avser att fortsdtta med ett ndra samarbete med alla tre domstolarna och bjuder dér-
for regelbundet in de olika domstolarna till samverkansméte for att pa sa sétt verka for en lik-
formig och rittssidker handlédggning av drenden.

Langa handlaggningstider

Némnden har under flera &r haft 1anga handldggningstider framst nér det géller anordnande av
nya stéllforetrddarskap men &ven i tillstindsérenden. Tillskott av medel och ett nytt arbetssétt
har gett ndmnden storre mojlighet att skapa effektiva arbetssétt samt &ven uppticka kvalitets-
brister i handlaggningen. Nar ett handlédggarstéd och tillhdrande e-tjdnster infors forvintas det
bidra till att korta handldaggningstiderna. En god tillgdng pa bade ideella och professionella
stallforetradare &r ocksé viktigt for att nimnden ska kunna korta handldggningstiderna.

Utredningsansvar

Sedan 2015 kan tingsratten i storre utstréckning foreldgga Gverformyndarndmnden att inhdmta
utredning i form av ldkarintyg, social utredning eller den enskildes samtycke och ge ndimnden
i uppdrag att rekrytera eller lamplighetsprova en stéllforetréadare.

Uttag och placeringar av huvudmannens tillgangar

Bankernas kontanthantering forsvinner mer och mer vilket forutsétter att man som kund ska
kunna anvinda sig av bankkort och digitala tjdnster. Detta paverkar huvudméannen och deras
stéllforetrddare men dven §verféormyndarndmnden. Det &r en forutsdttning att det pagédende
digitaliseringsprojektet inte drar ut pa tiden for att nimnden ska kunna mota dessa foréndring-
ar i riktning mot 6kad digitalisering i framtiden, bland annat hos bankerna. Det finns ett stort
behov fran ndmndens sida att bankerna ger en béttre och mer enhetlig information nér det
giller till exempel 6ppnande och avslutande av bankkonton, byte av bank och éverférmyndar-
spérr. Bankerna agerar olika i dessa fragor.

En annan utmaning ndmnden ser framdver som kan komma att paverka och som ndmnden lyft
till bankforeningen &r hur stéllforetrddare ska hantera transaktioner och uttag nér huvudmén &r
bosatta utomlands och har bankkonton eller tillgdngar som finns i Sverige. Detta géller dven

Underlag fér budget 2023
med inriktning 2024 och 2025
for Overférmyndarndmnden



ek Tjansteutlatande
ggg g}:ggkholms Sid 14 (22)

hur man ska hantera drenden diar huvudmén har utlindska bankkonton, dé det kan finnas be-
gransningar som styrs av det landets lagar. Det vill sdga huvudmén som &r bosatta utomlands
men har konton hér i Sverige.

Ett dkat intresse for exempelvis kryptovalutor, och ddrmed till ndmnden inkomna ansékningar
om placeringar i dessa, dr ndgot som mdjligtvis skulle kunna ske i framtiden.

Ensamkommande barn

Antalet aktiva drenden f6r ensamkommande barn har minskat till omkring 160 i bérjan av
2022. Infor 2023-2025 rader en fortsatt osdkerhet kring hur stort infldet av ensamkommande
barn blir. Pandemin under 2020-2021 har inneburit att f& ensamkommande barn har kommit
dé restriktioner har gjort det svart att forflytta sig mellan lénder. I takt med att det &terigen blir
mojligt att resa mellan ldnder forvintas antalet ensamkommande barn 6ka. Det &r fortfarande
kris i flera ldnder och ménga ménniskor véntar p4 méjligheten att kunna fly.

Stockholms dverférmyndarndmnd &r ansvarig for ensamkommande barn som avviker fran
landets samtliga 290 kommuner. Det dr mycket svart att férutse hur manga barn som kommer
att avvika under aren 2023-2025.

Ovriga barndrenden

Antalet barndrenden inom ndmnden &r stort jamfort med ménga andra kommuner. Antalet
barnérenden okar dessutom for varje &r och det beror pa att antalet barn som har stora till-
géngar blir fler i Stockholm och att f6rmyndarna darfor blir satta under ndmndens tillsyn for
att tillgdngarna ska komma barnet tillgodo.

Forvaltningen ska efterstrdva ett samarbete med socialférvaltningen i syfte att hantera barn-
drenden med barnets bésta for gonen utifrén ndmndens uppdrag enligt lag. Forvaltningen ska
ocksé kompetensutveckla forvaltningens handldggare i hantering av barnérenden. Det giller
barn som har blivit skuldsatta, skérpande foreskrifter mot formyndare samt i vilka fall ett barn
kan fa en stéllforetrddare utsedd for sig.

Barnkonventionen och barnets ratt att bli lyssnad pa

Barn som r 16 ar eller dldre ges tillfélle att yttra sig och barnets behov tas tillvara i bedom-
ningen inom flera omraden. Utmaningen &r att utbilda all personal samt synliggéra metoderna
och analyserna i den dagliga dokumentationen, i beslut samt i 6vriga rapporter och skrivelser.
Det handlar om att pa ett naturligt sétt fa arbetet med barnkonventionen som en integrerad del
i arbetet. Sedan 1 januari 2020 &r barnkonventionen del av svensk lag men ndmnden pabdorja-
de utbildningen och implementeringen av konventionen redan under 2019. Namnden behdver
under kommande &r fortsdtta identifieringen av de beslutsprocesser dar barn berors direkt och
indirekt. I vissa beslut gérs enklare barnkonsekvensanalyser ddr barnets bésta tas i beaktande
samt dokumenteras infor beslut.

Overférmyndarnimnden fattar flera beslut som rér barn direkt men #ven indirekt genom be-
slut som ror deras vardnadshavare. Namnden behover fortsétta arbeta med att synliggora hur
barn fatt yttra sig innan beslut samt hur deras ésikter tagits emot och bedomts.
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Arkiv och registratur

Némndens akt- och arkivutrymmen &r idag fullt utnyttjade. Hér ryms just nu ndimndens samt-
liga pagéaende akter. For att sékerstilla att alla akter ska kunna forvaras sikert, i akt- och ar-
kivutrymmen, levereras arkiverade akter varje 4r till stadsarkivet. Detta innebér att resurser
behover laggas pa att gallra och férteckna en stor méngd akter varje &r. Det stéller krav pa 16-
pande gallring men ocksé ordning och reda i akterna. Aven efter inforandet av ett digitalt
drendehanteringssystem kommer ndmnden behéva rymma pappersakterna.

Kontaktcenter

Kontaktcenter hanterar ungefér 2 500-3 000 fragor per manad. Det &r forvéntat att antalet fré-
gor till Kontaktcenter kan komma att 6ka under kommande &r. Det beror pa att drendena blir
allt mer komplicerade och stéllforetrddare har ett storre behov av rad och stéd dn tidigare.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro korttid
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Namndens kontinuerliga arbete med olika aktiviteter inom arbetsmilj6 for att forebygga
ohilsa ger resultat. Delaktiga chefer, en rimlig arbetsbelastning och méjlighet till hemarbete
ar ocksa ett sétt att minska sjukfranvaron.

Nédmnden arbetar med forebyggande éatgarder tillsammans med foretagshélsovarden dér inom-
husmiljon har varit i fokus. En §versyn av lokalerna har gjorts och arbetet med att forbéttra
inomhusmilj6én fortsétter.

Nédmnden har genomfort skyddsronder for att sékerstilla en bra arbetsmiljo. Resultat diskute-
ras i enheter, pa arbetsplatstraffar och i forvaltningens arbetsmiljogrupp.

Rehabiliteringsprocessen ér 1 fokus diar ndmnden sékerstéller att skriftliga rutiner f6ljs bade
for kort- och langtidssjukskrivna.

Vid léngtidssjukfranvaro finns ocksé ett nidra samarbete med foretagshdlsovard for att hjélpa
medarbetaren till dtergang i arbete.

Enhetscheferna har arbetsmiljoansvar for sina medarbetare och foérvaltningschefen har det
Overgripande ansvaret.

Kompetensutveckling

Det finns ett behov av att kompetensutveckla ledningsgruppen nér det géller att leda en orga-
nisation i fordndring. Samtliga anstéllda behdver kompetensutveckling som &r kopplat till di-
gitalisering, béttre service och bemédtande samt fordjupad juridisk och ekonomisk kompetens
inom ndmndens ansvarsomréde. Forvaltningen ser inga sérskilda omstéllningsbehov.

En stor del av kompetensutvecklingen sker genom internutbildning och medarbetarna har ett
stort ansvar i att kompetensutveckla varandra. Detta sker genom regelbundna utbildningar dér
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personer med nyckelkompetens ges mdjligheten att utbilda kollegor inom omraden som dr
viktiga for ndamndens verksamhet.

For att behélla kompetent personal och ge dem mojlighet att vdxa i sina roller kommer kom-
petensutveckling att bli nodvéndig inom ett flertal omraden. For att kunna hantera de kom-
plexa drenden som finns bor personalen erbjudas individuella kompetenssatsningar for att pa
sa sétt ta vara pa den kompetens som finns och utveckla den vidare. Omraden dér detta kan
vara aktuellt @r internationella drenden, mer komplex juridik, komplicerad granskning och lik-
nande.

Kompetensférsérjning
" Personalomsattning
25
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Némnden har manga och kvalificerade s6kande till samtliga utannonserade tjanster. Det 4r
darfor inget problem att rekrytera ny personal. Om ndmndens verksamhet inte digitaliseras
inom kort utan ska fortsdtta att vara helt pappersbaserad kommer det att bli svart bade att be-
hélla befintlig personal och att rekrytera ny. En digitalisering krévs for att namnden ska vara
en attraktiv arbetsgivare, inte minst fér yngre personer.

Forvaltningen har fyra chefer - en forvaltningschef och tre enhetschefer.
Jamstalldhet och mangfald

Vid rekrytering har spridningen av kompetensen dkat och ndimnden ser mangfald som nagot
positivt. Mén dr fortfarande underrepresenterade men andelen 6kar.

Den 31 december 2021 hade ndmnden 67 tillsvidareanstillda, 2 visstidsanstilld, 3 timman-
stillda och 1 fran Jobbtorg som arbetstranar. Av de tillsvidareanstéillda ar 2 tjénstlediga for att
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doktorera och prova nytt arbete, 1 dr ldngtidssjukskriven, 8 har langre fordldraledigheter, 1 ar-
betar heltid och 1 halvtid i digitaliseringsprojektet. Det betyder att 12,5 tillsvidareanstillda
inte dr pa plats och att 54,5 tillsvidareanstéllda &r i tjanst och arbetar med ordinarie arbetsupp-
gifter. 31 % av de tillsvidareanstéllda &r mén och 69 % é&r kvinnor.

Omstruktureringsbehov

En digitalisering av verksamheten och ett inférande av professionella stallforetrddare aktuali-
serar behovet av att utveckla ndmndens arbetsmetoder och kan skapa ett behov av att om-
strukturera verksamheten under 2023-2025.

Innovation och effektiva arbetssétt

En digitalisering av verksamheten och ett inférande av professionella stéllforetrddare skapar
mojligheter att effektivisera verksamheten och préva nya innovativa arbetssitt. Det géller till
exempel mojligheten att automatisera en del moment i granskningen av redovisningshand-
lingar och att rationalisera l&dmplighetsprovningen av nya och befintliga stallféretradare. Om
det fanns professionella stéllféretradare som snabbt kunde ta pa sig krdvande uppdrag skulle
rekryteringen effektiviseras avsevért. Om det fanns professionella stéllforetrédare med god
kunskap i juridik och ekonomi samt erfarenhet av att hantera farliga eller krdvande huvudmén
och anhoériga skulle ndimndens arbete effektiviseras betydligt. Férhoppningen é&r att pro-
fessionella stéllforetradare ska inforas i slutet av 2022 i enlighet med fullmaktiges uppdrag till
arbetsmarknadsndmnden.

Klimat

Overformyndarnizmndens verksamhet &r uteslutande administrativ, och har i sig en begransad
péverkan pa miljo och klimat. Némnden tar dock de initiativ som &r méjliga och relevanta,
vilket innebér sortering av avfall, &ven matavfall, byte till LED-belysning, k6p av krav- och
miljomérkta varor och tjénster samt att vid tjénsteresor i sa stor utstréackning som majligt
nyttja de alternativ som &r bést for miljon. Namnden har ocksa tagit initiativ till en ombygg-
nad av forvaltningens lokaler som innebér en effektivisering av ventilation och temperatur.

Pandemi

Pandemin som spridits i samhéllet har paverkat ndmndens verksamhet de senaste tva éren.
Ménga huvudmén #r &ldre eller tillhor ndgon riskgrupp och har dérfor drabbats hért av pande-
min. En del stéllféretrddare har haft svarare att utfora sitt uppdrag da de sjédlva ar dldre eller
tillhor en riskgrupp, till exempel da de inte kunnat besoka sin huvudman eller banken. En del
stillforetridare har svart att fullt ut stédlla om till ett digitalt arbetssétt och avséger sig darfor
sina uppdrag. Namnden har regelbundet skickat information till stéllféretrddarna om vilket
ansvar de har f6r huvudménnen under pandemin, hur de kan bidra till att minska smittsprid-
ningen och hur de kan 16sa sina uppgifter trots pandemin. Tack vare vaccinering av huvudmén
och stillforetrddare pagar nu en succesiv atergang till ordinarie rutiner. Med tanke pa att
ménga huvudmén &r &ldre och manga é&r sjuka finns dock anledning att fortsétta f6lja smitt-
spridningen, folkhilsomyndighetens-, regionens- och Stockholms stads rekommendationer.

Forvaltningen har anpassat verksamheten efter géllande riktlinjer och anpassat verksamheten
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genom att 5ka andelen hemarbete, moblerat om for att underlédtta maojligheten att halla av-
stand, gatt ver till digitala moéten m.m. Tack vare vidtagna atgérder har verksamheten kunnat
upprétthéllas och sjukskrivningen har varit begrénsad.

Pandemins ekonomiska konsekvenser dr fér 6verférmyndarndmndens del begrinsade. En del
kostnader har varit hogre och andra lédgre.

Jamférande statistik mellan Stockholm, Géteborg och Malmé

Linsstyrelsens senast tillgéngliga statistik &r frén 2020. Antalet stéllforetréddarskap var i
Stockholm 8847, i Goteborg 5052 och i Malmo 3672. Antalet stallforetréddarskap for vilka ar-
vode inte tas ut var i Stockholm 1961, i G6teborg 624 och i Malmé 193. Det vill sédga att
Stockholm har avsevirt fler stéllforetrédarskap och hogre andel stéllféretradare som inte be-
gér arvode dn Goteborg och Malmo.

Totalkostnaden for arvoden var i Stockholm 46,1 mnkr, i Goteborg 50,7 mnkr och i Malmé
26,6 mnkr. Andelen av totalkostnaden for arvoden som betalas av den enskilde var i
Stockholm 65 %, i Goteborg var den 53 % och i Malmé var den 37 %. Andelen av totalkost-
naden for arvoden som betalas av kommunen var i Stockholm 35 %, i Géteborg var den 47 %
och i Malmé var den 63 %. Det vill séga att kommunens andel av arvodeskostnaderna ar be-
tydligt ldgre i Stockholm &n i Géteborg och 1 Malmé.

Sammanfattande ekonomisk analys

Drift

Néamndens kostnader bestar i forsta hand av arvoden, i andra hand av personalkostnader, i
tredje hand av 6vriga administrativa kostnader.

Kostnaderna ska tdckas av den budget som kommunfullméktige férdelat. Darutdver har
ndmnden mdjlighet att i samband med tertialrapport 2 s6ka medel frén en central medelreserv,
for arvodeskostnader som prognostiseras dverstiga de av kommunfullméktige budgeterade.

s i 2021 2022 2023 2024 2025
Overformyndarndmnden

Slut budget |Utfall [Budget |Prognos |Budget |Prognos |Budget |Prognos [Budget |Prognos
Forvaltning ( inkl ndmnd) 48,4 481 51,8 51,8/ 50,8 50,8 50,8 50,8 50,8 50,8
Arvoden 20,01 20,0 15,0 20,5 15,0 20,5 15,0 20,5 15,0 20,5
Arvoden EKB Asyl 200 20 2,0 2,0 2,0 2,0
Arvoden EKB PUT/TUT/SFV 25 22 2,2 2,2 2,2 2,2
Netto 729 72,3 66,8 76,5 658 755 658 755 658 75,5

Budgeten for 2023-2025 dr baserad pa kommunfullméktiges fattade beslut. Budget for 2024
dr en prognos som grundar sig pa tidigare erfarenheter.

N#mnden har i budget 2022 fatt en 6kning om 3,4 mnkr jamfort med 2021. I budgetarna for ar
2023-2025 ska kostnadskningar pa grund av pris- och 16ne6kningar rymmas i befintlig bud-
get.
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Némnden beddmer att arvodeskostnaderna for stéllforetridarskap som inte rér ensamkom-
mande barn kommer att 6ka under r 2023 och framéat beroende pé att antalet huvudmén 6kar
bland annat pd grund av befolkningsékning och 6kning av andelen dldre, infoérandet av pro-
fessionella stéllforetréddare, att en storre andel av stéllforetradarna begér arvode och en storre
andel av arvodet betalas av staden istéllet for av huvudménnen.

Arvodeskostnaderna for ensamkommande barn i dess olika former kommer precis som 1i tidi-

gare prognoser fortsatt vara osékra, och da framst beroende pé vilken immigrationspolitik som
Sverige kommer att bedriva framover. Det kommer dérfor precis som tidigare ar vara svért att
paverka kostnaderna for dessa typer av arvoden, d& volymernas fordndringar styrs av omvirl-

den, befintlig lagstiftning och av Sverige bedriven tillstdndspolitik. Nér pandemin gér ned och
reserestriktionerna minskar &r det sannolikt att antalet ensakommande flyktingbarn dkar vilket
innebédr dkade kostnader. I enlighet med dverenskommelse med stadsledningskontoret gérs pa

grund av de stora osdkerheterna inga prognoser nér det géller ensamkommande barn for peri-
oden 2023-2025.

I avsnitt 2 ovan, Arvoden, finns en mer detaljerad analys av trenderna och oséikerhetsfak-
torerna som ligger till grund f6r prognosen av arvodeskostnaderna.

2021-2022 upphandlar nédmnden ett drendehanteringssystem. Under 2021-2022 finansieras di-
gitaliseringen med 15 mnkr som finns avsatta i kommunstyrelsens budget. Fran 2023 méste
medel inrymmas i nimndens ordinarie budget. For 2023 berdknas tillkommande kostnaden
for licenser, support, underhall, utbildning, vidareutveckling, drift och utveckling att bli 8,1
mnkr och for 2024 respektive 2025 till 4,7 mnkr per &r. Detta &r tillkommande kostnader for
2023-2025 som inte inryms i ovanstdende tabell. Arendehanteringssystemet ersitter diariesy-
stemet Wérna. Det &r framforallt e-tjénster som behdver utvecklas snarast da det méjliggor
béttre service och effektiviseringar genom att stéllforetradare far mojlighet att skicka in un-
derlag digitalt.

Blankett set med dverféormyndarndmndens underlag f6r budget 2023 med inriktning 2024 och
2025 aterfinns i bilaga 1.

Prestationsférandringar

Som ett resultat av hojt budgetanslag 2022 samt digitaliseringen forvéntar sig nimnden en
kvalitetsh6jning av verksamheten under 2023-2025. Det handlar bland annat om kortare hand-
laggningstider, hojd kvalitet i granskningen och battre service. Att atgérda de brister i verk-
samheten som lansstyrelsen pekat pé har hogsta prioritet.

Investeringar

Némndens behov av investeringar dr kopplade till forvaltningens lokaler. Investeringsbehovet
2023-2025 ar beroende av hur stort behovet kommer att vara av att verksamhetsanpassa de lo-
kaler som forvaltningen berdknas flytta till under perioden.

Lokalférsérjningsplan

Namnden har ett behov av att sékerstilla att forvaltningen har &ndamalsenliga lokaler som ger
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goda forutsittningar for verksamheten samt en siker och god arbetsmiljo.

Sammanfattning

Forvaltningen sitter samlat i lokaler som &r beldgna vid Villingbyplan 2 i Villingby centrum,
néra till tunnelbana, bussar och hela Villingby centrums utbud av butiker med mera. Hyres-
vérd dr Svenska Bostdder AB. Hyreskontraktet stracker sig till 30 september 2024. Reception
delas med Svenska Bostader.

Némnden hyr dessutom en moéteslokal i Vallingby centrum négra génger i manaden for att
kunna halla ledningsgruppsméten och nimndmaten.

Némndens lokaler har en kontorsarea p& 828 kvm. Lokalen bestar av 21 kontorsrum, tva mo-
tesrum, kok, omklddningsrum, arkiv, dusch och sex toaletter. Aven ett cykelrum hyrs. Under
2020 har lokalerna renoverats.

Namndens framtida lokalbehov paverkas dels av hur snabbt digitaliseringsarbetet framskrider
och dels av hur ménga huvudmén ndmnden har att idka tillsyn 6ver. Ett arbete pagér dar
stadsledningskontoret, fastighetskontoret och verférmyndarforvaltningen samverkar for att
overformyndarforvaltningen ska flytta till andra lokaler senast 30 september 2024 da kontrak-
tet gar ut. Namnden utgér darfor fran att forvaltningen kommer att byta lokaler under 2023-
2025.

Ytan per medarbetare &r 11,3 kvm. D4 réknas heltidsanstéllda, deltidsanstillda, visstidsan-
stdllda och praktikanter in den 31 december 2021, cirka 73 personer. All yta &r da inrdknad,
det vill sédga kontorsrum, métesrum, arkiv med mera. Tabeller redovisas i bilaga 2.

Nuvarande lokaler tillgodoser inte ndimndens behov nér det géller tillracklig yta samt god ar-
betsmilj6 nér det géller vérme, kyla och ventilation. Inte heller nér det géller behov av lokaler
for interna méten som arbetsplatstréffar och enhetsméten samt externa lokaler for utbildning
av stéllforetrédare.

Némnden behover under perioden ekonomiska medel for att genomfora en flytt, eventuellt in-
kop av mobler samt eventuellt verksamhetsanpassningar av nya lokaler. Om hyresnivan &r
hogre 4n nuvarande hyra behover medelstilldelningen anpassas till det behovet.

Beddmd hyreskostnadsutveckling

Den totala kostnaden for lokalerna antas uppga for ar 2022 till drygt 2,5 mnkr per ar exklusive
pris6kning. Det inkluderar kallhyra, drift, fastighetsskatt och hyresanpassningar. Lokalkostna-
den uppgar till cirka 37 tkr per medarbetare och &r. Indexuppridkning av hyran sker i enlighet
med KPI i hyresavtalet. Anvisningar till indexklausul for lokal ligger som en bilaga till hyres-
avtalet.

Samverkan

Némnden skulle kunna samlokaliseras med annan ndmnd. Det &r da viktigt att 6verformyndar-
ndmndens lokaldel fysiskt separeras fran 6vriga namnders lokaler. Att dela kontorsyta och ar-
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kiv med en annan nimnd innebér en hog risk for att sekretessen bryts och att kénsliga person-
uppgifter riskerar att spridas pa ett otillatet och okontrollerbart sétt. Det beror pa att ndimnden
arbetar med sekretessbelagda individdrenden. Namnden ansvarar dessutom som tillsynsmyn-
dighet f6r att information om huvudménnens tillgdngar, som sammantaget &r mycket omfat-
tande, hanteras pa ett sékert sdtt. Det dr dven viktigt att lokalerna dr sékra. Forvaltningen har
idag en reception, ett sékert besoksrum, overfallslarm och en "sluss" mellan m&tesrum och
personalens arbetsplatser. Hot mot forvaltningen forekommer, inte minst dérfor att manga har
forvaltare mot sin vilja och mot anhdorigas vilja. Skyldighet att ta emot besdk for "insyn i akt"
finns. En flytt av ndmnden till nya lokaler bor 6vervigas nédr nuvarande hyresavtal 16per ut.

Befintliga lokaler nyttjas fullt ut. Ingen sitter i eget rum. Det &r en hog grad av hemarbete som
gor det mojligt att sitta kvar i befintliga lokaler. Om alla anstéllda kommer till arbetet samti-
digt finns det inte arbetsplatser till alla och &r inte ndgon bra arbetsmiljo. En 6vergéng till ett
digitalt arbetssétt minskar pé sikt behovet av arkivlokal och frigér personella resurser som kan
anvindas till att utveckla tillsynen och forbattra stodet till stéllforetréddarna.

Lokaler vars hyresavtal ar uppségningsbara inom tre ar

Overformyndarforvaltningens sitter samlat i lokaler som #r beldgna vid Villingbyplan 2 i
Villingby centrum, néra till tunnelbana, bussar och hela Villingby centrums utbud av butiker
med mera. Hyresvird dr Svenska Bostdder AB. Hyreskontraktet striacker sig till 30 september
2024. Lokalerna kan, och, bor sdgas upp under 2023.

Underlag for budget 2023
med inriktning 2024 och 2025
for Overfsrmyndarnamnden



Overformyndarnamnden

Nimndens underlag till budget 2023 och plan 2024 och 2025

Specifikation av férandringar i driftverksamheten
(-) = 6kade kostnader/minskade intakter

| Mnkr Kostnader Intékter |

Budget 2022 | -66,8 0,0]

Minskade kostnader for:

Forberedelse for digitalisering och digitalt stod till
stallféretradare 1,0

Av kommunfullmiktige beslutad plan for 2023 | 65,8 0,0 |

Av namnden beraknade forandringar 2023
Okade intékter for:

Minskade intékter genom att:

Nimndens underlag till budget fér 2023 | 65,8 | 0,0

Av namnden berdknade forandringar 2024
Okade intékter fér:

Minskade intékter genom att:



Namndens underlag till plan for 2024

(ska 6verensstamma med av KF beslutad plan for 2024)

Av namnden berdknade forandringar 2025
Okade intékter for:

Minskade intékter genom att:

Né@mndens underlag till plan fér 2025

-65,8

0,0

-65,8 |

0,0




Overformyndarnimnden

Némndens underlag till budget 2023 och plan 2024 och 2025

Utfall KF Namndens Namndens | Prognos for | Forandring Namndens | Prognos for Forandring Namndens . Prognos for Forandring
mnkr budget vp underlag omslutnings- | jamfort med underlag | omslutnings- jamfort med underlag omslutnings- jamfort med
2021 2022 2022 2023 fordndring budget 2024 fordndring {namndens underlag 2025 fordndring inamndens underlag
ex| 2023 2022 exl| 2024 till budget ex| 2025 till budget
omslutnings- (4-2) omslutnings- 2023 omslutnings- 2024
fordndring fordandring (8-4) fordandring (12-8)
1 2 3 4 5 7 8 9 11 12 13 15

Driftverksamhet
Kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gemensamt forvaltningen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arvoden 6wriga 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anvoden EKB 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intédkter (-) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gemensamt forvaltningen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arnvoden 6wriga 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anvoden EKB 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verksamhetens nettokostnader exkl kap
kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

internréntor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intikter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4, 8 och 12 | kommunfullmaktiges budget redovisas endast kostnader/intakter for ndmndens egen verksamhet.
Beraknade omslutningsforandringar skall anges av namnden i verksamhetsplanen och redovisas till kommunstyrelsen.
5, 9 och 13 Prognos fr omslutningsférandringar till fljd av kép och forséljning av tjédnster mellan olika néamnder,
externa transaktioner, kompetensfonden och miljémiljarden redovisas har.




Kommunfullméktiges beslutade budget

KF budget 2022 och plan for 2023 och 2024 i 2024
Summa kostnader inkl kapitalkostnader -65,8
Drift och underhéll -65,8
Avskrivningar 0,0
Internrédnor 0,0
Intakter 0,0
Netto -65,8




Overférmyndarnimnden

Nimndens underlag till budget 2023 och plan 2024 och 2025

Kapitalkostnader i ett tioarsperspektiv
(I6pande prisniva, mnkr)

Utfall 2021  Budget 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Kapitalkostnader

Kapitalkostnader pa befintliga, ej avskrivna anlaggningstiligangar.

Internranta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kapitalkostnader pa nya investeringar i
Pagaende och beslutade projekt

Internranta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kapitalkostnader pa nya investeringar i
Planeringsprojekt, uppbunden investeringsplan

Internranta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kapitalkostnader pa nya investeringar i
Nya planeringsprojekt

Internranta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totalt, inkl. kapitalkostnader pa samtliga nya investeringar

Internrénta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summa kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Kostnader och intiikter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt 6ver S0 mnkr som ej dr investeringar

Ack. t.o.m. 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Prognos Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
ke [ 7@ [ @ @[e 6o e oo @& [@ @@/ @/ da/[a a[a) a9 a5 ae [an ] (s
Kostnad] Intakt |Kostnad; Intikt |Kostnad| Intdkt |Kostnad| Intdkt [Kostnad| Intdkt |Kostnad| Intdkt |Kostnad| Intdkt |Kostnad| Intdkt |Kostnad Intdkt Total Total Total Total | Start- | Avslutn.| Start- ; Avslutn.
(-) (<) (-) (-) (-) (<) () (<) (-) intdkt | kostnad| intakt {kostnad|datum: datum [datum: datum
Projekt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar fér grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva éndras.

1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2021 for projektet.

11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intakt for projektet.

15 och 16 Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.

17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum skall forklaras.

Innehalleti blanketten skall analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.
Awikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intakt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgard.
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Investeringsplan 2023 och kommande ar

Prognos (mn kr) Utfall 2021 Prognos | Plan 2023 | Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027 | Plan 2028 | Plan 2029--
2022 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (@)
Inventarier och maskiner 01 01 01 0.1 0.1 01 01 0.1 01

1. Prognos 2022

2-5. Namndens underlag for budget 2022-2024, inom av KF beslutade planeringsnivaer i budget 2022.

6-8. Namndens plan for 2027 och framat
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Nimndens underlag till budget 2023 och plan 2024 och 2025

Namnderna ska redovisa samtliga taxor och awgifter som namnden beslutar om.
Redovisningen ska innehalla en kortfattad beskrivning av bakgrunden for awgiftsuttaget, till exempel koppling till lagrum med mera, och

grunderna for berakning av awgifterna.

Taxor och avgifter

Total
Nuvarande| intakt Grund for Grund for Beslut om
Senast | Planerad niva 2023 {avgiftsuttag (lagrum, berdkning av Eventuell taxa/avgift

Taxa/avgift (namn) | justerad ; justering (kr) (mnkr) reglemente etc.) taxa/avgift indexreglering | fattas av Kommentar
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Forslag till beslut
Uppfoljningen av ekonomi och verksamhet godkénns.

£ '
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Hékan Andersson )\/
Forvaltningschef

Bakgrund

Némndens budget for 2022 &r 66,8 mnkr. Budgeten dr indelad i tvé
separata delar - gemensam forvaltning inklusive ndmnd med

51,8 mnkr och arvoden med 15 mnkr.

Nimndens budget for arvoden motsvarar inte ndamndens verkliga
kostnader for arvoden. I enlighet med kommunfullméaktiges budget-
forutsdttningar, har ndimnden 6ver tid utnyttjat maojligheten att, i
samband med tertialrapport 2, begéra extra medel fran den centrala
medelsreserven for 6kade arvodeskostnader, per februari uppskattas
dessa extra medel att uppga till cirka 9 mnkr.
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Prognos februari manad

Prognos | Prognos| Prognos aikelee
Budget 2022 Datall kostnad | intakt | Netto budeet/
(tom feb) 2022 2022 2022 prognos
(Belopp i tkr) 2022
Gemensamt,
forvaltningen (inkl. 51800 7892 53800, -2000] 51800 0
namnd)
Arvoden 15 000, 3943 20300 -300] 20000 0
Arvoden EKB asyl 0 -21 2000 0 2000 0
Arvoden PUT/TUT/SFV 0 114 2 000| 0 2000 0
Netto 66 800 11928] 78100] -2300 75 800 0|

Utfallet for ndmnd och forvaltning kommer under aret att paverkas
av att férvaltningen upphandlar ett verksamhetssystem. Projektet fi-
nansieras med separata medel. Stérre delen av ndimndens intédkter
under “Gemensamt, forvaltningen” kommer fran personal som utla-
nats till projektet. Ndmnden f6rvéntas hélla budgeten bade inom di-
gitaliseringsprojektet och inom posten "Gemensamt, forvaltningen”.

Prognosen for arvoden (ej ensamkommande barn) kommer att bli
h6gre 4n i budget, da ndmnden kan se en fortsatt 6kning av utnytt-
jandet av externa stéllforetréidare via foretag under 2022. Némnden
uppskattar att 20 mnkr kommer behovas, det vill sédga cirka 5 mnkr
mer, 4n den faststéllda budgeten pa 15 mnkr, vilket motsvarar det
faktiska utfallet for 2021 fo6r denna typ av arvoden.

Prognosen f6r ensamkommande barn utgér som tidigare fran befint-
ligt statistik dver antalet inskrivna barn. Asylsékande ensamkom-
mande barn visar pa en kostnad om cirka 2 mnkr for 2022. Progno-
sen pa arvodeskostnaderna f6r ensamkommande barn med uppe-
héllstillstdnd ber#knas till cirka 2 mnkr. Dessa prognoser utgér fran
féregaende ars utfall. Skulle Rysslands invasion av Ukraina och
andra virldshiandelser géra att antalet ensamkommande barn blir
maénga fler 6kar nimndens kostnader och budgeten kan da inte
héllas.
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Tid:
Kl. 14.00 - 16:00
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Narvarande:
Se sidan 2 i protokollet

Justerat 2022-01-23

Lena Huss Gunilla Jarehult
Ordforande Ledamot

Socialférvaltningen

Postadress: Box 44, 123 21 FARSTA
BesoOksadress: Storforsplan 44, Farsta
Vaxel: 08-508 25 000
www.stockholm.se
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Narvarande
Ordforande Lena Huss (HSO/ASS)), ordforande
Ledamoter Gunilla Jarehult (HSO/neuro)) ledamot

Niklas Bjurstrom (HSO/Epilepsi
foreningen i Stor-Stockholm)
Torbjorn Dacke (HSO/FUB) ledamot
Gunnar Sandstrom (SRF)

Tjanstemdn  Fredrik Jurdell, Socialférvaltningen
Hakan Andersson, Overférmyndarnidmnden
David Ekstrand, borgarradssekreterare
Sara Bergqvist, sekreterare

1. Sammantradets 6ppnande och godkannande av
foredragningslista
Lena Huss 6ppnade sammantréddet. Foredragningslistan godkéndes.

2. Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet
Lena Huss och Gunilla Jarehult justerar

3. Socialnamnden

3.1
Socialndmndens foredragningslista 2022-01-25
Radet har tagit del av drendet.

3.5

Motion fran (Fi) om slopad egenavgift for skyddat boende
Svar till kommunstyrelsen KS 2021/912

Dnr 1.6-497/2021

Radet har tagit del av drendet

3.6

Promemoria (S2021/07285) utkast till lagrddsremiss om nya
Socialférvaltningen kénstillhérigheter
gg:g’éfj;;?gfj&;é;i; Z:RFSJQa Svar till kommunstyrelsen KS 2021/1404
Vixel: 08-508 25 000 Dnr 1.6-624/2021

www.stockholm.se o
Radets kommentar:
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Radet uppmdrksammar att det dr svart for myndigheter att folja upp
personer som byter personnummer och funderar over hur det prak-
tiskt ska hanteras ndr lagen borjar gdlla. En reflektion som framfors
av rddet dr att det dr bra att det av skrivelsen tydligt

framkommer att ansvaret ldmpligen bor ligga hos hdlso- och sjuk-
vdrden.

3.7

Socialstyrelsens forslag till nya foreskrifter och allmidnna rdd om
vald 1 néra relationer SOSFS 2014:4

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr. KS 2021/1688

Dnr 1.6-689/2021 (omedelbar justering)

Rddets kommentar:

Radet uppmdrksammar att personer med funktionsnedsdttning har
en hogre risk att utsdttas for vald och dr 6verrepresenterade i statis-
tiken, varfor remissvaret borde ha byft fragan mer. Sdrskilt stor risk
att utsdttas for vald har personer med intellektuella funktionsned-
sdttningar och psykisk ohdlsa.

Radet belyser dven att det finns olika typer av vdld att
uppmdrksamma och att den 6kade digitaliseringen i samhidillet for
med sig nya brott och kan bidra till att riskerna att utsdttas for brott
okar for personer med vissa funktionsnedsdttningar.

Radet menar dven att brott riktat mot vilfdirdsystemet kan skapa en
misstro mot personer som behover stod. Att da behova overklaga
beslut blir en svdr vig och skapar merarbete for bdde den enskilde
och myndigheten. Att den enskilde inte fdr det stod den har ritt till
dr allvarligt och det dr ddrfor viktigt att staden gor rdtt fran borjan.

3.8

Vigar till ett tryggare samhdlle (SOU 2021-85)

Svar till kommunstyrelse KS 2021/1622

Dnr 1.6-674/2021

Rddets kommentar:

Radet funderar 6ver om det finns sdrskilt stod for brottsutsatta med
funktionsnedsdttning?

3.11

Handldggning av barndrenden 0-12 ar

Socialinspektdrernas kvalitetsgranskning

Dnr 3.4.1-799/2021

Rddets kommentar:

Radet belyser att det i kvalitetsgranskningen framkommer att barn
med NPF dr en stor andel av drendena och funderar pda om det be-
ror pd skolans uppldgg med stora klasser, som skapar ett okat stod-
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behov hos barn. Vidare funderar rddet pd om det dr skolans upp-
ldgg som kan vara en del av orsak till att barn fdr diagnoser. Nu
okar antal personer som i vuxen dalder forsoker dterkalla sina dia-
gnoser. Det dr viktigt att socialtjinsten hdnger med i forskningen
och kunskapsldget i dessa frdagor.

Radet uttrycker missnoje med att SIP anvinds i lag grad fast det
funnits sa ldnge.

3.12

Daglig verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa funk-
tionshindrade (LSS)

Funktionshinderinspektorernas kvalitetsgranskning

Dnr 3.4.2-11/2021

Rddets kommentar:

Radet anser att det var en vilskriven rapport.

Radet vill belysa att en del personer med funktionsnedsdttning kan
komma ut i arbetsliv men vissa har inte den mojligheten. Det kan
handla om personer med funktionsnedsdttningar som medfor alltfor
omfattande nedsdttning av arbetsformdgan.

Radet efterfrdagar okad samverkan med arbetsformedlingen och
samhall.

Radet undrar vilka former av sysselsdttning som erbjuds dldre per-
soner med funktionsnedsdttning och som innan pensionsdlder haft
daglig verksamhet? Rddet menar att det dr bra att FUB driver den
hdr fragan.

3.13

Fordelning av medel till arbetet med PEER support
Personlig Egen Erfaren resurs inom socialpsykiatrin
Dnr 8.1.1-671/2021

Radet har tagit del av drendet

3.14

Att hora till — samordnade insatser for dldre i utsatthet
Ansdkan om tidsbegriansat bidrag frdn Sociala missionen
Dnr 8.1.1-679/2021

Radet har tagit del av drendet

3.16

Uppfdljning IOP utsatta EU-medborgare — Uppfoljning av verksam-
heten under perioden 1 maj till och med 31 oktober 2021

Dnr 2.11.6-316/2021

Radets kommentar:

Klara kyrka har varit ett stod for denna grupp och de ldgger ner sin
verksamhet. Kan inte staden gd ihop med kyrkan?
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Fredrik informerar om att staden har ett samarbete med kyrkorna,
men Klara vil inte vara med. For folkbokforda finns ett langtgdende
ansvar. For icke folkbokforda far staden inte géra mer. IOP dr ett
sdtt att hjdlpa den gruppen. Klara kyrka vill inte sdga vilka mdl-
grupper de har. Staden gér vad de kan och det finns hjdlp att fa.

. Aldrenamnden

4.1
Aldrenimndens foredragningslista 2022-01-25
Radet har tagit del av drendet

4.7

Remiss av Kvalitetspremie inom hemtjanst

Dnr ALD 2021/599

Radets kommentar:

Radet undrar hur mycket administration det kommer krdva fran
hemtjdnstutforaren. Finns det enkla sditt att l6sa det pa?

5. Overformyndarnimnden

5.1
Overférmyndarnimndens foredragningslista 2022-02-03
Radet har tagit del av drendet

5.2
Protokoll 2021-12-16
Radet har tagit del av drendet

5.8

Verksamhetsberittelse 2021

Dnr OFF 2022/8

Radets kommentar:

Radet anser att verksamhetsberdittelsen dr vdilskriven och det dr tyd-
ligt hur det arbetas med att rekrytera gode mdn.

Hdkan berdttar att Overformyndarnimnden ska kontakta folkbild-
ningsorganisationer att ge kurser till gode mdn sd att de ska fa
bdttre kunskaper och att det ska bli littare att rekrytera fler gode
mdn.

5.10
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Stockholms stads regler om arvoden m.m. féor kommunala f6rtroen-
deuppdrag, anmélan av arvoden &r 2022

Dnr OFF 2021/525

Radet har tagit del av drendet

6. Ovrigt

Radet vill veta mer om hur det kommunala bostadstilldagget kommer
paverkas av den nya pensionen och nya regler. Fredrik tar med sig
fragan.

Radet har funderingar kring vaccinering av personal. Dos 1 och 2
har fungerat men sdmre vid dos 3. Kommunen pekas ut som ansva-
rig att ge de boende deras tredje dos. Hur gér det? Personer som bor
1 bostad med sérskild service enligt LSS ska vaccineras via LSS-hil-
san. Det operativa uppdraget har socialndmnden och LSS hélsan
men regionen ansvarar for vaccinet och det har inte fungerat till-
fredsstéllande.

Radet onskar veta mer om vad som hénder med stadens it system?
Rédet saknar information om antal ansokningar och antal avslag for
exempelvis ledsagarservice och bostad med sérskild service.

Enligt Fredrik géar det att & fram viss statistik i stadens sociala sys-
tem. Till exempel kring ej verkstéllda beslut.

David uppger att dldrendmndens berdkningar baseras p4 manuella
genomgangar och det krdver en stor arbetsinsats.
Socialtjinstrapporten innehéller varje stadsdelsndmnds information
vad géller insatsen ledsagarservice. Det enda som inte framkommer
ar hur ménga det dr som fatt avslag.

Radet menar att om beslut protokollfors i samma typ av datapro-
gram (socialt system) som dldreomsorgen har sa borde det g for
Socialtjansten ocksa. Radet onskar att det skulle kunna gé att f6lja
utvecklingen kring ovan pa ett bittre séitt och fa information atmin-
stone en gang per ar.

Radet tar upp fragan kring riktlinjerna for ledsagning och 6nskar att

socialforvaltningen tar frdgan vidare. Hur ska dagens riktlinjer tol-
kas och tillimpas?

7. Sammantradet avslutas
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Narvarande:
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Justerat 2022-02-21

Lena Huss Gunilla Jarehult
Ordforande Ledamot
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Narvarande
Ordforande Lena Huss (HSO/ASS)), ordforande
Ledamoter Gunilla Jarehult (HSO/neuro)) ledamot

Niklas Bjurstrom (HSO/Epilepsi
foreningen i Stor-Stockholm)
Torbjorn Dacke (HSO/FUB) ledamot
Henrik Sundqvist (SDF) ledamot

Tjanstemdn  Veronica Wolgast Carstorp, Socialférvaltningen
David Ekstrand, borgarradssekreterare
Gustav Hjorth Tegman, sekreterare
Carina Gillgren, Socialfoérvaltningen
Jazmine Hjorth Tegman, Socialférvaltningen

1. Sammantradets 6ppnande och godkdannande av
foredragningslista
Lena Huss 6ppnade sammantrddet. Foredragningslistan godkindes.

2. Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet
Lena Huss och Gunilla Jarehult justerar

3. Socialndmnden

3.1
Socialndmndens foredragningslista 2022-02-22
Radet har tagit del av drendet.

3.5

Motion (S) om utveckling Jarva

Svar till kommunstyrelsen KS 2021/1278
Dnr 1.6-612/2021

Radet har tagit del av drendet.

3.7
Socialférvaltningen Verksamhetsberittelse 2021 for Socialndmnden
Postadress: Box 44, 123 21 FARSTA . .
Besoksadress: Storforsplan 44, Farsta Dnr 1.2.2-7/2022 (OmedelbarJUSterlng)
Vaxel: 08-508 25 000 Rddets kommentar:

www.stockholm.se
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Radet menar att det dr problematiskt att staden har en tioaring plan
i vilken det framgdr att det nu saknas bostdder med sdrskild service
och att det dven framover kommer att saknas. Samtidigt har forvalt-
ningen angett att de har uppndtt sina mdl kring det hdr. Radet kon-
Staterar vidare att forvaltningen ska bidra i processen och undrar
om det gar att fran forvaltningens sida stdilla hégra krav pd byggan-
det?

Veronica uppger att de hdr dr en mycket viktig och prioriterad frdga
ddr forvaltningen anser att de under dret har uppnatt ett delmal vad
gdller att nd huvudmadlet kring den okade produktionen av bostd-
derna. Veronica belyser ocksa att forvaltningen frdn 1 januari har
ett extra ansvar for bestdllning av bostdder med sdrskild service och
att det arbetet redan har startat. En organisation for att tillskapa
detta dr ocksa under uppbyggnad. Veronica menar att det ocksa dr
viktigt att fa in fler privata aktérer i valfrihetssystemet for att pd sd
sdtt bade oka utbudet och skapa en 6kad produktion.

Radet konstaterat att det finns mdanga personer placerade utanfor
kommunen och undrar varfor?

Veronica informerar om att det rér sig om personer som socialfor-
valtningen har drendehansvar for men som dr placerade sedan in-
nan kommunaliseringen.

3.9

FOU-rapport 2021

Socialforvaltningens arbete med forskning och utveckling 2021
Dnr 3.2.2-646/2021

Radet har tagit del av drendet.

3.10

Socialtjanstinspektorernas arsrapport 2021
Dnr 3.4.1-611/2021

Radet har tagit del av drendet.

3.11

Funktionshinderinspektorernas arsrapport 2021

Dnr 3.4.2-363/2021

Radet har tagit del av drendet. Se kommentarer under punkten ov-
rigt.

3.12

Hur staden ska overga till att bevilja fler insatser utan individuell be-
hovsprévning, redovisning av budgetuppdrag

Dnr 3.1.1-302/2021

Radet har tagit del av drendet. Se kommentar under punkten 6vrigt.
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3.13

Redovisning av verksamhet med personligt ombud vid Enheten for
hemldsa, verksamhetséar 2021

Dnr 3.1.2-7/2021 (omedelbar justering)

Radet har tagit del av drendet.

3.15

Patientsdkerhetsberittelse 2021 — LSS-héilsan
Dnr 1.3.3-650/2021

Radet har tagit del av drendet.

3.16

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt lag om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjanstlagen (SoL) kvar-
tal 3 2021

Dnr 1.2.3-466/2021

Radets kommentar:

Radet ser en markant nedgadng av beslut inom daglig verksamhet.
Veronica uppger att det dr en konsekvens av att fler personer valt
att under period da pandemin verkat klinga av paborja eller dtergad
till verksamhet.

3.17

Ansokan om statsbidrag for verksamheten personligt ombud ar 2022
Dnr 1.2-9/2022 (omedelbar justering)

Radet har tagit del av drendet.

. Aldrenamnden

4.1
Aldrenimndens foredragningslista 2022-02-22
Radet har tagit del av drendet.

4.7

Remiss av Fardplan for dldreomsorgens utveckling

Dnr ALD 2021/615

Radet har tagit del av drendet men onskar en sdrskild dragning
kring fdrdplanen och kring kompetensutvecklingsinsatser.

4.9

Fordelning av medel for utveckling inom demensomrédet &r 2022
Dnr ALD 2021/574

Radet har tagit del av drendet.
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5. Overférmyndarnimnden

6. Ovrigt

Jazmine Hjorth Tegman frén socialforvaltningen har dragning kring
drende 3.12 Hur staden ska dverga till att bevilja fler insatser utan
individuell behovsprévning, redovisning av budgetuppdrag.

Radet undrar vilken slags kontroll som ska géras om den individu-
ella behovsprovning ska tas bort och hur férdelningen av stdd och
medel ska fordelas? Vilken blir skillnaden mot sedvanlig bistands-
beddmning?

Jazmine uppger att om forslagen blir av sé blir det inom ramen for
de medel som redan idag finns men att dessa behdver fordelas om.
Det ar ocksa viktigt med framtagande av riktlinjer samt anvisningar
for arbetet och att tillse sa att det blir en likstillighet i staden.

Radet undrar om det gér det att pa nagot sitt fa sin sak provad om
man inte far det stodd man 6nskar/behdver?

Jazmine uppger att det gar men dé behdver man séka om stodet en-
ligt socialtjdnstlagen och vid avslag overklaga.

Radet belyser att likande forsok har gjorts i samband med att kom-
muner till exempel provat modellen inom ekonomiskt bistdnd vilket
inneburit 6kade kostnader. Radet undrar hur staden tinker kring det?
Jazmine menar att det dr viktigt att staden ser till s& manga aspekter
som mdgjligt dir &ven ekonomin dr en viktig del. Vad géller just eko-
nomiskt bistand finns det inte med da det inte omfattas av lagforsla-
get.

Rédet undrar hur det kommer sig att ledsagning inte finns som for-
slag pa stod som ska omfattas av eventuellt ny reglering?

Jazmine uppger att bistand i form av ledsagning inte i varken statlig
rapport eller 1 stadens undersékning har ndmnts som ett stod som
bor inga.

Radet har funderingar kring digitalt utanférskap kopplat till att even-
tuellt nya arbetssatt kan leda till dkade ansékningar i digital form
forutom fran de som drabbas av utanférskapet och hur férvaltningen
tanker kring det?

Veronica uppger att ambitionen ar att det ska vara léttare att fa ta del
av stod vid behov och att ge handldggarna mojlighet att dgna sig t
mer socialt arbete snarare dn administrativ drendehantering.

Carina Gillgren fran socialforvaltningen har dragning kring drende
3.11 om funktionshinderinspektorernas arsrapport for 2021 och
granskning av sysselséttning inom socialpsykiatri.
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Radet undrar om de dven granskade avslagsbeslut?

Carina uppger att de dven granskade avslag. Tre av de fyra grans-
kade stadsdelsndmnderna hade bara totalt tre avslag. En stadsdels-
ndmnd stack ut i sammanhanget med 33 stycken avslagsbeslut. Or-
saken var primdrt att behovet att fa stdd pa annat sétt inte ansags
vara uttomt.

Radet uppger att det saknas statistik kring avslag och det har gor det
tydligt att det 4r ndgot som ar viktigt att se ndrmare pa.

Carina uppger vidare att 44% hade en genomforandeplan som
stimde Overens med bestéllningen och att totalt 80% hade genomfo-
randeplan.

Rédet undrar om de som inte hade nagon genomforandeplan hade
fatt en simre omsorg?

Carina menar att genomforandeplanen ska vara ett viktigt dokument
som tydligt ska visa hur stddet ska ges, vilka mal stodet ska ha och
ddarmed ocksé ska kunna fungera som en viktig del for att kunna
folja upp stodet.

I &rsrapporten ingick dven granskning av daglig verksamhet enligt
LSS. Dér forekom en lagre andel personer med genomférandeplan
som Overensstimde med bestillning jamfort med de som hade sys-
selsdttningsinsats.

Rédet menar att manga skulle vilja prova ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden men &r rddda for att forlora sin rétt till daglig verk-
samhet.

Carina menar att det dr olyckligt om enskilde har en sadan riadsla
och att kommunen har ett sérskilt ansvar att stotta den enskilde att
kunna komma ut i arbetslivet

Carina informerar om kommande granskning under 2022 av ledsag-
ning SoL och ledsagarservice LSS. Inriktning mot bifall, avslag och
delavslag.

Radet har en fundering kring om berdkningsgrunderna for KBF be-
hover ses over, bland annat till f6ljd av nya regler och pension. Det
ar nagot som 1 sddant fall behover patalas till kommunfullméktige.

Radet har en fraga om nya regler kring ledsagning vid sjukhusbesok
och ny ansvarsfordelningen och hur det nu fungerar i praktiken?
Veronica uppger att hon inte har hort ndgot sérskilt kring detta.
Rédet konstaterar att minga har undvikit att besdka sjukvarden un-
der pandemin.

Radet foredrar att triaffas digitalt. Allra helst med annan program-
vara dn Skype. Radet bestimmer att ndstkommande méte ska ske di-
gitalt och att sedan besluta mote for mote.
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2022-01-24

OFN 2022-03-17

Handldggare Till
Emma Furtenbach Lundqvist Overférmyndarnamnden
Telefon: 08-508 29696

Gemensam visselblasarfunktion

Remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Som svar pa remissen hanvisar dverformyndarndmnden till for-
valtningens tjansteutlatande.

S
dﬁ'é ' 4 Q"(\‘ed “
Héakan Andersson ﬂ\/

Forvaltningschef

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade i budget for 2022 att kommunsty-
relsen ska inr#tta en stadsgemensam visselblasarfunktion.

Stadsledningskontoret foresléar att ansvaret for funktionen anges i
ett tilldgg i kommunstyrelsens reglemente och att berérda bolag
inom Stockholms stadshus AB uppmanas att besluta om att dela
den stadsgemensamma funktionen. Berorda stiftelser erbjuds moj-
lighet att dela funktionen om de vill.

EU antog 2019 direktiv om skydd for personer som rapporterar om
overtridelser av unionsritten, visselblasardirektivet. For genomfo-
rande av direktivet har riksdagen antagit lag (2021:890) om skydd
for personer som rapporterar om missférhéllanden.

Enligt den nya lagen ska offentliga verksamhetsutdvare senast den
17 juli 2022 ha inr4ttat en intern rapporteringskanal for mottagande
av rapporter om missténkta vertradelser samt forfaranden for att
hantera rapporterna, dvs. en intern visselblasarfunktion.



b4 Stockholms

Remiss fran kommunstyrelsen

Tjansteutlatande
Dnr OFF 2022/6-2
Sida 2 (3)

Overférmyndarndmndens och 6verformyndarforvaltningens framsta
uppdrag é&r att rekrytera, utbilda och utova tillsyn 6ver gode mén
och forvaltare. Forvaltningen ar Stockholms stads minsta forvalt-
ning. Forvaltningen ser vikten av att staden tar fram en gemensam
visselblasarfunktion for att fa en likvérdig hantering hos stadens alla
ndmnder och bolag.

Arendet
Kommunstyrelsen foresléar att kommunfullméktige beslu-
tar foljande.

. Andring i reglemente fr kommunstyrelsen enligt bilaga till utl-

tandet godkénns.

. Rapporteringskanalen ska delas av samtliga stadens ndmnder

och berdrda bolag inom Stockholms Stadshus AB.

Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge stadens berérda bolags-
styrelser i uppdrag att uppfylla skyldigheten att ha en intern rap-
porteringskanal genom att besluta att dela den stadsgemensamma
visselblasarfunktionen och forfarandena for rapportering och upp-
foljning.

. Ber6rda kommunala stiftelser som ar skyldiga att inrétta en intern

rapporteringskanal ska beredas mdjlighet att dela den stadsge-
mensamma visselblésarfunktionen och férfarandena for rapporte-
ring och uppf6ljning.

Staden ska senast den 17 juli 2022 ha inréttat en intern visselbla-
sarfunktion. Kommunfullmaktige beslutade i budget for 2022 att
kommunstyrelsen ska inrétta en stadsgemensam visselblasar-
funktion. Vissa av de kommunala bolagen har sedan en tid egna
visselblasarfunktioner, ndgra genom en intern funktion, andra har
uppdragit hanteringen 4t extern part. Dessa funktioner har inrét-
tats fore direktivets och lagens krav pa rapporteringskanalerna.
Staden har enligt lagen mdjlighet att dela interna rapporteringska-
naler och férfaranden for uppf6ljning med de kommunala bolag
och stiftelser som omfattas av skyldigheten att ha kanaler och for-
faranden.

Forslaget till gemensam funktion for visselblésare bifogas.

Arendets beredning

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag till gemensam vissel-
blasarfunktion for yttrande senast den 26 april 2022.

Inom forvaltningen har drendet beretts av forvaltningschefens stab.
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Foérvaltningens synpunkter

Forvaltningen bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut och 6ns-
kar samtidigt lyfta ett antal viktiga aspekter att ta med i fortsatt be-
redning.

Nimndens och verférmyndarforvaltningens framsta uppdrag &r att
rekrytera, utbilda och utdva tillsyn 6ver gode mén och forvaltare.
Overformyndarforvaltningen ér en liten férvaltning och ser dérfor
gédrna en gemensam samordning inom staden i enlighet med forsla-
get.

Forvaltningen vill dven lyfta foljande. Det &r av storsta vikt att sta-
den tar fram en tydlig och enkel rutin som beskriver ett drendes
gang ddr vem som gor vad operationaliseras. Det bor tydligt kom-
municeras ut till stadens medarbetare och det bor dér framga vem
som utreder inkomna anmélningar och hur detta gér till.

D3 det finns flera kanaler att anmaéla till sasom JO, JK, diskrimine-
ringsombudsmannen, dldreombudsmannen m.fl. dr det viktigt att det
framgar till vilken instans man bor vanda sig med vilken fréga.

Forvaltningen podngterar vikten av att alltid bevara sekretessen pa
den person som gjort en anmélan enligt géllande lagstiftning, men
konstaterar dock att det kan vara svarare att bevara anonymiteten pa
en liten forvaltning &dn pé en stor. Det dr av den anledningen ocksa
viktigt att fortydliga vart och av vem ett drende ska utredas.

Bilaga
Bilaga 1 KS 2021 1703 Tjénsteutlatande
Bilaga 2 Reglemente fér kommunstyrelsen (se 19 §)

Remiss fran kommunstyrelsen



Stockholms Stadsledningskontoret Tjansteutlatande
VY stad Stadsdirektirens kansli Dnr KS 2021/1703
2021-12-20
Sida 1 (3)
Handlaggare Till
Kristina Westerlind Kommunstyrelsen

Telefon: 0850829741

Stadsgemensam visselblasarfunktion

Intern rapporteringskanal for stadens namnder, bolag och
stiftelser enligt lag om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande.

1. Andring i reglemente for kommunstyrelsen enligt bilaga
till utlatandet godkanns.

2. Rapporteringskanalen ska delas av samtliga stadens
ndmnder och berdrda bolag inom Stockholms Stadshus
AB.

3. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge stadens
berdrda bolagsstyrelser i uppdrag att uppfylla
skyldigheten att ha en intern rapporteringskanal genom
att besluta att dela den stadsgemensamma
visselbldsarfunktionen och forfarandena for rapportering
och uppf6ljning.

4. Berorda kommunala stiftelser som ar skyldiga att inrdtta
en intern rapporteringskanal ska beredas mojlighet att
dela den stadsgemensamma visselblasarfunktionen och
forfarandena for rapportering och uppfoljning.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i budget for 2022 att
kommunstyrelsen ska inritta en stadsgemensam
visselblasarfunktion.

Stadsledningskontoret foreslar att ansvaret for funktionen anges i ett
tilligg i kommunstyrelsens reglemente och att berérda bolag inom
Stockholms stadshus AB uppmanas att besluta om att dela den
stadsgemensamma funktionen. Berdrda stiftelser erbjuds mojlighet
att dela funktionen om de vill.

Stadsledningskontoret
Ragnar Ostbergs Plan 1
105 35 Stockholm
start.stockholm
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Bakgrund

EU antog 2019 direktiv om skydd for personer som rapporterar om
Overtradelser av unionsratten, visselblasardirektivet. For
genomforande av direktivet har riksdagen antagit lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden.

Enligt den nya lagen ska offentliga verksamhetsutdvare senast den
17 juli 2022 ha inréttat en intern rapporteringskanal for mottagande
av rapporter om misstdnkta overtrddelser samt forfaranden for att
hantera rapporterna, dvs. en intern visselblasarfunktion. Aven for
kommunala bolag och stiftelser med fler 4n 50 anstillda ska en
sadan funktion finnas pa plats d. Det dr mgjligt for en kommun att
dela kanaler och forfaranden med kommunala bolag och stiftelser.
Genom lagen infors ett skydd for den som i ett arbetsrelaterat
sammanhang rapporterar om missférhallanden som det finns ett
allménintresse av att de kommer fram. I offentlighets- och
sekretesslagen infors bestimmelser om sekretess till skydd for
uppgifter om rapporterande person och uppgifter om annan berérd
person. For att skyddet ska gélla krédvs att rapportering har skett i
sadan kanal som omfattas av lagen.

Arendets beredning
Arendet har beretts av juridiska avdelningen.

Arendet

Staden ska senast den 17 juli 2022 ha inréttat en intern
visselblasarfunktion. Kommunfullméktige beslutade i budget for
2022 att kommunstyrelsen ska inritta en stadsgemensam
visselblasarfunktion. Vissa av de kommunala bolagen har sedan en
tid egna visselblasarfunktioner, nagra genom en intern funktion,
andra har uppdragit hanteringen at extern part. Dessa funktioner har
inrdttats fore direktivets och lagens krav pd rapporteringskanalerna.
Staden har enligt lagen mgjlighet att dela interna
rapporteringskanaler och forfaranden for uppfoljning med de
kommunala bolag och stiftelser som omfattas av skyldigheten att ha
kanaler och forfaranden.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Stadsledningskontoret foreslar att ansvaret for den interna
rapporteringskanalen anges 1 ett tilldgg i kommunstyrelsens
reglemente. For att uppfylla kommunfullméktiges beslut om en
stadsgemensam funktion, och for en enhetlig hantering av rapporter
om missforhallanden enligt den nya lagen, foreslas att berdrda bolag
inom Stockholms stadshus AB uppmanas att besluta om att dela den
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stadsgemensamma funktionen och att berorda stiftelser erbjuds
mdjlighet att dela funktionen om de sé beslutar.

Magdalena Bosson Catharina Gyllencreutz
Stadsdirektor Stadsjurist
Bilagor

1. Kommunstyrelsens reglemente
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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:X

Reglemente for kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut den, §
Dnr KS 2021/1703
(Ersétter Kfs 2021:5)

Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

1§

Styrelsen &r stadens ledande politiska forvaltningsorgan. Den
har ett 6vergripande ansvar for stadens verksamheter, utveckling
och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av stadens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndamnders verksambhet.
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda stadens verksamhet genom att utdva en
samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument
for staden.

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pé stadens
utveckling och ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med
nidmnderna folja upp de faststéilla malen och &terrapportera till
fullméktige.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter
jamte sadana uppgifter som inte lagts pa annan ndmnd. Harutover
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen
och annan lagstiftning.

Ledningsfunktion och styrfunktion

Allmant

2§

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndimnderna
och grinsdragning mellan nimndernas kompetens. Styrelsen
ansvarar for att en effektiv och &ndamalsenlig organisation
uppratthalls.

Overgripande uppgifter

Ledning, samordning, uppsikt

3§

Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande
och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela
den kommunala verksamheten samt gora framstallningar i
maélfrdgor som inte dr forbehallna annan ndmnd,



2. se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller férordning samt bestimmelser i detta
reglemente,

3. kontinuerligt f6lja verksamheten och ekonomin i Gvriga
namnder,

4. utova uppsikt 6ver 6vriga nimnders beslut,

5. hos fullméktige, 0vriga nimnder och andra myndigheter gora
de framstéllstdllningar som behovs,

6. bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av
fullmiktige i enlighet med kommunallagen,

7. verkstilla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat
annat.

Om fullméktige inte har beslutat annat, avgor styrelsen hur de
drenden som fullméktige ska handlagga ska beredas.

Information och kommunikation

4§

Styrelsen ska

1. ansvara for stadens anslagstavla

2. ansvara for strategiska informations- och
kommunikationsfragor

3. ansvara for det 6vergripande arbetet med informationssékerhet.

Innovation och kvalitet

5§

Styrelsen ska ansvara for stadens strategiska innovationsarbete och
kvalitetsutvecklingsfragor.

IT och digitalisering

68§

Styrelsen ska

1. ansvara for att leda, strategiskt utveckla och samordna stadens
gemensamma it- och digitaliseringsfragor

2. vara systemégare fOr vissa stadsovergripande system.

Sékerhetsfragor

7§

Styrelsen ska

1. ha ett 6vergripande samordningsansvar for stadens trygghets-,
sdkerhets- och brottsforebyggande arbete,

2. ha ett overgripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen fo6ljs i
staden.

Omvaérldsfragor

8§

Styrelsen ska

1. ansvara for stadsovergripande omvérldsfragor

2. ansvara for stadsovergripande samverkansavtal och liknande
med kommuner, regioner och liknande som inte 4r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for staden,
3. ansvara for stadens overgripande internationella
arbete och EU-relationer, vari ingér att ansluta staden till
internationella deklarationer och liknande som inte ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for staden.



Agenda 2030 och fragor om nationella minoriteter

9§

Styrelsen ska

1. Overgripande ansvara for stadens arbete med FN:s
Agenda
2030 och dess globala mal for hallbar utveckling, och

2. samordna stadens klimatarbete, och 3. ansvara for
fragor om nationella minoriteter.

Kommunévergripande uppgifter inom stadsdelsndmndernas
verksamhet

10 §
I den mén det inte ankommer pé fullméktige eller annan nimnd har
styrelsen att besluta i frigor som ror hela stadens verksamhet.
Darvid &r styrelsen i kommunovergripande fragor socialndmnd,
vardgivare enligt hélso- och sjukvérdslagen samt sédan ndimnd som
1 6vrigt ska svara for uppgifter enligt sirskilda forfattningar.
Styrelsen har vidare att inom stadsdelsndmndernas
uppgiftsomrade utfiarda anvisningar som beh6vs med héansyn till
kravet pé likabehandling av kommunmedlemmarna.

Ekonomi och medelsférvaltning

11§

Styrelsen ska ansvara for stadens budget, medelsforvaltning och

redovisning i enlighet med de foreskrifter fullmaktige meddelat.

Det tillkommer dérvid styrelsen att

1. utdva ledningen av stadens kassa- och rikenskapsvasen,

2. utférda tillimpningsanvisningar till de regler om ekonomisk
forvaltning som beslutats av fullmaktige,

3. ansvara for stadens likviditetshantering, upplaning och
skuldftrvaltning,

4. ansvara for samordning och samverkan vad avser den
finansiella planeringen, likviditetshanteringen och
riskexponeringen inom kommunkoncernen,

5. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen
om kommunal bokféring och redovisning,

6. uppritta arsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen
om kommunal bokféring och redovisning,

7. forvalta tillgdngarna i de stiftelser (fonder) som star under
stadens vard, om donationsbestimmelserna inte foreskriver
annat, samt handha administration av dessa stiftelser.

Personalpolitik

12 §

Styrelsen ér stadens centrala arbetsgivarpart och personalorgan.

Styrelsen ska ha hand om stadsovergripande fragor som ror

forhallandet mellan staden som arbetsgivare och dess arbetstagare

och har dérvid bl.a. att

1. med bindande verkan for staden genom kollektivavtal reglera
frdgor rorande forhéllandet mellan staden som arbetsgivare och
dess arbetstagare dir inte beslutanderitten enligt fullméktiges
anvisningar ankommer pa annan,

2. forhandla pa stadens védgnar enligt gidllande lagstiftning om
forhandlingsrétt, utom vad géller forhandling enligt 11-14 §§



0.

och 38 § i lagen om medbestimmande i arbetslivet, om
forhandlingen avser annan nimnds verksamhetsomrade,

for staden avgora fragor om tolkning och tillimpning av
lagstiftning, avtal och andra bestimmelser rorande forhéllandet
mellan staden som arbetsgivare och dess arbetstagare samt att
utfarda anvisningar for 6vriga ndmnder i sddana fragor,
besluta om stridsatgérd,

lamna uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen om vissa
kommunala befogenheter,

utdva stadens befogenheter som arbetsgivare enligt
pensionsavtal och besluta i alla drenden rérande pensioner dér
inte beslutanderétten enligt fullméktiges anvisningar
ankommer pé annan,

besluta i drenden rérande pensionsavtal och vissa individuella
anstillningskontrakt,

utse chefer for stadens forvaltningar samt utse vikarier for
cheferna for langre tid 4n sex manader.

vara stadens pensionsmyndighet.

Styrelsens befogenheter enligt 7 och 8 omfattar inte faststdllande av
16n och andra anstéllningsvillkor for stadsrevisor och utseende av
stadsrevisor.

Foéretag och stiftelser

13§
Styrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och
stiftelser som staden helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1, frdmst vad géller &ndamél, ekonomi och efterlevnad
av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga
forhéllanden av betydelse for staden,

l6pande vidta nddvéndiga atgirder for att sdkerstilla att de
krav som anges i 10 kap. 2-6 §§ kommunallagen ar uppfyllda
betriffande de foretag och stiftelser staden &dger eller har
intresse 1,

arligen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som staden helt eller delvis dger eller annars har
intresse i under foregéende kalenderdr har varit férenlig med
det faststillda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullmiktige snarast dock senast i samband med att styrelsen
overldmnar arsredovisningen till fullméktige. Finner styrelsen
att brister forelegat, ska den samtidigt 1&mna forslag till
fullmiktige om nodvéndiga atgérder,

utse ombud som &ger foretrdda staden vid bolagsstimmor samt
i Oovrigt tillvarata stadens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantraden i de
foretag som staden helt eller delvis édger eller annars har
intresse i.

Kommunalférbund

14 §

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sddana kommunalférbund som staden dr medlem 1i.
Personuppgiftsansvar



15§

Styrelsen ér personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som
styrelsen behandlar i sin verksamhet. Styrelsen kan ocksa vara
personuppgiftsbitridde at en annan ndmnd eller gemensamt
personuppgiftsansvarig tillsammans med en annan ndmnd, varvid
de inbordes ansvarsforhéllandena ska regleras. Vid ett
bitradesforhéllande ska den personuppgiftsansvariga ndmnden ge
instruktioner om behandlingen till den personuppgiftsbitridande
nimnden. Om gemensamt personuppgiftsansvar forekommer ska
fordelningen av ansvar regleras mellan nimnderna, bl.a. avseende
den registrerades réttigheter och tillhandahéllande av information
till den registrerade.

Uppfoéljningsfunktion
Styrelsens uppféljning

16 §

Styrelsen ska

1. tillse att fullmédktiges faststdllda mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndémnderna,

2. Overvaka att stadens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt
och ekonomiskt,

3. f6lja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

4. regelméssigt rapportera till fullmiktige hur verksamheten i
staden och de bolag staden helt eller delvis dger eller annars
har intresse 1 utvecklas, och hur den totala ekonomiska
stdllningen dr under budgetéret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter
som bedrivs av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i
enlighet med lag, avtal och av kommunfullméktige faststéllda
program och direktiv.

Sarskilda uppgifter

Yttrande i kommunfullmaktiges stalle

17§

Styrelsen far avge yttrande som ankommer pa fullméktige om inte
yttrandet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
Styrelsen far ocksé besluta i sistndimnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pé ordinarie
sammantriade med fullmiktige.

Extraordindra handelser och héjd beredskap

18 §

Styrelsen ska, med undantag for vad som aligger
krisledningsndmnden, leda och samordna stadens uppgifter enligt
lagen om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap samt lagen
om totalfoérsvar och hdjd beredskap.

Under hojd beredskap ansvarar styrelsen for den verksamhet
som anges i 3 kap. i lagen om kommuners och regioners atgirder
inf6r och vid extraordinira handelser i fredstid och hojd beredskap.

Krisledningsnimndens verksamhet regleras i sarskilt
reglemente.



Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller
krigsfara finns i lagen om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller
krigsfara m.m.

Visselblasarfunktion

19§

Styrelsen ansvarar for en stadsgemensam intern rapporteringskanal
enligt lagen om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Ovriga uppgifter

20§

I den omfattning fullméktige sirskilt beslutat har styrelsen hand om

uppgifter som ror

1. samordningen av den kommunala férvaltningens
lokalforsorjning och lokalhantering,

2. uppfoéljningen av anbudsupphandling och konkurrens,

3. uppfoljningen av stadens kvalitetsarbete och arbete med
brukarinflytande,

4. samordningen av den strategiska inriktningen pa infrastruktur-,
mark- och miljéfrdgorna pd kommundvergripande niva,

5. genomforandet av upphandling av entreprenaddrift av vard-
och omsorgsboenden,

6. anordnandet av stadens medborgarskapsceremoni.

Styrelsen ska dven fullgéra de uppgifter i Ovrigt som fullméktige
lamnar Over till styrelsen.

Arbetsformer och formalia

Forvaltningsorganisation

21§

Under styrelsen lyder stadsledningskontoret, vars chef ar
stadsdirektdren. Till styrelsen &r ocksa rotlar och partikanslier
knutna.

Ledamoter och ersattare

22 §

Styrelsen bestar av tretton ledaméter och tretton ersittare.
Ledamdéter och ersittare viljs av kommunfullmaktige.

Styrelsens mandattid riknas fran och med det sammantréide dé

valet forrittas intill det sammantrade da val av styrelse forrittas

nista gang.

23§
Ledighet for borgarrad samt forordnande av borgarrad beslutas av
kommunstyrelsen. Det géller dven fortroendevalda som ar
arvoderade pa heltid eller betydande del av heltid.

Om borgarrdd avgar under mandatperioden far
kommunstyrelsen forordna vikarie till dess att kommunfullméktige
har valt ett nytt borgarrad och det borgarradet har tilltrétt.



Ordforande och vice ordférande

24§

Kommunfullmiktige ska bland styrelsens ledamoter vilja en
ordforande samt en eller flera vice ordférande for den tid
fullmaktige bestimmer.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan nirvara vid
ett ssmmantrdde med styrelsen, utser styrelsen en annan ledamot
att for tillféllet vara ordférande. Tills valet har forréttats, fullgors
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen ldngst
tid. Om flera ledaméter har lika 14ng tjanstgoringstid fullgors
ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

25§

Om ordforanden pé grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad
att fullgdra uppdraget for langre tid far styrelsen utse en annan
ledamot att vara erséttare for ordforanden. Ersattaren fullgdr
ordforandens samtliga uppgifter.

Borgarrads féredragningsskyldighet

26§
Arende i styrelsen ska foredragas av borgarrad enligt av styrelsen
faststélld rotelindelning.

Om borgarrad ar forhindrat att foredraga drende, far styrelsen
uppdraga at annan att féredraga drendet.

Styrelsen bestimmer ordningen for beredning och foredragning
av sadant drende som ej upptagits i rotelindelningen.

Om borgarrdd, som ej dr ledamot eller ersattare i
kommunstyrelsen, uttalar fran styrelsens beslut avvikande mening,
ska den antecknas i protokollet.

Sekreterare

27§
Sésom sekreterare hos styrelsen tjdnstgor stadssekreteraren. Vid
forfall for denne utses sekreterare av styrelsens ordférande.

Styrelsens sammantraden

28 §
Styrelsen sammantridder pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Styrelsen far, om sérskilda skal foreligger, ssmmantrdda med
ledamdter nérvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast
dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor.
Lokalen ska vara sé& beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 6nskar delta
pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvdg anméla detta till
styrelsens kansli. Ordféranden avgor, efter samrad med vice
ordforande, om nérvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som narmare ska gélla om
deltagande pa distans i styrelsen.

29§
Fullméktiges ordférande och vice ordférande samt borgarrad utan
foredragningsskyldighet far, &ven om de inte dr ledamoter i



styrelsen, ndrvara vid styrelsens sammantrdden och deltaga i
Overldggningarna men ej i besluten.

30§

I den man inte styrelsen for sirskilt fall beslutar annat far
stadsdirektdren och stadssekreteraren deltaga i styrelsens
overlaggningar. Stadssekreteraren har dirvid att framstéilla
erinringar fran réttslig synpunkt.

Kallelse och foredragningslista m.m.

31§
Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehéalla uppgift om tid och
plats for sammantrédet.

Kallelsen ska senast dagen fore sammantradet pa lampligt satt
distribueras till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far nidrvara vid sammantrédet.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordféranden eller vice ordférande kan kalla till
sammantride ska ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.

328§

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer
1 vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Uppkommer friga om
andring av eller tillagg till foredragningslistan géller vad styrelsen
beslutar dédrom.

Anmalan av hinder samt ersattarnas tjanstgoring

33§
Forhinder for ledamot att nérvara vid sammantriade ska i god tid
meddelas fullmiktiges och styrelsens kansli.

Erséttarna tjénstgor i den ordning som faststéllts vid valet av
dem.

For erséttarnas tjanstgdring géller i tillimpliga delar vad som
foreskrivs i kommunallagen och i arbetsordningen for
kommunfullméktige om erséttares tjanstgoring i fullmaktige.

34§

En ersittare som ér ndrvarande vid ett sammantridde utan att
tjénstgora har rétt att delta i dverldggningarna och att anteckna sin
mening till protokollet (erséttaryttrande) i den ordning som ségs i
36 §.

Protokollsjustering

35§

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Ordforanden bestimmer tid och plats for justering av protokollet.
Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras

omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan justering.



Reservation och sarskilt uttalande

36§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av
protokollet.

378§
En ledamot som deltagit i 6verldggningen i ett drende har rétt att
anteckna sin mening i protokollet (sérskilt uttalande). Anmélan om
uttalandet och dess huvudsakliga innebord ska goras innan
sammantrédet avslutas.

I 6vrigt géller vad som foreskrivs om reservation i detta
reglemente.

Undertecknande av skrivelser m.m.

388§

Skrivelser fran styrelsen ska pa styrelsens vdgnar undertecknas av
ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordforanden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser. Pa samma sétt undertecknas och
kontrasigneras avtal och liknande handlingar.

Styrelsen far &ven uppdraga at borgarrad eller tjdnsteman att
enligt av styrelsen ldmnade direktiv underteckna handlingar pa
styrelsens végnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal
och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat beslutet eller den som utses dértill.

Distribution av utlatanden och valarenden

39§

Utdver vad som sédgs i kommunallagen ska skiljaktiga meningar

redovisas i styrelsens utldtanden eller pa annat lampligt sitt.
Utlatanden och valdrenden ska, om mojligt pa lampligt sétt

distribueras till varje ledamot och erséttare i fullmaktige fore det

sammantride da drendet avses bli behandlat av fullmiktige.

Delgivning

40 §

Behorig att ta emot delgivning pa styrelsens vagnar &r, forutom
ordforanden, registratorerna vid fullmiktiges och styrelsens kansli
samt den som enligt sérskilt beslut av styrelsen &r behorig dértill.
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