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Stockholms Overférmyndarnamnden Protokoll nr 6/2022

stad Sida 1 (12)
2022-08-23

Protokoll 6/2022

fort vid Overférmyndarnamndens sammantrade tisdagen den
23 augusti 2022 kl. 16:00-16:55, Vallingbyplan 2, 1 tr., rum
Vallingby 18

Ledaméter Martin Angeby (L) Ordférande
Kenan Parlak (V) Vice ordférande
Hanna Broberg (M)
Jonas Jeppson (M)
Rose-Marie Nylander (S)

Ersattare Busra Kocaturk (M)
Gunilla Svensson Pilefors (M)
Ozlem Kérhan (V)

Ovriga nirvarande Hakan Par Andersson Foérvaltningschef
Kristofer Gisslén Enhetschef
Lisa Kringsberg Enhetschef
Nils Fagerhall Tjansteman
Martin Hanell Tjansteman
Daniel Premback Tjansteman
May Bshara Tjansteman
Maria Hindi Tjansteman
Joel Sjostrom Tjansteman

Justerare Martin Angeby, Kenan Parlak
Datum for justering 2022-08-29
Paragraf §8§1-9, §11

Sekreterare Erika Eriksson



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022
Sida 2 (12)
2022-08-23
§1

Val av justerare samt tid for justering
Néamnden uppdrar at ordférande Martin Angeby (L) och Kenan
Parlak (V) att justera dagens protokoll den 29 augusti 2022.



Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022

stad Sida 3 (12)
2022-08-23

§2
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkénns.



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022
Sida 4 (12)
2022-08-23
§3
Narvaroratt

Nils Fégerhall ges nédrvaroritt vid ndmndens sammantriaden. Martin
Hanell, Daniel Prembéick, May Bshara, Joel Sjostrom och Maria
Hindi gavs narvaroritt vid dagens sammantrade.



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022
Sida 5 (12)
2022-08-23

§4

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2022/512

Handlingar i arendet
e OFF 2022/512-1 Justerat protokoll nimndméte 2022-06-16



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022
Sida 6 (12)
2022-08-23
§5

Anmalan av justerat protokoll 2022-06-16, allmanna
arenden

OFF 2022/513
Justerat protokoll fran 2022-06-16, allménna drenden, anmadls.
Handlingar i arendet

e OFF 2022/513-1 Justerat protokoll allménna drenden
namndmote 2022-06-16



‘i—%-j; Stockholms Overférmyndarnamnden Protokoll nr 6/2022
stad 2095.08.09
§6

Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Hakan Andersson informerar om att sommaren
fungerat bra pa forvaltningen och att det alltid funnits chef pé plats.

Forortsjuristerna, som har avtal med arbetsmarknadsforvaltningen,
har nu tilldelats 11 svarrekryterade drenden. Forvaltarenheten ska
borja rekrytera personal och kan férmodligen ta drenden fran och
med december som frivilliga inte kan ta, eller inte dr lampliga att ta.
Overférmyndarférvaltningen kommer dven att starta en
rekryteringskampanj den 12 september for att fa fler frivilliga
stallforetradare.

Gillande digitaliseringsprojektet fortsétter arbetet med inforandet.
Processen med att fora dver data fran det nuvarande
arendehanteringssystemet till Lex har dragit ut pa tiden och
inférandet planeras déarfor till november. I samband med
digitaliseringen ska dven handlingar skannas. Det dr ett stort, men
nodvindigt arbete, som behdver genomforas innan forvaltningen
flyttar till nya lokaler 2024. Arbetet med digitaliseringen kommer
att vara 1 fokus pa forvaltningens konferens med samtliga anstéllda 1
borjan av september.



Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022

stad Sida 8 (12)
2022-08-23

§7
Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmals.



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022
Sida 9 (12)
2022-08-23

BESLUTSARENDEN

§8

Manadsrapport juli 2022

OFF 2022/1

BESLUT

Uppfdljningen av ekonomi och verksamhet godkanns.

Arendet

Forvaltningens ekonomi for aret star fortfarande infor en stor utma-
ning, 1 form av genomforandet av det nya verksamhetssystemet
LEX. Ndmndens huvudsakliga intékter kommer som tidigare under
aret fran verksamhetssystemprojektets budget, dd nimnden lanar ut
personal for att projektet ska kunna slutforas till &rets slut. En
ytterligare intiktskélla har tillkommit, dd nimnden nu fér tillbaka en
del av sina utgifter som betalas ut till externa stéllforetradare. Med
hinsyn tagen till de 1 tertialrapport 1 tidigare framtagna beskrivna
faktorerna kan ndmnden fortfarande inte prognostisera nagot annat
an ett nollresultat per juli avseende forvaltningen.

Prognosen for arvoden, ej ensamkommande barn, kommer ligga
kvar pd en fortsatt hogre nivé dn 1 budget. Asylsdkande
ensamkommande barn visar pa en kostnad om cirka 2 mnkr for
2022. Prognosen pa arvodeskostnaderna for ensamkommande barn
med uppehéllstillstaind berdknas till cirka 2 mnkr. Prognoserna utgar
som tidigare utifrdn idag kénda fakta, men i rddande omvirldslage
sa kan forutsdttningarna komma att forédndras fort over tid.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordféranden Martin Angeby (L) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden beslutar enligt {or-
valtningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2022/1-10 Tjinsteutldtande manadsrapport juli 2022



stad Sida 10 (12)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022
v 2022-08-23

ANMALNINGSARENDEN

§9
Funktionshinderradets protokoll 9 juni 2022
OFF 2022/2

BESLUT
Anmilan laggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordféranden Martin Angeby (L) foreslar med instimmande frin
ovriga ledamoter att nimnden ldgger anmélan till handlingarna.

Beslutsging
Ordf6randen finner att dverformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2022/2-16 Funktionshinderradets protokoll 9 juni 2022



Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022

stad Sida 11 (12)
2022-08-23

§ 11
Delegationsbeslut
Inga delegationsbeslut anmals.



stad Sida 12 (12)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2022
2022-08-23

SEKRETESS



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Martin Lennart Valdemar,Angeby 2022-08-25
Kenan,Parlak 2022-08-29
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i’%‘f; Stockholms Overférmyndarnamnden Tjénsteutlatande
>y stad Dnr: OFF 2022/538
Sid 1 (44)

Handldggare Till

Emma Furtenbach Lundqvist Overférmyndarndmnden
Telefon: 08-50829696

Tertialrapport 2 2022 for
overformyndarndamnden

Foérslag till beslut

1. Prognosen godkédnns och 6verldmnas till
kommunstyrelsen.

2. Overférmyndarnimnden begir budgetjustering for
arvoden ur central medelsreserv med 9 mnkr.

@{;\Mmm

Hakan Andersson
Forvaltningschef

Overférmyndarnimnden

start.stockholm
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Sammanfattande analys

Nimndens ansvar omfattar bland annat:

e rekrytering och byte av gode mén och forvaltare
e tillsyn och arvodering av gode mén och forvaltare
o sirskilt stod for rekrytering och arvodering av sérskilt férordnade vardnadshavare

Néamnden har fem stora utmaningar 2022:

Namndens forsta utmaning ir att korta handlaggningstiderna.

Néamndens andra utmaning ér rekrytera och utbilda fler stillforetradare.

Néamndens tredje utmaning #r att medverka till inforandet av professionella stéllféretrédare.
Néamndens fjirde utmaning ar att upphandla och infora ett drendehanteringssystem.
Namndens femte utmaning ir att forbittra arbetsmiljon.

Nimnden prioriterar arbetet med, och utveckling av, kdrnverksamheten. Inférandet av ett
drendehanteringssystem och professionella stéllforetrddare dr ocksa prioriterat. Stor osdkerhet
rader om hur mycket tid digitaliseringsprojekten kommer att ta och hur vél det nya
verksamhetssystemet kommer att fungera nér det infors hosten 2022. Det dr darfor svéart att
beddma om maélen uppnés. Namnden har dock f6ljande produktionsmal:

1. Att besvara fragor som inkommer via mejl inom fyra arbetsdagar. Malet nas.

2. Ansokningar och anmélningar ska vara pabodrjade inom 30 dagar. Mélet nés delvis.

3. 95 procent av de arsredovisningar ddr arvode begérs ska vara paborjade senast den 1
september. Malet nés.

4. 95 procent av de arsredovisningar dér arvode inte begérts ska vara pébdrjade den 1
december. Arbete pagar enligt plan.

5. Overklaganden hanteras och skickas till tingsritten inom fem dagar. Mélet nas inte
annu.

Budget
Néamnden prognostiserar att budgeten for ndimnd och forvaltning hélls.

Némndens budget dr 66,8 mnkr. Budgeten for 2022 kar med 3,4 mnkr jamfort med 2021. Av
ndmndens budget 4dr 51,8 mnkr reserverade f6r ndmnd och forvaltning samt 15,0 mnkr till
arvoden. 0,1 mnkr har tilldelats i investeringsbudget.

Det ekonomiska utfallet fér nimnd och forvaltning prognostiseras att bli 51,8 mnkr for 2022.
Det skulle innebéra att nimndens resultat haller sig inom faststélld budget, utan vare sig
underskott eller dverskott.

Némnden ska i samband med tertialrapport 2 rapportera helarsprognos for
arvodeskostnaderna, som ska ligga till grund fér bedémningen om budgetjustering. Den totala
kostnaden for arvoden 2022 prognostiseras till 24 mnkr. For arvodeskostnader som 6verstiger
15 mnkr har nimnden méjlighet att begéra en budgetjustering. Namnden begér darfor i
tertialrapport tvd 9 mnkr ur central medelsreserv for arvoden.

Vallingbyplan 2
start.stockholm
08-50829696
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Némnden fér inte kompensation for pris och 16nedkningar. Pris och 16nedkningar
motsvarande 0,6 mnkr ska motas av generella effektiviseringar. Den 6kade tilldelningen ska
anvéndas till att korta handlaggningstiderna och till férberedelse for digitalisering och digitalt
stod till stéllforetradare.

Verksamhet

Némnden har upphandlat ett drendehanteringssystem som ska inféras under hosten. Samtidigt
paborjas arbetet med att skanna in handlingar och utvecklingen av e-tjanster som gor att
stéllforetradare kan skicka in &rsredovisningar och annat underlag digitalt istéllet for med
papper. Sammantaget innebér detta att &renden kommer in digitalt, handldggs digitalt och
arkiveras digitalt. Det skapar forutséttningar att pé sikt effektivisera verksamheten, héja
kvalitén i handléggningen och korta handlédggningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort en upphandling av "férmedling av och stéd till
stéllforetradare”. Det finns nu ett foretag som ska borja att ta uppdrag. Dessutom har
arbetsmarknadsférvaltningen bildat en forvaltarenhet som ska tillhandahalla professionella
stallforetrddare som kan ata sig uppdrag som det inte dr mojligt eller lampligt att rekrytera
ideella stéllforetradare till. Forvaltarenheten beréknas ta sina forsta uppdrag i slutet av aret.
Det skapar forutséttningar att rekrytera stéllforetréddare i sérskilt krivande uppdrag och ge
hjélp till huvudmén med ett sérskilt stort behov av stod. Det bidrar dven till att korta
handlaggningstiderna.

Uppfoljning av Kommunfullméktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. En modern storstad med maéjligheter och valfrihet for
alla

Némnden bedomer att inriktningsmalet uppfylls. Stor vikt 14ggs till att korta
handldggningstider men malen kommer inte nas helt pga. férseningar av digitalisering och
ddrmed medfoljande effektivisering.

Néamnden fokuserar 2022 pa att korta handlaggningstiderna, forbéttra servicen, medverka till
inforandet av professionella stillféretrddare och digitalisera verksamheten genom att inféra ett
nytt verksamhetssystem och bidrar med detta till att kommunfullméktiges inriktningsmal
uppfylls. Némnden driver ett langsiktigt och hallbart férandringsarbete mot en effektivare och
mer dndamalsenlig organisation. I likhet med tidigare ar tar nimnden emot savil
feriearbetande gymnasieungdomar som aspiranter frén Jobbtorg Stockholm.

Vallingbyplan 2
start.stockholm
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 | Stockholm &r manniskor sjalvforsérjande och
vagen till arbete och svenskkunskaper ar kort

@ Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedémer att verksamhetsmaélet uppfylls. Némnden vélkomnar feriearbetande
ungdomar och tillhandahaller platser for Stockholmsjobb och bidrar pé sa sétt till
kommunfullmaktiges mél om att fler ska bli sjadlvforsérjande och komma i arbete. Némnden
erbjuder dven fyra hogskolestuderanden sommarjobb men inte praktikplatser. Nimnden har
tvé aspiranter fran Jobbtorg Stockholm.

Némnden bidrar dven till malet genom att tillhandahalla god man och forvaltare till ménga
med olika arbetshinder och pé sa sétt underlétta deras mojlighet att bade séka och behélla ett
arbete. Gode mén till ensamkommande barn kan korta végen till sjélvforsérjande arbete och

svenskkunskaper.
s Utfall Utfall Periodens i
Indikator Eff;lltl) dens man/ kvinnor/  utfall VB ::;cl)égrnos Arsmal :rFs:n al Period
pojkar flickor 2021
@ U Antal 3 3 3 3st. Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
platser for namnd/
feriejobb styrelse
@ U Antal 2 4 2 2st. Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
@ U Anta 0 0 0 0 Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
praktikplatser namnd
for
hégskolestuder
ande samt
platser fér
verksamhetsforl
agd utbildning
=i U Antal ungdomar 3st. 9 000 Tertial
9“ som fatt st. 22022
feriejobb i
stadens regi
Analys
Denna indikator redovisas av stadsdelsnamnderna
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Namndmal: Genom praktik och feriejobb hos éverférmyndarnamnden far ungdomar
och arbetssdkande arbetslivserfarenhet

o Uppfylls helt

Beskrivning

Overférmyndarnimnden tar emot ett begréinsat antal sommarjobbande ungdomar samt
aspiranter fran Jobbtorg

Forvantat resultat

Sommarjobbande ungdomar far en inblick i hur det kan vara att arbeta i en kommunal
verksamhet. Aspiranter frén Jobbtorg stédrks i sina mojligheter att fa ett mer stadigvarande
arbete eller satsning pa vidareutveckling genom studier

Analys

Forvaltningen tar emot tva aspiranter fran Jobbtorg, som ett led i stadens strédvan att ge dem
som star utanfor arbetsmarknaden en vég in och en mojlighet till utveckling. Under sommaren
erbjuder forvaltningen tre gymnasieungdomar feriejobb och studerande vid adekvat
hogskoleutbildning sommarjobb.

= Utfall Utfall Periodens
Indikator Etef;llclndens man/ kvinnor/  utfall VB

pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Prognos

helar Period

Arsmal

& Antal 3 3 3st. 2022
i tillhandahallna
platser for
feriejobb
& Antal 2 3 2 2 st. 2022
tillhandahallna
platser fér
Stockholmsjobb

S

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2. Stockholm &r en trygg, séker och valskott
stad att bo och vistas i

@ Uppfylls helt

Analys

Namnden bedémer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas. Overfsrmyndarnimnden bidrar
till att Stockholm &r en trygg stad att leva i genom att sdkerstilla att
overformyndarverksamheten &r réttsséker och palitlig. Den dag stockholmarna behdver en
stallforetrddare ska man kunna lita pa att det finns stéllforetradare tillgéingliga och att
ndmnden utévar en god tillsyn. Namnden prioriterar 2022 arbetet med att korta

handléggningstiderna.

Vallingbyplan 2
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Namnder och bolagsstyrelser ska omsétta lardomar fran 2022-01-01 2022-12-31
krishanteringen av pandemin i uppdaterad beredskapsplanering,
sasom krisledningsplanering, kontinuitetsplanering och
krisledningsévningar

Namndmal: Stiarka huvudménnens stillning och skydd
@ Upptylls helt

Beskrivning

Overformyndarforvaltningen ska utéva en rittssiker tillsyn och ge stillforetradarna stod i
deras uppdrag

Forvéntat resultat

Huvudménnen har stéllforetrddare som kan sitt uppdrag och som ger dem ett adekvat stod
utifran behov.

Analys

Némnden bidrar till att géra Stockholm till en trygg stad for huvudménnen genom att ha
tillsyn 6ver stadens stéllforetradare.

Jamforelseav antal pagdende tillsynsarenden
for dren 2018 till 2022

ANTALARENDEN

2018-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2022-08-31

® Godmanskap och férvaltarskap ® EKB = Ovriga drenden (foraldraférvaltning m.m.)

Férklaring
Diagrammet visar en jdmforelse mellan hur ménga aktiva drenden som forvaltningen utévade

tillsyn 6ver vid fem olika datum.
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Sammanlagt utévar forvaltningen tillsyn i 8240 drenden per den 31 augusti 2022. [ stort sett
varje tillsynsédrende har en fysisk akt kopplad till d&rendet. I varje tillsynsdrende kan det finnas
en eller flera typer av handldggningséatgirder som forvaltningen behdver vidta. Det kan till
exempel handla om att granska redovisningshandlingar som inkommit i &rendet, handlédgga en
begdran om byte av stéllforetrédare eller utreda om tillstand till en fastighetsforséljning bor
lédmnas.

Kategorierna

Kategorin godmanskap och forvaltarskap visar antalet padgiende tillsynsidrenden f6r
godmanskap och forvaltarskap pa grund av hélsoskil dér tingsrétten utser en god man eller
forvaltare, och tillfilliga godmanskap dér férvaltningen utser en god man.

Kategorin EKB visar antalet pagéende tillsynsérenden gillande ensamkommande barn, dér
barnet har en god man eller en sérskild forordnad vardnadshavare utsedd for sig.

Kategorin 6vriga drenden visar antalet 6vriga drenden som forvaltningen utdvar tillsyn i. Dér
ingar bland annat drenden géllande tillsyn 6ver fordldrars ekonomiska férvaltning av barns
tillgangar samt tillsyn 6ver sérskild férordnad vérdnadshavare och férmyndare (observera
dock att drenden géllande sdrskild forordnad vardnadshavare for ensamkommande barn
redovisas i kategorm EKB)

Antal registrerade stallforetradare i pagaende
tillsynsarenden (jamforelse) 2018-2022
6000 - 685 5569 5581 5656 5509
) ) ’ | |
g 5000 | 4112 | 4209 : 4295 4423 | 4414 :
‘o . | [ 1 | | 1 | ] | | | '
£ 4000 - | ;
. - = e | i | ‘ v . .
| 23000 B B B | - . e | - .
= 2000 1 BR B B . e |
[0+ | ‘ | | § | ! | | | i | |
= | B :j e i 194 |
£ 1000 | | 4e5 | 313] | 175 165 L | |
— 10788 /100 | B 2 10308 | 14
0 M. | | L e B B L e
2018-12-31  2019-12-31  2020-12-31 2021-12-31  2022-08-31
M GMoch FV 1 GM och SFV EKB SFV, SFFoch med-FM ® FM
s ,
Foérklaring

Kategorin GM och FV visar hur ménga gode mén enligt 11 kap. 1-4 § fordldrabalken och
forvaltare som finns registrerade i padgéende tillsynsédrenden hos Stockholms
overférmyndarforvaltning.

Kategorin GM och SFV EKB visar hur ménga gode mén och sdrskilda férordnade
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vardnadshavare for ensamkommande barn som finns registrerade i pagéende tillsynsérenden
hos Stockholms dverférmyndarforvaltning.

Kategorin SF'V, SFF och med-FM visar hur méanga sérskilda férordnade vardnadshavare,
sérskilda forordnade formyndare och medférmyndare for andra barn &n ensamkommande
barn som finns registrerade i pagéende tillsynsérenden hos Stockholms
overformyndarforvaltning. Hér ingér alltsé de formyndare och vardnadshavare som blivit
utsedda till det genom sérskilt beslut, till skillnad fran formyndare som blir det dérfor att de dr

forédldrar for sina barn.

Kategorin FM visar hur manga formyndare, dér det &r en fordlder som &r féormyndare, som
finns registrerade 1 pdgaende tillsynsdrenden hos Stockholms ¢verféormyndarforvaltning.

Det totala antalet registrerade stallforetradare i pagéende tillsynsérenden i Stockholms stad &r
10231 den 31 augusti 2022. Orsaken till att staden har fler stéllféretrddare 4n tillsynsdrenden
ar att det i en del tillsynsdrenden finns fler &n en stéllforetradare. Det géller till exempel ofta
vid foérdldraférvaltning. Aven i andra drenden kan det finnas fler #n en stillforetrddare. Det
beror till exempel pé att en stéllfretrddare kan ha i uppgift att bevaka rétt och sérja for person
medan en annan ansvarar for att férvalta egendom.

Antal uppdrag per stallforetradare,
en jamforelse av den procentuella sammansattningen

2022-0831 1% W19t
2021-1231 | W26 st
£ |
.3 2020-12-31 B 17t |
(&) |

Bl 13t |

S B sst |

| |

88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

u1-3uppdrag m4-10uppdrag =1 11-20uppdrag = Fler an 20 uppdrag ?

Forteckningar

Forvaltningen har under 2022 tagit emot 602 forteckningar samt granskat 598 stycken. Den
31 augusti 2022 har forvaltningen 45 forteckningar kvar att granska av vilka 41 inkommit fére

2022.
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En instruktionsfilm for stéllforetrddarna finns som ska ge hjélp att forsté hur forteckningen
har gjorts. Filmen finns p& hemsidan.

Arsredovisningar

3890 arsrdkningar har ldamnats in ddr arvode har begérts, av dessa har 3685 hittills blivit
granskade. Det innebaér att 205 arsredovisningar dér ja-arvode begérts aterstér att granska
klart. Malet &r att 95 procent av de arsredovisningar dér arvode begérs ska vara paborjade
senast den 1 september. Malet nas.

1524 érsrakningar har lamnats in dér arvode inte begérts, av dessa har 337 granskats. 1187
aterstar att granska klart. Malet dr att 95 procent av de arsredovisningar dér arvode inte
begirts ska vara paborjade den 1 december. Arbetet gar enligt plan.

Sammanlagt har 5414 arsrakningar f6r 2021 inkommit. Foérvaltningen har 1392 arsrakningar
fran 2021 kvar att granska klart. Samtliga &rsrakningar har inte kommit in &n.

Vid némndens sammantrédden i maj och juni vitesfoérelades de stéllforetrddare som inte l&mnat
in arsredovisning och en process for att entlediga stdllféretrddaren som inte lémnar in begérda
redovisningshandlingar paborjades.

Redogoérelser

Tillsammans med &rsrdkningen lamnar stéllféretrddaren en redogorelse for utfort uppdrag.
Redogorelsen &r en viktig redovisningshandling som visar hur stéllforetréddaren har utfort sitt
uppdrag. Redogorelsen utgér dven underlag for bedomning av storleken pa stéllforetradarens
arvode.

De stéllforetradare som har befriats fran skyldighet att lamna érsrékning ska lamna
redogorelse for sitt uppdrag. Detta &r en forstarkning av tillsynen.

Under 2022 har hittills 522 redogorelser granskats. Forvaltningen har 77 redogorelser for
2022 att granska klart och 82 fran 2021, det vill sdga sammanlagt 164 redogérelser att granska

klart.

Gode min for ensamkommande barn &r ofta befriade fran att lamna in &rsredovisning da det
inte finns ndgon ekonomi att redovisa. Andra behover inte l&mna in arsredovisning darfor att
forvaltning av ekonomi inte ingér i uppdraget. I bada fallen ldamnas istéllet en redogorelse for
utfort uppdrag.

Slutredovisningar

692 slutredovisningar har kommit in och 714 st. har granskats. Frdn 2021 &r antalet
slutredovisningar som inte har granskats férdigt 13 st. och antalet fér 2022 &r 178 st. Det
innebdr att det den 31 augusti 2022 dterstdr sammanlagt 191 st. slutrdkningar att granska. Nya
slutredovisningar kommer in 16pande darfor att huvudmén avlider, behovet av stillforetréddare
upphor eller pa grund av byte av stéllforetradare.

Vitesférelagganden

Stallforetradare som inte lamnar in de redovisningshandlingar de ar skyldiga att lamna enligt
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lag ska vitesforeldggas. Majoriteten av ndmndens vitesérenden ror stillféretradare som inte
lémnat in sin arsrékning i tid. Om forteckning, arsrékning eller slutrdkning inte kommer in
och det inte finns nagot anstdnd ska ndmnden forelédgga stillforetrddaren att vid vite ldmna in
redovisningshandlingen och sedan ansdka till tingsrétten om utdémande av vite.

Nér en stéllforetréddare fatt vite gor forvaltningen en lamplighetsprévning om denne kan
kvarstd som stéllforetrédare eller inte. I vissa fall handlar det om okunskap och i andra fall om
direkt olamplighet hos individen. Forvaltningen forséker i denna bedomning alltid utga ifrén
huvudmannens bésta vid bedomningen av om stéllforetradaren kan kvarsta eller inte.

Under perioden 1 januari till och med 31 augusti 2022 har ndmnden vitesférelagt i 166
drenden géllande forteckning, &rsrakning, slutrdkning samt skifteshinder. Under samma
period har forvaltningen ansékt om utdémande av vite till tingsrétten i 34 drenden.

Om en redovisningshandling inte kommer in trots att tingsratten démt ut vite finns en
mojlighet for ndmnden att fatta beslut om forhojt vite for stallféretrddaren som inte ldmnat in

handlingen.

Samtliga stéllforetrddare som inte ldmnat in arsredovisning ska vitesforelédggas vid maj- eller
junindmnden.

Tillstandsarenden

Beslut gallande tillstandsarenden under perioden
2022-01-011till 2022-08-31

2 000
2
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Uttagstillstand Fastighetsoverlatelse Arvskifte
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Tillstandsarenden maluppfylinad 2022-01-01--08-31
(stickprov)
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Uttag Fastighetsforsdljning Arvskifte

a Handlaggning har paborjatsinom 14 dagar m Handldggning har inte paborjats inom 14 dagar

Under 2022 har 1362 ansdkningar om och samtycke till uttag samt 43 ansékningar om
samtycken till omplaceringar, férvarv av aktier med mera inkommit. Totalt har hittills 1405
ansokningshandlingar hanterats av férvaltningen under 2022. Namnden har fattat beslut om
1529 ans6kningar om uttag var av 3 har avslagits. Av verksamhetssystemet Wérna ser det ut
som att vi fattat fler beslut 4n vad det kommit in ansdkningar, vilket beror pa att vi 1 flera fall
fatt makulera och fatta ett nytt beslut nér det blivit fel i ett &rende. Warna tar inte hdnsyn till
detta och raknar med bade det felaktiga uttagsmedgivandet samt det korrekta vilket gor att det
ser ut som att vi fattat fler beslut dn vi fatt in ansékningar.

Handl4ggningstiden varierar kraftigt p& grund av att vissa drenden géllande placering &r
mycket komplexa och utredningstiden i vissa fall 4r lang d& forvaltningen behover begéra in
en eller ibland flera kompletteringar. I dagsldget har forvaltningen ndgon av de légsta
siffrorna pé ej handlagda drenden om uttag som nigonsin varit. De drenden som ska avslas
beslutas av ndmnden, vilket forlanger handlaggningstiden.

Pé helheten har dock handldaggningstiden kortats och ndmnden har pé sé sétt kommit ikapp
med handldggningen.

Manga drenden som géller samtycke till fastighetsoverlatelser och ansékningar géllande
samtycke till arvsskiften behéver kompletteras innan beslut kan tas vilket férldnger
handldggningstiden. Arendena upplevs ha blivit mer komplicerade #n tidigare, detta d& antalet
ansGkningar som avser fastigheter utomlands samt internationella arvskiften har okat.

Omprévning av forvaltarskap

Némnden ska enligt 5 § féormynderskapsforordningen (1995:379) arligen sérskilt granska
samtliga forvaltarskap for att prova om det finns skél att ansdka om att forvaltarskapet ska
upphora. Om Sverformyndarforvaltningen fér reda pé att ett forvaltarskap inte langre behdvs
ar forvaltningen skyldig att ansoka till tingsrédtten om att forvaltarskapet ska upphora.
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I nuldget ska forvaltningen ompréva 823 forvaltarskap. Av dessa dr 185 stycken blandade
forordnanden 11:4 och 11:7, och merparten 638 stycken &r rena forvaltarskap 11:7. Antalet
forvaltarskap som ska omprovas dndras kontinuerligt i forhallande till om forvaltarskap
upphor eller ej.

Forvaltningen ska ta stillning till om det &r aktuellt att ans6ka om forvaltarskapets
upphorande eller inte for de drenden dér forvaltarskapet anordnades fore 2022. Forvaltare som
inte medverkar till en omprévning av forvaltarskap genom att inte ldmna in underlag for
omprdvning, utreds for att se om de &r fortsatt lampliga for uppdraget. Det kan dock ta tid
innan dessa kan lamplighetsprévas och bytas ut pa grund av hog arbetsbelastning, dér fokus ar
att omprdva forvaltarskap. Det finns dven en fordrojning nér det géller att hitta nya lampliga
forvaltare vid behov av byte.

Barnarenden

Forvaltningen har pabdrjat ett arbete med att utveckla sin egen hantering av barndrenden dér
framtagande av rutiner och kompetensutveckling &r en viktig del. Forvaltningen har under
2021 sett en 6kad andel minderériga som ansoker om att driva néring.

Flera handldggare har under borjan av 2022 gétt utbildning pa temat barnkonventionen. For
att ytterligare stdrka barnperspektivet finns en arbetsgrupp som ska arbeta med dessa fragor.
Barnombudsmannen i Stockholms stad bestkte forvaltningen i april for att halla utbildning.

Internationella arenden

Enligt sdrskilda bestammelser 1 16 kapitlet 2 § fordldrabalken ska 6verférmyndaren i
Stockholm utdva tillsyn 6ver enskilda drenden for férmyndare, gode mén och forvaltare for
huvudmén som inte &r folkbokforda i Sverige, men som har rétt till en svensk stéllforetradare.
Om det ar fragan om att huvudmannen vistas 1 en kommun 1 Sverige eller om det &r fragan om
ett dodsbo dér den avlidne hade sin hemvist i en kommun i Sverige &r det den kommunen som
ska utdva tillsyn. Finns ingen saddan kommun hor drendet till Stockholms
overformyndarndmnd. Forvaltningen utdvar nu tillsyn i 203 internationella drenden.
Forvaltningen far ockséd ménga drenden och forfragningar fran forsakringsbolag och
allménheten i frdgor som pa nagot sétt har internationell anknytning. Handléggare vid
forvaltningen ska ges kompetensutveckling inom de lagvalsfragor som handlédggarna stills
infér 1 de omraden som det dr mdjligt att internutbilda. Forvaltningen har fatt stod av juridiska
avdelningen vid stadsledningskontoret for att se 6ver finansiering av detta nationella uppdrag
samt ta fram rutiner utifran férordningar och internationella 6verenskommelser.

Utifran en delvis oséker uppskattning, far férvaltningen in mellan 20-70 nya drenden per ér
med internationell anknytning. Det dr drenden som omfattar svenska medborgare som har
hemvist utanfér Sverige, huvudmén som flyttar utomlands eller dér den enskilde vistas pa
okénd plats eller till och med férsvunnit. I dessa drenden har férvaltningen att gora vissa
administrativa atgirder, anmoda om att {4 in redovisningshandlingar, granska dessa samt
hantera olika inkomna ansékningar som kréver 6verférmyndarens samtycke. Forvaltningen
har en utredningsskyldighet vid anordnande, upphdrande och i vissa fall under pagéende
stéllforetradarskap nér det géller forvaltarskap, samt ska ta beslut om vite nér
redovisningshandlingar inte ldmnas in, vilket férekommer da formyndare eller stéllforetrddare
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och huvudman flyttat utomlands.

Forvaltningen svarar varje vecka pé ett antal fragor som kommer via telefon och e-post fran
allménheten, jurister, forsédkringsbolag, banker och andra éverformyndare. Ingen myndighet
verkar i nuldget ha kompetens om internationell formyndarskapsritt och tenderar dérfor att
soka stod och ledning hos forvaltningen, vilket tar tid i ansprak. Arbetet med att utreda
uppkomna juridiska frégor pagar parallellt med handldggning av de befintliga &drendena.
Utredningsarbetet innebédr en omfattande dialog med externa parter for att klargora géllande
juridik och praxis.

De internationella drendena dr ofta mer tidskréivande &n andra. Detta for att de &r svarare att
handldgga da huvudman, férmyndare eller stillféretrddare befinner sig utanfér Sverige och
det finns svarighet med kommunikation och sprék. Det kan ocksé vara svart att fa fram den
dokumentation som behovs for tillsyn av drendet, exempelvis gar underlag fran banker,
vérdinstanser och myndigheter som tillsynen kréver séllan att fa fram. I Sverige &r réttsldget
foraldrat och osékert och tdcker inte upp alla sakldgen som uppstar vilket innebér att en hel
del tid gar at till utredning och skélighetsbedomningar i enskilda drenden. Oklarheter nér det
géller vilket lands lagar som ska gélla forekommer ofta och det finns inget stod att fa. Utéver
det har Sverige anslutit sig till flera internationella §verenskommelser avseende skydd for
barn men ingen tillsynsmyndighet har kunnat svara sédkert pa om dverformyndarfragor
omfattas av dandamaélet med 6verenskommelserna. Det osékra réttsldget har gjort forvaltningen
tvungen att 14gga ner resurser pa egna stéllningstaganden, réttsutredningar och satsningar pé
att driva processer i domstol. Detta har lett till avgéranden i hogsta instans och en nédvéndig
utveckling av praxis. I juni i ar beslutade exempelvis hovritten att upphédva ett tingsrattsbeslut
och faststélla forvaltningens beslut om avvisning av en ansékan gjord av en svensk
formyndare med hemvist i Schweiz. Hovrétten menade att en fraga om god man f6r barn
omfattas av de aktuella 6verenskommelserna, att férvaltningen inte dr behoriga och att
forvaltningen gjorde rétt som avvisade ansokan. Detta har tidigare inte provats av domstol och
ar ett resultat av forvaltningens egna insatser i fragan.

Beslutet innebér att det tillkommit réttspraxis pa omradet som kan utgora vigledning for
forvaltningens kommande &renden och fortsatta utredning. Forvaltningen har efter det tagit
fram en rutin for hanteringen av internationella drenden vilket innebér att en del av
forvaltningens handléggning internationella drenden blir forutsdgbar och enskilda kan kénna
sig sékra pé att forvaltningen beslutar pa samma sétt i alla drenden.

Némnden har tidigare fétt i uppgift att berdkna kostnaderna fér handlédggningen av
internationella drenden. En generell bedémning av ndmndens kostnader f6r hantering av
internationella &renden é&r att kostnaden uppgé till 10 000 kr per drende och &r eller mer
beroende pa omsténdigheterna i drendet. Denna bedémning grundar sig pa uppskattning av
tidsatgéng av ett enskilt drende fran att det anlénder till forvaltningen och den 16pande
tillsynen. Detta blir ssmmantaget en kostnad pa drygt 2 miljoner kronor arligen. Utdver det
uppskattas kostnaden till 7 000 kr/vecka (ca 365 000 kr/ar) for 6vrig hantering sdsom att svara
pa frdgor samt utreda och ha kontakt med externa parter.

Forvaltningen bedomer att tillsynen i dagslédget inte &r tillrdcklig i de enskilda drendena och
att mer tid skulle behova ldggas pa dessa drenden samt att reda ut ytterligare juridiska fragor
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och stillningstaganden som &r oklara. Detta skulle ka kostnaderna ytterligare. Enligt en
uppskattning skulle kostnaden kunna bli ytterligare 8 000 kr/vecka (416 000 kr/ar) och uppét
beroende pa hur mycket man véljer att handldgga i dessa drenden samt utreda i de frdgor som
finns att utreda. Ovan exempel utgér ifrén att en person arbetar 20 procent lika med étta
timmar av sin arbetstid med att utreda lagomradet.

Kommunstyrelsen underséker tillsammans med 6verférmyndarndmnden mgjligheten att fa
statlig finansiering for arbetet med internationella d&renden som inte rér Stockholms stads
invénare.

Trygghet och sakerhet

Gode mién och f6rvaltare har en viktig uppgift i att sékerstélla att huvudmannen inte blir lurad
pé pengar eller pa annat sitt utnyttjad. Namndens insatser dr viktiga nér det géller barns
trygghet ddr ndmnden idkar tillsyn 6ver barnens tillgéngar sé att de kommer barnen till del
och inte nyttjas felaktigt av forédldrar eller andra. Fér ensamkommandes barns trygghet kan en
god man spela en helt avgorande roll. Det &r viktigt att alla som behdver en stéllforetrddare
verkligen far det. Dér spelar forslaget om inréttande av en f6érvaltarenhet och upphandling av
"formedling av och stod till stéllforetradare” en viktig roll. Det stéd som en del huvudmén far
av sina gode mén och forvaltare kan vara det som gor att de undviker att komma in pé en
brottslig och valdsam levnadsbana.

Jamlikhet med mera

Det &r huvudménnens behov av stod som ska avgora vilket stod som ges. Huvudmannens kén
far inte gora det léttare eller svarare att 4 stod. Stickprovskontroller visar att sa inte heller dr
fallet. All personal har under aret att deltagit i diskussioner om vikten av att inte lata faktorer
som kon, konsdverskridande identitet, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, religion eller dlder
péaverka vilket stod som ges, bland annat pa arbetsplatstréffar. Funktionsnedséttning ar
ddremot relevant vid bedémning av behov av stod.

. Utfall Utfall Periodens
Indikator Etefgﬁdens man/ kvinnor/  utfall VB

pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Prognos

helar Period

Arsmal

s 100% av stall- 100 % 2022
N féretradarna

har erbjudits

arlig vidare-

utbildning for att

fa stod i sitt

uppdrag.

Andelen 100 % 95 % 95 % 2022
arsrakningar

dér arvode inte

begarts som ar

pabdrjade 1

december ska

vara 95 %

. Andelen 100 % 100 % Tertial
B arsrakningar, 2 2022
dér arvode
begéars, som ar
pabdrjade

L
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. Utfall Utfall Periodens .
Indikator Periodens man/  kvinnor/ utfallvB 9" Arsmai KPS perieg
pojkar flickor 2021
senast den 1
september ska
vara 95 %
Ansokningar 85 100 % 2022
och
anmalningar
ska vara
pabdrjade inom
30 dagar
Analys
Extra insatser gérs under hosten for att na namndens mal fére arsskiftet.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v En lamplighetsprévning av alla férordnade stéllféretradare ska 2022-01-01 2022-12-31
géras genom kontroll i polisens belastningsregister samt genom en
kreditprévning. De stallféretrddare som har anmaérkningar byts ut.
0 | samarbete med &ldrendmnden och stadsdelsndmnderna ta fram 2022-01-01 2022-12-31
forbattrade rutiner for effektiv och saker hantering och redovisning
av enskildas pengar och inkop for dessa inom dldreomsorgen.
O Namnden ska sarskilt granska stéllféretradare med manga 2022-01-01 2022-12-31
uppdrag
(p ] Samverka med arbetsmarknadsnamnden i inrattandet av stadens 2022-01-01 2022-12-31
forvaltarenhet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4. | Stockholm far manniskor i behov av stéd
insatser i tid praglade av hoég kvalitet, evidens och rattssékerhet

Uppfylls delvis

Analys

Némnden bedomer att inriktningsmalet delvis uppfylls. Stockholmare som har behov av
stéllforetradare ska fa en lamplig stéllforetrddare inom rimlig tid. Stéllforetrddare ska
lamplighetsprovas och erbjudas utbildning och st6d for att kunna hjélpa sina huvudman pé ett
bra sédtt. P4 detta sitt bidrar §verféormyndarndmnden till stadens méal om att stockholmare som
behover stod ska fa insatser i tid. I dagsléget saknas tillgang till professionella stéllforetridare,
tillgang till ett &rendehanteringssystem och stod nér det géller hantering av internationella
drenden. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att starta en forvaltarenhet under hosten 2022
och ett drendehanteringssystem dr upphandlat som kommer att inféras under hdsten 2022.
Forvaltningen forsoker att korta handlédggningstiderna genom att se 6ver rutiner och utbilda
personalen 1 hur drendena ska handléggas pa ett effektivt sétt.
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Namndmal: Namnden ska utéva en rattssaker handldggning
Uppfylls delvis

Beskrivning

Forvaltningens handlidggning ska i alla delar vara rittssidker

Forvidntat resultat

Att handldggningen sker pa ett rittssdkert sitt.

Analys
Ansoékan, anmélan och férelaggande om behov av god man och férvaltare

Némnden har under de forsta tva tertialen fatt in 1415 drenden géllande ansdkan och anmélan.
Under samma tid har 817 beslut om anordnande eller upphdrande fattats av tingsrétten. Det
dldsta drendet dédr handldggning inte har pabdrjats kom in den 5 augusti.

Ansdkan om god man eller forvaltare kan komma fran huvudmannen eller fran
huvudmannens néra anhoriga. Ansokan gors direkt till tingsrétten som kan begéra in
kompletterande utredning fran forvaltningen. Tingsrétten kan &lédgga forvaltningen att
rekrytera en stéllforetrddare eller lamplighetspréva en i ansokan foreslagen stéllforetradare.
Tingsritten begér alltid att férvaltningen ska yttra sig 6ver om kraven for god man eller
forvaltare dr uppfyllda.

Némnden har under de forsta tertialen fatt in 1159 foreldgganden fran tingsratterna. Under
samma period har 1024 foreldagganden handlagts. Namnden har den 1 september 135 forfallna
foreldgganden som ndmnden inte hunnit att &tgérda i tid.

En anmélan kan komma in frén vem som helst och utreds av foérvaltningen. Ansékan om god
man enligt FB 11:4 eller forvaltare enligt FB 11:7 gors till tingsrdtten som fattar beslut om
anordnande.

Interimistiska arenden

Om behovet av stéllforetrddare dr akut kan tingsrétten besluta om ett interimistiskt
anordnande av god man eller forvaltare i avvaktan utredning och beslut som géller tillsvidare.
Brédskande och interimistiska ansékningar/anmélningar om god man eller férvaltare ska
handlédggas snarast mojligt. En ansvarig handléggare utses veckovis for dessa drenden. Antalet
beslut om interimistiskt anordnande godmanskap eller forvaltarskap &r 37.

Rekrytering av stallféretradare fér vuxna

Forvaltningen fortsétter med en ldngsiktig plan for rekrytering och kontroll av gode mén,
forvaltare och sérskilda vardnadshavare, samt ser 6ver hur rekrytering och kontroll kan
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utvecklas. Forvaltningen hade den 1 september 2022 cirka 431 drendenatt rekrytera i. Det kan
jamforas med rekryteringsbehovet vid arsskiftet som uppgick till 372 &renden. Drygt hélften
av dessa bedoms ha behov av en professionell stéllféretradare, det vill sdga att uppdraget &r
alltfor krdvande for en ideellt arbetande stéllforetréddare. I budgeten for 2021 har
kommunfullméktige beslutat ge 6verformyndarndmnden i uppdrag att bisté
arbetsmarknadsndmnden med att under éret paborja upphandling av formedlingstjanster
avseende stéllforetradare samt uppréttande av stadens forvaltarenhet. Det arbetet pagar
fortfarande under 2022. Overformyndarférvaltningen planerar dessutom att genomf&ra en
kampan;j for att rekrytera ideella stéllforetradare hosten 2022.

Begaran om entlediganden och byten

Forvaltningen har under perioden fétt in 345 drenden géllande byten och klagomal under
perioden. Det dldsta drendet ddr handldggning inte paborjats kom in den 18 mayj.

Bytes- och klagomalsarenden fordelas enligt foljande: 56 procent av drendena dr begdran om
entledigande fréan stéllforetrddare som inte vill eller kan fortsétta som god man eller

forvaltare, huvudmén och anhériga som vill byta stéllforetréddare eller dér forvaltningen funnit
att en stillforetradare inte dr lamplig for uppdraget. Klagomal fran obehdriga parter,
exempelvis socialtjédnst, myndigheter och oroliga medménniskor, utgdér 44 procent av
drendena. Namnden har under perioden entledigat flera stéllféretrddare som foérekommit i
polisens belastningsregister eller genom kreditupplysning visat sig ha betalningsanmérkningar
eller genom att férvaltningen i sin tillsyn funnit att stdllféretrddaren inte &r lamplig.

Foéraldraférvaltning

Om ett barn har tillgdngar som &verstiger atta prisbasbelopp, har tillgdngar som ska sta under
overféormyndarkontroll eller dger fast egendom ska féormyndaren ge in en forteckning Sver
egendomen. Vidare ska vissa utbetalningar till barn séttas in pa sparrat konto enligt lag. Det
kan till exempel handla om utbetalning pa grund av arv, forsikringsersattning eller
skadesténd. Det &r den som betalar ut som ska meddela béde foréldrarna och
overféormyndaren. Att ett konto dr spérrat innebér att foréldrarna inte kan ta ut pengar utan
samtycke fran 6verféormyndaren. Under &ret har 130 nya drenden kommit in till forvaltningen
som handlat om just utbetalning av medel till sparrat konto pa grund av exempelvis
forsékringsersattning. Statistik géllande dessa drenden redovisas under rubriken "Ansékan om
samtycke till uttagstillstdnd, fastighetsoverlatelse och arvskifte".

Forvaltningens tillsyn syftar till att sdkerstélla att barnets tillgdngar anvénds till barnets bésta i
enlighet med lagens krav. Har finns tydliga rutiner och forvaltningen arbetar bland annat med
drendedragningar for att sékerstélla en likstéllig handlédggning.

Ensamkommande barn

Forvaltningen har cirka 190 aktiva tillsynsdrenden. Fragan om ansvarig kommun for att
ansoka till tingsrétten om en sdrskild forordnad vardnadshavare ar tydlig enligt
fordldrabalken. Fragan om vilken kommun som ska betala arvodeskostnaderna tolkas daremot
olika mellan kommuner och ger upphov till diskussion och ménga fragor. Pa grund av detta
uppkommer darfor fragor kring arvode géllande de barn som &r anvisade till Stockholms stad
men placeras 1 annan kommun. Flera kommuner vill vid dessa tillféllen att Stockholms stad
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ska sté for kostnaden, vilket skiljer sig fran den tolkning staden gor dér det dr folkbokforingen
som avgoér ansvarig kommun i enlighet med fordldrabalkens bestimmelser.

I Stockholms stad finns en uppgorelse sedan 2015 om att dverformyndarforvaltningen ska
arvodera i bade formyndarskapsdelen och 1 omvardnadsdelen. Detta delas ofta upp i andra
kommuner dér socialtjidnsten betalar arvode f6r omvérdnadsdelen. Att kommunerna gor olika
ger ocksa upphov till frdgor och missforstdnd mellan stéllforetradare, socialtjéanster och
overformyndarverksamheter.

Vid anmélan om god man f6r ensamkommande barn ska beslut fattas inom 14 dagar fran
ankomst. Ndmnden nér malet. Hittills i ar har férvaltningen férordnat en god man till 92
nyanlédnda barn.

Gamla adrenden

Forvaltningen méste bli béttre pa att f6lja upp gamla drenden. Det handlar om registervard
och om att avsluta drenden. Det handlar ocksa om att bevaka och stindigt driva drenden
framat. Inget drende fér ligga utan atgérd for ldnge. De dldsta drenden maste foljas upp
kontinuerligt.

Samarbete med stadsdelsnamnderna, socialnamnden och aldrenamnden

For att namndens verksamhet ska fungera ar det viktigt att det finns kunskap och kdnnedom
om ndmndens uppdrag inom stadsdelsndmnderna, socialndmnden och dldrendmnden. Det &r
ocksa nodvéndigt att det hos alla dessa ndmnder finns forstaelse for respektive ndmnds roll
och ansvarsomréde. For att uppna det krévs forum for kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
Némnden har ett stort behov av att informera om sin verksamhet.

Samarbete med domstolarna

Forvaltningen har samarbete med tre domstolar i lénet och har utsett en kontaktperson per
domstol for samordning. Foérvaltningen bjuder varje ar in de tre domstolarna till en diskussion
om hur kommunikation och samarbete kan forbéttras.

Samarbete med migrationsverket, l&nsstyrelsen, andra éverférmyndarférvaltningar
med flera

Forvaltningen samverkar med 6vriga aktorer, exempelvis Migrationsverket, Sveriges
Kommuner och Regioner, lansstyrelsen, domstolar samt Gvriga 6verformyndarforvaltningar
for att sikerstélla informationséverforing, en likformig bedémning vid arvodering och
drendehandléggning samt stod vid budget- och prognosarbete.

Forvaltningen medverkar tvé génger per ar i lanstraffar med Stockholms ldns
overformyndarforvaltningar, dels i ett ndtverk for forvaltningschefer och dels i ett nétverk
kring ensamkommande barn. Tvé génger per ar tréffas forvaltningscheferna i
overférmyndarforvaltningarna i landets storre stéder. En gang per ar tréffas representanter for
1 stort sett samtliga verférmyndaf6rvaltningar i landet pa féreningen Sveriges
overformyndares studiedagar.
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Program for tillganglighet och delaktighet fér personer med funktionsnedsattning

Forvaltningen utgér fran stadens program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018-2023 vid planeringen av verksamheten. Malet &r att alla ska ha
tillgang till och kunna delta pa lika villkor i samhéllets gemenskap. Hela
Overformyndarverksamheten syftar till att huvudménnen med st6d av sina stéllforetrddare ska
fa den hjélp och det stod som kravs for att man sé langt som mojligt ska kunna delta i
samhdllsgemenskapen. Funktionshinderperspektivet tillimpas i den dagliga handlédggningen
av drenden som ror stéllforetrddarskap. Flertalet av ndimndens indikatorer och aktiviteter
syftar till att na detta mal. Ndmnden &r varje manad representerad i funktionshindersradet som
ar mycket engagerade i ndmndens verksamhet dé deras medlemmar 1 hog grad &r berdrda av

verksamheten.
. Utfall Utfall Periodens 3
Indikator :ff;ﬁ g man/ kvinnor/  utfall VB ::I)égrnos Arsmal ngs.:)él Period
pojkar flickor 2021
Overklaganden 85 80 85 100 % 2022
hanteras och
skickas till
tingsratten inom
fem dagar
Analys
Internkontroller sker I6pande for att arbeta for att na maluppfyllelse med indikatorn.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
O All personal ska under aret utbildas i forvaltningslagen 2022-01-01 2022-12-31
(» )] N&mnden ska tillsammans med kommunstyrelsen verka for att 2022-01-01 2022-12-31
namndens nationella ansvar, nér sa ar mojligt, 6verfors till Iamplig
statlig myndighet

Namndmal: Ndamnden ska vara tillganglig och ge bra service
@ Uppfylis helt

Beskrivning

Forvaltningen ska bli mer tillgénglig via mejl och telefon samt ge stéllforetrédare, anhoriga
och andra intressenter en forbéttrad service 1 form av exempelvis kortare handlédggningstider,
snabbare svar och ett gott bemé&tande

Forvantat resultat

Antalet klagomal som géller forvaltningens tillgénglighet och service minskar.

Analys

Information pa webben

Det &dr nu mojligt att hénvisa till webben 1 hogre utstrackning én tidigare da mer information
finns dér. Informationen har utvecklats ytterligare under 2022 da f6rvaltningen képer
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webbredaktorstjanst av serviceférvaltningen och informationen har blivit &nnu tydligare och
aterfinns under en egen webbadress, godman.stockholm. Tre instruktionsfilmer som &r
tillgénglighetsanpassade finns; en om hur en arsredovisning ska fyllas i, en om hur en
forteckning ska fyllas i samt en om vad som ingar i uppdraget som god man och forvaltare.
Ett utvecklingsarbete har paborjats med stéd av stadsledningskontorets
kommunikationsfunktion och Gullers-grupp for att utveckla webben ytterligare.

Det har blivit enklare att 1dimna synpunkter pa forvaltningen via webben. Ett webbformulér
finns numera dér personer létt kan skicka in synpunkter och klagomal till férvaltningen.
Forvaltningen forsoker i storre utstrackning franga blanketter.

Telefon och mejlservice

Kontaktcenter &r forsta kontakten for den som ringer eller mejlar. De fragor som
Kontaktcenter inte kan svara pa slussas vidare till férvaltningens jourtelefoner dar
handldggare svarar. Néstan alla far svar pa sina fragor inom fyra dagar. Det finns dock vissa
drendekategorier dédr det kommer ménga mejl men dér det inte alltid finns fragestéllningar att
besvara. Det kan bland annat handla om anhériga eller huvudmén som aterkommande hor av
sig med samma information, till exempel i aktuella bytesérenden. Dar kan forvaltningen inte
svara pa samtliga och inte alltid inom fem dagar, ofta finns det ingen ny information att ge
eller ingen fréga att besvara. Det finns d&ven mejl dér svar pa fragor kraver langre utredningar.
Dar strévar forvaltningen efter att ge ett informativt forsta svar sa att den som hort av sig
forstar att det kommer ta tid innan ett svar pa sakfradgan gar att ge.

Kontaktcenter

Genom Kontaktcenter hanteras varje ménad omkring 3 000 fragor via telefon och e-post. Den
som kontaktar Kontaktcenter kan oftast f& svar pé sin fraga direkt. I vissa fall behdver en
handlaggare ta kontakt for att besvara fragan. Vanligen &r det ungefér 20 procent av de fragor
som kommer in via Kontaktcenter som férmedlas vidare till forvaltningen. Kontaktcenter kan
antingen koppla fram personen eller skicka vidare fragan som ett meddelande till
forvaltningens funktionsbrevlada. Ett system finns for att bevaka och hantera inkommande
fragor. Ett forsta svar kan néstan alltid ges inom fyra dagar.
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Arenden till kontaktcenter
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. Utfall Utfall Periodens .
Indikator 5;23 dens man/ kvinnor/  utfall VB :;?;r"os Arsmal }é(rFs.r?iél Period
pojkar  flickor 2021
% Andel fragor 93 % 88 % 95 % 80 % 2022
som inkommer
via mejl som
besvaras inom
fyra
arbetsdagar
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
O Forvaltningen ska oka tillgangligheten till férvaltningen for 2022-01-01 2022-12-31
tingsratterna.
v Utbilda personalen i att hantera svara samtal 2022-01-01 2022-12-31
0 Utbilda personalen vid Kontaktcenter for att hdja kompetensen 2022-01-01 2022-12-31
O Vidareutbilda personalen i service och bemétande 2022-01-01 2022-12-31

Véllingbyplan 2

08-50829696

start.stockholm




@

Tjansteutlatande
Stockholms Sid 24 (44)

stad

Namndmal: Namnden ska 6ka barns delaktighet utifran mognad och forutsattningar
2 Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen ska utveckla sina rutiner och 6ka kompetensen bland handlédggara for att i
handléggningen, dér sa &r relevant, gora barnet delaktigt

Forviantat resultat

Barn ska i storre utstrackning vara delaktiga infor beslut som ror dem direkt eller indirekt.

Analys

Forvaltningen handlégger ett stort antal drenden som ror barn eller deras vardnadshavare. |
dessa drenden ska forvaltningen, dér sa dr lampligt, lata barnet yttra sig infor beslut som kan
paverka dem direkt eller indirekt. Barnkonventionen slér fast att barn har samma réttigheter
och lika védrde som vuxna. Férvaltningens mél &r att barnperspektivet ska stérkas genom att
beakta barns réttigheter i &renden som berér dem. Barn har rétt att komma till tals i &renden
som berér dem utifrén &lder och mognad. Barnets bésta ska alltid beaktas 1 dessa érenden.

Forvaltningen har tidigare tagit fram en promemoria géllande stéllforetrddarskap f6r barn och
ansvarsférdelning mellan férvaltningen, socialtjénsten och tingsrétten. Promemorian
skickades till socialférvaltningen i bérjan av 2020. Syftet &r att lyfta fragor kring barn med
stéllforetradare och 6ka kompetensen kring detta.

Forvaltningen &r fortsatt aktiv medlem 1 stadens nétverk for barns réttigheter under 2022. Har
delas kompetens och erfarenhet géllande hur man implementerar barnets bésta i
verksamheten.

Forvaltningen har tidigare utbildat delar av personalen géllande barnets basta och tagit fram
checklistor och mallar till st6d 1 handlédggningen. Utvecklingsomréden &r att genomlysa fler
enskilda processer &n vad som gjorts inom forvaltningen f6r att kunna lyfta fram och
synliggéra barnets bésta samt utveckla rutiner och mallar. Ett annat utvecklingsomrade &r att
starta en dialog och samverkan med tingsrétterna i storre utstréickning 1 barnidrenden. Det kan
handla om att en stéllforetrddare behover tillséttas till exempel nér en vardnadshavare far
forvaltare och ddrmed inte ldngre kan vara formyndare for sitt barn.

En barngrupp har bildats under 2022 for att arbeta med att belysa barnréttsfragorna pa
forvaltningen. Stadens barnombudsman bjdds in 1 april for att utbilda personalen 1
barnkonventionen. Gruppen har tagit fram en handlingsplan dér en av aktiviteterna under éret
dr att gora en 6versyn av mallar f6r beslut och tjénsteutlatanden for att féra in
barnperspektivet 1 beslut och dokumentation.

Véllingbyplan 2
start.stockholm

08-50829696



y—& Stockholms Tjansteutlatande
@! Stad Sid 25 (44)

: Utfall Utfall Periodens )
Indikator E;:IT dons man/ kvinnor/  utfall VB ::I)ég}nos Arsmal :”a(rz.;él Period
pojkar  flickor 2021
Alla anstéllda 100 % 100 % 100 % 2022
ska erbjudas
utbildning i hur
man kan géra
barn delaktiga
infor beslut
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
O Namnden ska nétverka med stadens socialtjanster fér att 6ka 2022-01-01 2022-12-31
kompetensen om stéllféretradarskap foér barn
2V 4 Namnden ska ta fram ett informationsblad till barn om vad som 2022-01-01 2022-12-31
géller for minderarig att driva néring.

Namndmal: Stockholm ska ha kompetenta stéllforetradare
& Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen fortsétter att utbilda stéllforetradare, befintliga sévél som presumtiva.

Forvantat resultat

Stéllforetradare har erforderlig kompetens for sitt uppdrag, 1 utévandet och 1 sin redovisning
till forvaltningen.

Analys

Stallforetradarna kan genomfora digitala utbildningar for att 6ka sin kompetens, bredda sina
kunskapsomraden och bli sdkrare i uppdraget gentemot huvudmannen. Det finns en film som
beskriver hur en arsredovisning ska fyllas i. Det finns en film som beskriver vad ett uppdrag
som stéllforetriddare innebér. Det finns ett webbtest for blivande stéllféretrdadare. Slutligen
finns en film som beskriver hur en redovisning ska fyllas i.

Under varen 2022 genomférdes en forsta utbildning for savél befintliga som nya
stiallforetrddare som anmalt intresse for uppdrag enligt foréldrabalken 11 kap. 1 §, 11 kap. 2 §
och 11 kap. 3 § (tillfalligt godmanskap). Detta som ett led i att 6ka kompetensen hos
stillforetrddarna inom den hér typen av uppdrag, som ibland kan kréva sérskild kunskap inom
olika omraden t.ex. juridik.

N#mnden ger ett bidrag till Stockholms ldns godmans- och férvaltarforening f6r 2022, bland
annat for att de ska ordna kurser och ge stéd for sina medlemmar.

Forvaltningen ska samarbeta med relevanta aktorer sa att dven ideella krafter tas tillvara samt
fortsétta den dialog som inletts med funktionshinderradet.
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Jamstalldhet med mera

Det &r lamplighet och kompetens som avgor om en person far bli stillforetréddare. All personal
kommer att delta i diskussioner pé arbetsplatstraffar om vikten av att inte lata faktorer som
kon, kénsdverskridande identitet, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, religion, alder eller
funktionsnedséttning péverka om en person far bli stéllforetradare.

. Utfall Utfall Periodens .
Indikator s;:ﬁdens min/  kvinnor/ utfall VB ::I’ég’r“s Arsmal :r':s;al Period
pojkar flickor 2021
Andel 100 % 100 % 2022

stallféretradare
fér vuxna som
erbjudits
kompetensutve
ckling

Analys

Alla stéllféretradare har erbjudits att ta del av de utbildningsfilmer som ligger pa stadens webb bl.a. om hur en arsredovisning
ska fyllas i, hur en forteckning ska fyllas i och en film om vad som ingar i uppdraget som stéllféretradare.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
O N&mnden ska driva fler rekryteringskampanijer fér rekrytering av 2022-01-01 2022-12-31
stallféretradare med olika metoder och utvardera utfall
() Namnden ska fortsétta arbetet med att se dver hur utbildningenav.~ 2022-01-01 2022-12-31
gode man férbattras med fokus pa effektiva utbildningsinsatser.
(> Némnden ska samarbeta med relevanta aktorer sa att dven ideella ~ 2022-01-01 2022-12-31
krafter tas tillvara samt fortsatta den dialog som inletts med
funktionshindersradet.
o Namnden ska samverka med andra myndigheter och civilsamhallet  2022-01-01 2022-12-31

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 1.5. | Stockholm har éldre en tillvaro som préglas
av hog kvalitet, trygghet och sjélvbestammande

© Uppfylls helt

Analys

Nimnden bedémer att inriktningsmalet kommer uppfyllas. Overférmyndarnamndens
verksamhet fyller en viktig roll fér manga dldre stockholmare. En stéllforetrddare, god man
eller forvaltare, kan utgora ett gott stod 1 situationer nér de egna féormagorna sviker. Namnden
vidareutvecklar samarbetet med pensionérsorganisationerna. Fler seniora stéllforetradare ska
rekryteras. Namnden bidrar med sina insatser till stadens mal att ge dldre en tillvaro préglad
av hog kvalitet, trygghet och sjélvbestimmande.
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Namndmal: Med stdod av en god man eller forvaltare ska dldre ges en trygg

livssituation
& Uppfylls helt

Beskrivning

En stor andel av huvudmaénnen é&r éldre personer, som genom en stéllforetrddare kan ges en

trygghet i vardagen.

Forvantat resultat

Gode mén och forvaltare ska ha den kompetens som de behdver for att 6ka tryggheten for

dldre huvudman.

Analys

Forvaltningens mal dr att under 2022 vidareutveckla samarbetet med pensionérs-
organisationerna. Syftet &r bade att sprida kunskap om 6verférmyndarforvaltningens
verksamhet och fa in synpunkter pa hur verksamheten kan utvecklas. Mélet &r ocksa att vérva
fler seniora stéllforetridare. Manga stéllforetréddare ér éldre och de har mojlighet att lamna
synpunkter pa némndens verksamhet via de enkéter som regelbundet skickas ut till alla
stéllforetradare. Manga huvudmén &r dldre och de har mojlighet att ldmna synpunkter via de
enkéter som ndmnden nu borjat skicka ut till huvudmén. Hela ndimndens verksamhet bidrar

till att gora Stockholm till en dldrevénlig stad.

Utfall
kvinnor/
flickor 2021

Utfall
man/
pojkar

. Periodens
Indikator utfall

Periodens
utfall VB

Prognos
helar

KF:s

Sransl Period

Arsmal

Z Andel I 0%
stéllféretradare ‘
som erbjudits
utbildning om
demens och
alderdomssvag
het

100 % 2022

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum Avvikelse

O Namnden ska mgjliggéra att nischade utbildningar fér gode man
erbjuds, till exempel om demens

2022-01-01

2022-12-31

Villingbyplan 2
08-50829696

start.stockholm



Tjansteutlatande
g%nghOImS Sid 28 (44)

KF:s inriktningsmal: 2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hég
tillvaxt

Némnden bedémer att inriktningsmalet uppfylls. Ndamnden ansvarar for att bidra till att staden
nar hogt stdllda miljomal. Det handlar om sopsortering, spara energi, kdpa miljocertifierade
produkter och att dka kollektivt.

Némnden &r beredd att mé&ta en utveckling mot fler stockholmare och en &ldre befolkning.
Mellan 1-2 procent av befolkningen har erfarenhetsméssigt behov av en stéllféretrddare. Ju
dldre befolkning desto fler behover stéllforetrddare. En vélfungerande 6verférmyndar-
verksamhet &r ndmndens bidrag till en dynamisk storstad med hog tillvéxt.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1. Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat
och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

Y Uppfylls helt

Analys

Niamnden bedomer att verksamhetsomradesmalet uppfylls. Ndimnden f6ljer stadens riktlinjer i
"Néringslivspolicy for Stockholms stad" dér staden stakar ut riktlinjer och mél fér hur synsétt
samt arbetssétt inom staden l&ngsiktigt kan utvecklas sa att innovation, utveckling, néringsliv
och tillvéxt framjas pa bésta sétt.

Némnden beslutar om underariga ska fa starta foretag. Den bedémningen utgéar fran en positiv
syn pa eget foretagande. Det &r viktigt att tillvarata ungas vilja att starta féretag och stimulera
deras initiativtagningsforméga. Samtidigt &r det viktigt att forsdkra sig om att den underérige
inte blir utnyttjad och inte riskerar att skuldsétta sig och hamna i svarigheter for att man inte
fullf6ljt sina skyldigheter gentemot anstéllda och myndigheter.

Néamndens verksambhet 1 §vrigt dr inriktad mot hjélpbehdvande individer. Ndmnden bedriver
ingen verksamhet gentemot foretag. Namnden upphandlar dock stéddning och anlitar ett
foretag som tillhandahaller professionella stéllféretréddare. Némnden har dessutom upphandlat
ett drendehanteringssystem under 2021-2022.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3. Stockholms infrastruktur framjar effektiva och
hallbara transporter samt god framkomlighet

~ Uppfylls helt

Analys

Kommunstyrelsen har uppmanat 6verférmyndarndmnden att redovisa hur ndimnden bidrar till
att frimja effektiva och hallbara transporter samt god framkomlighet. Det handlar bland annat
om hur ndmnden kan bidra till att forse parkeringsplatser och garage med laddmaojligheter.
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Overférmyndarndmnden driver inga parkeringshus, har inga parkeringsplatser och har inga
bilar. Nimnden har darf6r inte méjlighet att bidra till stadens mal att forse parkeringsplatser
och garage med laddmojligheter. Eventuella resor genomfors om mojligt med kollektivtrafik.
I forsta hand med tunnelbana, pendeltdg och tag. Pa det séttet bidrar ndmnden till god
framkomlighet.

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 2.5. Stockholm &r en hallbar stad med en god
livsmiljé
" Uppfylls helt

Analys

Nimnden bedémer att malet uppfylls. Overformyndarndmnden bidrar till stadens mal om att
vara en héllbar stad med god livsmilj6 genom att handla och agera pa ett miljoméssigt hallbart
sétt. Det innebér bland annat att resa héllbart, kpa miljomaérkta varor och tjénster och
kallsortera s& méanga fraktioner som det for ndrvarande finns forutsattningar fér. Namnden
ldmnar dldre mdobler, datorskdrmar och datorer till aterbruk inom stadens verksamhet. Det dr
namndens bidrag till att staden nar malen 1 Stockholms stads miljéprogram 2020-2023 och
Handlingsplan for ett fossilfritt Stockholm 2040.

Niamndmal: Nimnden bidrar till malet genom att i sa hég utstrdckning som majligt
kopa miljocertifierade varor och tjanster

" Uppfylls helt

Forvantat resultat

Material och varor som inhandlas ska vara kravmaérkta eller pa annat sétt miljogodkéanda,
tjénster ska vara miljocertifierade.

Analys

Forvaltningen efterstrévar alltid att s& l&ngt det &r mojligt inhandla s&vél varor som tjédnster
som uppfyller stillda miljokrav, utifrdn Svanenmaérkning, KRAV eller andra
miljdcertifieringar.

Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/  utfall VB
pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Prognos
helar

. Periodens & "
Indikator utfall Arsmal Period

Sjalvskattad 93,33 % 90,67 % 90 % 2022
andel av

namndens

inkop av varor

och tjanster

som &r

miljécertifierade
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
O Namnden ska férebygga att avfall uppstar och verka for att en 2022-01-01 2022-12-31

storre andel produkter och material ateranvénds genom att
kéllsortera och atervinna samt anvénda stadens system for
aterbruk av kontorsmaterial

v Utbilda personal som gér mindre inkdp om vikten av att vélja 2022-01-01 2022-12-31
miljévanliga varor och tjanster

Namndmal: Namndens pappersforbrukning ska minska jamfért med foregaende ar
) Uppfylls helt

Forvidntat resultat

Niamnden minskar nyttjandet av papper dé information digitaliseras

Analys

eDok har inf6rts under 2022 och ndmnden fér tillgang till nimndhandlingarna digitalt, de
behover dé inte tryckas upp vilket minskar pappersanvéndningen.

Under hosten infors drendehanteringssystemet Lex. Det gor att firre handlingar behdver
skrivas ut. Pappersforbrukningen foérvéntas dérfér minska under 2022.

For att minska pappersforbrukningen jamfort med foregéende ar kommer dessutom
diskussioner foéras med medarbetarna om vikten av att minska anvidndandet av papper i
onddan. Det &r viktigt att tdnka efter fore en utskrift gors. Genom minskade ogenomtéinkta
utskrifter av dokument och handlingar kan forvaltningen delvis uppna det tdnkta mélet.

+ Utfall Utfall Periodens .
Indikator Peredens man/  kvinnor utfallv P87 Arsmai KPS period
pojkar flickor 2021
100 % av 100 % 10 % 100 % 2022
) namndens
anvandning av
pappersbroschy
rer erséatts med
digital
information
Analys
Namnden har inte langre nagra pappersbroschyrer.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Verka fér minskad energianvéndning genom att digitalisera 2022-01-01 2022-12-31
namndens broschyr "Valkommen som god man"
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KF:s inriktningsmal: 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for
framtiden

Némnden bedémer att inriktningsmalet uppfylls da verksamheten tar ett viktigt steg mot
digitaliseras under 2022 dé ett d&rendehanteringssystem infors. Det 4r borjan pé en resa som
syftar till att effektivisera verksamheten, hoja kvalitén eller sénka kostnaderna.

Antalet invanare i Stockholm berdknas 6ka under kommande ar. Dessutom berdknas andelen
dldre 6ka. Da andelen i befolkningen som har behov av stéllforetrédare utgér mellan 1 och 2
procent férvantas behovet av stillforetréddare 6ka i samma takt som befolkningsékningen.
Andelen som behdver en stéllforetrddare bland &ldre dr hdgre dn bland yngre. Ju stérre den
gruppen blir ju fler behdver en stillforetradare.

Namndens kostnader for arvoden till stillforetrddare paverkas av hur stor andel av
huvudménnen som kan betala stéllforetrddarnas arvoden sjdlva och arvodenas storlek. Om
antalet huvudmén med mycket begrénsade ekonomiska resurser dkar leder det till att stadens
kostnader for arvoden ¢kar. Om inflationen och priser 6kar kan det darfor leda till 6kade
kostnader for staden. Mycket tyder pa att Sverige ar pa vég in i en lagkonjunktur bland annat
pa grund av Rysslands anfall mot Ukraina och efterfoljande krig. Aven det kan leda till att
kommunen behdver betala en storre andel av stéllforetrddarnas arvode.

Pandemin har inneburit stdngda grénser mellan lédnder vilket férsvarar maojligheten att fly till
Sverige. Det kommer dérfor férre ensamkommande barn én tidigare vilket ger légre
kostnader. Néar grianserna Oppnar igen och flygen borjar gé kan det innebéra att antalet
ensamkommande barn 6kar, vilket innebér att stadens kostnader for gode mén 6kar. Om
kriget i Ukraina och oroligheter i Afghanistan leder till att fler ensamkommande kommer till
Stockholm leder dven det till 6kade kostnader. Det finns dock inget nu, i september 2022, som
tyder pé att sé blir fallet.

Det &r enligt fordldrabalken Stockholms stads ansvar att administrera och handlédgga samt
avsluta drenden frén landets samtliga 290 kommuner dér ensamkommande barn férsvunnit.
Da antalet ensamkommande barn minskat i hela landet minskar ocksa antalet som avviker.
Skulle antalet ensamkommande barn i landet 6ka igen sa kan antalet avvikna barn ocksé oka.

Kommunfullméktige har beslutat ge dverférmyndarndmnden i uppdrag att bistéa
arbetsmarknadsndmnden med att genomfora en upphandling av formedlingstjdnster avseende
stéllforetrddare samt uppréttande av stadens forvaltarenhet. Hur beslutet paverkar
overféormyndarndmndens budget och hur kostnaderna férdelas mellan kommunstyrelsen,
arbetsmarknadsndmnden och 6verférmyndarndmnden 4r inte klart &n. Inget tyder dock pé att
namndens kostnader kommer att paverkas under 2022. Daremot foérvéantas forandringar 2023.

Kommunfullméktige beslutade den 13 december 2021 att "Overférmyndarndmnden ska
utifran verksamhetens behov upphandla ett systemstdd, vilket inkluderar beslut om
upphandlingsunderlag, tilldelning av kontrakt, avtalshantering, implementering av upphandlat
system samt etablering av systemforvaltning. Overformyndarnimnden medges finansiering
om 15 mnkr och sker genom disposition av de i eget kapital avsatta medel f6r modernisering
av sociala system".
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Overférmyndarnidmnden har nu genomfort en upphandling av ett drendehanteringssystem.
Malet 4r att infora drendehanteringssystemet LEX hosten 2022. [ upphandlingen ingér inte e-
tjénster som mojliggor att handlingar kan skickas in digitalt av stéllforetrddare. Det beror pa
att e-tjénster i Stockholms stad ska vara byggda pé stadens e-tjénsteplattform. Nu forbereds
inforandet av LEX och en forstudie har startat for inférandet av e-tjénster. Férhoppningen é&r
att e-tjénster som innebdr mojlighet att effektivisera arbetet bade for stillforetrédare och
forvaltningens handldggare kan finnas péa plats 2024-2025.

Om nidmnden delat drendehanteringssystem med andra forvaltningar hade man kunnat dela
kostnader for systemforvaltning, drift och utveckling med andra forvaltningar och
stadsledningskontoret hade kunnat bistd med teknisk kompetens och samordna arbetet. Nér
namnden nu ska ha ett helt eget drendehanteringssystem behdver ndmnden inrdtta en egen IT-
funktion som kan arbeta som ansvarig for kontakt med leverantdren, systemférvaltning,
support, utbildning av medarbetare i &rendehanteringssystemet, utveckling av e-tjdnster pa
stadens e-tjénsteplattform i samband med leverantdren, samverkan med andra
dverformyndarforvaltningar som har samma system till exempel nér det géller kravstéllning.
Det dr arbetsuppgifter som kréver en djup kunskap om 6verférmyndarforvaltningens
verksamhet som inte finns pd nagon annan forvaltning. D4 ndmnden idag inte har ndgot
drendehanteringssystem &r det helt nya arbetsuppgifter som tillkommer.

For att kunna fortsétta med digitaliseringsarbetet krévs darfor ytterligare medel kommande é&r:

Ar2023: 10,1 MSEK varav 8,1 MSEK férdelade pé nytt system, processfoérandringar,
verksamhetsutveckling, utveckling av e-tjénst, interna och externa resurser. 2 MSEK har
tillkommit pa grund av flytt till nya lokaler januari 2024

Ar 2024: 4,7 MSEK fordelade pé nytt system, processforindringar, verksamhetsutveckling,
interna resurser

Ar 2025: 4,7 MSEK fordelade pé nytt system, processforandringar, verksamhetsutveckling,
interna resurser

Stadsdirektdren har meddelat att 6verformyndarforvaltningen ska flytta till tekniska
ndmndhuset pa Kungsholmen 1 januari 2024. De nya lokalerna kan inte inrymma arkiv for
akter med padgéende handlingar pad samma vaningsplan pga. bristande bérighet. Pdgéende och
avslutade handlingar maste dérfor forvaras i arkiv lokaler i andra delar av fastigheten.
Handldggarna maste ha néra tillgéng till handlingarna i pappersakterna fram tills dess att de
skannats in. Det gor att en del av forvaltningens ca 2 miljoner pappershandlingar behdver
skannas in fore flytt till de nya lokalerna. Ekonomiska medel méste dérfor finnas tillgéngliga
2023 for att kunna anlita extern personal for uppgiften.

Regeringen har varen 2021 presenterat resultatet fran en utredning med namnet
"Stéllforetrddare att lita pa - en 6versyn av reglerna om gode mén". Stockholms stad har i en
remiss yttrat sig 6ver utredningens forslag hosten 2021. Om utredningens forslag genomfors
paverkas 6verformyndarndmndens verksamhet i1 grunden och didrmed &ven stadens kostnader.
Det beror bland annat pa att utredningen foreslér att ansvar flyttas frén tingsrétterna till
kommunernas 6verformyndare och att verformyndarna foreslés fa ett utdkat ansvar for att
utbilda stdllféretrdadare. Enligt Sveriges kommuner och regioner skulle drendeméngden i s&
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fall 6ka med 20-30 % for kommunernas 6verférmyndare. Regeringen forvintas lagga fram en
proposition i fragan efter valet 2022.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1. Stockholm har en budget i balans och
langsiktigt hallbara finanser

& Uppfylls helt

Analys
Namnden nér malet en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser.

Némndens budget dr 66,8 mnkr. Budgeten for 2022 6kar med 3,4 mnkr jamfort med 2021. Av
namndens budget dr 51,8 mnkr reserverade for ndmnd och férvaltning samt 15,0 mnkr till
arvoden. 0,1 mnkr har tilldelats i investeringsbudget.

For arvodeskostnader som overstiger 15 mnkr har nimnden majlighet att begédra en
budgetjustering. I fullméktiges budget finns 15 mnkr reserverade i central medelsreserv,
CM3, for arvoden. Némnden ska i samband med tertialrapport 2 rapportera helérsprognos for
arvodeskostnaderna, som ska ligga till grund fér bedémningen om budgetjustering.

Némnden fér inte kompensation for pris och l6nedkningar. Pris och 16ne6kningar
motsvarande 0,6 mnkr ska métas av generella effektiviseringar. Den 6kade tilldelningen ska
anvindas till att korta handldggningstiderna och till férberedelse for digitalisering och digitalt
stod till stéllforetradare.

Namnden har utvecklat ett eget prognosverktyg och rutiner for att ta fram prognoser.
Maénatliga avstdmningar gors med controller, enhetschefer och férvaltningschef. Ett antal
osdkerhetsfaktorer som paverkar majligheten att forutse budgetutfallet dr till exempel att
forutse hur manga huvudmén ndmnden har nésta ar, hur méanga stillféretrddare som begér
arvode, hur stor andel av huvudménnen som kan betala arvodet sjdlva, hur stor andel som ska
staden betala, hur ménga ensamkommande barn som kommer t.ex. frdn Ukraina.

Namnden fortsétter arbetet med att ta fram metoder och nyckeltal for att méta kvalitet,
tillgédnglighet, rattssakerhet, effektivitet samt huvudménnens och stéllforetréddarnas
uppfattning om verksamheten.

’ Utfall Utfall Periodens
Indikator peredens man/  kvinnor/ utfallve 095 Arsmai KPS, period
pojkar flickor 2021
& 0 Namndens 100 % 99,5 % 100 % 100 % Tertial
b budgetféljsamh 22022
et efter
resultatéverfori
ngar
& o U Namndens 100 % 99,5 % 100 % 100 % Tertial
A budgetféljsamh 22022
et fore
resultatéverfori
ngar
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; Utfall Utfall Periodens :
Indikator Ef;“l‘l’de“s man/  kvinnor/  utfall VB ::l",frms Arsmal ;’;:‘al Period
a pojkar  flickor 2021
¢ U Namndens 0% 1% +1%  +-1% 2022
prognossékerh
et T2

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 3.2. Stockholm anvéander skattemedlen effektivt till
stérsta nytta fér stockholmarna

B Uppfylls helt

Analys
Anvanda skattemedel effektivt

Nimnden ska arbeta réttssakert, effektivt och med stockholmarnas bésta for 6gonen.
Verksamheten ska praglas av ett ndrvarande ledarskap, effektiv handldggning och en god
arbetsmiljo. Namnden har arbetat mycket med den fysiska och psykosociala arbetsmiljén
under 2021 och det arbetet fortsdtter 2022.

Internationella sammanhang och samverkansytor

Overformyndarndmnden i Stockholm har ett nationellt ansvar i vissa férmynderskapsfragor.
Om god man har forordnats enligt 11 kap. 3 § fordldrabalken vid utredning av ett dodsbo,
utdvas tillsynen av 6verférmyndaren for den kommun dér den avlidne hade sin hemvist. Ar
det i 6vrigt fraga om godmanskap enligt 11 kap. 3 §, utdvas tillsynen av 6verféormyndaren for
den kommun dér den gode mannen &r folkbokférd. Om det inte finns ndgon behorig
overformyndare enligt dessa bestimmelser, utdvas tillsynen av dverférmyndaren for
Stockholms kommun. Déarfor ansvarar nimnden bland annat f6r ensamkommande barn som
avviker fran landets samtliga 290 kommuner och for svenskar som bor i andra lénder och inte
ar folkbokforda i ndgon kommun.

Nédmnden har 2020, 2021 och 2022 av Léansstyrelsen i Stockholm begért tillsynsvégledning i
internationella formynderskapsérenden. Namnden har ocksa begért extra tillsyn av
lansstyrelsen av dessa drenden. Syftet &r att sékerstélla att nimnden handlégger internationella
formynderskapsérenden pa rétt sétt. Lénsstyrelsen har hittills inte haft mdjlighet att tillgodose
dessa behov. ‘

Samverkan inom Stockholms stad

Nimnden har ett behov av att samverka framst med socialndmnden, dldrendmnden och
stadsdelsndmnderna. Samverkansbehovet ror utbildning av stéllforetrddare och utbildning av
bistandshandléggare och annan personal som kommer i kontakt med huvudmén och
stéllforetrddare. Det finns dven ett behov av samverkan kring ensamkommande barn.

Personal och arbetsmiljoé

Nidmnden fortsétter att arbetet med att systematiskt forbéttra arbetssituationen och
arbetsmiljon for anstédllda, med mélet att ndimnden ska vara en dynamisk, professionell och
uppskattad arbetsplats.
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30 augusti 2022 hade ndmnden 71 tillsvidareanstéllda pa heltid varav 3 tjénster gar till
digitaliseringsprojektet, 6 dr fordldralediga, 5 &r tjénstlediga. 2 person &r sjukskrivna pa heltid
med rehabiliteringsplan. Det innebar att 55 anstéllda &r pa plats och handldgger drenden.
Daérutdver har forvaltningen 2 visstidsanstélld samt 2 "jobbtorgsanstéllda". Slutligen har
forvaltningen 7 timanstéllda som framst arbetat under sommaren som erséttare for
semesterledig ordinarie personal. Av forvaltningens 71 tillsvidareanstéllda 46 &r kvinnor och
25 ér mén.

Insatserna som syftar till att forbdttra arbetsmiljon 2022 handlar bland annat om:

e Tydligare prioriteringar fran ndmnd och chefer.

e Ett ndrvarande och stddjande ledarskap.

e Satsning pa kompetensutveckling.

e Utveckling av rutiner, mallar och handlaggarstod.

e Ett fortsatt arbete med forvaltningens jémstélldhets- och méngfaldsplan i
arbetsmiljogruppen sé att forvaltningen &r en inkluderande arbetsplats dér varje
medarbetare kdnner sig respekterad, delaktig och uppskattad.

e Foretagshdlsovarden nyttjas for stod att férhindra sjukdom och f6r stéd till sjuka.

Personalen uppmuntras att anvénda sin friskvérdstimme och friskvardsbidraget. Némnden
samarbetar med foretagshélsovarden och vid sjukskrivning erbjuds kontakt med
foretagshdlsovarden for samtal och eventuell behandling.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé har som mal att
minska den arbetsrelaterade ohélsan och stéller tydliga krav pé arbetsgivaren nér det géller
arbetsbelastning, arbetstider och kriankande sdrbehandling.

Overférmyndarférvaltningen strivar efter att medarbetarna ska kénna sig friska och
motiverade. En viktig del i detta arbete &r satsningen pa friskvérd. Personalen uppmuntras att
anvénda sin friskvardstimme och sitt friskvardsbidrag. Det har ocksé skapats en
Friskvardsgrupp som erbjuder olika friskvéardsaktiviteter. Sarskilda teambuildande aktiviteter
genomfors bade pa forvaltnings- och enhetsniva, finansierade med sérskilda medel som
kommunstyrelsen avsatt for detta &andamal.

I februari genomfordes stadens medarbetarenkét. Gemensamt medarbetarindexet gick fran 78
till 76. Ledarskapsindex gick fran 84 till 80. Motivationsindex gick frén 77 till 76 samt
styrningsindex gick fran 75 till 71. Resultatet f6ljs upp med handlingsplaner pé respektive
enhet under varen och forbéattringsomraden bearbetas 1 arbetsmiljogruppen samt pa
enhetsmdten och arbetsplatstréaffar. Darutover tas en forvaltningsévergripande handlingsplan
fram for fragor som dr gemensamma for hela forvaltningen.

Arbetet med att forbattra arbetsmiljon ska genomforas i nira samarbete med ndmndens
fackliga organisationer, forvaltningsgrupp och arbetsmiljogrupp. Arbetet ska forankras pa
enhetsmdoten och arbetsplatstréaffar. Forvaltningen har frdn och med 2022 tva skyddsombud
som fyller en viktig roll i arbetet med att forbéttra arbetsmiljon.

En viktig uppgift &r att forhindra att personal drabbas av hot och véld. Allménheten har inte
tillgang till ndmndens lokaler, som hélls l4sta. Vid behov ska det vara tva personer med vid
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varje besok. Vid behov anlitas vakter. Ett sérskilt besoksrum finns som syftar till att 6ka
sékerheten vid besok som géller exempelvis insyn i akt. Myndighetsbrevldda och
myndighetens officiella e-postadress och telefoner ska i mojligaste méan anvéndas. Hot ska
alltid polisanmélas. Chefer och foretagshélsovard har 1 uppgift att ge stéd om nagon drabbas
av hot eller véld.

Némnden har en jamstélldhets- och méngfaldsplan samt riktlinjer och rutiner for att motverka
krénkande sarbehandling, den géller 2022-2024. Ingen krénkande sidrbehandling, oavsett
orsak, accepteras inom ndmndens verksamhet. Vid rekrytering strdvar ndmnden efter en
jémnare konsfordelning utan att frdngé krav pa kompetens. Idag dr 35 procent av personalen
mén och 65 procent kvinnor.

Lokaler

Némndens lokaler dr beldgna pa Vallingbyplan 2 i Véllingby centrum, néra till tunnelbana,
bussar och hela Villingby centrums utbud av butiker med mera. Hyresvérd &r idag Svenska
Bostdder AB. Staden har dock sélt Véllingby centrum till ett fastighetsbolag som heter NREP
som tar 6ver den 23 maj. Kontorsarean dr p& 8§28 kvm. Ndmnden har ett hyreskontrakt som
stracker sig till 2024.

Stadsdirektéren har meddelat att 6verformyndarforvaltningen ska flytta till tekniska
ndmndhuset pa Fleminggatan 1 januari 2024. Ett arbete har paborjats for att genomfora
verksamhetsanpassningar av de nya lokalerna. Stockholms stad har ambitionen att samla
forvaltningar i kluster.

En mer andamalsenlig organisation

Inga organisatoriska fordndringar planeras under 2022. Namnden strévar istéllet efter att ge
personalen stabilitet och trygghet. Under 2022 ska ett verksamhetssystem inforas. Det
kommer att fa konsekvenser for arbetssétt, bemanning och organisation. Det kan darfér bli
aktuellt med nédgon form av organisationsfoéréandring 2023.

Nyckeltal

Lansstyrelsen i Dalarna samlar varje &r, i januari-februari, in nyckeltal frén samtliga
kommuners 6verférmyndarverksamheter. I tertialrapport ett redovisades en jamforelse mellan
Stockholm, Géteborg och Malmaé.

Internkontroll

Némnden arbetar for att utveckla internkontrollen i syfte att siakerstélla att verksamheten
bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning och kommunstyrelsens anvisningar och
sékerstilla att den dr aktiv och integrerad i organisationen. I detta arbete beaktas sérskilt kritik
fran granskningsmyndigheter.
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" Utfall Utfall Periodens .
Indikator fo:l? oo méan/ kvinnor/  utfall VB :;cl)égrnos Arsmal éK;.;él Period
pojkar flickor 2021
U Activt 76 78 79 83 2022
g‘ Medskapandein
dex
\Analys
Ett arbete pagar for att héja medskapande index. | det arbetet &r fackliga organisationer och all personal involverade.
’ U Andel 100 % 100 % 100 % 93 % 2022
upphandlade
avtal dar
kontinuerlig
uppfdljning
genomférts
@ U Andel 100 % 100 %  Tas 2022
upphandlingar fram av
dar namnd/
marknadsdialog styrelse
har genomférts
¥ IndexBra 78 85 86 84 2022
arbetsgivare
\Analys
Ett arbete pagar for att héja index bra arbetsgivare. Det handlar bland annat om utbildning av chefer och att chefer deltar i
forum for ledarskapsutveckling.
tf, U Sjukfranvaro 3.9% 7.4 % 2,4 % 4.2 % 5% 5% Tas Tertial
9“ framav 22022
namnd/
styrelse
& U Sjukfranvaro 1,5% 0,9 % 1,8 % 1,5% 1,6 % 1,6 % Tas Tertial
: 9 dag 1-14 framav 22022
namnd/
styrelse

Namndmal: En digitaliserad verksamhet ska ge béttre service och underlattar tillsynen
& Uppfylls helt

Beskrivning

Projektet Modernisering av sociala system fortsétter dar mélet &r inforandet av ett nytt
verksamhetssystem.

Forvantat resultat

Forvaltningens service till stillforetrddare, huvudmén och andra intressenter har forbéttrats
och tillsynsarbetet underléttats genom inforandet av eDok och nytt verksamhetssystem.

Analys

Inférandet av ett drendehanteringssystem ér prioriterat under 2022. Arendehanteringssystemet
LEX ér nu upphandlat och ska inf6ras i host. Under perioden 2023-2024 ska f6érvaltningen ga
fran en helt pappersbaserad drendehantering till en helt digital. Férhoppningen &r att systemen
ska ge stdd for styrning och uppfoljning, ppna majlighet for att automatisera viss
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handldggning, ge forvaltningen majlighet att forbattra kvaliteten och underlétta tillsynen.
Genom att huvudmén och stéllforetrdadare sjélva kan ga in och se statusen pa sitt drende
forbéttras servicen. E-tjdnster ska utvecklas pa stadens e-tjansteplattform. Stillforetridarna
ska kunna anvénda e-tjénsterna for att kunna l&mna in arsredovisningar och andra handlingar

digitalt. Digital drendehantering till ndimnden infordes i borjan av aret.

nyckeltal fér att mata kvalitet, tillganglighet, bemétande,
rattssakerhet, effektivitet samt huvudmannens och
stéllféretradarnas uppfattning om verksamheten, pa ett satt som
gor det mojligt att jamféra bakat i tiden och med andra
overféormyndarndmnder i framférallt Stockholms Ian

. Utfall Utfall Periodens 1
Indikator peredens man/  kvinnor utfallve 0875 Arsmat KPS period
pojkar flickor 2021
(7 100 % av alla 80 % 100 % 2022
' anstéllda har
fatt utbildning i
nytt
verksamhets-
system
Analys
Utbildningar i nytt &rendehanteringssystem férvantas genomféras under hésten.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
(> Nédmnden ska arrangera arbetet med ndmndens nationella 2022-01-01 2022-12-31
uppdrag sa att det ar urskiljbart i kostnadsredovisningen
(p ] Namnden ska tillsammans med kommunstyrelsen underséka 2022-01-01 2022-12-31
mojligheterna att fa statlig ersattning for ndmndens nationella
ansvar for drenden rérande utvandrade personer
0 N@mnden ska upphandla samt implementera ett nytt 2022-01-01 2022-12-31
verksamhetssystem fér nédmndens verksamhet
LV 4 Né@mnden ska utveckla den interna kontrollen i syfte att sékerstélla  2022-01-01 2022-12-31
att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning och
kommunstyrelsens anvisningar och sékerstélla att den &r aktiv och
integrerad i organisationen. | detta arbete ska sarskilt beaktas
eventuell kritik frdn granskningsmyndigheter sdsom lansstyrelsen
och Justitieombudsmannen.
(] Namnden ska fortsétta arbetet med att ta fram metoder och 2022-01-01 2022-12-31

Namndmal: En férbéattrad och flexibel arbetsplats genom ett digitaliserat arbetssitt

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Genom inforandet av ett digitalt drendehanteringssystem ska flexibiliteten for nimndens
anstéllda oka dé arbetet i storre utstrickning kan ske digitalt

Forvantat resultat

Okad effektivitet och 6kade mojligheter till flexibel arbetsplats
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Analys

Moderna digitala arbetsmetoder ska pa sikt leda till en béttre arbetsmiljé. Administrativa
moment som utskrift, kopiering och insortering i akter férsvinner. Mer tid kan dgnas &t
kvalificerad handldggning och kommunikation. M6jligheten att arbeta hemma och pé andra
platser dn arbetsplatsen 6kar. Handléggare och registratorer fér stod i att gora rétt. Chefer far
stod i att battre kunna styra och folja upp verksamheten.

Forvaltningen har genomf6rt en upphandling av nytt d&rendehanteringssystem. Ett
inférandeprojekt pagér nu dér det nya systemet Lex ska inféras underéret. Projektet har dock
haft problem under inférandefasen kopplat till de sdkerhetskrav som staden stéller pa
leverantdrerna samt for ny leverantor att {2 tillgang till befintligt systems data. Bedémningen
dr att problemen ska kunna 16sas men att tidsplanen kommer péverkas. Det dr dnnu sa ldnge
oklart hur mycket inférandet blir férsenat. Planen var att inféra Lex 1 september.

< Utfall Utfall Periodens )
Indikator Periodens ., kvinnor/  utfall VB Prognos  prsmal KFis, Period
utfall £ " helar arsmal
pojkar  flickor 2021
ot Andelen av 0 50 2022
namndens
processer som
ar tekniskt
mdjliga att
hanteras helt
digitalt ar 50%
Analys
Arendehanteringssystemet LEX &r inte infért &n men kommer att inféras fére arsskiftet.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
(p ] Namnden ska fortsétta arbetet med att systematiskt forbattra 2022-01-01 2022-12-31
arbetssituationen och arbetsmiljon for de anstallda, med malet att
namnden ska vara en dynamisk, professionell och uppskattad
arbetsplats
() Utbildning ska genomféras i flera steg i inférandet av 2022-01-01 2022-12-31
arendehanteringssystem

Uppfdljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfdljning av driftbudget
Uppféljning av driftbudget

Némndens budget for 2022 dr 66,8 mnkr, vilket innebér en 6kning med 3,4 mnkr jAmfort med
budgeten for 2021 pa 63,4 mnkr. Budgeten &dr indelad 1 tvd separata delar - gemensam
forvaltning inklusive ndamnd med 51,8 mnkr och arvoden med 15 mnkr. 0,1 mnkr har tilldelats
1 investeringsbudget.

Budgettillskottet anvéands till kop av tjénster, genomforandet av ett nytt verksamhetssystem,
fler anstédllda samt kompensation for pris- och l6nedkningar. Medlen skall anvéndas till att
komma ikapp med handlaggningen nér det géller ans6kningar, anmélningar, féreldgganden,
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rekrytering av stédllforetrddare och granskning av redovisningshandlingar.

Néamndens budget f6r arvoden motsvarar inte ndmndens verkliga kostnader for arvoden. For
arvodeskostnader som overstiger 15 mnkr har ndmnden som tidigare mojlighet att begéra en
budgetjustering. I fullméktiges budget finns 15 mnkr reserverade i central medelsreserv,
CM3, for arvoden. Namnden ska i samband med tertialrapport 2 rapportera helérsprognos for
arvodeskostnaderna, som ska ligga till grund for bedomningen om budgetjustering. I enlighet
med kommunfullméktiges budgetforutsittningar, har namnden 6ver tid utnyttjat mojligheten
att, i samband med tertialrapport 2, begéra extra medel frén den centrala medels reserven for
6kade arvodeskostnader, per juli uppskattas fortfarande dessa extra medel att uppga till ca 9

mnkr.
B o B Avvikelse
rognos | Prognos| Prognos
Utfall & e s budget/
Budget 2022 kostnad | intdkt Netto
(tomaug) prognos
X 2022 2022 2022
(Belopp i tkr) 2022
Gemensamt,
forvaltningen (inkl. 51800 32595 53800 -2000 51800 0
namnd)
Arvoden 15000 17 826 22500 -700 21800 0
Arvoden EKB asyl 0 327 1100 0 1100 0
Arvoden PUT/TUT/SFV 0 448 1100 0 1100 0
Netto 66 800 51195 78 500 -2700 75800 0

Prognosen for férvaltningen inklusive ndmnd &r en budget 1 balans. Utfallet till och med
augusti motsvarar drygt 56 % av budgeten for forvaltning inklusive ndmnd.

Arvodeskostnaderna ér fordelade i tre delar: arvoden, arvoden for asylsokande
ensamkommande barn och arvoden for ensamkommande barn med uppehallstillstand.

Prognosen for arvoden (dvs. ej for ensamkommande barn) dr 21,8 mnkr vilket dr cirka 6,8
mnkr mer &n budget. Orsaken till att arvodeskostnaderna ¢kat &r att; fler stéllforetréddare
begirt att fa arvode, att stéllforetrddarna begért nagot hdgre arvoden i ar, att fler huvudmaén
inte haft tillréckliga medel for att kunna betala arvode vilket gor att kommunen ska betala
samt fortsatt 6kningen av utnyttjandet av externa stéllforetrddare via foretag.

Prognosen for arvodeskostnaderna for ensamkommande asylsékande barn bygger pé antalet ‘
inskrivna barn i augusti. Prognosen for arvodeskostnaderna f6r ensamkommande asylsékande I
barn ér 1,1 mnkr. ’

Prognosen for arvodeskostnaderna for ensamkommande barn med uppehallstillstand uppgér il
till 1,1 mnkr. Prognosen bygger éven hér pa antalet inskrivna drenden i augusti.

Prognosen for samtliga arvodeskostnader per helar &r 24 mnkr. Det kan jamforas med 15
mnkr som finns reserverade i budet. Det innebér att némnden 1 tertialrapport tva begdr 9 mnkr
for okade arvodeskostnader. Forra aret beviljades ndimnden 9,5 mnkr fran centrala
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Resultatrakning Utfall T2 2021| Utfall T2 2022
Intakter

Bidrag -1718 -2 676
Ovriga intakter -978 -5
Summa intakter -2 696 -2 681
Kostnader

Personalkostnader 26 822 27 496
Arvoden 19 441 19 447
Tjanster 4 510 4 230
Kontor & IT 927 872
Lokalkostnader 1653 1761
Ovriga kostnader 14 0
Summa kostnader 53 367 53 806
Avskrivningar och ranta 89 70
Netto resultat 50 770 51 195

Verksamhetens intdktssida har dven 1 &r fatt intidkter for sjukerséttning, Covid bidrag, samt
fakturering avseende internt utlanad personal till det pagaende infoérandet av nytt
verksamhetssystem (Lex) samt slutligen intikter for fakturerade arvoden.

Investeringar

Nimnden beviljades en investeringsbudget om 0,1 mnkr f6r ar 2022. Medlen anvénds till
fortsatt verksamhetsanpassning av lokalerna da fler medarbetare skall inrymmas.

Budgetjusteringar

Prognosen for samtliga arvodeskostnader per helar dr 24 mnkr. Det kan jamforas med 15
mnkr som finns reserverade i budet. Det innebér att nimnden i tertialrapport tvé begér 9 mnkr
for okade arvodeskostnader. Forra aret beviljades ndmnden 9,5 mnkr fran centrala

medelsreserven i tertialrapport 2.

Analys av balansrakning

De forandringar som framtréder av resultatrdkningen éterspeglas éven i balansrakningen. I
tabellen nedan jamfors arets ingdende balans med utgédende balans for tertial 2.
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IB 2022 Forandring UB T2 2022

Tillgangar

Anlaggningstillgangar 289 -69 220
Maskiner och inventarier 289 -69 220
Omsiéttningstillgangar 1797 1011 2 808
Kundfordringar 1062 -168 894
Diverse Kkortfristiga fodringar 43 1237 1280
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 692 -58 634
Kassa bank 0 0 0
Summa tillgangar 2086 942 3 028

Skulder och eget kapital

Eget kapital 1951 -2 840 -889
Kortfristiga skulder -4 037 1898~ -2 139
Kortfristiga skulder -99 -58 -157
Leverantdrsskulder och moms -1397 718 -679
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter -2 541 1238 -1 303
Summa skulder och eget kapital -2 086 -942 -3 028

Balansrédkningen ger en 6gonblicksbild av nimndens ekonomiska ldage per den 31 augusti
2022 jamfort med arets borjan. Namndens tillgangar har 6kat nagot jaimfort med arets borjan.
Kundfordringar dr huvudsakligen relaterade till interna mellanhavanden dé forvaltningen har
personal &r utlédnad till inférandet av nytt verksamhetssystem. Samtidigt har nimndens
leverantérs- och upplupna kostnader minskat vésentligt jamfort med ingdende balans.

Ovrigt

Intern kontroll

Arbetet med att hoja kvaliteten i internkontrollerna har fortsatt under 2022 och fortlopt enligt
plan. Internkontroller genomfors en gdng per manad gemensamt av enhetschefer och
verksamhetscontroller. Diskussion och analys av resultat gors i direkt anslutning till
kontrollerna och beslut om nddvéndiga atgarder tas direkt samt f6ljs upp senare.

HR-ansvarig samt ekonomicontroller gor dven separata kontroller under aret i enlighet med
internkontrollplanen.

Kontroll gérs av att uppréttade rutiner f6ljs och att handldggningen sker sa enhetligt och
effektivt som mojligt. Utford internkontroll dokumenteras och f6ljs upp. Resultaten
kommuniceras I6pande med medarbetarna i syfte att synliggéra forbéttringsomréden och
Oppna for diskussioner som kan leda till hojd kvalitet och forbattringar. Det ar viktigt att
internkontroller ses som négot positivt av personalen och ndgot som kan hjélpa den enskilde
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med att utveckla sin kompetens samt synliggéra omraden dér handléggningen inte &r enhetlig.
Internkontroller ska inte ses som nagot dér en enskild handldggare ska kdnna sig utsatt.

Den visentligaste avvikelsen som internkontrollen 2022 visar &r framfor allt fortsatt langa
handldggningstider inom nagra processer, detta géller framforallt ans6kan anmélan av god
man dér rekrytering ibland tar mycket lang tid. Diskussioner pagar och genomlysning av
processerna gors for att hitta ineffektivitet och andra brister dér forvaltningen kan
effektivisera. Enskilda avvikelser som framkommer vid kontroller aterkopplas och foljs upp
individuellt.

Kontrollerna visar dven att bevakningar ligger kvar trots att dtgdrderna dr gjorda da systemet
inte sjélv tar bort bevakningar. Detta bidrar tyvarr till att tillforlitlig statistik dr svar att fa fram
i alla delar, da kvarliggande bevakningar bidrar till felaktig statistik 6ver balanser och gér det
svarare att gora prognoser. Detta problem diskuteras I6pande med medarbetarna for att hoja
medvetenheten om problemet och pé sé sétt arbeta férebyggande. Lopande rensningsarbete
gors for att ta bort atgérdade bevakningar. Detta tar tid fran 6vrig handldggning.

Sarskilda redovisningar

Agenda 2030

Néamnden arbetar for att Stockholm ska bli en ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbar
stad. En digitalisering ska leda till att verksamheten blir effektivare och ekonomiskt hallbar.
Ett medvetet miljoarbete bidrar till att gora néimnden miljomassigt hallbar. Namnden tar sikte
pa att forverkliga de ménskliga réttigheterna med fokus pa 6kad jamstélldhet, minskad
ojamlikhet och minskad klimatpaverkan. Namndens mal &r att ingen ska ldmnas utanf6r. Det
sker genom ndmndens sétt att handlédgga drenden, bemdta huvudmén och stillféretradare samt
genom en aktiv personalpolitik. Samverkan sker bland annat med funktionshinderradet samt
godmans- och forvaltarforeningen. En enkdt har skickats till huvudménnen under 2021 for att
kunna inkludera deras synpunkter i arbetet med att utveckla verksamheten. Under 2021
skickades dessutom en enkdt ut till stéllféretréddarna for att &ven deras synpunkter ska ligga till
grund f6r ndimndens utvecklingsarbete.

En grundléggande vérdering om alla ménniskors lika varde ligger till grund for allt arbete i
ndmnden. Det dr viktigt att skapa forutséttningar for alla ménniskor att utvecklas till sitt bésta
jag oavsett kon, konsoverskridande identitet, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, religion,
alder eller funktionsnedséttning. Namnden har en jémstélldhets- och méangfaldsplan for 2022-
2024. Forvaltningen har &ven riktlinjer for att motverka krankande sarbehandling. Alla
anstéllda har under &ret deltagit i diskussioner pd moten och om hur man sékerstéller att alla
huvudmén och stéllforetriddare fér rétt stod och ett bra bemé6tande oavsett vem man ér.

Jamstéalldhet

Det dr behovet av stdd och inte kén som ska avgora vilken hjélp en huvudman far. Det &r
lamplighet och kompetens som avgdr om en person far bli stillforetradare. All personal har
deltagit i diskussioner pé arbetsplatstréffar om vikten av att inte lata faktorer som kon,
konsoverskridande identitet, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion, alder eller
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funktionsnedséttning paverka om en person far bli stéllféretrddare. Forvaltningen strévar efter
att ta fram konsuppdelad statistik nér det géller huvudmaén, stéllforetréddare och anstéllda.
Statistiken ligger till grund for analyser av om det finns skillnader mellan kénen som &r
uttryck for ojamlikhet och diskriminering. Ett exempel péa kénsuppdelad statistik &r resultatet
fran de enkéter som genomforts under 2021 bland huvudmén. P4 samma sétt har den enkdt
som skickats ut till stillforetradare 2021 varit kénsuppdelad. Den statistik som tas fram
angéende personalen #r redan konsuppdelad. Ett exempel pé en analys dr det gemensamma
mote som ledningsgruppen och forvaltningsgruppen hade for att diskutera skillnader i l6ner
mellan mén och kvinnor. Ett annat exempel &r stickprovskontroller som gjorts av
handldggningen och analysera om eventuella skillnader mellan kénen ar befogade.

Barns rattigheter

Ett barnperspektiv grundat i barnkonventionen préglar arbetet med barn och deras anhoriga.
En utgéngspunkt i ndmndens arbete dr "Program for barns réttigheter och inflytande 2018-
2022". Namnden fortsatter att utveckla barnrattsperspektivet i handlédggning, bedomning samt
dokumentation. Handldggarna ges fortsatt stod 1 att beakta barnets basta. Némnden arbetar
utifran den promemoria som tagits fram géllande stéllforetradarskap for barn och
ansvarsfordelning mellan verformyndarndgmnden, stadsdelsndimnderna och tingsrétten som
har tagits fram gemensamt av socialférvaltningen och verférmyndarférvaltningen.
Forvaltningen har tillsatt en sérskild barngrupp med representanter for forvaltningens olika
enheter som ska granska handlaggningen i1 olika processer ur ett barnréttsperspektiv och
komma med forslag pa forbéttringar.

Nationella minoriteters rattigheter

En medvetenhet finns om nationella minoriteters status i Sverige och att Stockholm é&r
forvaltningsomrade for finska, samiska och meénkieli. Ndmnden arbetar for att sédkerstélla
nationella minoriteters réttigheter i enlighet med "Stockholms stads riktlinjer for nationella
minoriteters rattigheter" och "Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022".
Forvaltningen har flera finsktalande i personalgruppen som kan kommunicera pé finska bade
skriftligt och muntligt vid behov, vilket forekommer. Om ett behov uppstér av att
kommunicera pa samiska och meénkieli anlitar namnden tolk.

Vallingbyplan 2
start.stockholm

08-50829696
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2022-08-25

OFN 2022-09-15

Handldaggare Till
Erika Eriksson Overférmyndarndmnden

Sammantradesdatum for
overformyndarnamnden 2023

Forslag till beslut
Némndens sammantridesdatum samt datum fér planeringskonfe-
rens for 2023 godkénns enligt redovisat forslag.

3. Mdewar /

Hékan Andersson
Forvaltningschef

Arendet

Forslag till sammantradesdatum enligt nedan utgar huvudsakligen
fran den tidsplan stadsledningskontoret normalt brukar ange for
ndmndernas arbete med bokslut och verksamhetsberéttelse, uppfolj-
ning av budget samt budgetunderlag. En anpassning har ocksa, sa
langt det varit mojligt, gjorts till funktionshinderradets preliminéra
sammantradesdatum.

Fé6ljande datum foreslés fér nimndens sammantréden under 2023:
30 januari (verksamhetsplan 2023 och verksamhetsberdittelse 2022)
23 februari, 23 mars (underlag for budget 2024), 20 april, 25 maj
(tertialrapport 1), 15 juni, 22 augusti, 21 september (tertialrapport
2), 26 oktober, 23 november och 14 december (verksamhetsplan
2024).

Forvaltningen foreslér att nimnden faststéller datum for planerings-
konferens for 6verformyndarndmnden till den 30 januari—31 januari
2023. Tid for ordinarie sammantrade: klockan 16.00
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Stockholms Socialnamndens, Protokoll
’ stad Aldrenzmndens och nr 7/2022
Overformyndarnamndens 25 augusti 2022
gemensamma rad for
funktionshinderfragor

X

Protokoll fort vid

socialnamndens, aldrenamndens och
overformyndarnamndens gemensamma
rad for funktionshinderfragor

den 25 augusti 2022

Tid:
Kl. 14.00 - 16:00

Digitalt mote via Skype eller telefon

Narvarande:
Se sidan 2 i protokollet

Justerat 2022-08-29

Lena Huss Torbjorn Dacke
Ordforande Ledamot

Socialférvaltningen

Postadress: Box 44, 123 21 FARSTA
BesoOksadress: Storforsplan 44, Farsta
Vaxel: 08-508 25 000
www.stockholm.se
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Narvarande
Ordforande Lena Huss (HSO/ASS) ordforande
Ledamoter Torbjérn Dacke (HSO/FUB) ledamot

Niklas Bjurstrom (HSO/Epilepsi
foreningen i Stor-Stockholm) ledamot

Tjédnstemédn  Veronica Wolgast Carstorp, Socialforvaltningen
David Ekstrand, borgarradssekreterare
Gustav Hjorth Tegman, sekreterare

1. Sammantradets 6ppnande och godkannande av
foredragningslista
Torbjorn Dacke utseddes till métets ordférande. Torbjorn dppnade
sammantriddet. Foredragningslistan godkéndes.

2. Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet
Torbjoérn Dacke och Lena Huss justerar

3. Socialnamnden
3.1
Socialndmndens foredragningslista 2022-08-30
Radet har tagit del av drendet.

3.5

Motion om att Stockholm ska ingé i Kompotten - Svar till kommunstyrel-
sen, KS 2022/313

Dnr 1.6-190/2022

Socialférvaltningen Radet har tagit del av drendet.
Postadress: Box 44, 123 21 FARSTA

Besoksadress: Storforsplan 44, Farsta

Vaxel: 08-508 25 000

www.stockholm.se
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3.6

Ett utvidgat utreseforbud for barn, DS 2022:9 - Svar till kommunstyrel-
sen, KS 2022/658

Dnr 1.6-299/2022 (omedelbar justering)

Radet har tagit del av drendet.

3.7

Vigen till 0kad tillgidnglighet — delaktighet, tidiga insatser och inom la-
gens ram (SOU 2022:22) - Svar till kommunstyrelsen, KS 2022/699
Dnr 1.6-351/2022 (omedelbar justering)

Radets kommentar:

Radet menar att en 6kad tillgdnglighet dr angeldiget att fa till. De ser det
som ett viktigt drende som radet behéver félja upp.

Radet anser att forvaltningens forslag dr vil formulerat och lyfter
fram en rad angeldgna frdgor. Det dr av yttersta vikt att barn och
ungdomar som drabbas av psykisk ohdlsa eller som loper bety-

dande risk for detta fangas upp i ett tidigt skede. Tidig upptickt och
behandling dr en forutsdttning for dterhdmtning. Psykisk ohdlsa

bland yngre innebdr inte sdllan att individen kommer att paver-

kas dven fortsdttningsvis i livet. Barn och unga dr extra sarbara och
denna grupp bor ddrfor sdrskilt uppmdrksammas pa olika omraden.

3.8

Beténkande Rétt och létt — ett forbattrat regelverk for VAB (SOU
2022:31) - Svar till kommunstyrelsen, KS 2022/775

Dnr 1.6-427/2022 (omedelbar justering)

Radets kommentar:

Radet belyser att barn med funktionsnedsdttning oftare dr sjuka jamfort
med barn utan funktionsnedsdttning och att fordldrarna dirmed har okat
behov av att vara hemma med sina barn. Rddet ser att ett forbdttrat re-
gelverk kan forenkla och forbdttra for fordldrar i systemet och stdller sig
positivt till forslaget.

3.9

Delbetédnkandet Stérkt arbete med att bekdmpa bidragsbrott - Administra-
tivt sanktionssystem och effektivare hantering av missténkta brott (SOU
2022:37) - Svar till kommunstyrelsen, KS 2022/792

Dnr 1.6-428/2022 (omedelbar justering)

Radets kommentar:

Radet menar att bekdmpningen av bidragsbrott och sanktionssystem kan
sld hart mot redan ekonomiskt utsatta grupper/personer som drabbas
ddrfor att de av misstag sokt bidrag de inte har rdtt till eller i en for hog
omfattning, samt att det dven sker misstag i samband med handldgg-
ningen av sddan ansékan. Det hdr kan ddrfor leda till att en del personer
avskrdcks fran att soka bidrag.
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3.10

Beslut om arbetsmarknadsinsats for vissa mélgrupper som nas via arbets-
marknadsnimndens uppsdkande uppdrag - Svar till kommunstyrelsen,
KS 2022/759

Dnr 1.6-441/2022 (omedelbar justering)

Radets kommentar:

Radet menar att mdlgrupperna gdller det man ibland kallar ~hem-
masittare” (yngre mdnniskor utan kdnd forsorjning varav manga

har ndgon slags ohdlsa eller funktionsnedsdttning) och kvinnor som
stdr langt ifran arbetsmarknaden. Rdadet menar att desto ldngre man
dr hemma desto svdrare blir det att ta sig tillbaka till arbetsmarkna-
den. Radet menar att det dr viktiga malgrupper att se extra till och
stiller sig positiva till beslutet.

3.11

Forfattningsforslag i promemorian Vistelseforbud for barn - Svar till
kommunstyrelsen, KS 2022/805

Dnr 1.6-452/2022 (omedelbar justering)

Radet har tagit del av drendet.

3.12

Inspektionen for vard och omsorgs redovisning av Uppdrag att tillgéng-
liggora och uppritta ett nationellt register 6ver HVB och stodboenden for
barn och unga samt sirskilda ungdomshem - Svar till kommunstyrelsen,
KS 2022/806

Dnr 1.6-453/2022

Radet har tagit del av drendet.

3.13

Promemorian - Uppgiftsskyldighet for utférare inom socialtjédnsten - Svar
till kommunstyrelsen, KS 2022/871

Dnr 1.6-461/2022

Rddets kommentar:

Radet anser att det dr ett bra forslag och stdller sig positiva till svaret.

3.14

Betdnkandet God tvangsvard — trygghet, sidkerhet och rétts-sékerhet vid
psykiatrisk tvangsvard och réttspsykiatrisk véard - Svar till kommunstyrel-
sen, KS 2022/877

Dnr 1.6-462/2022

Rddets kommentar:

Radet menar att forslagen kan innebdra en minskad anvindning av
tvangsdtgdrder vilket de ser som positivt. Rddet menar dven att forslagen
kan 6ka den enskildes rdttigheter och overlag stirka rdttssdkerheten.
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3.17

Stockholmsenkéten 2022 — Stadsdvergripande resultat

Dnr 1.3.2-21/2022

Vilka dr det som inte svarar pa enkéten?

Hur ska man 6ka svarsfrekvensen?

Veronica Bland den storsta svarsfrekvensen. Mélet ar att alla ungdomar
ska svara. Vad giller ex anvindning av alkohol/narkotika har det mins-
kat. Sker en bortfallsanalays mm. Oseridsa svar rensas bort. Det gar att
folja svar genom tid/ar.

Radet har tagit del av drendet.

3.18

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) — Forebygga véld i ungas relationer
- delrapportering

Dnr 1.3.2-366/2022

Radet har tagit del av drendet.

3.19

Redovisning av budgetuppdraget att samlokalisera socialsekreterare och
polis i alla stadens lokalpolisomradden

Dnr 3.1.1-76/2022

Radet har tagit del av drendet.

3.20

Liagesrapport om hedersrelaterat vald och fortryck med fokus pa utrese-
forbud

Dnr 3.1.1-278/2022

Radet har tagit del av drendet.

3.21

Insatser som stabiliserar skolgangen

Dnr 3.1.1-22/2022

Rddets kommentar:

Radet stiller sig positivt till alla insatser som syftar till att fa barn att
fullfélja sin skolgang och framhaller att barn med funktionsnedsdttning
dr en grupp som dr extra utsatta.

3.22

Stadens arbete med stdd till anhdriga for nya malgrupper - Program for
stod till anhoriga 2021-2024

Dnr 3.1.1-319/2022

Radet har tagit del av drendet.

3.23
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Centralisering av hdlso- och sjukvardsansvaret inom socialpsykiatrins
sarskilda boenden

Dnr 3.1.1-342/2022

Rddets kommentar:

Radet byfter erfarenhet fran centraliseringen av hemsjukvarden som inne-
bar att sjukskoterskor fick andra arbetsuppgifter och inte deltog i samma
utstrdckning i det ndra patientarbetet vilket gav negativa konsekvenser
for kvaliteten.

Veronica drar paralleller till LSS-hdlsans arbete och organisation. Vero-
nica uppger att forvaltningen under pandemin kunde konstatera att grup-
pen pa socialpsykiatrins bostider hamnade mellan stolarna i samband
med pandemin och att det fanns stora skillnader i utformning mellan
stadsdelarna. De skillnaderna sag man inte pa de kommunala LSS-bostd-
derna.

Veronica menar att det med en centralisering gar att organisera arbetet
sd att den enskildes upplevelse av vardkontakt kan bli bdttre.

Radet ser positivt pa att forvaltningen vill se kvalitativa forbdttringar.

3.24

Likvirdiga och vélfungerande BUS-samverkan 6ver hela staden — Rap-
port om nuldget och utvecklingsmojligheter, med fokus pa samverkan
med Region Stockholm

Dnr 3.1.1-350/2022

Radet har tagit del av drendet.

3.25

Stodboende och servicebostad inom stadens socialpsykiatri — redovisning
av tva budgetuppdrag

Dnr 3.1.1-367/2022

Radets kommentar:

Radet konstaterar att det dr angeldget att utbudet motsvarar behovet vad
gdller bostdiderna.

3.26

Projekt modernisering av sociala system

Dnr 3.1.1-368/2022

Radets kommentar:

Radet belyser att det sedan ldng tid tillbaka frdn funktionshindersrorel-
sen framforts onskemal om redovisning av statistiska uppgifter om till ex-
empel antal ansékningar, bifallsbeslut och avslag. Det dr ocksd ndagot
som rddet vid flera tillfdllen har lyft tidigare men det finns inte pda nagot
sdtt beaktat i drendet. Rddet ser ett behov av att fortsdtta driva fragan.
Veronica svarar att drendets syfte dr att redogora for redan genomforda
dtgdrder Arendet beaktar inte det som eventuellt kan komma att genom-

foras de kommande dren.
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Radet ser det som en sjdlvklarhet att det inom en modernisering av
sociala system ocksad utvecklas ett sdtt att systematiskt fora statistik
dven for beslut avseende funktionshindrade inom LSS och SOL.

Bra om det finns mdjlighet att ordna med sdkra méten.

Radet ser det ocksa som en sjdlvklarhet att moderniseringen av soci-
ala system ocksd innefattar en sdker och anvindarvinlig plattform
for digitala moten ddr ocksd dovas intressen tillgodoses.

3.27

Fordelning av utvecklingsmedel for arbete mot véld i néra relationer
2022 — pafyllnadsmedel - delrapportering

Dnr 3.1.2-438/2022

Radet har tagit del av drendet.

3.28

Uppfoljning IOP utsatta EU-medborgare - Uppfoljning av verksamheten
under perioden 1 november 2021 till och med 30 april 2022

Dnr 2.11.6-316/2020

Radet har tagit del av drendet.

4. Aldrenimnden

4.1
Aldrenimndens foredragningslista 2022-08-30
Radet har tagit del av drendet.

4.7

Remiss av Delbeténkandet Stirkt arbete med att bekdmpa bidrags-
brott. Administrativt sanktionssystem och effektivare hantering av
misstinkta brott

Dnr 2022/248

Se svar under punkt 3.9

4.8

Remiss av Promemorian Uppgiftsskyldighet for utférare inom soci-
altjansten

Dnr 2022/264

Se svar under punkt 3.13

Socialférvaltningen 4.9

Postadress: Box 44, 123 21 FARSTA o . . . . . . o
Besdksadress: Storforsplan 44, Farsta Svar pa skrivelse Om timanstillningar och fasta anstillningar pé

Viéxel: 08-508 25 000 heltid (skrivelse fran Mirja Rdihd m.fl. (S))
www.stockholm.se Dnr 2022/195
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Radet har tagit del av drendet.

4.10

Fordelning av prestationsrelaterade stimulansbidrag 2022
Dnr 2021/533 & 2021/534

Radet har tagit del av drendet.

5. Overférmyndarnimnden

5.1

Overférmyndarnimndens foredragningslista 2022-08-23
Radet har tagit del av drendet.

5.5

Anmilan av justerat protokoll 2022-06-16, allmidnna drenden
Dnr OFF 2022/513

Radet har tagit del av drendet.

5.8
Manadsrapport juli 2022

Dnr OFF 2022/1
Radet har tagit del av drendet.

6. Ovrigt

7. Sammantradet avslutas
Torbjorn avslutade métet

Naésta FH-rad 2022-09-22
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2022-08-23

OFN 2022-09-15

Handldggare Till
Emma Furtenbach Lundqvist Overférmyndarndmnden
Telefon: 508 29 696

Remiss av Funktionshindersraden

Remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Som svar pa remissen hénvisar 6verformyndarndmnden till for-
valtningens tjédnsteutlatande.

l‘\ )
C)Suﬁjz\ymd wﬁ-’s&,
Héakan Andersson \/

Forvaltningschef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att
foljande ska gélla den 1 januari 2023.

Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor
godkénns enligt bilaga 2 till stadsledningskontorets tjénsteutldtande.
Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for funktionshinder-
fragor godkinns enligt bilaga 3 till stadsledningskontorets tjénsteut-
latande.

Antalet stadsdelsndgmndsanknutna rad for funktionshinderfragor
minskar fran 13 till 6 med hénvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Antalet ledamoter i stadsdelsndmndsanknutna rad for funktionshin-
derfragor okar frén 7 till 8 med hanvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsrétt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska nominera ledamater i ré-
den till respektive ndmnd eller bolagsstyrelse med hénvisning till
vad som ségs i stadsledningskontorets tjédnsteutlatande.

Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berdrda bolagsstyrelser i
uppdrag anta instruktion om bolags- och némndanknutna rad for
funktionshinderfrédgor enligt bilaga 3 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande.
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Kommunstyrelsen ska ta fram en vigledning som stédjer nimnder-
nas och bolagsstyrelsernas implementering av nya arbetssitt och or-
ganisation i rad for funktionshinderfragor med hénvisning till vad
som ségs i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.
Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett férslag som innebér
att ledamoter i kommunstyrelsens samt i bolags- och ndmndand-
knutna rad for funktionshinderfragor erhéaller erséttning for forlorad
arbetsinkomst vid rddets sammantraden.

Overférmyndarnimnden delar funktionshindersrad med
socialndmnden och &dldrendmnden. Ingen f6réndring foreslas av den
organisatoriska l6sningen. Det tycker forvaltningen &r bra.

Overfésrmyndarnimndens och 6verférmyndarforvaltningens framsta
uppdrag &r att rekrytera, utbilda och uttva tillsyn 6ver gode mén
och forvaltare. Det finns bade huvudmén och stéllforetridare som
har olika typer av funktionsnedséttningar och férvaltningen &r mén
om att anpassa verksamheten utifrén detta. Det kan handla om att
rekrytera stéllforetradare med kompetens och erfarenhet inom funk-
tionshinderfrigor eller erbjuda kompetensutveckling inom omradet
for stéllforetrddare som redan har uppdrag. Det kan &ven vara att
tillgdnglighetsanpassa informationsmaterial och blanketter. Férvalt-
ningen deltar regelbundet i méten med funktionshinderradets kopp-
lat till forvaltningen.

Manga av dem som har stéd av en stéllforetradare, huvudménnen,
har behov av extra stdd i samhallet for att tillgodose sig sina ménsk-
liga rittigheter men ocksé for att 6ka delaktigheten. Overformyn-
darndgmndens verksambhet bidrar i form av gode mén och forvaltare
till att gora fler delaktiga. Stéllforetrddare, genom sitt stéd, hjélper
fler att kunna vara delaktiga i olika samhéllsomréden och paverka
for att gora olika delar 1 samhillet mer tillgéngliga.

Overférmyndarforvaltningen menar att férvaltningen och staden ge-
nerellt skulle tj&na p4 att hitta konkreta och effektiva former for
funktionshindersraden att paverka ndmndernas och forvaltningarnas
utvecklingsarbete. Viktiga fragor att involvera raden i 4r den pa-
géende digitaliseringen som pagar runt om i staden och dér det &r
viktigt att de system och e-tjédnster som tas fram ska vara funktions-
hindersanpassade. En 6kad digitalisering av staden kan 6ka tillgéng-
ligheten for vissa medan den dven kan minska for andra.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ett férslag till funktionshindersra-
dens organisation och arbetssétt i Stockholms stad. Forslaget ska
gilla for alla forvaltningar och bolag i Stockholms stad, och riktar
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sig till alla ndmnder och forvaltningar. Stadsledningskontoret har
utifran uppdrag fran kommunfullméktige tagit fram en utredning
om hur delaktigheten och inflytandet kan stérkas i stadens rad for
funktionshinderfragor, se bilaga 1.

Utredningsarbetet har utmérkts av att i dialog med representanter
fran funktionshindersrérelsen i Stockholms stad samt stadens for-
valtningar och bolag, fanga hur rddens arbetssétt och organisation
kan bli mer &ndamalsenliga. Med ledning av vad som framkommit i
dialogerna foreslas raden fa en mer strategisk roll i att stodja och ge
rad i planering och genomforande av stadens arbete med att leva
upp till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsned-
séttning.

Forslagen innebér att rdden far en mer strategisk roll i1 stadens ut-
vecklingsarbete och starker rddens mojligheter att identifiera rele-
vanta dtgirder som undanrdjer hinder som personer med funktions-
nedsittning kan erfara i Stockholms stad. Antalet stadsdelsndmnds-
anknutna rad foreslas minska fran 13 till 6. Antalet ledamoter 1
stadsdelsndmndsknutna rad foreslés oka fran 7 till 8. Utredningen
foresléar inga forandringar avseende antalet fackndmnds- och
bolagsanknutna rad for funktionshinderfrdgor. Remiss av Funk-
tionshindersradden bifogas.

Arendets beredning

Remissen ir skickad till funktionshinderraden inom staden, berérda
nidmnder och bolag samt intresseorganisationer for yttrande senast
den 30 september 2022. Inom forvaltningen har &rendet beretts av
forvaltningschefens stab.

Forvaltningens synpunkter

Overformyndarnimnden delar funktionshindersrdd med
socialndmnden och dldrendmnden. Ingen foréndring foreslas av den
organisatoriska 16sningen. Det 4r bra dé forvaltningen anser att det
ar en bra 16sning som fungerar mycket val.

Némndens framsta uppdrag &r att rekrytera, utbilda och utdva tillsyn
over gode mén och forvaltare. Dessa tar pé sig ett frivilligt uppdrag
som stallforetrddare for ménniskor som har svért att skota sin eko-
nomi, bevaka sin ritt och sérja for sin person pa grund av exempel-
vis sjukdom, &lder eller funktionsnedsittning. Overformyndarfor-
valtningens kunskap och insyn i fragor som rér kommunens funk-
tionshindersrad &r dérfor viktig och central for att verksamheten ska
utvecklas pé ett sétt dar funktionshinderfragor inkluderas. Forvalt-
ningen ser vikten av att staden genomfor de foreslagna éatgérderna,
om de kan frdmja radens inflytande pé strategiska fragor inom sta-
dens nidmnder, bolag och fackforvaltningar. Inflytande i stadens
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snabba utveckling och digitalisering kréver att dessa rad far en bety-
dande plats for att bevaka utvecklingen och dédrmed bidra till att det
utvecklingsarbete som stadens verksamheter gor, &r till gagn for alla
inom staden.

I forslaget poéngteras att rdden ska ha en strategisk roll i att stodja
och ge rad i planering. Utredningen konstaterar att raden ger staden
mojlighet att inhdmta synpunkter pé vad som behdver utvecklas,
men att den sakkunskap som finns i rdden behdover tas till vara pé ett
mer systematiskt och sammanhallet sétt. Det &r mot denna bakgrund
det i utredningen foreslés att savél arbetssdtt som organisation beho-
ver utvecklas. Forvaltningen vill lyfta fram att det vore till hjélp for
forvaltningen att fa vagledning i hur forvaltningen konkret kan in-
volvera radet utéver den samverkan som finns idag. Som exempel
ser forvaltningen att radet skulle kunna ha representanter i en refe-
rensgrupp under framtagande av den e-tjédnst som ska byggas inom
de kommande aren och som béde stéllforetrddare samt huvudmén
pé sikt ska kunna anvénda. E-tjénsten &r ténkt att forenkla och 6ka
tillgéngligheten for stéllforetradare 1 forsta hand, men pé sikt ska
dven tjansten kunna oka tillgdngligheten for huvudménnen och goéra
dem delaktiga i de drenden som forvaltningen handlagger som beror
dem. Utdver detta exempel ser férvaltningen att det kan finnas
andra forslag och goda exempel fran andra kommuner eller verk-
samhetsomraden som skulle kunna delas inom staden.

Bilagor

1. Tjinsteutlatande: Funktionshindersradens arbetssétt och
Organisation. Dnr KS 2021/1716
2. Rad for funktionshinderfragor — en utredning om hur

delaktighet och inflytande kan stérkas. KS 2021_1716
3. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor. KS 2021/1716

4. Instruktion fo6r bolags- och ndimndanknutna rad for
funktionshinderfragor. KS 2021/1716
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Heidi Englund Kommunstyrelsen

Telefon: 0850829449

Funktionshindersradens arbetssatt och
organisation

Initiativarende

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att
foljande ska gélla den 1 januari 2023.

1. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfrdgor godkénns enligt bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlétande.

2. Instruktion for bolags- och ndmndanknutna rad for
funktionshindersfragor godkénns enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

3. Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor minskar fran 13 till 6 med
hinvisning till vad som ségs i1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

4. Antalet ledamdéter 1 stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor dkar fran 7 till 8 med hénvisning till
vad som ségs 1 stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

5. Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsratt
Stockholms stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet,
handlingskraft och rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska
nominera ledamdéter i1 raden till respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse med hianvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berérda
bolagsstyrelser 1 uppdrag anta instruktion om bolags- och
ndmndanknutna rad for funktionshindersfrdgor enligt bilaga
3 till stadsledningskontorets tjansteutldtande.

7. Kommunstyrelsen ska ta fram en vigledning som stddjer
ndmndernas och bolagsstyrelsernas implementering av nya
arbetssdtt och organisation i rad for funktionshindersfrdgor
med hédnvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

8. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett forslag som
innebdr att ledamdter i kommunstyrelsens samt 1 bolags- och
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nimndandknutna rad for funktionshindersfragor erhéller
erséttning for forlorad arbetsinkomst vid radets
sammantriden.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har utifrdn uppdrag frdn kommunfullméktige
tagit fram en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan
starkas 1 stadens rdd for funktionshindersfrigor, (rad) se bilaga 1.

Utredningsarbetet har utmarkts av att 1 dialog med representanter
fran funktionshindersrorelsen i Stockholms stad samt stadens
forvaltningar och bolag, finga hur rddens arbetssétt och
organisation kan bli mer dndamalsenliga. Med ledning av vad som
framkommit 1 dialogerna fOreslas rdden f& en mer strategisk roll 1 att
stodja och ge rdd i planering och genomférande av stadens arbete
med att leva upp till de minskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning.

Utredningen konstaterar att rdden ger staden mojlighet att inhdmta
synpunkter pa vad som behdver utvecklas, men att den sakkunskap
som finns 1 rdden behdver tas till vara pé ett mer systematiskt och
sammanhéllet sétt. Det 4r mot denna bakgrund det i1 utredningen
foreslas att sdvil arbetssétt som organisation behdver utvecklas.
Forslagen innebér att rdden far en mer strategisk roll 1 stadens
utvecklingsarbete och stirker rddens mojligheter att identifiera
relevanta dtgérder som undanrdjer hinder som personer med
funktionsnedséttning kan erfara i Stockholms stad.

Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad foreslas minska fran 13 till 6.
Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsknutna rad foreslas oka fran 7
till 8. Utredningen foreslar inga forédndringar avseende antalet
fackndmnds- och bolagsanknutna rad for funktionshindersfragor.

Ett nomineringsutskott som bestir av Funktionsrétt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, Handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska till kommunfullméaktige
nominera ledaméter till raden.

Réden behover fa nya instruktioner som speglar utredningens
forslag om nya arbetssétt och organisation. Kommunstyrelsen ska
dérfor ta fram en vigledning som ger stod i genomforandet av de
nya arbetssitten och de organisatoriska fordndringarna.

Funktionshindersrorelsen har betonat att ersittning for forlorad
arbetsinkomst vid rddens sammantride stodjer forutséttningarna for
okad delaktighet och inflytande. Kommunstyrelsen ges mot denna
bakgrund i uppdrag att ta fram ett forslag ett forslag som innebér att



Stockholms
stad

Tjansteutlatande
Dnr KS 2021/1716
Sida 3 (7)

ledaméter 1 kommunstyrelsens samt 1 bolags- och nimndandknutna
rad for funktionshindersfragor erhaller erséttning for forlorad
arbetsinkomst vid rddets sammantréaden.

Bakgrund

Kommunfullméktige 1 Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgéinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 - 2023. Kommunfullmiktige beslutade
da dven att rddens arbete och organisation skulle utvérderas 1 syfte
att stirka delaktigheten.

Bakgrunden till beslutet var att Funktionsrétt Stockholms stad, som
samordnar rekryteringen av ledamdter till stadens rdd hade framf{ort
till kommunstyrelsen, att det var svart att rekrytera ledaméter till
raden samt att delaktigheten och inflytandet behdvde stérkas.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets avdelning for kvalitet
och siikerhet. Arendet har tagits fram i bred dialog med
funktionshindersrorelsen 1 Stockholms stad samt ndmnder och
bolagsstyrelser.

Arendet

RA&d for funktionhindersfrdgor — en utredning om hur delaktighet
och inflytande kan stérkas, Instruktion fér kommunstyrelsens rad
for funktionshindersfragor och Instruktion for bolags- och
nidmndanknutna rad for funktionshindersfragor ligger till grund for
detta drende (Bilaga 1-3).

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullméktige och
innehaller forslag som syftar till att stirka stadens rad for
funktionshinderfrdgor. Utredningen har utgatt fran att forslagen i
utredningen ska innebéra att funktionshinderperspektivet ska
fortsatt vara integrerat. Utredningen har dessutom utgatt fran att
forslagen ska leda till att tvdrsektoriella arbetssitt ska avspeglas én
tydligare i stadens verksamhetsutveckling.

Utredningen har bedrivits mot bakgrund av att det i Stockholms stad
finns 26 rdd. De verkar i enlighet med instruktioner som &r
beslutade av kommunfullméktige. Det finns ett rad knutet till
kommunstyrelsen, ett rad i varje stadsdelsndmnd samt rad 1
facknamnder och bolagsstyrelser. Flera rad har emellertid vakanser.
I ndgra stadsdelsndmnder har det inte kunnat tillséttas ndgot rdd och
ndgra rdd har ett fital ledaméter.
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Funktionsritt Stockholms stad samordnar nomineringen av
ledamdter till rdden. Ledamoéterna véljs av respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse for fyra ar efter val till kommunfullméktige.

Utredningen visar att rddens moten kan bli mer &ndamaélenliga om
ledamdternas samlade sakkunskap tas till vara pd ett mera
systematiskt och sammanhallet sitt. Det kan handla om att métena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppf6ljningsprocessen.
Likaséa kan det handla om att rdden 1 storre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Forslag som starker delaktighet och inflytande

Utredningen foreslar att antalet rdd pa stadsdelsndmndsniva bor
minska frén 13 till 6. Utredningen konstaterar att ett minskat antal
rad kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder
och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far kad
betydelse. Ett minskat antal rdd underlattar dessutom mgjligheten
att alla platser i raden tillsétts.

Av utredningen framgér att om det infors en mojlighet for
ledamdter att {4 erséttning for faktisk forlorad inkomst kan det 6ka
forutséttningarna for delaktighet och inflytande. Likasé kan
inforandet av en sddan erséttning bidra till att raden far en bredare
representation med avseende pa dlder.

Utredningen foreslar att ledmoterna 1 kommunstyrelsen, 1
facknamnderna och bolagsstyrelsernas rdd foreslds forbli 8
respektive 7. Ledamoter 1 de 6 rdd som forslds vara knutna till
stadsdelsndmnderna bor ddremot 6ka fran 7 till 8.

Uppdraget for raden foreslés fa en tydligare koppling till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva
upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Det innebar att rddens arbete tydligare
kopplas till genomforandet av det stadsovergripande
styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsdttning 2018-2023.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och roreslefrihet
Stockholmsavdelningen har aviserat att de tillsammans avser att
bilda ett nomineringsutskott. Utskottet ska nominera ledaméter till
respektive ndmnd eller bolagsstyrelse, vilka i sin tur utser ledaméter
till raden for fyra ar efter val till kommunfullmaéktige.
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Utredningen foreslar att det ska tas fram en vigledning som utgor
ett stod for genomforandet av de nya arbetssétten och de
organisatoriska fordndringarna.

I kommunfullméktiges budget for 2022 ges kommunstyrelsen 1
uppdrag att tillsammans med berdrda nimnder och bolagsstyrelser
och med bistand av kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfrdgor forbereda for en férdndring av organisation
och inriktning av stadens funktionshindersrdd utifran tidigare
genomford utredning.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Utredningen har tagits fram mot bakgrund av att Stockholms stad
har hogt stdllda mal for att garantera att alla stockholmare har
mdjlighet till full delaktighet och inflytande 1 samhéllslivet.
Flertalet styrdokument i staden tydliggdr att funktionshinders-
perspektivet ska vara en integrerad del av nimndernas och
bolagsstyrelsernas ordinarie verksamhet. Det forhallningssattet
framgar av stadens langsiktiga vision Mdjligheternas Stockholm —
Vision 2040, som stakar ut en riktning for stadens hallbarhetsarbete
och forutsittningarna for att nd FN:s globala mal i Agenda 2030.
Det framgér dven 1 stadens budget samt Program for tillgdinglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsdttning.

Stadsledningskontoret anser att det inte rdder ndgon tvekan om att
raden for funktionshinderfrdgor &r centrala for stadens mdjlighet att
planera och utforma ett arbete som utgar frén ett
funktionshinderperspektiv. Det dr dock patagligt att rddens arbete
och organisering tjdnar pa att utvecklas i enlighet med vad som
framgér av utredningen. P4 sa sitt kan rdden bli mer
dndamaélsenliga.

Stadsledningen kan konstatera att ett forslag i utredningen ror
mojligheten att infora ersattning for faktiskt forlorad inkomst. Det
ar ett lovvart forslag som kan gynna mojligheten att 6ka
delaktigheten och inflytandet samt bredda representationen i raden
avseende dlder.

Utredningens forslag i 0vrigt har goda mojligheter att tjéna sitt syfte
om stadsledningskontoret tar fram en vigledning som ger stod 1
genomforandet. En sddan végledning ska, i likhet med utredningen
om raden for funktionshinderfrigor, tas fram 1 bred dialog med
funktionshindersrorelsen i1 staden samt berdrda ndmnder och
bolagsstyrelser. Arbetet med att ta fram vigledningen behdver
saledes utmirkas av bred delaktighet och inkludering. Déarigenom
finns forutsittningar for att de nya arbetssétten och den
organisatoriska forandringen blir relevanta och ger avtryck i en
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verksamhetsutveckling som utmérks av att leva upp till de
ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedsittning.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméktige beslutar att f6ljande ska gélla den 1 januari
2023.

1. Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor
godkénns enligt bilaga 2 till stadsledningskontorets tjénsteutldtande.
2. Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshindersfrdgor godkénns enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

3. Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfragor minskar frin 13 till 6 med hénvisning till
vad som sigs 1 stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

4. Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor okar fran 7 till 8 med hédnvisning till vad
som sigs 1 stadsledningskontorets tjansteutldtande.

5. Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsrétt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Riksforbundet delaktighet,
handlingskraft och rorelsefrihet Stockholms-avdelningen ska
nominera ledamoter 1 rdden till respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse med hianvisning till vad som ségs 1
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berérda
bolagsstyrelser 1 uppdrag anta instruktion om bolags- och
ndmndanknutna rad for funktionshindersfragor enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

7. Kommunstyrelsen ska ta fram en végledning som stodjer
ndmndernas och bolagsstyrelsernas implementering av nya
arbetssdtt och organisation i rad for funktionshindersfrdgor med
hinvisning till vad som ségs i1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

8. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett forslag som
innebdr att ledamdter 1 kommunstyrelsens samt 1 bolags- och
ndmndandknutna rad for funktionshindersfragor erhéller erséttning
for forlorad arbetsinkomst vid rddets sammantriaden.

Magdalena Bosson Alexandra Goransson
Stadsdirektor Bitrddande stadsdirektor
Bilagor

1. R&d for funktionhindersfrdgor — en utredning om hur
delaktighet och inflytande kan stirkas
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2. Instruktion for kommunstyrelsens rad {or
funktionshindersfragor

3. Instruktion for bolags- och namndknutna rad for
funktionshindersfragor
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Bakgrund

Kommunfullmiktige i Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 -2023. Kommunfullméktige beslutade da
dven att rdden for funktionshindersfragors arbete och organisering
ska utvdrderas 1 syfte att stiarka delaktigheten. Kommunfullméktige
konstaterade att i takt med att staden utvecklas behdver dven radens
organisering och arbetssitt ses dver och anpassas for att samverkan
ska fungera sé bra som mojligt.

Bakgrunden till beslutet &r att Funktionsrétt Stockholm, som
samordnar rekryteringen av ledamdter till stadens rad for
funktionshindersfrgor, hade framfort till kommunstyrelsen, att det
var svart att rekrytera ledamoter till stadens rad for
funktionshindersfrdgor samt att delaktigheten och inflytandet for
personer med funktionsnedsittning behdvde stirkas.
Funktionshindersombudsmannen hade ockséd framfort i rapporter att
det fanns behov av initiativ som stirker delaktigheten. !

I Stockholms stad har det sedan borjan av 1970-talet funnits rad
som syftar till att involvera organisationer som foretrader personer
med funktionsnedsittning. Under 1970-talet var uppgiften for det
dévarande handikapprédet att ’halla sig underréttat om
samhéllsplanering och befintliga resurser avseende service m. m.
samt att samla in handikappades synpunkter och erfarenheter etc.”?
Alltsedan dess har antalet rad, samt radens arbetsformer och
uppdrag forindrats. Ar 2012 #ndrades exempelvis benimningen av
raden till rdd for funktionshindersfragor och ska ses som ett viktigt
skifte for synen pa fragorna.

Utmirkande for den politik som borjar ta sin form fran 1970-talet ar
att man 1 6kad utstrackning ville fokusera pa de hinder som finns i
samhéllet och som paverkar levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning. Det dr bakgrunden till initiativ for att
avveckla vanforeanstalter, inférandet av bostadsanpassningsbidrag,
kommunala handikapprad, statsbidrag till fardtjanst m.m. Tidigare
utgick politiken fran att uppgiften var att 16sa individens
funktionsnedsattning, inte samhéllets utformning.’ Fragor om

I Se funktionshinderombudsmannens arsrapporter 2011 och 2017.

2 Kommunstyrelsens utldtanden och memorial 1974 nr 11-28.

3 Se SOU 1982:46, som bereddes i anslutning till FNs internationella
handikappar.
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delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedsittning
hade ingen ndmnvird betydelse for den tidigare politiken, och har
under senare tid identifieras som avgorande for att nd malet om ett
tillgdngligt och inkluderande samhille.

Stockholms stads nuvarande arbete baseras pa de minskliga
rittigheterna och utgér fran de principer som fastslas 1 FN-
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedsittning
och den nationella funktionshinderspolitiken. Det innebir att staden
stravar efter att arbete ska utmaérkas av att genomgaende sdkerstilla
att personer med funktionsnedséttning dr delaktiga och har
inflytande 1 det konkreta genomforandet av réttigheter.

Syfte och upplagg

Stadsledningskontoret har pa uppdrag att kommunfullmiktige
genomfort en utredning av raden for funktionshindersfragors
nuvarande arbete och organisering i syfte att stiarka delaktigheten
och inflytandet. Det handlar ytterst om att overviga arbetssitt som
innebdr att funktionshindersperspektivet ska fa 6kat genomslag for
stadens utvecklingsarbete.

Réden foreslés 1 denna utredning, ha en tydligare roll 1 att stddja och
ge rid 1 hur staden kan undanrdja hinder som personer med
funktionsnedsdttning kan erfara. Raden ska i strre utstrackning
knytas till nimndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete
med att i synnerhet genomfora det stadsovergripande
styrdokumentet, Program for delaktighet och inflytande for
personer med funktionsnedsdttning 2018 -2023. Det innebér att
raden bor ha en tydligare roll i att stodja och ge rad i planering och
genomforande av det stadsdvergripande styrdokumentet, inklusive
uppfoljningen.

Raden foreslas ocksa involveras i andra strategiska drenden som har
betydelse for mojligheten att driva pd en utveckling som undanréjer
hinder som personer med funktionsnedsittning kan erfara och
ddrmed involveras i stadens arbete med att sikerstilla rittigheter for
personer med funktionsnedséttning.

I det foljande beskrivs utredningens genomforande och de
utgdngspunkter som véglett utredningen. Det f6ljs av ett avsnitt som
beskriver radens arbetsformer och organisering. Avsnittet darefter
aterger en Oversiktlig sammanfattning av vad forvaltningar, rdden
for funktionshindersfragor och funktionshindersrorelsen 1
Stockholms stad framfort om hur rddens arbete och organisering
kan stirkas. Det sista avsnittet 1 utredningen presenterar forslag pa
hur radens arbetssitt och organisering kan utvecklas och stirkas.
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Utredningens genomforande

Utgangspunkter som vaglett utredningen
Stockholms stad har hogt stdllda mal for att garantera att alla
stockholmare har mojlighet till full delaktighet i samhallslivet. Det
forhallningssittet framgér av stadens 1dngsiktiga vision
Mojligheterna Stockholm - Vision 2040, som stakar ut en riktning
for stadens héllbarhetsarbete och forutséittningarna for att na de
globala méalen i Agenda 2030.

Stockholm dr en stad som dr tillgdanglig for alla. I Stockholm dr
mdnniskor med funktionsnedsdttning i alla dldrar fullt delaktiga i
samhdllet och det finns en jamlikhet i hélsa och levnadsvillkor for
alla stockholmare.*

Flera av de globala mélen i Agenda 2030 tydliggor att ett strategiskt
arbete for delaktighet och jimlikhet maste ha en framtradande roll
om man ska nd principen om att ingen ska limnas utanfor.

Stadens Hdallbarhetsrapport 2021, visar hur funktionshinders-
perspektivet behover 16pa som en rad trad for att starka stadens
sociala, ekonomiska och miljomaéssiga héllbarhet. Det dr i linje med
stadens budget 2021, som tydliggor att funktions-
hindersperspektivet ska vara en integrerad del av verksamheternas
arbete. Namnder och bolagsstyrelser ska

e tillampa funktionshindersperspektivet vid beslutsfattande,
planering och utférande av verksambhet for att sikerstilla att
alla, oavsett funktionsformaga, fér tillgang till stadens
samhéllsliv och till stadens stdd, skydd och service pé lika
villkor.>

Styrdokumentet Program for tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsdttning 2018 -2023 beskriver arbetssatt
och verktyg som ndmnder och bolagsstyrelser kan anvéinda for att
driva pa en utveckling som utgar fran réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Samtliga nimnda styrdokument tydliggor att staden har hoga
ambitioner i att forverkliga rattigheter for personer med
funktionsnedséttning och att funktionshinderperspektivet ska utgdra
en integrerad del av ndmndernas och bolagsstyrelsernas ordinarie
verksambhet.

4 Mojligheternas Stockholm — Vision 2040, sid 14.

5> Budget 2021-2023. Hur staden ska tillimpa funktionshindersperspektivet ar i
linje med den nationella politiken, se Prop 2016/17:118 som beskriver nationellt
mal och inriktning for funktionshinderspolitiken.
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Utredningen har mot denna bakgrund utgatt fran att det inte ar
ndgon enskild ndmnd eller styrelse som har ansvar for att n
maluppfyllelse. Det betyder att utredningens forslag utgér frén att
omradet ar tvarsektoriellt, och har darfor 6vervigt forslag om hur
detta kan avspeglas i stadens fortsatta arbete med att stirka
delaktighet och inflytande.

Tydliga roller och ansvarsforhallanden &r ofta viktiga
forutséttningar for att understodja och stérka ett tvarsektoriellt
arbete.®

En annan viktig utgangspunkt for utredningen har varit att dverviga
forslag som innebér att rdden har en tydligare roll pd en mer
strategisk niva nér det kommer till genomforandet av Program for
delaktighet och tillgdnglighet for personer med
funktionsnedsdttning. Programmet foreskriver dtta fokusomraden,
vilka kraver att flera nimnder och bolagsstyrelser kontinuerligt
identifierar hur utvecklingsarbetet ska bedrivas.

Det har ocksé varit angelédget att dvervéga forslag som ér 1angsiktigt
hallbara och som ddrmed mdjliggdr att ledamdterna i raden har
goda forutsattningar att vara delaktiga 1 att identifiera arbetssétt och
perspektiv som bidrar till att de omraden som identifieras i stadens
styrdokument forverkligas.

Forslagen 1 denna utredning ska saledes utga fran att
funktionshindersfragorna ar tvarsektoriella samt att ridens samlade
sakkunskaper om hinder som paverkar levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning ska undanrdjas och avspeglas i
ndmndernas och styrelsernas verksamhetsutveckling.

Utredningsarbetet

Rambdll har pa uppdrag av Stockholms stad genomfort en
utvérdering av stadens rad for funktionshindersfragor.
Stadsledningskontoret har ocksd genomfort en kartliggning av
radens sammanséttning avseende kon och alder samt om barn och
unga foretrdds i raden.

Utredningsarbetet har bedrivits av stadsledningskontoret och
utmarkts av att genom dialoger med chefer och medarbetare 1
forvaltningar och bolag, funktionshindersrorelsen och ledamoter i
rdden diskutera hur delaktigheten och inflytandet kan stirkas. Syftet
har varit att fa synpunkter pa hur rddens arbetsformer och
organisation kan bli mer andamalsenliga.

6 Se sérskilt SOU 2019:23 Styrkraft i funktionhinderspolitiken.
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Dialogerna har genomforts 1 form av workshops och enskilt.
Dialogerna har varit mycket virdefulla da de utmynnat i
diskussioner om prioriteringar och bidragit med synpunkter om vad
som kan forbittras.

Rad for funktionshindersfragor

I det foljande beskrivs kommunstyrelsens, fack — och
stadsdelsndmndernas samt bolagsstyrelsernas rad for
funktionshinderfragor med avseende pa arbetsformer och hur de ar
organiserade.

Kommunstyrelsens rad

Instruktion till kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor
foreskriver att radet ska verka som réddgivande organ i frdgor som
har funktionshinderaspekter. Det ska ha en stodjande funktion for
stadens ndimnd- och bolagsknutna rdd. Radet ska dédrutover enlig
instruktion;

e tainitiativ till forbéttringar f6r personer med
funktionshinder i alla aldrar

o ges tillfille att framfora synpunkter pa stadens overgripande
arbete med funktionshinderfragor

e kan yttra sig over forslag till policy- och styrdokument som
berdr funktionshindrade.

Av instruktionen framgér att radet inte kan ersdtta enskilda
handikapporganisationers rétt att samverka enligt socialtjédnstlagen
(SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och Hélso- och sjukvardslagen (HoSL).

Kommunstyrelsen utser ridets ledamoter. Det ska, enligt
instruktion, besta av atta fortroendevalda ledamoter samt atta
ledaméter och fyra erséttare som utses av kommunstyrelsen efter
forslag av handikapporganisationerna. Det &r
handikapporganisationernas samarbetsorganisation (HSO) 1
Stockholm, som samordnar nomineringarna.

Ordforande och vice ordforande utses av radet.

Radets ledamdéter viljs for fyra ar efter val till kommunfullméktige
och sammantrider minst sex ganger arligen.’

7 Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
Kommunfullméktiges beslut den 15 juni 2015
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Ar 2017 bytte HSO i Stockholm namn till Funktionsritt Stockholm
och ville med namnbytet tydliggora rittighetsperspektivets
betydelse for utvecklingsarbetet. Nomineringarna samordnas
saledes idag av Funktionsritt Stockholms stad, som ar ett
samarbetsorgan for funktionshindersorganisationer i Stockholm.®

Namndanknutna rad for

funktionshindersfragor

Instruktion till nimndanknutna rad for funktionshindersfragor
foreskriver att raden skall verka som rddgivande organ i fragor som
har handikappaspekter. Radden ska dessutom

o ges tillfille att framfGra synpunkter 6ver drenden som beror
personer med funktionshinder

e ges mojlighet att yttra sig Gver tjansteutlaitanden som beror
funktionshindrade innan beslut fattas

e ges tillfille att yttra sig over forslag till policy- och
styrdokument som beror funktionshindrade.

I likhet med vad som géller fér kommunstyrelsens
funktionshindersrad ska inte dessa rad behandla drenden som ror
enskild person. Inte heller ska rdden ersitta enskilda
handikapporganisationers rétt att samverka enligt socialtjdnstlagen
(SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och Hilso-och sjukvérdslagen (HoSL).

De nimndanknutna raden ska utgoras av stadsdelsndmnder eller
motsvarande ndmnder samt besta av sju ledamoter. Raden ska
hantera omraden som ror stadsbyggnad, gatu- och fastighet, sociala
fragor och utbildning.

Av instruktionen framgér att ledamoterna utses av respektive
ndmnd/ndmnder eller bolag efter forslag av handikapp-
organisationerna. Handikapporganisationernas samarbetsorgan i
Stockholm; HSO, samordnar nomineringarna.

Ordforande och vice ordforande utses av radet.

I likhet med vad som géller for ledamdter 1 kommunstyrelsens rad,
viljs dessa ledaméter for fyra ar efter val till kommunfullméktige
och sammantrider minst sex ganger arligen.’

8 Se bilaga 1 for vilka organisationer som ingér i Funktionsratt Stockholm.
° Instruktion for namndknutna rad for funktionshinderfragor, kommunfullméktige
beslut den 13 juni 2011.
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I Stockholms stad finns det 26 funktionshindersrad.

Figur 1 Stockholms stads rad for funktionshindersfrdgor

Kommunstyrelsens rad

Kommunstyrelsen, valndmnden, S:t Eriks Forsdkrings AB, Stockholms Stadshus AB

Stadsdelsnamndernas rad

Bromma
Enskede-Arsta-Vantor
Farsta
Higersten-Liljeholmen-
Alvsjo
Hisselby-Villingby
Kungsholmen
Norrmalm
Rinkeby-Kista
Skarpnéck
Skarholmen
Spanga-Tensta
Sodermalm
Ostermalm

Facknamndernas rad

Arbetsmarknadsndmnden
Exploatering- och
stadsbyggnadsndmnden
Fastighets- samt milj6- och
hélsoskyddsnamnden
Idrottsndamnden och Stockholm
Globe Arena Fastigheter AB
Kulturndmnden, Stadsmuseet,
Stadsteatern, Skonhetsradet,
Stadsarkivet
Kyrkogérdsndmnden
Socialndmnden, dldrendmnden och
overféormyndarndmnden
Trafikndmnden, Stockholms
Parkering

Bolagsstyrelsernas rad

+  Bostadsbolagen: Familjebostader, Svenska Bostader, Stockholmshem,
Micasa. Stockholms stads bostadsformedling

*  Stockholms Vatten och Avfall, Stockholms Hamn, Stockholm Exergi och
Stokab

+  Stockholm Business Region

Det dr 183 platser som fordelar sig pa raden for
funktionshindersfragor. Det har de senaste aren varit cirka 40
vakanser. Nagra av de rdd som &r knutna till stadsdelsndmnderna
har inte har kunnat tillsdttas och nagra rad har haft ett fital
ledamdéter.

Synpunkter pa arbetsformer och
organisering

Civilsamhiéllets och i synnerhet radens mgjligheter att vara
delaktiga i hur staden bedriver utvecklingsarbetet med att
sdkerstdlla rattigheter for personer med funktionsnedséttningar har
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diskuterats med forvaltningar och bolagsstyrelser, ledaméter 1 rdden
for funktionshindersfragor och representanter fran
funktionshindersrorelsen i Stockholms stad. I det foljande aterges
ndgra iakttagelser frén diskussionerna.

Det rader ingen tvekan om att raden 4r centrala for stadens
mojlighet att planera och utforma ett arbete som utgar frén
funktionshindersperspektivet. Rddens samlade kompetens behdver
tas till vara pa ett battre sitt och moten i raden behdver 1 storre
utstrackning kopplas till mer 6vergripande fragor. De behdver ocksa
utgora ett led 1 den ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen.

Flera synpunkter handlar om att arbetet i rdden kan tjdna pé att ha
en tydligare koppling till hur utvecklingsarbetet fortskrider i
enlighet med stadens stadsovergripande styrdokument, i synnerhet
Program for tillginglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning.

Det har ockséd framforts synpunkter pa att radens sammantraden i
storre utstrickning kan dgnas at stadsdvergripande styrdokument
och policyfragor som har betydelse for mojligheten att undanrdja
hinder som personer med funktionsnedsittning kan erfara. Métena
kan da dgnas at diskussioner om prioriteringar och atgérder som
driver utvecklingen framaét.

Det har ocksé framkommit att det inte 4r andamalsenligt att raden
dgnar sig at att ge synpunkter pa de omfattande nimndhandlingar
som ligger till grund f6r sammantradena i stadsdelsnimnderna. Det
paverkar radens mojligheter att ta egna initiativ och paverkar i sin
tur rddens mojligheter att sjilva identifiera omraden eller
fragestdllningar som &r relevanta for att driva utvecklingsarbetet
framat.

Stadens enkdt som 2019 kartlade sammanséttningen av rdden
utifran kon, alder samt om barn och unga foretrads i raden, visar att
rdden har en jimn konsfordelning. Diaremot har radens ledamoter en
ojamn fordelning avseende alder. Majoriteten av ledaméterna ér
over 60 ar och det &r ett fatal ledamoter som foretrdder barn eller
unga. Raden behover foretrddas av fler dldersgrupper och unga i
synnerhet. Det har ocksd framforts att den etniska mangfald som
finns 1 staden behover speglas i1 rdden.

Det har ocksé framforts att det ar otydligt hur de synpunkter som
framfors 1 rdden tas om hand samt att aterkoppling om hur
synpunkterna har beaktats kan bli béttre. Sammantriadena kan
dessutom tjdna pa att staden foretrdds med personer som har
mandat.
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I diskussionerna om antalet rad dr det manga som har varit positiva
till att minska antalet rdd och pa sa sitt underlédtta mojligheten att
alla platser i raden tillsétts. Det har ocksa framforts farhdgor om att
ett minskat antal rdd kan péverka mdjligheten till delaktighet
negativt, i synnerhet i forhallande till stadsdelsndmnderna. Ett
minskat antal rdd och en sammanslagning av stadsdelsnimndernas
rad skulle kunna péverka den lokala forankringen.

Ett forslag som framforts ar att rddens ledaméter borde fa erséttning
for forlorad arbetsinkomst. Det skulle gynna mojligheten att bredda
representationen avseende alder. Fragan har setts 6ver i utredningen
och dé ett sddant beslut berér samtliga rad i staden, behdver den
utredas sérskilt.

Forslag som starker delaktigheten
och inflytandet

Det ér patagligt att det i staden finns flera styrdokument som ger en
riktning for stadens arbete med att leva upp till de ménskliga
rattigheterna for personer med funktionsnedsittning. Det dr ocksa
patagligt att styrdokumenten uppfattas som relevanta av namnder
och styrelser samt att det finns ett stort engagemang och vilja att
inforliva funktionshindersperspektivet i den dagliga verksamheten.

Omradet som berdr i utredningen dr tvérsektoriellt och
stadsovergripande. Det innebér att ingen enskild nimnd eller
bolagsstyrelse kan pa egen hand na de uppsatta malen. Det kréivs
samverkan och kunskapsutbyte for att stadens naimnder och
styrelser ska dra 4t samma hall. R&den ger staden mojlighet att
inhdmta synpunkter pd vad som behover forbéttras och hur det
tvarsektoriella perspektivet kan stirkas. Den samlade kunskapen
som finns i rdden om hinder som péaverkar levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning &r saledes en viktig
kunskapskilla och behover ligga till grund for att relevanta
identifiera dtgdrder som driver arbetet framat. Nuvarande arbetssétt
och det stora antalet vakanser innebdr att rddens fulla potential inte
kommer staden tillgodo.

Det ér viktigt att rddens sakkunskap tas till vara pé ett mera
systematiskt och sammanhéllet sitt. De behdver sdrskilt involveras
1 hur utvecklingsarbetet fortskrider i enlighet med Program for
delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedsdttning
2018-2023. Det gynnar stadens mojligheter att utveckla ett
sammanhaéllet arbete for att implementera, f6lja upp och analysera
genomslaget av verksamheternas utvecklingsarbete. Det forutsatter
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att saval arbetssitt som organisation behover utvecklas. Det
innefattar att ocksa syftet med rdden samt radens roll och ansvar
behover tydliggoras.

Alla frigor som ror personer med funktionsnedsattning dr emellertid
inte mojliga att hantera i rdden. Nadmnder och styrelser behover
exempelvis kontinuerligt identifiera samverkan med
funktionshindersrorelsen utover den som sker 1 rdden och dé 1
synnerhet hur barn med funktionsnedséttning ges mojlighet att
komma till tals och uttrycka sina asikter i enligt med vad som
foreskrivs enligt FN:s barnkonvention.

I foljande avsnitt ges forslag pad hur kommunstyrelsens,
fackndmndernas, bolagsstyrelsernas och stadsdelsndmndernas rad
for funktionshindersfragor kan ha en mer strategisk roll i stadens
arbete med undanrdja hinder och forverkligar réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Minskat antal rad

Raden foreslas minska i antal. Det gynnar mgjligheten till
samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnderna och
styrelserna samt att det tvérsektoriella perspektivet far 6kat
genomslag. Minskat antal rdd medfor att antalet vakanser i rdden
kan minska. Ett minskat antal rad innebér att ndgra ndmnder och
bolagsstyrelser behdver fa ett ansvar att samordna
utvecklingsarbetet inom ett visst omrade.

Foridndringen av antalet rad bor 1 synnerhet genomforas pa
stadsdelsndmndsniva, dir de kan klustras till att vara 6 istéllet for
13. Se figur 2 som ger ett forslag pd hur rdden kan fordelas.

Ordforande och vice ordforande foreslas dven framover utses av
radet.

Ingen foréndring foreslds nir det kommer till hur lang tid
ledamdterna foreslds vara valda eller antalet sammantraden. Det
innebdr att ledamoterna framdver bor bli valda for fyra ér efter val
till kommunfullméktige och att rdden foreslds sammantrida minst
sex ganger per ar.
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Figur 2 Forslag pa rad for funktionshindersfragor

Kommunstyrelsens rad

Stockholms Stadshus AB

Kommunstyrelsen, valndmnden, S:t Eriks Forsdkrings AB,

Stadsdelsnamndernas rad

*  Bromma, Hasselby -Villingby

*  Rumkeby-Kista, Spanga-Tensta

»  Enskede-Arsta-Vantér, Farsta,
Skarpnick

+  Hagersten-Liljeholmen-Alvsjd,
Skitholmen

+  Kungsholmen, Norrmalm

+  Sodermalm, Ostermalm
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Facknamndernas rad

e Arbetsmarknadsnidmnden,

¢ Exploatering- och
stadsbyggnadsnamnden

¢ Fastighets- och milj6- och
hélsoskyddsnamnden

e Kyrkogérdsndmnden

e Idrottsnimnden och
Stockholm Globe Arena
Fastigheter AB

e Kulturndmnden,
Stadsmuseet, Stadsteatern,
Skonhetsradet, Stadsarkivet

e Socialndmnden,
dldrendamnden och
overformyndarndmnden

e Trafikndmnden, Stockholms
Parkering

e Utbildningsndmnden och
SISAB

Ledamoter i de stadsdelsnamndsanknutna

raden okar

Ledamoterna i kommunstyrelsens rad foreslas fortsatt vara 8.
Ledamdéterna 1 fack- och bolagsstyrelsernas rad foreslas fortsatt vara
7. Alltsé foreslas ingen fordndring av antalet ledamoter i
kommunstyrelsens rad och fack- och bolagsstyrelsernas rad.

Ledamoter 1 stadsdelsndmndsanknutna raden foreslas daremot oka

fran 7 till 8.

Forslaget innebdr att det totala antalet ledaméter i stadens rad for
funktionshindersfragor blir 140 istillet for 183.

Uppdraget for raden

Réden for funktionshindersfragor foreslas hantera strategiska och
principiella fragor som har betydelse for stadens mdjligheter att
undanr6ja hinder som personer med funktionsnedsdttning kan




Rad for funktionshindersfragor — en utredning om hur delaktighet och
inflytande kan starkas
16 (19)

erfara. Via radet ska stadens nimnder och bolagsstyrelser fa
kunskap som ror levnadsvillkor och réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Verksamheten i radet ska tydligare kopplas till ndmndernas och
bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att genomfora det
stadsovergripande styrdokumentet, Program for delaktighet och
inflytande for personer med funktionsnedsdttning 2018-2023. Raden
ska ocksé ge rdd och stdd 1 andra strategiskt relevanta drenden som
har betydelse for mojligheten att driva pa stadens arbete med att
leva upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning.

Verksamhetsaret for raden ska folja den ordinarie
verksamhetsplaneringen. Planering, genomforande och analys om
hur utvecklingsarbetet fortskrider blir d& en naturlig del av radens
verksamhet.

Det ér utredningens mening att arbetsformer i1 enlighet med detta,
kan bidra till en ambitionshdjning i utfall och resultat géllande
mojligheten att leva upp till FN-konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Nominering av ledamoter i raden

Funktionsritt Stockholm samordnar processen for att nominera och
utse ledamoter i rdden for funktionshinderfrdgor. Foreningen fér
medel for samordningen fran Socialforvaltningen.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund (SRF)
och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet, har aviserat att de
avser att bilda ett utskott och tillsammans utse ledamdéter till raden i
staden.

Medel for samordningen bor i sadant fall tilldelas
nomineringsutskottet och utga fran stadens budget.

Utskottet bor strdva efter att nomineringarna av ledaméterna till
varje rad speglar stadens méangfald. Det innebér att raden bor ha en
jamn fordelning med avseende pa kon, alder och etnisk tillhorighet.

Konsekvenser av forslaget

- Nya instruktioner som avspeglar forslagen i denna utredning
behover tas fram. Instruktionerna ska beskriva radens
arbetssétt och organisation samt att det ar ett
nomineringsutskott som bestar av foreningar fran
funktionshindersrorelse 1 Stockholms stad som nominerar
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ledamdter 1 rdden. De nya instruktionerna behover
uppdateras avseende sprakbruket.

Kommunstyrelsen bor i samrad med raden, nimnder och
bolagsstyrelser ta fram en vigledning som utgér frdn
utredningens forslag.

Kommunstyrelsen bor folja upp att forslagen i denna
utredning bidrar till att forslagen bidrar till att stdrka och
utveckla delaktigheten och inflytandet.
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Bilaga 1. Medlemsforeningar
Funktionsratt Stockholm

- Afasiforeningen Eken Stockholms stad

- Astma — och Allergiféreningen i Stockholm

- Attention Stockholms stad

- Autism- och Aspergerforeningen Stockholms lén

- Celiakiforening i Stockholms lén

- Dysleksiforbundet Stockholms lokalférening

- Eloverkinsligas forening i Stockholms lén

- Epilepsiforeningen 1 Stor-Stockholm

- Equal

- FSDB, Foérbundet Sveriges Dévblinda Stockholm Gotland

- FUB Stockholm — For barn, unga och vuxna med
utvecklingsstOrning

- Foreningen for Horselskadade och Dova Barn med Familjer

(FHDBF)

- Foreningen HjirtLung Stockholm

- Hjirnskadeforbundet HTARNKRAFT Stockholms lin

- Huvudviérksforeningen Stockholm

- Horselskadades forening i Stockholm (HRF)

- IFS, Intresseforeningen for personer med schizofreni och
liknande psykoser, Stockholmsdistriktet

- ILCO, Tarm- uro- och stomiforbundet, Stockholms

lansférening

- Mag- och tarmforeningen i Stockholms lidn

- Neuro Stockholm

- OCD-foreningen i Stockholm

- Psoriasisforeningen i Stockholms ldn

- RBU, Foreningen for Rorelsehindrade Barn och
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Ungdomar i Stockholms lidn

Reumatikerforeningen Stockholm

Riksforbundet for Social och Mental Hélsa (RSMH),
Stockholms ldns distrikt

Stockholms Dovas Forening (SDF)

Stockholms-Foreningen Cystisk Fibros

Stockholms Stamningsforening (SSF)

Storstockholms lokalforening av Personskadeforbundet

RTP (RTP-StS)

STROKE-{foreningen Stockholms ldn

Unga Horselskadade 1 Stockholms stad (HiSUS)

Angestforeningen i Stockholm (ASS)




Stockholms
stad

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:XX

Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfragor

Kommunfullmaiktiges beslut den X ménad 20, § X
Dnr KS 2021/1716
(Ersatter Kfs 2015:08)

1 § Réidets uppgifter

Radet ska vara ett forum som bistar i stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.
Radet ska stddja och ge rad i stadens arbete med tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Rédet deltar i planering och uppfoljning av hur utvecklingsarbetet med
att leva upp till de ménskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning fortskrider.

Radet dr remissinstans i strategiska drenden som ror tillgidnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Arenden rorande enskild person fér inte behandlas i radet.

Radet ersétter inte enskilda organisationers mojlighet att samverka
enligt socialtjdnstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och hilso- och sjukvardslagen (HoSL).

2 § Riadets sammansittning
Rédet ska bestd av 16 ledaméter utsedda av kommunstyrelsen.

Ordforande utses av kommunstyrelsen och vice ordférande av radet.



Kommunstyrelsen utser atta fortroendevalda ledamoter, som foretrdder
staden. Kommunstyrelsen utser atta ledamoter och fyra erséttare efter
forslag fran Funktionshinderradens nomineringsutskott. Utskottet
bestar av Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund,
och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet,
Stockholmsavdelningen.

Radet har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

Endast boende i Stockholms stad kan véljas for kommunstyrelsens rad
till funktionshinderfrégor.

Radets ledamoter viljs for 4 ar efter val till kommunfullméktige.
3 § Radets arbetsformer

Radet sammantrader minst 4 gnger arligen. Ordféranden och vice
ordforanden upprittar kallelse och foredragningslista. Kallelse och
handlingar utséinds minst en vecka fore sammantridet. Arenden som av
tidsskél inte hinner behandlas i radet, far behandlas av presidiet och
anmalas pa ndrmast kommande sammantride.

Radet ska dessutom ges mojlighet att ha gemensamt sammantriade med
kommunstyrelsen minst en gdng arligen och med kommunstyrelsens
presidium ytterligare minst en gang. Kommunstyrelsens ordférande
uppréttar tillsammans med radets presidium kallelse och
foredragningslista till dessa mdoten.

Handlingar ska tillstéllas ledamdterna pé det medium och i den form
som de sjdlva onskar.

Rédet bor ges tillfille att via referensgrupper f6lja och medverka i
utredningar som ror levnadsvillkoren och rittigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Rédet ska ges handldggarstdd och administrativt stod av
stadsledningskontoret. Sekreterarskapet (kallelse, ssmmantridden och
protokoll) fullgdrs av KF/KS kansli.

Radet har mojlighet att kalla forvaltningschefer eller tjanstemédn som
dessa utser till rddets sammantraden.

Sammantrddesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Sammantrédesprotokollet ska tillsindas kommunstyrelsen,
samtliga rdd for funktionshinderfradgor i staden samt
funktionshindersradens nomineringsutskott.



Stockholms
stad

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:XX

Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshindersfragor

Kommunfullmaiktiges beslut den X ménad 20, § X
Dnr KS 2021/1716
(Ersatter Kfs 2012:02)

1 § Ridens uppgifter

Raden ska vara ett forum som bistér stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.
Raden ska stodja och ge rad i stadens arbete med tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Réden deltar i planering och uppfoljning av hur utvecklingsarbetet
med att leva upp till de minskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning fortskrider.

Raden &r remissinstans i strategiska drenden som ror tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning. Raden ska ges
tillfalle att yttra sig 6ver tjansteutlatanden som beror personer med
funktionsnedséittning innan beslut fattas.

Arenden rorande enskild person far inte behandlas i raden.

Réden ersétter inte enskilda organisationers mdjlighet att samverka
enligt socialtjénstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt hilso- och sjukvérdslagen (HoSL).

2 § Ridens sammanséttning

Stadsdelsndmndernas rad for funktionshindersfragor ska besta av 8
ledaméter. Stadsdelsndmndernas rad ska organiseras enligt foljande:



* Bromma, Hisselby—Vaillingby

+ Enskede—Arsta—Vantor, Farsta, Skarpnick
* Higersten—Alvsjo, Skdrholmen

» Kungsholmen, Norrmalm

* Rinkeby—Kista, Spdnga—Tensta

+ Sodermalm, Ostermalm

Fackndmndernas och bolagsstyrelsernas rad for funktionshindersfragor
ska besté av 7 ledamoter. Réden ska organiseras enligt f6ljande:

» Arbetsmarknadsndmnden,
» Exploateringsndmnden och stadsbyggnadsndmnden

* AB Familjebostider, AB Svenska Bostidder,AB Stockholmshem,
Micasa Fastigheter i Stockholm AB och Bostadsférmedlingen i
Stockholm AB

* Fastighetsndmnden och miljo och hilsoskyddsndmnden
* Idrottsndmnden och Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

« Kulturndmnden, Stadsmuseet, Kulturhuset Stadsteatern AB, radet
till skydd for Stockholms skénhet

* Kyrkogéardsnamnden

* Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB,
Stockholm Exergi och AB Stokab

* Stockholms Business Region AB

* Socialndgmnden, dldrendmnden och dverformyndarndmnden
* Trafikndimnden och Stockholms Stads Parkerings AB

+ Utbildningsndmnden och Skolfastigheter i Stockholm AB

Ledamdterna i rdden utses av respektive ndmnd eller bolag efter
forslag fran Funktionshinderradens nomineringsutskott som bestér av
Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksférbund och
Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet, Stockholmsavdelningen.

Ordforande och vice ordférande utses av raden.
Réden har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

Endast boende i Stockholms stad kan véljas for réaden till
funktionshinderfragor.

Radens ledamoter viljs for 4 ar efter val till kommunfullmiktige.
3 § Radens arbetsformer

Réden sammantrider minst 4 ganger arligen. Raden skall dessutom ges
mojlighet att triaffa respektive ndimnd eller bolag minst en ging per ar
och presidiet ytterligare minst en gang per ar.



Raden bor ges mojlighet att utse referenspersoner som kan folja och
medverka i storre utredningar som ror rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Varje rad ska ha administrativt stod och erbjudas
kompetensforsorjning for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Kallelse till moten gors av radets ordférande. Ordférande och vice
ordforanden upprittar kallelse och foredragningslista. Kallelse och
handlingar utsinds minst en vecka fore sammantrddet. Handlingar
skall tillstdllas ledamé&terna pa det medium och i den form som de

sjdlva onskar.

Sammantradesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Sammantrédesprotokoll ska tillséndas respektive
bolagsstyrelse eller nimnd och till funktionshindersradens
nomineringsutskott.
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