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Protokoll 6/2023

fort vid Overférmyndarnamndens sammantrade torsdagen
den 25 maj 2023 kl. 16:00-17:00, Vallingbyplan 2, 1 tr., rum
Vallingby 18

Fredrik Pettersson (S) Ordférande
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Barbro Engdahl (S)
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Taisa Ranchber Granskog Forvaltningschef §§1-6 Forvaltarenheten

Fredrik Pettersson, Ewa Samuelsson
2023-05-29
§§1-14

Erika Eriksson
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2023-05-25
§1

Val av justerare samt tid for justering
Néamnden uppdrar at ordférande Fredrik Pettersson (S) och Ewa

Samuelsson (KD) att justera dagens protokoll mandag den 29 maj
2023.



Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023

stad Sida 3 (17)
2023-05-25

§2
Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.
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§3
Narvaroratt

Niklas Franke gavs nérvaroritt vid dagens sammantride. Taisa
Ranchber Granskog gavs narvarorétt under § 1-6 vid dagens
sammantride. Philip Stewén och Marcus Bjork nédrvarade inte vid
dagens mote men gavs i egenskap av borgarradssekreterare
ndrvaroritt pdA kommande ndimndméten tills vidare.
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2023-05-25

§4

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2023/11

Handlingar i arendet
e OFF 2023/11-11 Justerat protokoll nimndméte 2023-04-20



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023
Sida 6 (17)
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§5

Anmalan av justerat protokoll 2023-04-20, allmanna
arenden

OFF 2023/103
Justerat protokoll fran 2023-04-20, allménna drenden, anmdls.
Handlingar i arendet

e OFF 2023/103-10 Justerat protokoll OFN 2023-04-20,
allméinna drenden



‘i—%-j; Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023
stad 209508 08
§6

Forvaltningsinformation

Enhetschefen for serviceforvaltningens forvaltarenhet som
tillhandahaller professionella stallforetradare, Taisa Ranchber
Granskog, informerar om forvaltarenheten. Enheten ska jobba for
att ta svéra drenden och stida upp dem for att kunna ldmna 6ver
uppdraget till ideella stéllforetradare. Enheten bestér 1 dagsldget av
5 anstillda stillforetradare, en administrator, en
verksamhetsutvecklare och en enhetschef. Rekrytering av fler
professionella stillforetraddare pagir. De anstéllda stallforetradarna
har bade tagit nya drenden och tagit Gver pagaende forordnanden
vid byte av stéllforetrddare, i dagsldget har enheten totalt 39 aktiva
drenden, men malet nér fler stallforetrddare rekryterats ar att
enheten ska ha 100 drenden.

Forvaltningschef Hakan Andersson informerar om tertialrapport 1.
Prognosen for arvoden visar pa att forvaltningen kommer att behdva
begdra mer pengar n tidigare ar for arvoden i tertialrapport 2.
Anledningen till detta dr att arvodena har hojts, vilket dr for kunna
behalla nuvarande och rekrytera fler stéllforetrddare. Det kommer
aven att bli hogre kostnader &n berdknat for personalkostnader, flytt
och pa grund av inflation. Forvaltningen sparar genom att ha farre
annonser i samband med rekryteringskampanjer, vara allmént
ekonomiskt dterhdllsamma och hélla igen pa personalkostnader.
Forvaltningen rdknar med att vidtagna atgérder leder till en budget i
balans.

Arendehanteringssystemet Lex har nu inforts, inte helt utan
problem, men det dr igdng. Personalen &r positiva till att ett
drendehanteringssystem éntligen har inforts, det dr en milstolpe for
forvaltningen. Nu ska forvaltningen starta ett nytt projekt med e-
tjdnster sa att stillforetrddare ska kunna limna in forteckning,
&rsrikning och slutrikning digitalt. Aven e-arkiv ska inforas.

Forvaltningen ska delta pa Jarvaveckan, bade for att informera om
verksamheten men ocksa for att forsoka virva stéllforetradare. En
enkdt har skickats till huvudmén for att se hur de upplever
verksamheten. En enkdt med samma syfte kommer att skickas ut till
stallforetradare under hdsten.

Medarbetarenkéten visar ett béttre resultat dn fOrra aret.
Arbetsmiljon forvéntas forbittras ytterligare bade av
digitaliseringen och flytten till battre och mer centrala lokaler.



Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023

stad Sida 8 (17)
2023-05-25

§7
Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmals.
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BESLUTSARENDEN

§8

Tertialrapport 1 2023

OFF 2023/242

BESLUT

Tertialrapport ett godkénns och 6verldmnas till kommunstyrelsen.

Arendet
Némndens ansvar omfattar bland annat:
e rekrytering och byte av gode mén och forvaltare
e tillsyn och arvodering av gode min och forvaltare
¢ information och utbildning av gode mén och forvaltare
o sdrskilt stod for rekrytering och arvodering av sarskilt
forordnade vardnadshavare till ensamkommande barn

Né@mnden har fem utmaningar 2023; korta handldggningstiderna,
rekrytera och utbilda fler stallforetrddare, medverka vid
arbetsmarknadsforvaltningens inférande av en forvaltarenhet med
professionella stéllforetrddare, infora ett drendehanteringssystem
och utveckla e-tjénster och att forbéttra arbetsmiljon.

Néamnden prioriterar utveckling av kdrnverksamheten och
inforandet av ett &rendehanteringssystem. Stor osdkerhet rdder om
hur mycket tid digitaliseringsprojekten kommer att ta och hur vél
det nya verksamhetssystemet kommer att fungera nér dessa infors
2023. Namnden har foljande produktionsmal:

e Att besvara fragor som inkommer via mejl inom fyra
arbetsdagar. Malet nas.

e 95 procent av de arsredovisningar dér arvode begérs ska
vara paborjade senast den 1 september. Arbete pagar enligt
plan.

e 95 procent av de arsredovisningar dér arvode inte begarts
ska vara paborjade den 1 december. Arbete pagar enligt
plan.

e Att rekrytera minst 200 nya gode mén och forvaltare. Hittills
har 17 rekryterats i 4r.

Néamnden prognostiserar att budgeten for nimnd och forvaltning
halls. Ndmndens budget ar 79,6 mnkr. Budgeten for 2023 6kar med
12,8 mnkr jaimfort med 2022. Av nimndens budget ar 64,6 mnkr
reserverade for ndimnd och forvaltning samt 15,0 mnkr till arvoden.
0,1 mnkr har tilldelats i investeringsbudget. For arvodeskostnader
som overstiger 15 mnkr har nimnden mojlighet att begéra en
budgetjustering.
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Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023
v 2023-05-25

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordf6randen finner att dverformyndarndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/242-1 Tertialrapport 1 2023
e OFF 2023/242-2 Bilaga OFN 2023 T1 Blankettset
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Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023
v 2023-05-25

§9
Upphandling av IT-resurser for inforande av e-tjanster
OFF 2023/217

BESLUT
1. Né@mnden ger overformyndarforvaltningen i uppdrag att
upphandla projektledare och IT-st6d for utveckling och
driftsittning av e-tjénster samt vidareutveckling och
kontinuerliga forbéttringar av verksamhetssystemet LEX.
2. Néamnden ger forvaltningschefen ritt att efter genomford
upphandling teckna avtal med leverantor av tjansten.

Arendet

I maj infor dverformyndarforvaltningen ett drendehanteringssystem.
Nar verksamhetssystemet ér infort behover forvaltningen ga vidare
och utveckla e-tjdnster. Det handlar om att stéllforetradare ska
kunna ldmna in underlag fér ndimndens tillsyn digitalt istillet for
som idag via blanketter. Ndmnden behover darutdver tillsammans
med leverantoren succesivt utveckla LEX for att gora systemet mer
anvindarvénligt och effektivt. Forvaltningen behdver ta in externa
resurser i form av projektledare och IT-stod som ska styra och leda
processen/projektet for inforandet av e-tjanster.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Ordforanden finner att dverformyndarndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/217-1 Upphandling av IT-resurser for inférande
av e-tjanster
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§10

Mentorskap for stallforetradare

OFF 2023/191

BESLUT

Overformyndarnimnden beslutar att:
1. Infora ett mentorskapsprogram pa forsok for nya gode mén i
enlighet med forvaltningens forslag.
2. P& forsok infora certifiering av erfarna gode mén och
forvaltare i1 enlighet med forvaltningens forslag.
3. Forvaltningschefen far i uppdrag att bestimma
forsoksperiod och besluta om mentorernas arvode.

Arendet

Néamnden har brist pad gode mén och forvaltare. Det finns darfor ett
behov av att serviceforvaltningens forvaltarenhet med profession-
ella stdllforetradare tar fler &nden. Det finns dven ett behov av att
rekrytera fler ideellt arbetande stéllforetrddare och att ge befintliga
stéllforetradare ett bittre stod sa att de stannar och tar fler uppdrag.
Ett sitt att underldtta mojligheten att rekrytera nya gode méin och
forvaltare dr att erbjuda nagra en mentor, det vill sdga en erfaren
stallforetradare som hjilper dem i bérjan av uppdraget. Kommun-
fullméktige har i budget for 2023 givit nimnden 1 uppdrag att infora
ett sddant mentorskap. Dérutdver foreslés att ett forsok med certifie-
ring infors.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att namnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verférmyndarndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/191-1 Mentorskap for stillforetridare



stad Sida 13 (17)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023
v 2023-05-25

ANMALNINGSARENDEN

§ 11
Funktionshinderradets protokoll 2023

OFF 2023/9

BESLUT
Anmilan laggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforande Fredrik Pettersson (S) foreslar med instimmande frén
ovriga ledamoter att nimnden ldgger anmélan till handlingarna.

Beslutsging
Ordf6randen finner att dverformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/9-10 Funktionshinderradets protokoll 20 april
2023
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§12

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2023/131

Handlingar i arendet
e OFF 2023/131-7 Sammanfattning av drenden dér ritten gatt
forvaltningen emot infor majndmnd
e 1181395 12. Beslut frin tingsritten



stad Sida 15 (17)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023
v 2023-05-25

§13
Revisionsberattelse for 6verformyndarnamnden ar 2022
OFF 2023/182

BESLUT
Anmilan ldggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforande Fredrik Pettersson (S) foreslar med instimmande fran
ovriga ledamoter att ndimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/182-6.1 Bifogad fil: Overformyndarnimnden
revisionsberittelse
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§14
Delegeringsbeslut
Inga delegationsbeslut anmals.



stad Sida 17 (17)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 6/2023
2023-05-25

SEKRETESS
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Stockholms
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Overférmyndarforvaltningen
Stab

16265 Villingby

Telefon 08-508 29 723
daniela.madriaga.bravo@stockholm.se
start.stockholm

Overférmyndarférvaltningen Tjansteutlidtande
Stab Dnr OFF 2023/8
Sida 1 (2)
2023-06-07
OFN
Controller Till
Daniela Madriaga Bravo Overférmyndarndmnden

Telefon: 08-508 29 723

Manadsrapport maj 2023

Forslag till beslut
Uppf6ljningen av ekonomi och verksamhet godkénns.

Vj ’( c:\tc—v oj(\fﬁﬁer’%a.
Hakan Andersson
Forvaltningschef

Bakgrund

Némndens budget f6r 2023 &r 79,6 mnkr. Budgeten 4r indelad i tva
separata delar - gemensam forvaltning inklusive nimnd med

64,6 mnkr och arvoden med 15 mnkr.

Néamndens budget f6r arvoden motsvarar inte nimndens verkliga
kostnader for arvoden. I enlighet med kommunfullméktiges
budgetforutséttningar, har nimnden 6ver tid utnyttjat mojligheten
att, i samband med tertialrapport 2, begéra extra medel fran den
centrala medels reserven for 6kade arvodeskostnader, per maj
uppskattas dessa extra medel att uppga till ca 15,6 mnkr.



Stockholms
stad

Manadsrapport maj 2023

Tjansteutlatande
Sida 2 (2)
Prognos maj manad
Avvikelse
Utfall | Prognos | Prognos | Prognos s
Budget e budget/
(tom | kostnad | intdkt Netto
2023 ! prognos
. maj) 2023 2023 2023
(Belopp i tkr) 2023
Gemensamt,
forvaltni
(;r:la MNEEN 64600] 25018 64910  -310] 64600 0
namnd)
Arvoden 15 000 13 462 26 600] -597 26 003 0
Arvoden EKB
rvoden of 1125 2000 of 2000 0
asyl
Arvoden
PUT/TUT/SF 0 1106 2 000| 0 2 000 0
V
Netto 79600] 40711] 95510] -907] 94603 0]

Prognosen for forvaltningen inklusive ndmnd visar budget i balans
med stor osékerhet. Forvaltningens ekonomi for aret star infér en
utmaning, i form av flytt till nya kontorslokaler 1 Tekniska
ndmndhuset pa Fleminggatan 4 som infallet vid slutet av aret vilket
ar tidigare &n forvéntat. Det innebér kostnader som inte fanns med i
budgeten for bl.a. flytt och aterstdllning av befintliga lokaler.

Prognosen for arvoden (ej ensamkommande barn) kommer att bli
hogre dn i budget pa grund av hojda arvoden till stéllféretradare
samt en 6kning av prisbasbelopp (PBB) med 9 procent som 1 sin tur
paverkar arvodet som dr knutet till prisbasbeloppet.

Prognosarbetet for arvoden for asylsokande ensamkommande barn
ar komplicerat. Namnden péverkas bade av yttre faktorer sdsom
inflédet av asylsokande till Sverige och inflodet av nya drenden fran
andra kommuner. Prognosen visar en kostnad pa 2 mnkr f6r
asylkommande barn och 2 mnkr for ensamkommande barn med
uppehallstillstdnd.
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Protokoll fort vid

socialnamndens, aldrenamndens och
overformyndarnamndens gemensamma
rad for funktionshinderfragor

den 17 maj 2023

Tid:
Kl. 14.00 — 16:00

Plats:

Digitalt via Teams

Néarvarande:
Se sidan 2 1 protokollet

Justerat 2023-05-22

Torbjorn Dacke Gunilla Antemar
Ordforande Ledamot

Socialférvaltningen

Postadress: Box 44, 123 21 FARSTA
BesoOksadress: Storforsplan 44, Farsta
Vaxel: 08-508 25 000
www.stockholm.se
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Socialférvaltningen

Postadress: Box 44, 123 21 FARSTA
BesoOksadress: Storforsplan 44, Farsta
Vaxel: 08-508 25 000
www.stockholm.se

SoN:s, AN:s och OFN:s gem FH-rad

Protokoll
17 maj 2023
Sida 2 (8)
Narvarande
Ordforande Torbjorn Dacke (HSO/FUB) ordférande
Ledamoter Gunilla Antemar (HSO/neuro) ledamot
Niklas Bjurstrom (HSO/Epilepsi
foreningen i Stor-Stockholm) ledamot
Micaela Kedhammar (Attention) ledamot
Nils Duwéhl (DHR) ledamot
Tjansteman Veronica Carstorp Wolgast, Socialforvaltningen

Hikan Andersson, Overformyndarforvaltningen
Linda Hamnes, Aldreforvaltningen

Lisa Gagnerud, Socialforvaltningen

Anna Ljungquist, Socialférvaltningen

Anna Colliander, Socialforvaltningen

Emelie Lif, Socialférvaltningen

. Sammantradets 6ppnande och godkannande av

foredragningslista
Torbjorn 6ppnade matet. Foredragningslistan godkéndes

. Val av protokolljusterare och tid for justering av

protokollet
Torbjoérn och Gunilla justerar

. Genomgang av foregaende protokoll

Protokollet ldggs till handlingarna

. Socialnamnden

4.1
Socialndmndens foredragningslista 2023-05-23
Radet har tagit del av drendet

4.11

Tertialrapport 1 2023 f6r socialnimnden
SOF 2023/126

Radets kommentar:
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Forvaltningens tertialrapport visar pa sidan 12 att antalet beviljade
timmar har minskat. R&det menar att det kan féorekomma 6kade antal
avslag pé korttidsvistelse.

Veronica menar att rapporteringen i tertialrapporten ar utifran for-
valtningens utforarperspektiv, forvaltningen har tva egna korttidsbo-
enden. Forvaltningen kan alltsa inte uttala sig om detta &r en del i ett
monster.

4.13
Boendeplanen 2023-2033
Bostidder med sarskild service SoL och LSS

SOF 2023/36

Radets kommentar:

Rédet framf0r att de tidigare reagerat pa att staden har byggt for lite.
Rédet tycker att planen ir ett vildigt gediget dokument. Aven ut-
vecklingen ér glddjande med en minskning av prognosticerat under-
skott. Radet undrar om det forekommer planerade byggstarter som
inte blir av

Anna Colliander beréttar att forvaltningen kan se en forskjutning av
ett antal projekt, men sett till samtliga projekt kommer att antalet 14-
genheter att 6ka kraftigt.

Rédet undrar vilken forvaltning som star for det ekonomiska ansva-
ret nér betalar nér ett boende ar klart?

Anna berittar att det dr stadsdelsndmnden som star for all drift nér
ett boende &r klart.

Rédet har tagit del av ett drende som &r ute pa remiss till stadsdels-
namnd. Det handlar om att d&renden ska behallas pé den stadsdels-
ndmnd som bestdller insatsen.

Veronica menar att det finns fordelar och nackdelar med forslaget
men socialforvaltningen har landat i att det finns fler fordelar 4n
nackdelar. Arendet har redan tagits i socialforvaltningen och ska till
KF efter remissrundan.

4.14

Socialtjanstrapport 2022

En beskrivning av socialtjinsten i Stockholms stad

SOF 2023/26

Radets kommentar:

Av rapporten framgar pa sidan 9 att personer kan vara kvar pa sin
dagliga verksamhet dven efter pensionering, vilket radet tycker ar
positivt. Pa s 12 framgér att stadens utgifter for det kommunala bo-
stadstilligget minskar. Regeringen har hojt de statliga bidragen vil-
ket leder till att det blir mindre kostnader for det kommunala bo-
stadstilldgget. For den enskilde personen blir det dock ett nollsum-
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mespel. En fraga stills om det finns mojlighet for Stockholm att ha

ett annat system, som gynnar brukarna béttre?

Veronica menar att det &r generellt &r svart for en kommun att posi-
tivt sdrbehandla en viss grupp nér det géller hyra och att kommunen
inte kan kompensera for de ekonomiska bidragen som kommer fran
staten.

. Aldrenamnden

5.1
Foredragningslista Aldrenimnden 2023-05-23
Radet har tagit del av drendet

5.7

Uppfdljning av stadens lex Sarah-rapportering ar 2022

Dnr ALD 2023/62

Radets kommentar:

Under rubriken funktionsnedséttning pa s 15, finns en del kritik som
handlar om brister 1 rutiner, brister i introduktion av nyanstéllda,
brister i kompetens, brister i att nya medarbetare introduceras for
brukare, lag kunskap om LSS-hédlsan. Radet undrar om forvalt-
ningen kan ta tag i det sistndmnda?

Veronica menar att LSS-hilsan dr ména om att gora sig kinda och
jobbar pa det.

Radet framfor att det verkar som att personalomséttningen dr hog
inom individ- och familjeomsorgen igen och undrar om det stim-
mer?

Veronica menar att personalomsittningen periodvis ér det pa olika
forvaltningar, det kan till exempel bero pa organisationsfordand-
ringar. Dock behdver staden generellt sett ta hojd for framtida perso-
nalbrist.

Veronica berittar ocksa att det finns ett uppdrag att fortsitta jobba
med handlingsplanen om handldggarnas arbetssituation.

Rédet lyfter att det &r viktigt att sékerstélla kompetens inom hem-
tjénst och assistans sé att det inte anstélls personal utan kunskap och
kompetens. Det maste fungera med till exempel sprak. Personer ska
inte tvingas att soka jobb som de inte dr ldmpade f6r. Ibland far den
person som har insatsen avgdra om en person dr lamplig, nir denna
person kommer hem for att arbeta i den enskildes hem. Det landar i
brukarens/kundens kné och denne kan inte alltid séga nej. Radet och
Veronica haller med om att till exempel personlig assistans dr en
ganska sarbar insats bade for brukaren och ibland dven for persona-
len (ensamarbete osv).

5.8
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Fordelning av stimulansmedel God och néra vard 2023

Dnr ALD 2023/75

Radets kommentar:

Nér staden satsar pa att vidareutbilda sjukskoterskor, skriver man ett
avtal med personen sa att denne jobbar kvar efter genomford utbild-
ning?

Linda tror inte att det &r mojligt att villkora det, men det ar pa tal
fran tid till tid. Samma sak géller underskoterskor. En 16sning dr att
staden jobbar med att vara en attraktiv arbetsgivare sa att man inte
lamnar staden.

Radet undrar vidare vem som har ansvar for trygghetslarmen?
Linda berittar att det ir Stockholms trygghetsjour som tillhdr Aldre-
forvaltningen. Det dr dock olika hemtjénstutforare som aker ut pa
larm.

Radet belyser att manga medlemmar inom intresseorganisationerna
menar att man maste ldmna sin dagliga verksamhet nir de fyller 65
ar och undrar om det stimmer?

Linda menar att det troligen &r framst inom verksamheter som bevil-
jas enligt socialtjanstlagen, men det skiljer sig fran fall till fall.

. Overférmyndarnamnden

6.1
Foredragningslista Overformyndarnimnden 2023-05-25
Radet har tagit del av drendet

6.8

Tertialrapport 1

Dnr OFF 2023/242

Rddets kommentar:

Radet delar och stddjer forvaltningens synpunkt om behovet av pro-
fessionella foretrddare. Radet menar att stillforetrddarna har valdigt
varierande kunskap och kompetens. Det kan till exempel leda till
konflikter med huvudmannen. Radet undrar om staden anlitar pro-
fessionella gode méin?

Hakan beréttar att 6verformyndarndmnden ibland anlitar en firma,
men de dr inte upphandlade och darfor har revisorerna haft synpunk-
ter pa det. Hakan beréttar att arbetsmarknadsforvaltningen har for-
sokt genomfora en upphandling men ingen ville ldgga anbud. Enbart
ett foretag lamnade anbud men de klarade inte kraven pd kvalitet.
Just nu stér forhoppningen till stadens forvaltarenhet. Forvaltarenhe-
ten inrdttades eftersom overformyndarforvaltningen hade svarighe-
ter att rekrytera ideella stéllforetrddare for de méanga komplexa upp-
dragen. Malet dr kunna ge stod till 250 personer genom denna enhet.
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Till exempel kan man 6verfora enskilda drenden snabbt om det fore-
kommer missforhallanden.

. Anmilningsarenden/Ovrigt

Anmdlningsdrende

Anna Ljungquist, utredare pa socialforvaltningen beréttar om ett
budgetuppdrag; Socialnimnden ska i samarbete med stadsdels-
ndmnderna samla och folja statistik 6ver antal ansékningar, beslut
och avslag avseende ledsagning/ledsagarservice och bitrdide av kon-
taktperson i syfte att sikerstdlla likstdillighet. Anna beréttar att det
lange forts fram dnskemal om forbéttrad statistik inom funktionshin-
deromradet och att detta horsammats for 2023. En arbetsgrupp med
medarbetare fran fem stadsdelsforvaltningar har arbetat tillsammans
med socialforvaltningen 1 syfte att ta fram ett arbetssétt. Statistik
maste ridknas for hand da det inte gér att fa fram den ur stadens verk-
samhetsstod. Forvaltningen kommer till exempel att kunna se av-
slagsorsaker samt hur domstolarna stiller sig till avslagen.

Radet berittar lite kort om bakgrunden till budgetuppdraget. Det har
florerat rykten om att det forekommer manga avslag for vissa insat-
ser, sdrskilt ledsagning och kontaktperson. Det kdnns meningsfullt
for radet att uppdraget har blivit av. Radet hoppas att staden kommer
att kunna se trender pé ldngre sikt. Om avslagen okar kan det vara
en larmklocka till bdde forvaltningen och radet.

Anna haller med om att man behdver folja detta under d&tminstone
ett par ar for att se trender, men just nu &r det ett budgetuppdrag for
2023.

Rédet stéller fragan om varfor man inte kan fa fram statistiken 1
verksamhetsstodet?

Anna berittar att det bland annat beror pa att man inte registrerar in-
komna ansokningar i systemet. Radet menar ocksa att det vore bra
att folja om antalet timmar for ledsagning minskar succesivt da det
kan leda till att insatsen inte kan anvdndas som ténkt.

Rédet menar ocksa att det vore bra att fa uppgifter om personer far
insatser 1 mindre utstrickning om de dr sammanboende — radets upp-
fattning &r att mycket omsorgs- och stodarbete ldggs pa anhoriga.
Anna berittar att detta inte finns som en variabel i1 dagsldget. Dér-
emot kan man se avslagsorsaker, till exempel “behovet tillgodoses
pa annat sétt”. Detta menar radet att man kan fordjupa framover —
till exempel ta reda pa varfor behovet tillgodoses pa annat satt.
Radet tackar Anna for en bra presentation.
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Ovrigt

Ledamot Gunnar Sandstrom hade tva medskick till ssmmantradet.
Rédet foreslar att man tar fram ett forslag om att ha kommunal led-
sagning pa sjukhusen och att kommunen kan fakturera regionen.
Veronica menar att andra huvudméan maste ta sitt ansvar.

Radet onskar att forvaltningen lyfter detta problem med regionen i
olika samverkansgrupper.

Vad géller boendeplanen sa behdver personer med horselnedséttning
och synskadade profilboenden och det dr ont om dessa platser. Man
ska inte behova flytta frdn sin hemmakommun.

Motet avslutades med att alla presenterades for varandra da Micaela
ar ny medlem av radet. Micaela hilsas vilkommen av alla.

Till ndsta gang foreslar radets ordférande att motet kan borja med
behandling av handlingar fran édldre- och éverférmyndarndmnden.

Vid nésta sammantridde kommer socialforvaltningen att presentera
arbete med hélso- och sjukvéardsreformen ”God och nira vard”.

. Sammantradet avslutas

Torbjorn avslutade motet.

Naésta FH-rad 2023-06-08
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