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Stockholms Overférmyndarnamnden Protokoll nr 1/2024

stad Sida 1 (21)
2024-02-08

Protokoll 1/2024

fort vid Overférmyndarnamndens sammantrade torsdagen
den 8 februari 2024 kl. 15:00-15:10, Tekniska namndhuset,
Fleminggatan 4

Ledamoéter Fredrik Pettersson (S) Ordférande
Ewa Samuelsson (KD) Vice ordférande
Barbro Engdahl (S)
Johan Brege (M)
Annelie Carlsson (S)

Ersattare Stephan Gullberg (MP)
Gunilla Svensson Pilefors (M)

Ovriga nirvarande Hakan Andersson Forvaltningschef
Anita Wirén Konstantis Enhetschef
Cecilia Hoglund Enhetschef
Kristofer Gisslén Enhetschef
Philip Stewén Borgarradssekreterare

Justerare Fredrik Pettersson, Ewa Samuelsson
Datum for justering 2024-02-12
Paragraf §§1-15

Sekreterare Erika Eriksson
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§1

Val av justerare samt tid for justering

Néamnden uppdrar at ordférande Fredrik Pettersson (S) och Ewa
Samuelsson (KD) att justera dagens protokoll mandagen den 12
februari 2024.
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§2
Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.
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§3

Narvaroratt
Ingen utan nédrvarorétt narvarar vid dagens sammantréde.
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§4

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2023/11

Handlingar i arendet
e OFF 2023/11-33 Justerat protokoll nimndméte 2023-12-14
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§5

Anmalan av justerat offentligt protokoll 2023-12-14
OFF 2023/103

Justerat offentligt protokoll frdn 2023-12-14 anmals.
Handlingar i arendet

e OFF 2023/103-31 Justerat protokoll OFN 2023-12-14,
offentligt
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§6

Forvaltningsinformation

D& ndmnden haft heldagskonferens informerar forvaltningschef
Hakan Andersson att det under moétet inte finns ndgon mer
information att tilldgga.
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§7
Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmals.
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BESLUTSARENDEN

§8

Verksamhetsberiattelse 2023

OFF 2023/1542

BESLUT

1. Overférmyndarnidmnden godkinner forslag till
verksamhetsberittelse for 2023 och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Overférmyndarnimnden godkinner upprittad Arsrapport for
2023 avseende dataskydd.

Arendet

Néamndens ansvar omfattar bland annat; rekrytering och byte av
gode mén och forvaltare, tillsyn och arvodering av gode mén och
forvaltare, information och utbildning av gode mén och forvaltare,
sarskilt stod for rekrytering och arvodering av sarskilt forordnade
vardnadshavare till ensamkommande barn.

Né@mnden har haft fem utmaningar 2023; korta
handldggningstiderna, rekrytera och utbilda fler stillforetradare,
medverka vid arbetsmarknadsforvaltningens inférande av en
forvaltarenhet med professionella stéllforetradare, infora ett
drendehanteringssystem och utveckla e-tjanster, forbéttra
arbetsmiljon. Ndmnden prioriterar utveckling av kirnverksamheten
och infoérande av ett drendehanteringssystem.

Néamnden har haft f6ljande produktionsmal:

1. Att besvara fragor som inkommer via mejl inom fyra
arbetsdagar. Mélet nés.

2. 95 procent av de arsredovisningar dér arvode begirs ska
vara paborjade senast den 1 september. Mélet nés.

3. 95 procent av de arsredovisningar dir arvode inte begérts
ska vara paborjade den 1 december. Mélet nds inte.

4. Att rekrytera minst 200 nya gode min och forvaltare. 88 har
rekryterats 1 &r. Malet nds inte.

Néamnden redovisar ett samlat resultat pa 94,5 mnkr, ett dverskott
med 0,5 mnkr. Det omfattar de tva delarna nimnd och f6rvaltning
samt arvoden. Ndmndens budget dr 79,6 mnkr. Av ndmndens
budget dr 64,6 mnkr reserverade for nimnd och forvaltning samt
15,0 mnkr till arvoden. 0,1 mnkr har tilldelats i1 investeringsbudget.

Néamnden ska i samband med tertialrapport 2 rapportera
helarsprognos for arvodeskostnaderna, som ska ligga till grund for
beddmningen om budgetjustering. Den totala kostnaden for arvoden
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2023 prognostiserades i tertialrapport tva till 30 mnkr. Ndmnden
fick en justering i budgeten for friskvard pa 0,1 mnkr samt 0,3 mnkr
for omstruktureringskostnader i samband med flytten. For
arvodeskostnader som overstiger 15 mnkr har nimnden mgjlighet
att begéra en budgetjustering. Namnden begirde darfor i
tertialrapport tvd 15 mnkr ur central medelsreserv for arvoden,
vilket beviljades. Darutover har namnden fatt 0,1 mnkr for
friskvardsbidrag samt 0,3 mnkr i omstruktureringskostnader pga.
flytt till nya lokaler. Det resulterar ssmmantaget i en justerad
nettobudget pa 95,0 mnkr for 2023.

Arendehanteringssystemet LEX infordes den 22 maj. Inférandet har
tagit mycket av personalens tid under varen och sommaren i form
av utbildningar, tester, genomgangar av rutiner och mycket annat.
Detta har tagit tid fran ordinarie arbetsuppgifter.

Forvaltningen genomfor en omorganisation vid arsskiftet 2023-
2024 som bl.a. syftar till att skapa en organisation som stér battre
rustad att ta tillvara pé digitaliseringens mojligheter och underlitta
fortsatt utveckling.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Ordforanden finner att dverformyndarndmnden beslutar enligt for-
valtningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e OFF 2023/1542-10 Verksamhetsberittelse 2023

e OFF 2023/1542-3 Bilaga 1 01 Blanketset 126 VB 2023

e OFF 2023/1542-4 Bilaga 2 02 GDPR Arsrapport 2023 -
Overformyndarnimnden

e OFF 2023/1542-5 Bilaga 3 03 Uppfoljning av intern kontroll
2023

o OFF 2023/1542-6 Bilaga 4 04 Lokal anvisning for
informationssédkerhet 2023

e OFF 2023/1542-7 Bilaga 5 05 Riskbeddmning av
arbetsmiljon infor planerad dndring i verksamheten

e OFF 2023/1542-8 Bilaga 6 06 Nyckeltal 2023
Overférmyndarnimnden

e OFF 2023/1542-9 Bilaga 7 07 126 UHO018



stad Sida 11 (21)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2024
2024-02-08



stad Sida 12 (21)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2024
v 2024-02-08

ANMALNINGSARENDEN

§9

Funktionshinderradets protokoll 7 december 2023
OFF 2023/9

BESLUT
Anmilan laggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforande Fredrik Pettersson (S) foreslar med instimmande frén
ovriga ledamoter att nimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordf6randen finner att dverformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/9-31 Funktionshinderradets protokoll 7 december
2023
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§ 10
Funktionshinderradets protokoll 18 januari 2024
OFF 2024/174

BESLUT
Anmilan ldggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforande Fredrik Pettersson (S) foreslar med instimmande fran
ovriga ledamoter att ndimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2024/174-1 Funktionshinderradets protokoll 18 januari
2024
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§ 11

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2024/175

Handlingar i arendet
e OFF 2024/175-1 Sammanfattning av drenden dir ritten gétt
forvaltningen emot infor februarinimnden
o OFF 2024/175-2 Bilaga: Beslut tingsritten
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§12
Resultat av brukardialoger
OFF 2024/176

BESLUT
Anmilan ldggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforande Fredrik Pettersson (S) foreslar med instimmande fran
ovriga ledamoter att ndimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
o OFF 2024/176-1 Resultat av brukardialoger
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§13
Delegationsbeslut
Inga delegationsbeslut anmals.
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REMISSER
§ 14

Yttrande 6ver remiss fran kommunstyrelsen ”Inratta
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters
rattigheter”

OFF 2023/1723

BESLUT
Som svar pa remissen dverldimnar overformyndarndmnden
forvaltningens tjinsteutlitande.

Arendet

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. I lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak regleras rétten till
delaktighet och inflytande for de nationella minoriteterna. I
Stockholms stad bor och verkar ménniskor fran samtliga nationella
minoriteter och staden har under flera &r genomfort samrdd med
foreningar fran samtliga minoritetsgrupper. Stadsledningskontoret
har gjort en oversyn av samradens arbete och ldmnat ett forslag pa
reviderat arbetssétt som 1 huvudsak innebér att ett rdd for nationella
minoriteters rattigheter inrdttas under kommunstyrelsen och att
sammantriddesarvode och erséttning for forlorad arbetsinkomst kan
betalas ut till radets ledamoter.

Forvaltningen ar positiv till att det inréttas ett samverkansrad under
kommunstyrelsen for att sdkerstdlla nationella minoriteters
rittigheter 1 Stockholm stad. Som en liten forvaltning innebéir den
hir typen av frigor utmaningar i form av kapacitet och formaga att
tillgodogora sig tillriacklig kunskap, genomga utbildning och
genomfora samverkan. Forvaltningen ser darfor positivt pa att det
inrdttas ett samverkansrdd pa central niva for att sikerstilla en
strategisk styrning av arbetet som kan préglas av en helhetsbild,
specialistkunskaper pd omrddet samt forutsattningar for genomslag i
alla stadens verksamheter. Forvaltningen anser dock att radets
tillimpningsomréde borde breddas ytterligare. S4 som forslaget far
forstés tillkommer nu ytterligare en samverkansinstans utover alla
instanser som redan finns. Arbetet blir sdledes inte mer samlat,
koordinerat och enhetligt. Det finns snarare en risk for att arbetet
blir &nnu mer splittrat och utslaget pé flera instanser déir varje
instans arbetar med specifika fragestéllningar och ingen ser till
helheten. For att tillvarata alla synpunkter som framkommit under
oversynen, underlitta for sma forvaltningar samt sikerstélla
kvalitén av stadens arbete med de nationella minoriteternas
rattigheter bor radets tillimpningsomrade breddas. Forvaltningen
foreslar att radet ska vara remissinstans och radgivande organ dven



stad Sida 18 (21)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2024
v 2024-02-08

at stadens namnder och bolag och att det ska finnas en mdjlighet for
stadens verksambheter att anméla drenden for behandling av rédet.
P4 sa sitt skulle radet samverka och diskutera dven kring
verksamhetsspecifika fragor och vara ett konkret stod till stadens
ndmnder och bolag. Forvaltningen instimmer dock i1 forslaget att
radet inte bor fatta beslut eller uttala sig i enskilda persondrenden.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordf6randen finner att dverformyndarndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/1723-2 Remissvar rad for nationella minoriteter
e OFF 2023/1723-1.2 Bilaga - Instruktion for
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteter réttigheter
e OFF 2023/1723-1.1 (Godkind - R 3) KS 2023/444
Tjansteutltande - Inrdtta kommunstyrelsens rad for
nationella minoriteters rittigheter
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§ 15

Yttrande 6ver remiss fran kommunstyrelsen ”Stockholms
stads sakerhetsprogram”
OFF 2023/1575

BESLUT
Som svar pa remissen verlimnar overformyndarndmnden
forvaltningens tjidnsteutlitande.

Arendet

Stockholm stads sdkerhetsprogram ér ett styrdokument for stadens
sakerhetsarbete. Det nuvarande sékerhetsprogrammet 16per ut under
ar 2023 varfor Stadsledningskontoret nu ldmnat ett forslag pa
reviderat program. Innehallet i sékerhetsprogrammet har anpassats
och avgrénsats utefter olika krav som stills pa staden i viktiga
regelverk pd omradet och innehaller i huvudsak tre olika delar; (1)
overgripande mél och skyddsvarden, (2) hur arbetet ska genomforas
och fo6ljas upp samt (3) vilka fokusomriden arbetet ska bedrivas
inom. Sédkerhetsprogrammet ar sa kallat scenarioneutralt vilket
betyder att programmet syftar till att ge vigledningen for att kunna
hantera alla samhéllsstorningar oavsett scenario eller vilken
verksamhet som drabbas. Som komplement till
sdkerhetsprogrammet utfardas dven tilldmpningsanvisningar som
konkretiserar och fortydligar vissa delar av sékerhetsarbetet.

Forvaltningen ser mycket positivt pa stadens hoga ambitioner for
sdkerhetsfrdgor och anser att upprittandet av ett gemensamt
styrdokument inom staden dr en viktig komponent for att mobilisera
och ange inriktning for stadens sékerhetsarbete. Forvaltningen
stiller sig verlag positiv till sdkerhetsprogrammet och dess
utformning och innehall.

Forvaltningen vill dock sérskilt lyfta fram négra aspekter av bade
programmet, som det sékerhetsskapande arbetet i sin helhet. Den
forsta aspekten dr att forvaltningen anser att programmets
giltighetstid ska framga redan i rubriken. Om informationen inte ska
vara inkluderad i rubriken bor den atminstone framgéd nagon
annanstans i programmet pa ett tydligt stt.

Den andra aspekten ir att forvaltningen anser att smé forvaltningar
borde fa ett sarskilt stod 1 sitt sdkerhetsarbete. Forvaltningen delar
Stadsledningskontorets uppfattning att det &r viktigt att stadens
sdkerhetsarbete bedrivs professionellt och systematiskt och att alla
verksamheter inom staden har god kunskap om roller och ansvar.
For att forverkliga den malbilden &r det dock viktigt att erkénna och
hantera olika verksamheters forméga och kapacitet att hantera dessa
frdgor med den professionalitet, kvalité och systematik som anstar
och forvéntas av Stockholm stad.



stad Sida 20 (21)

Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 1/2024
v 2024-02-08

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att namnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att Gverformyndarndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/1575-2 Remissvar Stockholm stads
sdkerhetsprogram
e OFF 2023/1575-1.1 KS 2023/1267 Bilaga 1

e OFF 2023/1575-1.2 Kopia av godkint tjinsteutldtande: KS
2023/1267 Tjansteutlatande
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SEKRETESS



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Ewa Elisabeth,Samuelsson 2024-02-09
Fredrik Karl Gustav,Pettersson 2024-02-09
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Handldggare Till

Emma Furtenbach Lundqvist Overférmyndarndmnden
Telefon: 08-50829696

Underlag for budget 2025 med inrikt-
ning 2026 och 2027 fér Overférmyndar-
namnden

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till underlag for budget 2025 med in-

riktning 2026 och 2027 for 6verformyndarndmnden godkénns
och dverlamnas till kommunstyrelsen.
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1 Utvecklingsbehov och strategiska prioriteringar
Overférmyndarndmnden har ett stort behov av att utveckla verksamheten. Det handlar om att:

e Rekrytera fler gode mén och forvaltare for att alla huvudmaén ska fa en lamplig stallfo-
retriddare.

e Digitalisera genom att utveckla e-tjanster for att effektivisera stéllforetraddarnas och
forvaltningens arbete.

e Stirka samarbetet med stadsdelsnimnderna, socialnimnden, dldrenimnden och arbets-
marknadsndmnden for att fa effektiva processer.

Rekrytera stillforetridare

God tillgang till bra stillféretradare dr helt avgorande for mojligheten att ge bra stéd till hu-
vudmin. Namnden behover tillrickligt manga stillforetradare for att inga huvudmaén ska be-
hova vinta ldngre d4n nddvéndigt och for att nimnden aldrig ska tveka att entlediga en stallfo-
retrddare som brister i uppdraget.

Néamnden behdver en mangfald av stillforetradare for att huvudménnen ska fa basta mojliga
stod. Namnden behover stillforetradare frAn samtliga stadsdelar, med olika yrkeserfarenheter,
olika sprak och kulturell kompetens, gédrna erfarenheter fran att mota psykiskt funktionshind-
rade, minniskor med missbruksproblem, erfarenhet av demens, erfarenhet av att méte manni-
skor med intellektuella funktionshinder osv.

Nédmnden har idag en k& pé ca 350 personer som vintar pa att fa en stdllféretridare. Att rekry-
tera stillforetradare till de huvudmén som idag saknar, men inte klarar sig utan, &r en av
nimndens absolut svaraste utmaningar. Namnden har ett tillfléde av personer som &r beredda
att ta pa sig enklare uppdrag. Det dr mycket svart att rekrytera till huvudmén som har en psy-
kisk sjukdom, missbruksproblem, dr hemlosa, har forsorjningsstod, inte pratar svenska, dr in-
blandade i svara konflikter m.m.

Nimnden skiljer pa svéra drenden och svarrekryterade drenden. Ett svart drende kraver
mycket kunskap, tid och arbete av stillforetradaren. Ett drende kan dock vara svarrekryterat
utan att vara svart. Det kan till exempel bero pa att huvudmannen inte pratar svenska eller att
huvudmannen bor i en utsatt stadsdel.

Néamnden har under de senaste aren skirpt tillsynen av stillféretrddarna. Mer underlag begérs
in, fler vitesforelaggs, samtliga stallforetradare lamplighetsprovas érligen gentemot belast-
ningsregistret och kontroll gérs av om betalningsanmérkningar finns, fler entledigas och fler
avséger sig sina uppdrag. Det har 6kat behovet av att rekrytera nya stéllforetridare.

Nimnden behover 2025-2027 genomfora kraftfulla rekryteringskampanjer, 6ka samarbetet
med civilsamhillet, utveckla stodet till stéllforetridare med mer information p& webben, er-
bjuda fler utbildningar. Ndmnden behdver darutdver hitta nya sitt att rekrytera stéllforetré-
dare. Resurserna for kop av tjdnster fran kontaktcenter skulle behdva stirkas for att korta de
svarstiderna for stéllforetradare som behover stod.

Digitalisera genom att infora e-tjéinster

Forvaltningens mdojligheter att rekrytera stillforetradare forsvaras av att forvaltningens tillsyn
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ar helt pappersbaserad. Stillforetradaren kan inte skicka in &rsredovisningar och andra hand-
lingar digitalt till férvaltningen. Pappershanteringen innebér ett merarbete for stillforetrdda-
ren. Avsaknaden av e-tjanster medfor lingre handldggningstider och ddrmed sédmre service till
stdllforetradare. Namnden har 2023 infort ett drendehanteringssystem och det 4r nu mycket
viktigt att e-tjdnster snarast utvecklas som underléttar stillféretrddarnas arbete.

Stirka samarbetet

Overformyndarnamnden behgver stirka samarbetet med stadsdelsnamnderna, socialndmnden,
dldrendmnden och arbetsmarknadsndmnden for att fa effektiva processer.

Socialtjénsten och dldreomsorgen anmiler behov av stillféretrddarskap nir sddant behov upp-
mérksammas i verksamheten. Socialtjansten och dldreomsorgen ldmnar uppgifter, om inva-
nare som har pagéende insatser, i utredning av stillforetradarskap som initierats av invanaren
sjalv, ndgon i dennes nirhet eller av §verformyndarforvaltningen. Socialtjinsten och dldre-
omsorgen samt utforare av beviljade insatser dr vidare en viktig del i namndens tillsynsupp-
drag nér det kommer till att anmala klagomal pé hur stillforetridare skéter sitt uppdrag samt
att lamna yttrande nédr nimnden utreder en stillféretradares lamplighet. Socialtjansten och
dldreomsorgen har ocksé en viktig roll i nimndens rekrytering av stillféretradare till nya och
befintliga stillféretradaruppdrag. Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for forvaltarenheten med
professionella stillforetradare.

2 Namndens verksamhetsomrade

Overformyndarnamndens 6vergripande mal #r att motverka rittsforluster for personer som
inte kan tillvarata sina intressen. Namnden har tva huvudsakliga uppdrag: att rekrytera gode
mén och forvaltare samt att utdva tillsyn 6ver dessa. Namnden fyller en viktig funktion for
ménga av de stockholmare som befinner sig i en utsatt situation, och som inte sjdlva kan till-
varata sin rétt. De fraimsta malgrupperna &r éldre, personer med fysisk eller psykisk funktions-
nedsittning och ensamkommande flyktingbarn. Namnden ser ocks4 till att foridldrar och for-
myndare tar hand om barns tillgdngar pa ett sikert sitt.

Verksamhetens utveckling de senaste aren

Namnden har 2023- 2024 infort ett drendehanteringssystem som utgér grunden for en fortsatt
digitalisering, flyttat till nya mer &ndamalsenliga lokaler och genomfért en omorganisation
som O0kar mojligheten att arbeta effektivt. Under 2024 har resurserna varit ndgot mer begrin-
sade &n tidigare vilket gor att tillgdnglighet och servicenivan i kontaktcenter har sénkts, moj-
ligheten att annonsera efter nya stillforetridare har minskat, antalet anstdllda har minskat ge-
nom att tidsbegriansade anstéllningar upphort och att nimnden inte tar in hogskolestuderande
sommaranstdllda som ersitter vid ordinarie personals semestrar.

Demografiska férindringar

D4 andelen i befolkningen som har behov av stéllf6retradare utgér mellan 1 och 2 procent for-
véntas behovet av stéllforetradare 6ka i samma takt som stadens befolkning dkar. Antalet
dldre forvintas oka och dven det bidrar till att antalet huvudmain okar. I livets slutskede dr det
maénga som har behov av en god man eller férvaltare.
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Konjunktur

Sverige befinner sig i en lagkonjunktur. Det leder till att andelen huvudmén som kan betala
arvodet for sin stillféretridare minskar och kommunens betalningsansvar for arvoden 6kar.

Lag och regelférindringar

Regeringen tillsatte 2019 en utredning med namnet "Stéllforetrédare att lita pa - en 6versyn av
reglerna om gode méan". Namnden har tréffat, f6ljt och bistatt regeringens utredning. Resulta-
tet fran utredningen kan pa sikt dndra férutséttningarna for verformyndarndgmndens verksam-
het och ddrmed dven stadens kostnader. Utredningen lamnade varen 2021 ett betdnkande. Ut-
redningen har varit ute pé remiss. Nu aterstér det for regeringen att skriva en proposition. Ut-
redningen har en lang rad forslag som innebér 6kad arbetsméngd for 6verférmyndarforvalt-
ningen. Det giller till exempel 6verforing av beslut fran tingsrétten till 6verférmyndarnamn-
den och krav pé skérpt tillsyn och utdkad informationsskyldighet. Om utredningens forslag
genomfors berdknas arbetsmangden 6ka med cirka 20-30 procent. Kraven pé skérpt tillsyn
och 6kad informationsskyldighet innebér dessutom mer arbete med respektive drende. Staden
bor bevaka att ekonomiska medel f6ljer med eventuell flytt av ansvar fran tingsrétter till 6ver-
formyndarndmnden. Namnden arbetar med att stdrka den juridiska kompetensen pa forvalt-
ningen f6r att moéta framtida utmaningar.

Utredningen foreslar dven en utokad tolkning av vilka som omfattas av lagen om god man for
ensamkommande barn. Forslaget dr att 4ven barn som kommer som kvotflyktingar till Sve-
rige, dvs. redan har ett uppehallstillstdnd och inte &r asylsokande, ska omfattas av lagen.
Kommunfullméktige i Stockholms stad har inte invéntat en eventuell dndring av lagstift-
ningen utan har i budget for 2023 beslutat att §verfora ansvaret fran socialndamnden till 6ver-
formyndarndmnden for att utse stéllforetréddare for kvotflyktingbarn.

Svara stillforetradaruppdrag

Overfsrmyndarndmndens #renden fortsitter att bli allt mer komplexa. Det ar foljden av inter-
nationalisering, ett digitalt samhélle som stdnger ute fler hjalpbehdvande och huvudménnens
formogenhetsmassor som péaverkas av samhéllsekonomi och samhillsutveckling samt att fler
valdsbendgna personer férvintas fa hjilp av en god man eller férvaltare. Fler svenskar har
pension, fastigheter och tillgdngar utomlands vilket innebér att tillsynen blir mer komplex.
Det stiller krav pd fortsatt kompetensutveckling av bade stillféretrddare och nimndens hand-
laggare, samtidigt som det finns ett 6kat behov av att arbeta med sédkerhetsfragor.

Ny rittspraxis utifrdn tingsrétts- och hovrittsavgdranden och beslut i hégsta domstolen har
okat kraven pd overférmyndarndmnden att rekrytera stillforetridare f6r svarare uppdrag eller
farliga huvudman.

Antalet drenden dir nimnden begér att ett godmanskap eller forvaltarskap ska upphora pa
grund av att det foreligger en hotbild mot stillforetrddaren 6kar. En 6kning sker dven av dren-
den dar stéllforetriadare forordnas trots att det foreligger en hotbild mot stillféretradaren.

I pagéende drenden som ndmnden redan ut6var tillsyn 6ver och dédr det har varit exceptionellt
svart att rekrytera for att byta till en ny stallféretrddare har nimnden under 2018-2024 valt att
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anlita professionella stéllforetradare anstédllda vid ett foretag. Detta giller i &renden dar upp-
draget inte har kunnat upphora pa grund av huvudmannens hjélpbehov. Revisorerna har kriti-
serat namnden for att foretaget inte dr upphandlat. Arbetsmarknadsforvaltningen har genom-
fort en upphandling. Foretaget valde da att inte lagga ndgot anbud. Namnden kan dérfor inte
fortsitta att anvinda foretaget. Aven fran andra foretag har intresset for att formedla profess-
ionella stéllforetradare varit mycket 1&gt enligt arbetsmarknadsndamnden som ansvarade for
upphandlingen.

Professionella stiallforetriadare

Arbetsmarknadsnamnden har en forvaltarenhet med professionella stillforetrddare som kan ta
svérare uppdrag. Forvaltarenheten har ca 60 drenden men behovet bedoms vara cirka 250
drenden. Behovet av att snabbt ta fler drenden ar stort. Nar forvaltarenheten tar fler drenden
kommer ndmnden i h6gre utstrackning kunna tillgodose dven sérskilt utsatta gruppers behov
av stillforetridare.

Inrattandet av en forvaltarenhet innebér att stadens kostnader 6kar. Det beror pé att fler far
stallforetradare &n idag och att kostnaderna for professionella stillforetradare som tar sarskilt
krivande drenden dr hogre #n for ideellt arbetande. Namnden arvoderar bade ideellt arbetande
och professionella stéllféretradare. Utredningar har dock visat att ett fungerande stéllforetra-
darskap ger stora samhillsbesparingar genom att stillféretradaren trader in och &r en lank
mellan en person med stort hjélpbehov och olika myndigheter. Det géller inte minst inom so-
cialtjansten och dldreomsorgen samt sjukvarden.

Trygghet

Néamnden &r en tillsynsmyndighet som har en nyckelroll i stadens arbete med att forebygga
fusk och oegentligheter. De huvudméin som niamnden har att utse en stéllféretradare for ar
sammantaget dgare av en mycket betydande formogenhet. Huvudménnen befinner sig samti-
digt i en mycket utsatt position och har sjialva begransade mojligheter att bevaka sina rattig-
heter. Foretag och personer med odrliga avsikter dras darfor till mélgruppen. Huvudménnen
riskerar darutdver att nyttjas som redskap av andra som har for avsikt att dgna sig &t fusk och
oegentligheter i vélfarden. Det kan till exempel handla om vilférdsbrott som fusk med assi-
stanserséttning, hemtjanst och erséttningar fran Forsakringskassan. Huvudmaén kan dven ut-
nyttjas som "malvakter". Dvs. att de sétts som &gare till foretag, fastigheter, bilar och annat
som nyttjas av andra i odrliga syften.

Viktigast av allt r att personer som behdver stallforetradare far en. Det ér tyviérr inte ovanligt
att en huvudman utsitts for oegentligheter innan en stillforetrddare utsetts. Nar en stéllforetra-
dare utsetts ska nimnden idka tillsyn 6ver denne.

Nidmndens insatser dr viktiga nir det géller barns trygghet dar nimnden idkar tillsyn 6ver bar-
nens tillgdngar s& att de kommer barnen till del och inte nyttjas felaktigt av foraldrar eller
andra. For ensamkommandes barns trygghet kan en god man spela en helt avgorande roll. Det
ar viktigt att alla som behover en stéllforetrddare verkligen far det. Déar spelar inrdttande av en
forvaltarenhet en betydande roll. Det stod som en del huvudmain fér av sina gode mén och for-
valtare kan vara det som gor att de undviker att komma in pa en brottslig och véldsam lev-
nadsbana. Barn vars forédldrar inte far det stod de behdver av en god man eller forvaltare kan
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riskera att hamna i géngbrottslighet. Ensamkommande barn som inte far det st6d de behdver
riskerar ocksé att hamna i gédngbrottslighet.

Sikerhet

Det &r viktigt att vara medveten om att nimnden arbetar med tvang och mycket ingripande at-
gédrder med ménniskor som bl.a. dr psykiskt sjuka, missbrukare och har intellektuella funkt-
ionshinder.

Huvudmdnnen ar en mycket utsatt grupp, forst och framst pa grund av att flertalet, i olika
grad, dr oformdgna att ta hand om sig sjdlva. Huvudménnen riskerar att bli utnyttjade, att bli
utsatta for patryckningar, att forlora sina tillgéngar, att inte kunna bevaka sina rattigheter och
inte f& den omsorg man har rétt till. Huvudmaénnen riskerar att bli utnyttjade ur fler aspekter
an ekonomiska det kan t.ex. handla om att bli sexuellt utnyttjad eller att vara utsatt f6r en he-
dersproblematik. Det dr namndens uppgift att rekrytera en stéllforetradare och idka tillsyn
over stillfoéretradaren. Den storsta risken &r att nimnden inte kan hitta ideellt arbetande stll-
foretradare som &r beredd att pa sin fritid foretrdda personer som exempelvis dr valdsamma,
farliga eller mycket tidskravande. Om en huvudman inte far en stéllforetradare eller far en
som inte har forutsittningar att klara uppdraget kan det f4 mycket allvarliga konsekvenser for
huvudmannens trygghet och sékerhet.

Stdllforetrddarna dr en utsatt grupp dérfor att de till exempel méter huvudméan som ibland
mot sin vilja dr satta under forvaltarskap och de méter anhoriga som motsitter sig att deras
anhoriga har en stillforetradare. Stallforetradarna utfor sitt uppdrag i sin bostad och i huvud-
mannens hem. Det dr vanligt att stillforetradare utsétts for hot och det forekommer att man
utsitts for brott och vald. Det dr darfor viktigt att forvaltningens stod till stéllforetradare
starks. Det giller inte minst stod i form av introduktion och utbildning. I forsta hand ska dock
forvaltarenheten i fortsittningen ta uppdrag dér hot forekommer.

Personalen vid 6verformyndarférvaltningen 4r utsatta bland annat déarfor att man utreder och
foreslar forvaltarskap mot huvudmaéns vilja, utreder klagomal, tar emot huvudmaén och anho-
riga som vill ha insyn i akten. Personalen méter huvudmain och anhdriga i tingsrétten vid for-
handling om inférandet av forvaltarskap. Det forekommer hot och forsok till paverkan i rétts-
sak genom att anstéllda s6ks upp pa sociala medier och pa sin privata telefon. Det forekom-
mer att anhoriga polisanmiler personal for fortal eller att personalen far skadespraksansprak
riktade mot sig som enskild person. Hotfulla situationer uppstér nar huvudmaén och anhoriga
besoker forvaltningen. Forvaltningens flytt till Tekniska namndhuset innebér att den fysiska
sikerheten stirkts betydligt. Ett sédkert besoksrum lanas vid behov av Kungsholmens stads-
delsforvaltning. I receptionen finns alltid en sékerhetsvakt. Fastigheten dr indelad i olika s&-
kerhetszoner. Ytterligare insatser som dvervakningskameror och sékrare inpassering planeras.

Politiker i 6verformyndarndmnden dr utsatta darfor att namnden har till uppgift att fatta beslut
som 4r negativa fér huvudmannen eller anhoriga som till exempel att avsla begdran om att fa
byta god man eller forvaltare, avslag pa ansokan om att fa ta ut medel, omplacera medel eller
kopa fastighet. Sarskilt utsatt &r nimndens ordférande som foretrader ndimnden externt och i
media. Overformyndarforvaltningen och stadsledningskontoret ger darfor politiker stod i sé-
kerhetsfragor.
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Overformyndarnimnden har infort drendehanteringssystemet LEX 2023. Systemet anvénds av
6verformyndarforvaltningens personal och kontaktcenter. LEX ir ett generellt drendehante-
ringssystem med en modul f6r 6verférmyndarverksamhet. Modulen anvinds idag av Stock-
holm, Géteborg och Uddevalla. Goteborg kommer 2024 1dmna Lex och byta drendehante-
ringssystem. Det finns ett stort behov av att utveckla modulen for att 6ka anvandarvénlighet
och effektivisera handldggningen. Modulen behdver dven utvecklas for att fungera ihop med
e-tjanster byggda pa stadens e-tjénsteplattform. Slutligen behdver modulen utvecklas for att
fungera tillsammans med stadens e-arkiv, banker och olika myndigheter som nimnden samar-
betar med. Det kommer att kosta tid och pengar under 2025-2027.

Nédmnden har under hosten 2023 paborjat utvecklingen av e-tjanster. Detta dr en helt avgo-
rande pusselbit i nimndens totala digitaliseringsresa. Forutsattningen for att kunna ta del av
digitaliseringens effektiviseringar fullt 4r att hela floden digitaliseras och att information kom-
mer in digitalt, hanteras digitalt och arkiveras digitalt. Fysiska handlingar som skannas in be-
hover erséttas med strukturerad data som inkommer via e-tjénster eller likvardiga tjanster for
att mojliggora automatisering, anviandarstod och handlaggarstod. Forvaltningens langsiktiga
vision &r att e-tjinster ska vara en grundldggande del av verksamheten som 6kar servicen till
medborgarna, hojer kvalitén pa tillsynen samt forbéttrar arbetsmiljon for forvaltningens med-
arbetare. Inforandet av e-tjdnster ses darfor inte som en isolerad satsning som gors en gang
utan som en naturlig del av foérvaltningens framtida linjeverksambhet.

Némnden genomforde under &r 2022 en forstudie avseende utveckling av e-tjénster. Forstu-
dien avgransades till att omfatta e-tjédnster for att digitalisera inlimningen av olika redovis-
ningshandlingar. Totalt identifierades cirka tio olika e-tjanster som skulle digitalisera inldm-
nandet av olika redovisningshandlingar samt mojliggora digital kommunikation mellan stall-
foretradare och namnden direkt i e-tjdnsten. Malbilden &r att hela flodet ska digitaliseras och
att redovisningshandlingar bade ska kunna ldmnas in digitalt, kompletteras digitalt och grans-
kas digitalt. Under ar 2023 paborjades utveckling av e-tjénster avseende de redovisningspro-
cesser som har bedomts som mest prioriterade.

Néamnden ska under 2025 - 2027 undersdka majligheten att nyttja Artificiell intelligens for att
utveckla verksamheten (AI). Al avser system som uppvisar intelligent beteende genom att
analysera sin milj6 och vidta atgarder — med viss grad av sjdlvstandighet — for att uppné sar-
skilda mal. Dessutom innefattar begreppet avancerad dataanalys. Det som utmérker Al fran
andra metoder for automation dr Al-teknikens formaga att ldra sig och bli smartare 6ver tid.
Al beskrivs oftast som en teknik som kommer kunna fordndra och effektivisera en verksam-
het. Stockholm stad har en Al-plan, en Al-samordnare och en testbadd for Al. En juridisk ut-
redning har genomforts for att klarlagga de rattsliga forutsiattningarna. Namnden ska under-
s6ka om det finns mojlighet att starta ett Al projekt som ror 6verformyndarverksamheten i
samarbete med stadsledningskontoret och stadens samarbetspartner inom Al.

Innovation och effektiva arbetssitt

Digitaliseringen mojliggor ett effektivare arbetssitt och kraver innovativ verksamhetsutveckl-
ing dar samtliga anstdllda bidrar. Det handlar om att pd bésta sitt ta tillvara digitaliseringens
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mojligheter att stérka tillsynen, hoja kvaliteten i verksamheten och forbéttra servicen. Det ar
ett arbete som kommer att prégla ndmndens verksamhet 2025-2027.

Vigen till eget arbete och forsorjning

Némnden har en viktig uppgift i att forse huvudman med en stéllforetrddare som ger stod i
strdvan att fa ett eget arbete och egen f6rsorjning. Tack vare en stillforetrddare som bistar
med ekonomisk forvaltning och kontakter med myndigheter kan fler arbeta och f6rsorja sig
sjdlva dn vad annars skulle vara fallet.

Niringslivsfrimjande arbete och niringslivssamverkan

Vem som helst kan hamna i en livssituation dér det finns behov av en stéllféretradare. Det
géller dven de som &dger och driver foretag. Det dr dé viktigt att nimnden kan rekrytera en
stillforetrddare som kan foretrdda huvudmannen pé bésta sétt. Namnden har dven en viktig
uppgift att ta stéllning till begéran fran underériga att starta féretag.

Utmaningar i forhallande till mélen i Agenda 2030

Némnden arbetar for att Stockholm ska bli en ekonomiskt, miljéméssigt och socialt hallbar
stad. En digitalisering ska leda till att verksamheten blir effektivare och ekonomiskt hallbar.
Ett medvetet milj6arbete bidrar till att géra nimnden miljoméssigt héallbar. Forvaltningens
flytt till tekniska ndamndhuset har 6kat mojligheten att arbeta miljoméassigt t.ex. genom béttre
tillgéng till bra atervinningssystem osv.

En grundldggande vérdering om alla ménniskors lika vérde ligger till grund for allt arbete i
ndmnden. Det &r viktigt att skapa forutséttningar f6r alla manniskor att utvecklas till sitt basta
jag oavsett kon, konsoverskridande identitet, sexuell 14ggning, etnisk tillhorighet, religion, al-
der eller funktionsnedséttning.

Ett barnperspektiv grundat i barnkonventionen ska prégla arbetet med barn och deras anho-
riga. En medvetenhet finns om nationella minoriteters status i Sverige och att Stockholm &r
forvaltningsomréde for finska, samiska och me#nkieli. Ndmnden arbetar for att vara tillgdng-
lig for personer med funktionsnedséttning. Ett samarbete finns med funktionshindersombuds-
mannen och funktionshindrades organisationer, bland annat inom ramen for funktionshinder-
radet. Jamstalldhetsintegrering &r ett av mélen for nimnden vilket innebdar att ett jamstalld-
hetsperspektiv ska beaktas i det dagliga arbetet sa att alla kvinnor och mén, flickor och pojkar
kan leva jamstéllda liv. Genom det har ndmnden for avsikt att bidra till en socialt hallbar stad.

Internationell ritt

Svenska medborgare stér under svenska lagar oavsett var i virlden de befinner sig. Denna nat-
ionalitetsprincip géller dven f6r utlindska medborgare bosatta i Sverige. Undantag giller vid
nordiska forhallanden och f6r nordiska medborgare.

Stockholms 6verformyndarndmnd é&r enligt fordldrabalkens bestimmelser i kap 16 § 2 reserv-
forum f6r utlandssvenskar. Det innebér ocksé att Stockholms dverférmyndarndmnd blir speci-
alforum som deltar i lagstiftningsarbete som ror den internationella férmynderskapsritten. Det
finns dérf6r ett behov foér Stockholms 6verférmyndarndmnd, som Sveriges storsta och enda
internationella 6verférmyndare, att arbeta med internationell omvérldsbevakning pa ett helt
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annat sitt dn for andra 6verformyndare. Detta &r ett nationellt riksansvar som rér medborgare
som inte &r skrivna i Stockholms stad. Det dr dock Stockholms stads invénare som finansierar

verksamheten.

Alla internationella drenden beror dock inte pd nimndens riksansvar. En del internationella
drenden handlar om medborgare som &r skrivna i Stockholms stad men for tillfillet befinner
sig utomlands eller t.ex. har egendom i andra ldnder.

Nir utlandsbosatta svenskar av hélsoskil behdver hjalp att férvalta sin egendom, men ocksa i
kontakter med myndigheter, aktualiseras behovet av att fi en god man eller forvaltare i Sve-
rige. Det kan exempelvis handla om att fora 6ver tillgdngar till Sverige eller avyttra tillgdngar
utomlands.

Stallforetradarnas hantering av huvudménnens tillgangar och dverformyndarens tillsyn blir
allt mer komplex nir det finns tillgangar och avtal av internationell karaktér. Det stéller hogre
krav pa kunskap om internationell rétt, dven i drenden dér huvudmannen vistas i Sverige men
har utldndska tillgangar.

Overformyndarnimnden har ett stort behov av att bygga upp kunskapen om internationella
drenden for att kunna ge det stéd som hjélpbehdvande enligt lag har ritt att krdva av staden.
Nédmnden skulle dessutom behova ha tillgang till professionella stillforetrddare som har
sprakkunskaper, kunskap om internationell ratt och den tid som krévs for att driva flera av de
mycket tidskrdvande internationella drendena.

Fram tills beslut fattas om att &ndra nuvarande lagstiftning kvarstar Stockholms stads sir-
skilda ansvar for internationella drenden som déarfor méste hanteras pa ett godtagbart sitt. Den
statliga utredning som sag over landets 6verformyndarverksamhet valde att inte lagga négot
forslag om dndrat ansvar for internationella drenden. Ingen dndring av lagstiftningen 4r att
vénta under 2025-2027. Namnden bor darfor forses med personella och ekonomiska resurser
for att kunna hantera internationella drenden pé ett korrekt sétt.

Stockholms stads 6verformyndarniimnd har ett sirskilt uppdrag

Overformyndarnimnden har sedan 2015 ett uppdrag att arvodera de sérskilt forordnade vérd-
nadshavarna till ensamkommande barn. Arvoderingen och tillsynen av dessa samordnas i sta-
den av nimnden for badde formyndardelen samt den vardnadshavande delen. Detta skiljer sig
fran andra kommuner dir hanteringen skots helt av socialtjénsten eller dr uppdelad mellan so-
cialtjanst och 6verformyndare. Denna skillnad i ansvarsférdelning och hantering av arvode
mellan kommunerna ger upphov till manga fragor och oklarheter som tar tid ifrdn ndmnden i
form av att fora diskussioner med andra kommuner. Kommuner utanfor Stockholms stad, dar
stadens stadsdelsndmnder har placerat barn, vill att Stockholm ska sta f6r kostnaden for ar-
vode till dessa barns sdrskilt forordnade vardnadshavare.

Forédldrabalken kap. 11 § 25 anger vilken dverférmyndare som 4r ansvarig. Med detta kom-

mer dven ansvaret att arvodera. Stockholms 6verformyndare utévar tillsyn 6ver barn som &r
folkbokférda inom kommunen och betalar ddrmed arvode till deras sirskilt férordnade vard-
nadshavare.

Barn som #r anvisade till Stockholms stad men folkbokférda i en annan kommun ligger alltsa
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inte under Stockholms 6verformyndarnimnds ansvar. A andra sidan har Stockholms 6verfor-
myndarndmnd tillsynsansvaret f6r barn folkbokforda i Stockholm men anvisade till andra
kommuner i Sverige.

Samarbete med domstolarna

Némnden har ett stort behov av att samarbeta med domstolarna for att alla huvudmén ska be-
handlas lika inom Stockholms stad. Olika forfaranden hos olika domstolar leder idag till att
huvudmén inte behandlas lika och drenden handlaggs olika beroende pa vilka krav den speci-
fika domstolen stiller pd nimnden. Namnden upplever att kompetensen och synen pé hur ett
drende ska utredas skiljer sig 4t mellan de tre domstolar som ndmnden arbetar mest med,
tingsrétterna i Sodertdrn, Solna och Stockholm.

Némnden avser att fortsitta med ett ndra samarbete med alla tre domstolarna och bjuder dar-
for regelbundet in de olika domstolarna till samverkansméte for att pa sé sitt verka for en lik-
formig och rattsséker handldggning av drenden.

Langa handliggningstider

Niamnden har under flera ar haft l1anga handldggningstider. Inforandet av ett drendehanterings-
system 2024 har gett nimnden storre mojlighet att skapa effektiva arbetssitt samt dven upp-
tiacka kvalitetsbrister i handlaggningen. Nir e-tjanster infors forvintas det bidra till att korta
handléggningstiderna. En god tillgdng pd bade ideella och professionella stillféretradare &r
viktigt for att nimnden ska kunna korta handldggningstiderna. Antalet handlaggare som hand-
lagger drenden dr ocksa helt avgérande for handlidggningstiderna. Fler utslag fran domstolarna
bidrar till en tydligare praxis som &ven det kan skynda pa handldggningstiden dé en bittre
végledning finns att tillgd i mer komplicerade fall. Namnden arbetar med att 6ka antalet ritts-
utredningar och fortydliga rutiner for att underlétta fér handldggarna att fatta vil underbyggda
beslut snabbare. Ett utdkat samarbete inom staden kring de processer som ror stéllforetradars-
kap kan effektivisera arbete. Lansstyrelsen har framfort att nimndens handldaggningstider fort-
farande &r for langa trots att de nu dr betydligt kortare &n tidigare. Tillgang till fler handlég-
gare skulle 6ka mojligheten att korta handlaggningstiderna och ritta till de brister lansstyrel-
sen pekar pa.

Uttag och placeringar av huvudmannens tillgangar

Bankernas kontanthantering forsvinner mer och mer vilket forutsitter att man som kund ska
kunna anvénda sig av bankkort och digitala tjénster. Detta paverkar huvudmannen och deras
stéllforetradare men dven 6verformyndarndmnden. Det 4r en forutsittning att det pagéende
digitaliseringsprojektet inte drar ut pa tiden for att nimnden ska kunna méta dessa férand-
ringar i riktning mot 6kad digitalisering i framtiden, bland annat hos bankerna. Skirpta krav
pé banker att agera mot penningtvétt och bedréagerier forsvarar arbetet for stillforetridare.
Stallforetradarna blir ifrdgasatta nar de ska utféra bankdrenden f6r sin huvudman. Det finns
ett stort behov av att bankerna ger en béttre och mer enhetlig information nér det géller till ex-
empel 6ppnande och avslutande av bankkonton, byte av bank och §verférmyndarspirr. Ban-
kerna agerar olika i dessa fragor.

En annan utmaning nimnden ser framdver som kan komma att paverka och som namnden lyft
till bankforeningen &r hur stillforetradare ska hantera transaktioner och uttag nar huvudmén &r
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bosatta utomlands och har bankkonton/tillgdngar som finns i Sverige. Detta géller dven hur
man ska hantera drenden diar huvudman har utlindska bankkonton, d& det kan finnas begréns-
ningar som styrs av det landets lagar. Det vill sdga huvudmén som #r bosatta utomlands men
har konton hér i Sverige.

Ett okat intresse for exempelvis kryptovalutor, och ddrmed till nimnden inkomna ansékningar
om placeringar i dessa, dr ndgot som mdjligtvis skulle kunna ske i framtiden.

Ensamkommande barn

Inf6r 2025-2027 rader en fortsatt osdkerhet kring hur stort inflédet av ensamkommande barn
blir. Det &r fortfarande krig och kris i flera linder och ménga ménniskor véntar pd méjligheten
att kunna fly.

Stockholms dverféormyndarndmnd &r dven nationellt ansvarig for ensamkommande barn som
avviker fran landets samtliga 290 kommuner. Det 4r mycket svart att forutse hur méanga barn
som kommer att avvika under aren 2025-2027. Detta dr ett nationellt riksansvar som ror med-
borgare som inte &r skrivna i Stockholms stad. Det &r dock Stockholms stads invénare som fi-
nansierar verksamheten.

Ovriga barnéirenden

Antalet barndrenden okar for varje ar och det beror pa att antalet barn som har stora tillgdngar
blir fler och att formyndarna darfor blir satta under ndmndens tillsyn for att tillgdngarna ska
komma barnet tillgodo.

Forvaltningen ska efterstrdva ett samarbete med socialférvaltningen i syfte att hantera barni-
renden med barnets bista fér 6gonen utifrdn nimndens uppdrag enligt lag. Férvaltningen ska
ocksa kompetensutveckla férvaltningens handléggare i hantering av barndrenden. Det giller
barn som har blivit skuldsatta, skdrpande foreskrifter mot formyndare samt i vilka fall ett barn
kan fa en stéllforetrddare utsedd for sig.

Barnkonventionen och barnets ritt att bli lyssnad pa

Barn som &r 16 ar eller dldre ges tillfille att yttra sig och barnets behov tas tillvara i bedom-
ningen inom flera omraden. Utmaningen &r att utbilda all personal samt synliggdra metoderna
och analyserna i den dagliga dokumentationen, i beslut samt i §vriga rapporter och skrivelser.
Det handlar om att pa ett naturligt sitt fa arbetet med barnkonventionen som en integrerad del
i arbetet. Sedan 1 januari 2020 dr barnkonventionen del av svensk lag. Namnden behover un-
der kommande ar fortsitta identifieringen av de beslutsprocesser dar barn berdrs direkt och
indirekt. I vissa beslut gors enklare barnkonsekvensanalyser dir barnets bésta tas i beaktande
samt dokumenteras inf6r beslut.

Overformyndarndmnden fattar flera beslut som rér barn direkt men 4ven indirekt genom be-
slut som ror deras vardnadshavare. Namnden behover fortsétta arbeta med att synliggora hur
barn fatt yttra sig innan beslut samt hur deras &sikter tagits emot och bedomts.

Kontaktcenter

Kontaktcenter hanterar ungefér 2 500-3 000 frdgor per ménad. Det 4r forvéntat att antal frigor
till Kontaktcenter kan komma att 6ka under kommande ar. Det beror pé att drendena blir allt
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mer komplicerade och stéllforetradare har ett storre behov av rad och stdd 4n tidigare.

Under 2023 har servicendmnden hojt avgifterna for kontaktcenter. Namnden har inte haft den
ekonomiska mojligheten att betala de hojda avgifterna utan har varit tvungen att sinka ser-
vicegraden. Namnden kommer nu att utvidrdera hur kontaktcenter fungerar for 6verférmyndar-
verksamhetens del. Ndmnden ska underséka om det dr ekonomiskt och verksamhetsméissigt
mer fordelaktigt att bedriva kontaktcenterverksamhet i egen regi.

Sjukfrianvaro

Kort sjuktidsfranvaro for kvinnor ar 2023 var 2,2 procent och 1,0 procent fér mén, totalt 1,8
procent. Lang sjuktidsfranvaro for kvinnor &r 2023 var 0,9 procent och 3,2 procent fo6r mén,
totalt 1,8 procent.

Némndens kontinuerliga arbete med olika aktiviteter inom arbetsmiljé for att férebygga
ohilsa ger resultat. Delaktiga chefer, en rimlig arbetsbelastning och mojlighet till hemarbete
ar ocksa ett sitt att minska sjukfranvaron.

Néamnden arbetar med forebyggande atgarder tillsammans med féretagshilsovarden.

Néamnden genomfor skyddsronder for att siakerstélla en bra arbetsmiljo. Resultat diskuteras i
enheter, pA APT och i forvaltningens arbetsmiljogrupp.

Rehabiliteringsprocessen dr i fokus ddr namnden sékerstiller att skriftliga rutiner f6ljs bade
for kort- och langtidssjukskrivna.

Vid langtidssjukfranvaro finns ocksa ett nidra samarbete med foretagshélsovard for att hjdlpa
medarbetaren till atergéng i arbete.

Enhetscheferna har arbetsmiljéansvar for sina medarbetare och forvaltningschefen har det
Overgripande ansvaret.

Kompetensutveckling

Det finns ett behov av att kompetensutveckla ledningsgruppen nér det giller att leda en orga-
nisation i fordndring. Samtliga anstéllda behover kompetensutveckling som ar kopplat till di-
gitalisering, battre service och beméotande samt férdjupad juridisk och ekonomisk kompetens
inom ndmndens ansvarsomrdde. En forvaltningsgemensam kompetensutveckling som ror ut-
veckling av medarbetarskapet dr pdborjad som kommer att fortskrida under flera ar.

En stor del av kompetensutvecklingen sker genom internutbildning och medarbetarna har ett
stort ansvar i att kompetensutveckla varandra. Detta sker genom regelbundna utbildningar dér
personer med nyckelkompetens ges mdjligheten att utbilda kollegor inom omraden som &r
viktiga for nimndens verksambhet.

For att behélla kompetent personal och ge dem mdjlighet att vixa i sina roller kommer kom-
petensutveckling att bli nddvandig inom ett flertal omraden. For att kunna hantera de kom-
plexa drenden som finns ska personalen erbjudas individuella kompetenssatsningar for att pa
sa sdtt ta vara pa den kompetens som finns och utveckla den vidare. Omraden dir detta kan
vara aktuellt ar internationella drenden, mer komplex juridik, komplicerad granskning och lik-
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nande. Alla anstéllda har individuella kompetensutvecklingsplaner och det finns en &vergri-
pande kompetensutvecklingsplan for samtliga anstillda.

Kompetensforsorjning

Personalomsittningen under ar 2023 var 8,5 procent. Ndmnden har manga och kvalificerade
sokande till samtliga utannonserade tjdnster. En del av de sokande faller bort pga. att forvalt-
ningen inte kan erbjuda tillrackligt hoga 16ner. Om nidmndens verksamhet inte digitaliseras
inom kort utan ska fortsitta att vara delvis pappersbaserad kommer det att bli svart bade att
behalla befintlig personal och att rekrytera ny. En digitalisering kravs for att nimnden ska
vara en attraktiv arbetsgivare, inte minst fér yngre personer.

Forvaltningen har fyra chefer - en forvaltningschef och tre enhetschefer.

Jimstilldhet och mangfald

Namnden ser méngfald som nagot positivt. Det &r positivt om personalens sammanséttning
speglar sammanséttningen i befolkningen. Det 6kar mojligheten att ge bra service och ett gott
bemdotande till alla stockholmare. En utmaning f6r nimnden &r att mén &r fortfarande underre-
presenterade dven om andelen 6kar.

I januari 2024 hade nimnden 64 tillsvidareanstillda pa heltid varav tvé ar fordldralediga, tva
ar tjanstlediga och en dr sjukskriven. Det innebdr att 59 anstéllda 4r pa plats. Darutover har
forvaltningen 4 visstidsanstillda. Namndens visstidsanstillda slutar under 2024 nér deras av-
tal gar ut. Sommaranstillda kommer inte att tas in 2024 som en atgird for att nd en budget i
balans. 64 procent av personalen &r kvinnor och 36 procent 4r mén.

Omstruktureringsbehov

En digitalisering av verksamheten och ett inférande av professionella stillforetradare aktuali-
serar behovet av att utveckla namndens arbetsmetoder och kan skapa ett behov av att om-
strukturera verksamheten under 2025-2027. En omstrukturering kan leda till behov av om-
stillning.

Klimat

Overformyndarnimndens verksamhet ir uteslutande administrativ, och har i sig en begrinsad
paverkan pé miljo och klimat. Namnden tar dock de initiativ som dr mojliga och relevanta,
vilket innebir sortering av avfall, 4ven matavfall, byte till LED-belysning, kop av krav- och
miljomarkta varor och tjénster samt att vid tjdnsteresor i sa stor utstrickning som mojligt
nyttja de alternativ som &r bést for miljon. Namnden flyttade 2024 till nyrenoverade lokaler i
tekniska namndhuset ddr mojligheten att spara energi och avfallssortera &r béttre 4n i foregé-
ende lokaler.

Jamforelse med andra kommuner

Stockholm har jamfort med t.ex. Goteborg och Malmo en hogre andel barndrenden. Det &r
barn som t.ex. drvt egendom eller fatt forsakringsutbetalningar. Namndens uppdrag hér att &r
att idka tillsyn for att tillgdngarna ska komma barnet tillgodo.
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Huvudménnens genomsnittliga tillgdngar &r avsevért hogre i Stockholm jamf6rt med Gote-
borg och Malmd. Stockholm har dérf6r en hogre andel huvudmin som sjélva betalar stallfore-
trddarens arvode och den andel ddr kommunen betalar &r ldgre &n i G6teborg och Malmo.

3 Sammanfattande ekonomisk analys

3.1 Drift

Namndens kostnader bestar i forsta hand av arvoden, i andra hand av personalkostnader, i
tredje hand av 6vriga administrativa kostnader.

Kostnaderna ska tdckas av den budget som kommunfullméktige fordelat. Darutver har
ndmnden mojlighet att i samband med tertialrapport 2 soka medel fran central medelreserv,
for arvodeskostnader som prognostiseras 6verstiga de av kommunfullméktige budgeterade.

Overfsrmyndamiamnden 2023 2024 2025 2026 2027
Budget |Utfall Budget |Prognos |Budget |Prognos |Budget |Prognos |Budget |Prognos

Férvaltning (inkl ndmnd) 64,6 67,6 64,9 66,9 63,3 69,5 63,3 69,5 63,3 69,4
Arvoden 15,0 23,5 15,0 26,3 15,0 26,3 15,0 26,3 15,0 26,3
Arvoden EKB Asyl 1.2 1.5 15 1,5 1,5
Arvoden EKB PUT/TUT/SFV 2,2 2,5 2,5 2,5 2,5
Netto 79,6 94,5 79,9 97,2 78,3 99,8 78,3 99,8] 78,3 99,7
varav frén CMR 15,0 15,0 15,3 15,3 15,3
Netto kommunbidrag 79,5 82,2 84,5 84,5 84,4

Kostnader som ingér i budgeten.

IT-utveckling 2025 2026 2027

Utveckling e-tjanster 55 5,5 55

Utveckling av verksamhetssystemet LEX 0,7 0,7 0,6

Totalt § 62 62 61
Arvoden

Stallforetradare har enligt lag ritt till en skélig ersdttning. Uppdraget dr i grunden ideellt och
med en symbolisk ersittning som inte kan jamf6ras med en 16n.

Néamndens kostnader for arvoden kan delas upp i tre kategorier:
1. Arvoden till stillforetradare for huvudman som inte 4r ensamkommande barn.
2. Arvoden till stillforetrddare for asylsékande ensamkommande barn.

3. Arvoden till stillforetradare for ensamkommande barn som har fatt uppehallistillstand
(PUT/SFV)

Arvoden till stillféretridare for vuxna huvudmin med god man eller férvaltare

Stillforetradare har, enligt férdldrabalken, ritt till ett skiligt arvode. Erséttningen som stallfo-
retrddarna har ritt till bestér av tre olika delar: arvode, bilerséttning och kostnadserséttning.
Utdver dessa kostnader tillkommer arbetsgivaravgift. Stillforetradarskapet &r i grunden ett
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ideellt uppdrag, en del viljer att inte soka ersittning d&ven om de har ritt till det.

Betalningsansvaret for arvodeskostnaden ligger i férsta hand hos huvudmannen om hen har
tillrackligt stor inkomst eller formdgenhet. Nar huvudmannen inte kan betala 6vergér betal-
ningsansvaret till staden.

Det ar fyra viktiga parametrar som avgor nimndens arvodeskostnader f6r huvudmén som inte
dr ensamkommande barn. Dessa &r:

1. Antalet huvudmén som genererar kostnader, det vill séga framfor allt &rsrdkningar och slut-
rakningar.

2. Andel stillféretradaren som tackar ja till arvode.
3. Andel huvudmén som nimnden har betalningsansvar for.

4. Storleken pé erséttningen som stillforetrddaren har rétt att fa, bestdende av arvode, biler-
sittning och kostnadserséttning.

Antalet huvudmén véntas 6ka pga. demografiska forandringar. I takt med att antalet invénare
okar och andelen #ldre 6kar behovs fler stillforetrddare. Namnden soker idag stillforetradare
till 350 hjialpbehdvande. Némnden behdver darutover rekrytera fler ideella stéllforetradare for
att tdcka det 6kande behovet.

I forsta hand ska huvudmannen betala stéllféretradarens arvode och kostnadserséttning. Om
huvudmannens ekonomiska resurser &r begransade, dvs. under 2,65 prisbasbelopp (151

845 kr 2024), &r kommunen skyldig att betala arvodet och erséttningen. Utvecklingen de sen-
aste tre dren visar pé att stadens andel av betalningsansvaret 6kar. Sverige befinner sig nu i en
lagkonjunktur och det paverkar huvudménnens betalningsformaga.

Nya stillforetradare viljer oftare att soka erséttning én tidigare och de soker dven hogre er-
sdttning for kringkostnader som reseerséttning och erséttning for extra insatser.

Ett hogre arvode ges i mer krdvande drenden. Nér professionella stillforetradare nu inforts pa
arbetsmarknadsforvaltningen och de tar svarare drenden far de hogre arvoden. Nar ideella tar
svéra drenden far dven de hogre arvode. Samma arvode giller for professionella som for ide-
ella stillforetradare.

Arvoden till stéillforetridare for asylsokande ensamkommande barn

Overformyndarnamnden tillimpar en schablonersittning till ensamkommande asylsékande
barn. Till detta kommer omkostnadsersittning och eventuell reseerséttning for gode min till
barn som véntar pa beslut frdin Migrationsverket. Stéllforetradarna kan vilja att anska om ar-
vode eller inte. Nér det géller ensamkommande barn vill samtliga ha arvode, vilket skiljer sig
fran stéllf6éretrddare i 6vriga drenden

Stadens kostnader fér ensamkommande barn de ndrmaste aren &r helt beroende pa hur manga
barn som flyr till Sverige och vilken migrationspolitik som fors i landet. En besvirlig siker-
hetssituation i vdrlden paverkar.
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Arvoden till stillféretridare for ensamkommande barn som har fatt uppehallstillstand

Néamnden har fullt betalningsansvar for arvodeskostnader till stallféretriddare for ensamkom-
mande barn med uppehallstillstind, dd ensamkommande barn aldrig har den formogenhet och
de inkomster som kréavs for att de ska kunna betala kostnaderna for sin stillféretradare.

Ett okat antal ensamkommande barn skulle forst padverka arvodeskostnaderna fér asylsokande
ensamkommande barn och dérefter ensamkommande barn med uppehallstillstand.

Arvoden

Sveriges kommuner och regioner ger ut ett cirkuldr med rekommendationer om arvoden till
stallforetradare. Arvodet dr kopplat till prisbasbeloppet. Det har hojts med 4800 kr fran 2023
till 2024 och dr nu 57 300 kr. Ytterligare hojning av prisbasbeloppet &r att vanta 2025 p.g.a.
inflation. Inom ramen for Sveriges kommuners cirkuldr har nimnden dessutom valt att hoja
vissa arvoden for att underlatta rekrytering av nya stéllforetridare och forma befintliga att ta
fler uppdrag. Sammantaget innebér detta hgre kostnader f6r arvoden under 2025-2027, dels
for huvudmén och dels for staden. Huvudménnen utfér sitt arbete ett ar och fér sitt arvode aret
efter. 2023 begirde ndmnden 15 mnkr i budgetjustering i tertialrapport tvé for 6kade arvoden.

Lokaler

Lokalerna pd Kungsholmen ar 3 mnkr dyrare per ar 4n lokalerna i Villingby. Avvecklings-
kostnaden for lokalerna i Villingby ar 2024 &r 1,63 mnkr. Det betyder att nimndens samman-
lagda lokalkostnader 2024 &r 4,63 mnkr dyrare &n nimndens lokalkostnader 2023. Avveckl-
ingskostnaden for befintliga lokaler dr en engéngskostnad for 2024 och héjningen av hyran
med 3 mnkr giller tillsvidare dvs. dven ar 2025 och 2026. Dirutdver tillkommer en &rlig in-
dexupprakning.

Utveckling av direndehanteringssystemet LEX

Arendehanteringssystemet Lex infordes under 2023 vilket innebir en stor forbittring for
handldaggningen och mojligheten att f6lja upp verksamhetens processer. Systemet behéver nu
fortsdtta utvecklas for att anpassas till Stockholms verférmyndarforvaltning. Systemet har
sedan tidigare anvénts av mindre kommuner men mindre volymer och anpassning till stor-
driftsfordelar behover i vissa fall goras. Masshantering av storre utskick till ménga hundra
mottagare finns i dagsldget men behover utvecklas till att fungera i flera processer, en modul
for digital signering kan kopas till for att ytterligare effektivisera beslutsprocesser. Detta kri-
ver utveckling av systemet av leverantéren. Uppskattningsvis handlar det om ca 2 miljoner
kronor f6r utveckling av systemet.

Forvaltningen har under 2024 startat ett projekt for att ansluta sig dven till stadens meddelan-
devixel for att minska pappersutskrifterna och kunna skicka till mottagares digitala brevlada.
Kostnader for detta finns inte med i budget och férvaltningen forséker genom att minska
andra kostnader bekosta den utveckling som krivs. Pa sikt genererar detta effektivisering i ar-
betstid samt minskar kostnader for utskrifter och porto.

Utveckling av e-tjanster

I underlaget for budget aren 2024-2026 har namnden uppskattat att kostnaden f6r e-tjinster
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kommer uppga till 4 miljoner kronor per ar. Uppskattningen ar baserad p& den forstudie som
gjordes avseende e-tjansterna under ar 2022. E-tjénsteprojektet paborjades sedan under hésten
2023. I samband med detta har tidigare berdknade kostnader konkretiserats och uppdaterats.
Némnden kan nu konstatera att kostnaden for utveckling av e-tjanster kommer bli hogre &n
vad namnden inledningsvis trott. Okningen beror pa generella kostnadsokningar i samhiillet,
uppréakningar av forstudiens estimat efter avstimningar med var samarbetspartner samt tilligg
av intern granskningsfunktionalitet som berordes i forstudien men som inte inkluderades i 16s-
ningsforslaget eller estimatet. Funktionaliteten dr dock avgorande for att kunna digitalisera
och effektivisera flodet fullt ut. Vissa kostnader &r i dagslaget inte mojliga att faststélla varfor
uppskattningar har behovts goras. Utifran dessa nya forutsattningar uppskattar nimnden av
kostnaden for utveckling, implementering och drift av e-tjanster under aren 2025-2027 kom-
mer uppga till 16,5 mnkr, en kostnad om 5,5 mnkr per ar.

3.2Investeringar

Néamndens behov av investeringar dr kopplade till férvaltningens lokaler. Investeringsbehovet
2025-2027 &r beroende av hur stort behovet kommer att vara att verksamhetsanpassa de loka-
ler som forvaltningen har flyttat till under 2024.

4 Lokalférsorjningsplan

Néamnden har ett behov av att sikerstélla att forvaltningen har indamalsenliga lokaler om ger
goda forutsittningar for verksamheten samt en séker och god arbetsmiljo.

4.1 Sammanfattning

Forvaltningen flyttade den 1 januari 2024 fran Villingby till tekniska namndhuset pd Kungs-
holmen. Flytten innebér en stor forbéttring av personalens fysiska arbetsmiljo. Det giller t.ex.
varme, kyla, ventilation, ljusmiljo, ljudmiljo och estetisk miljo. Tekniska namndhuset erbju-
der en hogre niva nér det giller sikerhet och battre beredskap for brand jamfort med tidigare
lokal. Namnden har dessutom fatt tillgéng till ett stort antal tillgdnglighetsanpassade métes-
rum i olika storlekar som gér det mojligt att utoka antalet utbildningar for stillforetradare och
anstillda pa andra forvaltningar i staden.

4.2 Samverkan

Mojligheten att samarbeta med andra forvaltningar har blivit betydligt battre sedan flytten till
tekniska namndhuset. Ndamnden har t.ex. fatt mojlighet att 1ana ett sakert beséksrum av
Kungsholmens stadsdelsforvaltning vilket stirker sdkerheten for personalen. De nya lokalerna
erbjuder dven bittre mojligheter for &tervinning av avfall jamfort med tidigare lokal. Persona-
len kan nu erbjudas méjligheten att delta i gemensamma friskvardaktiviteter och kulturaktivi-
teter som ordnas i tekniska namndhuset. Mgjlighet finns att utoka samarbetet kring fler tjéns-
ter.

Fleminggatan 4
start.stockholm

08-50829696



Tjansteutlatande
Stockholms Sid 19 (20)

stad

4.3 Lokalplanering - ej pedagogisk verksamhet

4.3.1 Nulage 31 januari 2024

Forvaltningens behov av lokal ar tillgodosett.

4.3.2 Planering av lokaler for ar 2025-2032 (férsta planeringsperioden)

Beroende pa hur regeringen viljer att forhalla sig till stéllforetradarutredningens slutsatser kan
lokalbehovet komma att paverkas av hur mycket arbete som 6verfors fran andra myndigheter
till dverformyndarforvaltningen och den paverkan pa personalbehovet som det i sin tur inne-
bér.

Nuvarande lokaler fyller forvaltningens behov for 2025-2032.

4.3.3 Planering for lokaler ar 2033-2045 (andra planeringsperioden)
Nuvarande lokal fyller férvaltningens behov dven for 2033-2045.

5 Ovriga redovisningar

Medborgarbudget och medborgarinflytande

I kommunfullméktiges budget framgar att staden ska utveckla och aktivt arbeta for olika for-
mer av medborgarinflytande och medborgarbudgetering for att utveckla lokalsamhaillet.

Enligt stadsledningskontorets anvisningar for underlag till budget 2025 med inriktning f6r
2026 och 2027 ska dverformyndarndmnden beskriva hur nimnden avser att utveckla arbetet
med medborgarbudget och medborgarinflytande under planperioden.

Néamndens medborgardialoger sker med dem som &r berérda av verksamheten. Det handlar i
forsta hand om huvudmain och deras anhoriga samt med stéllforetradare. Mélet ar skapa forut-
sattningar for medskapande och demokratiskt inflytande samt deltagande. Det &r samtidigt
viktigt att vara medveten om att ndmndens uppgift dr att arbeta med tvangsatgédrder som kan
innebira stora inskrankningar i sjuka manniskors frihet att sjilva bestimma. Det handlar bl.a.
om att huvudmén kan fa forvaltare mot sin vilja och ddrmed mister sin réittshandlingsformaga
och forlorar tillgangen till sina pengar.

Négra forutsédttningar som namnden ser som sarskilt viktiga for en framgéngsrik process ar
ndmndens samarbete med olika intresseorganisationer for huvudmén och stillforetradare. Det
ar ocksé viktigt med hog tillganglighet och ett gott bemdtande for de som hor av sig och har
synpunkter bade pa nimndens verksamhet och i enskilda drenden. Namnden skickar dven ut
serviceenkdter dels till stallforetrddare och dels till huvudman. Syftet dr att inhdmta syn-
punkter som kan ligga till grund for utveckling av verksamheten. Slutligen ringer och mejlar
ca 2000-3500 varje ménad till kontaktcenter for att stélla fragor och framf6ra synpunkter.

Nimnden samarbetar bl.a. med:

e Funktionshindrades organisationer
e Pensiondrernas organisationer
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e Stockholms lans godmans- och forvaltarférening
e Foreningen Sveriges overformyndare
e Riksforbundet frivilliga samhéllsarbetare.

Taxor och avgifter

Overférmyndarnimnden har inga taxor och avgifter.

Fleminggatan 4
start.stockholm
08-50829696



2. Lokalférandringar

Alla Ny-, om- eller tillbyggda lokaler Ekonomi Tillfalliga lokaler ling/uppsagda lokaler Namnd
1l lle: ig atgard|B [Area [Typ av hyresvérd [Bygglov Behov uppstar |Driftform [Total arshyra [Tillfallig lokal i [Lokalen ettillatt |Har objektet |Vilken kapacitet
(inom ingsli alt. Iokalen (Rullningslista) ensbedomda  [e lenligt beslut  |{upphor (armanad)(I6sning for  [tillfallig Kalen erbjudits till  |avvecklas?
[kommunkoncernen) bedsms tas | totala ) pagsende [lokal lavveckias (én)[avveckias  [annan (Antal platser)
eller E=Extern drift ) byggprojekt |(pedagogisk i iEedagca sl
(@) i) enligt beslut (Gainei) iy (Rulningslista) | "°"=mY
rksamnon |l
Pipersgatan [Arkiv Tokaler [Ny inhyrning 7 K Permanent 2024 Kommunal
Infoga ny rad ovanfér denna
Tillbaka till innehallsférteckning
Avstiimd mot ILS Ja/nej Ja
126 - Overformyndarnimnden
Daniela Madriaga Bravo
Till LEP 2023 Iimnade forvaltningen siffror enligt nedan
2. Lokalféréndringar
Alla lokalféréndri Ny-, om- eller tillbyggda Ekonomi Tillfalliga lokaler lokaler Namnd
[status for [Area  [Hyresvard [Permanent eller tidsbegransat |Behov uppstar alt. [Driftform [Total arshyra  [Tilfalliglokal [Evakuerings- |Kapaciteti [Strategi foratt [Lokalen skalet till att Har lokalen/ [Vilken
forandringen bygglov lokalen bedsms kapacitetiantal  [kapacitetiantal |beddmdatotala  [beddmda enligtbesiut  [upphor (droch  [Igsningfor  [tllfsllig  [hantera kommer att i kapacitet
tas i drift barn/ elever grupper/ Klasser (mnkr) manad) pigiende |lokal till annan lawveckias?
(a1 i i i [verksamhet
verksamhet) verksamhet) eniigt beslut (mnkr)
6 lokaler _|Aweckling 828[NREP/NSF V Sweden Holding 3{P Permanent 0] 00 23] 203 Ej funktionell lokal |Nej 6
Klamparen 7|0+ lokaler [Ny inhyrning. 1086 m2 K [Permanent 2023 Kommunal 0,0| 0,0| 2] [

Infoga ny rad ovanfor denna



3. Bedomd hyreskostnadsutveckling

Hyreskostnadsutveckling for lokaler 1-10 ar

mnkr Befintlig Beddmd hyreskostnad (mnkr)

hyreskostnad

ar 2024 ar 2025 ar 2026 ar 2027 ar 2028 ar 2029 ar 2030 ar 2031 ar 2032 ar 2033 ar 2034
Sammanlagda hyreskostnader for lokaler 8,2 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3

-varav hyreskostnad for pedagogiska lokaler

Arliga hyresgenererande investeringsutgifter for lokaler - Bedémd utgift

Tillbaka till innehallsférteckning

Avstimd mot ILS Ja/nej

Kontaktperson hos férvaltning:

Nej

Kontaktpersons e-postadress:

Kontaktperson telefonnummer:

126 - Overférmyndarnimnden

Tips

Rakna inte med indexupprakningar eller nuvardesuppréakning i hyran.
Investeringsutgift - enbart nar fastighetsagaren ar Sisab och Fsk.
Inventarier ska INTE tas med.

Tank pa att ta bort hyrestillagg aret efter det avslutas.

Till LFP 2023 lamnade forvaltningen siffror enligt nedan

3. Bedomd hyreskostnadsutveckling
Hyreskostnadsutveckling for lokaler 1-10 ar

mnkr

Befintlig Beddmd hyreskostnad (mnkr)
hyreskostnad |ar 2024 ar 2025 ar 2026 ar 2027 ar 2028 ar 2029 ar 2030 ar 2031 ar 2032 ar 2033

Sammanlagda hyreskostnader for lokaler

2,1 6,8 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2 5,2

-varav hyreskostnad for pedagogiska lokaler

= 0,0

Arliga hyresgenererande investeringsutgifter for lokaler - Bedomd utgift




5. Befintliga lokaler

(sorterad pa verksamhetskod)

Gatuadress eller Verksamhetens beteckning Verksam- Verksamhetkod i klartext  |Arskostnad Area Antal barn/ Arshyreskostnad |Bedémd [Bedémd [Hyresvird Tillfallig lokal |Tomstélld Namnd Typ av hyresvard
fastighetsbeteckning eller populdrnamn hetskod 2024 enligt LOIS |(kvm) elever/ per barn/ elev/ i i (Rullningslista) |(ange med X) (Rullningslista)
per den 2024-01- arbetsplatser |arbetsplats (antal (antal
12 platser) grupper/
klasser)
Fleminggatan 2 Huvudkontor Overfsrmyndaren (0700 Lokalkostnader att férdela 5934 246 1071 0 Fastighetskontoret Overfésrmyndarndmnden K
#SAKNAS! O[ #SAKNAS! | #SAKNAS!
#SAKNAS! 0| #SAKNAS! | #SAKNAS!
#SAKNAS! 0| #SAKNAS! | #SAKNAS!
Om ny rad - infoga den ovanfor denna rad 5934 246 1071 0 0 #SAKNAS! #SAKNAS!

Tillbaka till innehallsforteckning

K

person t

126 - Overformyndarniamnden

Vid uttag av data i LOIS ar foljande verksamhetskoder ar
bortsorterade da dessa avser boende som hanteras pa
annat satt - se vidare i anvisningsarna.

1030 | (Handlaggning ddédsbon)

1211 | Placering vid §12-hem

1212 | Placering vid hem for vard och b

1213 | Skyddat boende; Boendekostn rela

1214 | Ovr boende ungdomar o barnfam

1221 | Familjehem

1222 | Rekrytering och utbildning av fa

1223 | Jourhem

1231 | Kontaktperson; avser kostn f upp

1235 | Sarskilt kvalificerad kontaktper

1236 | Overvakat umgénge

1239 | Fritidspeng

1251 | Familjerétt

1311 | Placering vid behandlingshem HVB

1312 | Placering vid LVM-hem

1313 | Placering vid stédboende/omvardn

1314 | Traningsboende

1315 | Skyddat boende fér vuxna




1316

Placering pa harbargen

1319 | Ovr placering vid institution

1321 | Placering for vard i familiehem
1322 | Plac f stéd/omv.bo i famhem
1330 | Oppen vard & behandling vuxna
1331 | Individ behovsprov 6ppen vard
1335 | Forsoks-, tranings- & jourlgh

1336 | Andra boendeformer kollektivbo
1470 | VuxenuppsOkarverksamhet

1601 | Flyktingmottagande handl o sto
1610 | Ensamk barn asyl - HVB

1611 | Ensamk barn asyl - stddboende
1612 | Ensamk barn asyl - jourhem

1613 | Ensamk barn asyl - familjehem
1614 | Ensamk barn TUT/PUT - HVB
1615 | Ensamk barn TUT/PUT - stdédbo
1616 | Ensamk barn -TUT/PUT - jourhem
1617 | Ensamk barn TUT/PUT - familje
1618 | Ensamk barn asyl - §12 hem
1619 | Ensamk barn TUT/PUT - §12 hem
1620 | Ensamk barn asyl-kontaktperson
1621 | Ensamk barn TUT/PUT-kontaktper
1722 | Ungdomsinsatser

1800 | Forsorjningsstod/ekonomiskt bist
1911 | Bostad m sarskild service LSS
1912 | Bostad m sarskild service SOL
1931 | Korttidsboende

1932 | Kollektivboende/stédboende

1933 | Forsoks- och traningslagenheter
1936 | Hotellhem

1952 | HVB hem &vrigt

1989

Trafflokaler




2000 | Fysisk och teknisk planering

2401 | Gator och vagar, trafikleder

2430 | Kommunal parkering

2510 | Parkunderhall

2515 | Kolonitradgardar

2701 | Milj6- och halsoskydd, myndighet

2711 | Miljé, halsa och hallbar utveckl

2829 | Gemensam krishantering

4091 | Kompetensutveckling, larare (ej

4092 | Kompetensutveckling, ovrig perso

5000 | Gemensam administration, aldre

5003 | Aldreoms bestallarenhet

5111 | Ledsagning

5112 | Trygghetslarm endast

5118 | Trygg mottagande i hemmet

5131 | Hemtjénst servicehus SoL AO

5132 | Servicehuslagenhet SoL AO

5180 | Hemsjukvard

5211 | Vard- o omsorgboende, somatik

5221 | Vard- o omsorgboende, demens

5231 Korttidsvard, SoL

5241 | Vard- och omsorgsboende profil

5411 Bostad med sarskild service LSS

5441 Boendestod

6135 | Personlig assistans enligt SoL

6160 | Ledsagarservice

6185 | Boendestod

6321 | Sommargardar, enligt LSS

6410 | Bostad med sarskild service

6430 | Korttidshem/korttidsfamilj

6510 | Bostad m sarsk service LSS vux

6515 | Bostad m sarsk service SOL vux




6530 | Sarskilt anp bostad, 9§9 LSS
6540 | Familjehem

6550 | Korttidsvistelse / korttidsboend
6555 | Korttidsvistelse / korttidsboend
6990 | Ovriga placeringar LSS

7110 | Kulturstod

7111 | Stod till studieorganisationer

7132 | Arkiv och samlingar

7133 | Kulturmiljévard

7841 | Ovrig sommar- och lovverksamhet

8000

Arbetsomraden och lokaler




Overformyndarnimnden
Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

Nimndens underlag till budget 2025 och plan 2026 och 2027 E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Utfall KF Namndens Namndens | Prognos for | Forandring Namndens | Prognos for Forandring Namndens | Prognos for Forandring
mnkr budget vp underlag | omslutnings- | jamfort med underlag | omslutnings- jamfort med underlag | omslutnings- jamfort med
2023 2024 2024 2025 fordandring budget 2026 fordndring {namndens underlag 2027 fordndring inamndens underlag
exl 2025 2024 exl 2026 till budget exl 2027 till budget
omslutnings- (4-2) omslutnings- 2025 omslutnings- 2026
féréandring fordandring (8-4) fordndring (12-8)
1 2 3 4 5 7 8 9 11 12 13 15

Driftverksamhet
Kostnader 95,4 79,9 79,9 84,5 0,0 4,6 84,5 0,0 0,0 84,4 0,0 -0,1
Gemensamt forvaltningen 67,8 64,9 64,9 69,5 0,0 4,6 69,5 0,0 0,0 69,4 0,0 -0,1
Anoden éwiga 24,1 15,0 15,0 15,0 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0
Arvoden EKB 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intékter (-) -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gemensamt forvaltningen -0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arvoden éwiga -0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arvoden EKB 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verksamhetens nettokostnader exkl kap
kostnad 94,4 79,9 79,9 84,5 0,0 4,6 84,5 0,0 0,0 84,4 0,0 -0,1

avskrivningar 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0

internréntor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader 95,5 79,9 79,9 84,7 0,0 4,6 84,7 0,0 0,0 84,6 0,0 -0,1
Summa intékter -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 94,5 79,9 79,9 84,7 0,0 4,6 84,7 0,0 0,0 84,6 0,0 -0,1

4, 8 och 12 | kommunfullméktiges budget redovisas endast kostnader/intakter f6r ndmndens egen verksamhet.
Beraknade omslutningsforandringar skall anges av ndmnden i verksamhetsplanen och redovisas till kommunstyrelsen.
5, 9 och 13 Prognos for omslutningsforandringar till foljd av kop och forséljning av tjanster mellan olika ndmnder,
externa transaktioner, kompetensfonden och miljémiljarden redovisas har.

Kommunfullméktiges beslutade budget

KF budget 2024 och plan for 2025 och 2026 2026
Summa kostnader inkl kapitalkostnader -78,3
Drift och underhall -78,3
Avskrivningar 0,0
Internréntor 0,0
Intakter 0,0
Netto -78,3




Overformyndarnimnden
Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.
Némndens underlag till budget 2025 och plan 2026 och 2027 E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se
Roédmarkerat &r fran plan i kommunfullmaktiges
budget 2024
Specifikation av forandringar i driftverksamheten Gronmarkerat fylls i av forvaltningen.
(-) = 6kade kostnader/minskade intakter

{Mnkr Kostnader __Intikter]
Budget 2024 -79,9 0,0/
Minskade kostnader fér:

Aweckling av befintliga lokaler 1,6

Av kommunfullmaktige beslutad plan for 2024 -78,3 0,0

Av namnden beréknade férandringar 2025
Okade intékter for:

Minskade intékter genom att:

Namndens underlag till budget fér 2025 -84,5 0,0

(ska 6verensstdmma med av KF beslutad plan fér 2025)

Av namnden berédknade forandringar 2026
Okade intékter for:

Minskade intékter genom att:

Namndens underlag till plan for 2026 -84,5 0,0
(ska 6verensstamma med av KF beslutad plan fér 2026)

Av namnden beréknade férandringar 2027
Okade intékter for:

Minsk ade intékter genom att:

Namndens underlag till plan for 2027 -84,4 0,0




Overformyndarnimnden

Nimndens underlag till budget 2025 och plan 2026 och 2027 Vid fragor kontakta budgetenheten, \id finansavdelningen, stadsledningskontoret.

Kapitalkostnader i ett tioarsperspektiv E-post: slk-finansawdelningen.slk@stockholm.se
(I6pande prisniva, mnkr)

Utfall 2023  Budget 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Kapitalkostnader

Kapitalkostnader pa befintliga, ej avskrivna anlaggningstillgangar.

Internrénta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Summa kapitalkostnader 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Kapitalkostnader pa nya investeringar i
Pagaende och beslutade projekt

Internranta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kapitalkostnader pa nya investeringar i
Planeringsprojekt, uppbunden investeringsplan

Internréanta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kapitalkostnader pa nya investeringar i
Nya planeringsprojekt

Internranta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totalt, inkl. kapitalkostnader pa samtliga nya investeringar

Internrénta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Summa kapitalkostnader 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2




Overférmyndarnimnden

Nimndens underlag till budget 2025 och plan 2026 och 2027

Investeringsplan 2025 och kommande ar

Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Prognos (mnkr) Utfall 2023 Prognos | Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027 | Plan 2028 | Plan 2029 Plan Plan 2031--
2024 (1) (2) 3) 4) (5) (6) 2030(7) (8)
Inventarier och maskiner 15 02 0.1 01 0.1 0.1 0.1 01 01
1.  Prognos 2024
2-5. Namndens underlag for budget 2025-2028, inom av KF beslutade planeringsnivaeri budget 2023.
6-8. Namndens plan for 2029 och framat
Overformyndarnimnden
Nimndens underlag till budget 2025 och plan 2026 och 2027
Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.
Kostnader och intiikter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt 6ver 50 mnkr som ej ir investeringar E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se
Ack. t.o.m. 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Prognos Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr maflealele e[ oo [0 @[ /[ @ @l @ [a[a a2/ a) @9 [as] qe [an [ @9
Kostnad: Intdkt |Kostnad; Intdkt [Kostnad| Intdkt [Kostnad| Intdkt Kostnad: Intdkt |Kostnad| Intdkt | Kostnad| Intdkt |Kostnad Intdkt |Kostnad| Intdkt Total Total Total Total | Start- | Avslutn.| Start- | Avslutn.
(=), ) () (=) () () (-) () (-) _ |kostnad| intikt |kostnad| intikt [datum: datum |datum| datum

Projekt

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar fér grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behdva &ndras.
1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2023 fér projektet.
11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intakt fér projektet.
15 och 16 Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.
17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum skall forklaras.

Innehallet i blanketten skall analyseras och kommenteras i tjdnsteutlatandet.
Awikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgard.




Overformyndarnimnden

Namndens underlag till budget 2025 och plan 2026 och 2027 Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.
E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Namnderna ska redovisa samtliga taxor och awgifter som namnden beslutar om.
Redovisningen ska innehalla en kortfattad beskrivning av bakgrunden for awgiftsuttaget, till exempel koppling till lagrum med mera, och
grunderna for berdkning av awifterna.

Taxor och avgifter

Total
Nuvarande | intikt VP Grund for Grund for Beslut om
Senast : Planerad niva 2024  |avgiftsuttag (lagrum, berdkning av Eventuell {taxa/avgift

Taxa/avgift (namn) | justerad : justering (kr) (mnkr) reglemente etc.) taxa/avgift indexreglering | fattas av Kommentar
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(saco SACO-radet vid Stockholms 6verférmyndarforvaltning

Akane®

SACO radet pa 6verférmyndaforvaltningens yttrande till "Underlag
for budget 2025 med inriktning 2026 och 2027 for Overformyndar-
namnden”

Fran 2015 till 2023 byggdes verksamheten upp. Forvaltningen borjade leverera réttsséker
handléggning som uppfyller lansstyrelsens krav pa verksamheten. Arbetsresurserna dkade,
kvalitén pa beslut 6kade och kommunfullmiktiges forvintningar pa férvaltningen dkade.
Situationen under 2022 samt 2023 var stabil men det krdavde helginsatser av personalen. Den
minskning av tillgdnglig arbetskraft som budgeten for 2024 innebar har haft stora
konsekvenser. Bytet av handlaggningssystem under 2023 samt omorganisationen som
genomfordes forsta januari 2024 har inte kunnat ersdtta de minskade arbetsresurserna.

SACO ser, med nuvarande resurser och da kontaktcenters service har minskat, att
rittssdkerheten dr hotad. Det finns inte resurser att utfora allt som ska goras pa den tid som det
ska goras. Under 2024 kommer arsrdkningar snabbgranskas for att forvaltningen ska hinna
med och vissa arbetsuppgifter maste prioriteras ner och skjutas upp pa framtiden. Ingen extern
kompetensutveckling for medarbetarna kommer erbjudas under 2024. Minskade kop av
tjénster fran kontaktcenter har dkat arbetsbordan pa forvaltningens personal.
Arbetsbelastningen &r redan s& hog att flera medarbetare har klart och tydligt varnat fack och
skyddsombud att de &r néra punkten diar de kommer bli sjukskrivna.

Arbetet pa 6verformyndarforvaltningen kan underldttas med hjilp av e-tjdnster men
beddmning och beslut kommer under manga ar krdva omfattande insatser av ménniskor.
Mojligtvis kommer Al kunna hjélpa med bedomningar i framtiden men inte under perioden
2025-2027. Telefonkontakten med berdrda intressenter/ménniskor kommer troligtvis inte
kunna ersittas av Al under en overskadlig framtid, om nagonsin.

Ar kommunfullmiktiges mal att vdirna om rittssikerheten de svagas skydd i samhillet samt
erbjuda en god arbetsmilj6 sé ser SACO radet pa overformyndarforvaltningen en viag framat:
att kortsiktigt, perioden 2025-2027, 6ka antalet medarbetare och fullfolja digitaliseringen.
Digitaliseringen kommer langsiktigt leda till minskat behov av arbetskraft. Behovet av
arbetskraft kommer helt styras av hur manga stillforetrddare som véljer att anvinda e-
tjdnsterna da forvaltningen inte kan tvinga stillforetrddarna att anvianda e-tjdnsterna.

For SACO radet vid Overformyndarforvaltningen, Stockholms Stad

Tomas Sjolander
Controller/Handliggare vid Overformyndarforvaltningen
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Reviderad delegeringsordning 2024

Férvaltningens foérslag till beslut
Overformyndarnamnden antar den reviderade delegeringsordningen
att borja gélla 1 april 2024.

j&ﬁ G~ Ky
\$ €J 0.
Hakan Andersson 55

Forvaltningschef

Skal till forslag

Overformyndarforvaltningen har genomfort den arliga 6versynen av
overformyndarndgmndens delegeringsordning. I den reviderade
delegeringsordningen har ingressen skrivits om for att férenkla och
fortydliga inneborden av den delegerade beslutsritten. Utover det
har det allménna avsnittet kompletterats med namndspecifik
beslutanderitt for nimndens presidium rérande brddskande beslut
och beslut om utbildnings-, samt konferensdeltagande. Dartill har
mindre korrigeringar gjorts i den dvriga delegeringsratten, framst
genom att renodla vilka befattningar som framledes ska kunna
besluta pa delegering.

I revideringen ingér ocksa ett tydliggorande kring vilka beslut som
ska aterrapporteras till namnd. Dessa redovisas numera i en egen
kolumn for tydlighets skull. Avslutningsvis har samtliga lagrum
aktualiserats och kommentarer/anméarkningar paforts for att
underlatta tolkningen av respektive beslutspunkt.

Bilaga

Forslag till reviderad delegationsordning.
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Nuvarande lydelse

Ny lydelse

Stockholms 6verformyndarndmnd har den 17 december 2020
faststillt f6ljande delegationsordning som bdrjar gélla den 1 januari
2021, dir ndmnden uppdrar at angivna tjdnstemén att fatta beslut 1
angivna drenden.

De juridiska forutsittningarna for overformyndarndmndens
mojlighet att delegera beslutande ritt foljer av 6 kap 37-39 § och 7
kap 5-7 § kommunallagen (2017:725) (KL) med de avvikelser som
foljer av 19 kap. 14 § fordldrabalken (1949:381) (FB).
Bestimmelserna i fordldrabalken gér fore bestimmelserna 1 annan
lagstiftning som till exempel kommunallagen.

Overformyndarndmnden fér enligt 19 kap. 14 § forildrabalken
uppdra at ledamot, ersittare som tjanstgor eller kommunal
tjinsteman med den kompetens som behdvs att avgora vissa grupper
av drenden. Foljande beslut far endast fattas av
overformyndarndmnden i sin helhet och far inte delegeras:

- En framstillning eller ett yttrande till kommunfullmaktige

- Beslut enligt 11 kap. 20 § fordldrabalken att entlediga eller
skilja en god man eller forvaltare frén uppdraget

- Beslut om att hdva avtal om sammanlevnad 1 oskiftat bo
enligt 15 kap. 7 § 2 st. fordldrabalken

- Beslut om foreldggande av vite enligt 16 kap. 13 §
fordldrabalken.

Beslut som fattas med stdd av delegation jamstills juridiskt sett
med ett beslut som dverformyndarndmnden sjdlv har fattat.

Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan inte &dndras av

overformyndarnimnden. Diaremot kan overformyndarndamnden

nir som helst aterkalla en limnad delegering. Aterkallandet kan
gélla generellt eller avse ett visst drende.

Generella bestimmelser om ndmnders rétt att delegera
beslutanderitt dterfinns 1 kommunallagen (2017:725), KL.
Sarskilda bestimmelser om delegerad beslutanderitt inom
overformyndarndmndens omrdde aterfinns i fordldrabalken
(1949:381), FB. Om dessa avviker fran bestimmelserna i KL dger
bestammelserna i FB foretréide.

Delegering

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersittare eller en automatiserad beslutsfunktion att besluta pa
ndmndens végnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden
(6 kap. 37 § KL). En ndmnd far &ven uppdra &t en anstilld hos
kommunen att besluta pd ndimndens vignar i ett visst drende eller
en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38
§ KL. Om en ndmnd med stéd av 7 kap. 5 § KL uppdrar at en
forvaltningschef inom nidmndens verksamhetsomréde att fatta
beslut, far nimnden 6verlata 4t forvaltningschef att 1 sin tur
uppdra at en annan anstélld inom kommunen att fatta beslutet

(7 kap. 6 § KL), s kallad vidaredelegation. Sddan beslutsritt kan
aldrig delegeras vidare.



Av 6 kap. 38 § KL foljer att foljande beslut inte far delegeras:

drenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet

framstéllande eller yttrande till kommunfullmiktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndimnden i dess
helhet eller av fullmdktige har 6verklagats

drenden som ror myndighetsutdovning mot enskild, om de ar
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

beslut enligt 11 kap. 20 § FB om entledigande av
stallforetradare

beslut om att hdva samlevnad i oskiftat bo enligt 15 kap. 7 §
2st. FB

beslut om vitesforeldggande enligt 16 kap. 13 § FB

alla beslut som den som fatt delegationen anser vara
tveksamma samt alla beslut som denne foreslér avslag till.

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmaélas till ndmnden.
Undantag giller for

beslut fattade genom delegation i d&renden enligt fordldrabalken
(1949:381), lagen om god

man for ensamkommande barn (2005:429) och
formynderskapsforordningen.

For alla uppdrag géller darutdver foljande:
Overformyndarnimndens delegerande beslutanderitt far inte utdvas
i drenden av principiell innebord.

Delegeringen innefattar rétt att besluta om réttelse av beslut som
delegaten fattat enligt de forutsittningar som anges i
forvaltningslagen (2017:900), FL. Det innebér dven ritt att avvisa
overklagande av beslut som fattats av delegaten som kommit in
for sent enligt vad som anges i forvaltningslagen samt att avge
yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
beslut som delegaten sjilv fattat.

Om en delegat finner att samtycke, tillstdnd, férordnande,
upphorande eller entledigande i ett visst fall inte bor meddelas
eller beslutas, eller anser hen fragan tveksam, skall drendet
hinskjutas till nimnden (19 kap. 14 § 3 stycket FB).

Arenden dér beslutsrétten inte far delegeras
Av KL 6 kap 38 § framgar det att beslutanderitten inte far
delegeras i foljande drenden;

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet,

- framstdllningar eller yttranden till fullmiktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess
helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

- &drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- &drenden som véckts genom medborgarforslag och som
lamnats over till nimnden, samt

- &drenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir
delegeras.



Definitioner och begrédnsningar

- Delegation innebir ett uppdrag frin dverformyndarndmnden
att 1 ett visst drende eller grupp av drenden besluta &
ndmndens végnar.

- Delegaten trader helt i nimndens stélle. Ett beslut fattat med
stdd av delegation kan inte dndras eller upphévas av
ndmnden.

- Overformyndarnimnden kan &terkalla ett givet
delegationsuppdrag.

- Delegat kan aterldmna beslutanderétten i ett visst drende till
overformyndarndmnden om drendets beskaffenhet kan anses
pakalla det.

I delegationsordningen anges ldgsta niva for delegaten. En
overordnad beslutsfattare far alltid fatta beslut 1 stéllet for i
delegationsordningen angiven delegat. Beslut far inte fattas utanfor
delegatens kompetensomrdde. Delegat ska i varje drende noggrant
beakta javsrisken.

I delegationsordningen anvénds foljande definitioner:

Forvaltningschef - chef for forvaltningen

Enhetschef - chef for en enhet pa forvaltningen

Ekonomiansvarig — tjinsteman som innehar befattning som innebér
ansvar for fakturering, bokforing, bokslut, redovisning och 6vriga
l6pande drenden rérande forvaltningens ekonomi

Handldggare - tjanstemin som innehar befattning som innebar
handlidggning av enskilda drenden som utredare, jurist, ekonom,

Anmélan av beslut

Némnden avgdr i vilken utstrackning beslut som har fattats med
stod av uppdrag enligt KL 6 kap. 37 § KL ska anmaélas till
ndmnden (6 kap. 40 § KL). Beslut som fattats pa delegering med
stod av 19 kap. 14 § 1 st FB behover inte anmdlas till nimnden
(19 kap. 14 § 3 st 2 meningen FB).

Anmélningspliktiga delegeringsbeslut ska anmélas vid ndrmast
foljande sammantrdde med dverformyndarndmnden. Beslut som
inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas
enligt bestimmelserna i 13 kap. KL (6 kap 40 § KL). Delegaten
ansvarar for att omgiende diariefora beslut som fattats med stod
av delegation.

Beslut som inte dr anmélningspliktiga, men som forvaltningen
bedomer kan leda till rittsliga fragestillningar dar nimnden
slutligen forvéntas ta stédllning till ska anmaélas vid ndrmast
foljande sammantride med dverformyndarndmnden.

Bradskande beslut

Overférmyndarnimnden far uppdra at ordforanden eller en annan
ledamot att besluta pa 6verformyndarndmndens végnar i andra
drenden dn principiell myndighetsutovning mot enskilda som &r sa
bradskande, att 6verformyndarnimndens avgoérande inte kan
avvaktas (6 kap. 38 § tredje punkten och 39 § KL). Sédana beslut
ska anmaélas vid éverformyndarnimndens nista sammantride.
Bestimmelsen ska anvédndas restriktivt och endast efter att alla
mojligheter att kalla 6verformyndarndmnden till ett extrainsatt
sammantriade uttomts.



revisor, revisionsassistent, granskare, nimndsekreterare, arkivarie,
assistent och administrativ sekreterare.

Registrator — tjinsteman som innehar befattning som innebér
diarieforing och posthantering som registrator, arkivarie, assistent

Vid forvaltningschefs franvaro tjanstgor stéllforetrddare utsedd av
forvaltningschef med samma delegation som denna.

Beslut eller verkstéllighet

Kénnetecknande for beslut ér att det finns beslutsalternativ och att
det krdvs ndgon form av dverviganden eller bedomningar av
beslutsfattaren. Inom forvaltningen vidtas dven en mangd atgéarder
som kommunalrittsligt inte anses som beslut, utan som
verkstillighetsatgarder. Verkstallighet betyder att den anstéllde
vidtar vissa atgérder enligt faststéllda regler. Det far 1 dessa fall inte
finnas nigot utrymme for dverviganden och bedomningar. Dessa sa
kallade verkstéllighetsatgirder behover inte anmélas till ndmnden
och kan inte dverklagas. Praktiskt sett hor en mycket stor del av den
ndmndens verksamhet till ren verkstéllighet.

Verkstillighetsbeslut foljer av den behdrighet och de principer,
ramar och instruktioner som arbetsgivaren ger for arbetet.
Behorigheten kan ocksa indirekt anses folja av sjélva befattningen.
Nérmare riktlinjer for detta gar att finna i nimndens
handlidggningsordning som faststills av férvaltningschef.

Overklagande av delegeringsbeslut

Beslut som inte kan dverklagas med forvaltningsbesvér kan
overklagas genom laglighetsprovning. Laglighetsprovning — dven
kallat kommunalbesvir - innebér enbart en provning av ett besluts
laglighet och bara den som &r medlem i kommunen kan 6verklaga.

Erséttare

All beslutanderitt i overformyndarndmndens delegeringsordning
delegeras till en viss funktion (delegat). Om en delegat pd grund
av sjukdom, semester, tjdnstledighet, tjinsteavslut eller jav inte
kan fullgodra sin delegerade beslutanderitt ska den som utsetts som
ersittare till delegaten gé in i dennes stélle. Om erséttare inte
utsetts géller att forvaltningschefen trader i dess stille. Vid
forvaltningschefs franvaro tjanstgor stéillforetradare utsedd av
forvaltningschef med samma delegation som denna.

Verkstéllighet

Verkstillighet innebar faktiskt handlande och utfors av
tjanstepersoner 1 kraft av deras tjénstestéllning. Verkstéllighet 1
det dagliga arbetet utgér ofta fran beslut som regleras i lag eller
avtal. Vid verkstéllighet saknas som regel utrymme for alternativa
16sningar, dverviaganden och bedomningar. Verkstéllighet innebar
att beslutsfattaren vidtar atgérder enligt exempelvis faststillda
regler eller riktlinjer. En stor del av de dtgidrder som utfors inom
forvaltningen kan ses som verkstéllighetsdtgirder, inom
personaladministration, interna inkdp och bestéllningar,
forvaltning, information och service till allménhet, med mera, se
handlidggningsordningen.
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1. Administrativa arenden

Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmaélan Anmérkning/kommentar
1.1. Beslut i s& bradskande drenden att KL 6 kap. 39 § Overférmyndar- Ja Delegeringen ska tillampas
overformyndarndmndens avgdrande inte kan ndmndens restriktivt och endast i drenden
avvaktas. ordforande med som inte avser
overformyndar- myndighetsutévning mot
ndmndens vice enskild, om de dr av principiell
ordférande som beskaffenhet eller annars av
ersittare storre vikt (6 kap. 38 § punkt 3
KL).
Delegaten beslutar efter
samrad med erséttaren.
Beslutet anméls vid
ndstkommande ordinarie
sammantridde med ndmnden.
1.2. Deltagande i kurser, konferenser och Overférmyndar- Ja Delegeringen ska tillimpas
liknande inom Sverige for ndmndens restriktivt och program ska
overformyndarndmndens ledaméter och ordférande bifogas till beslutet.

ersdttare da overférmyndarndmndens beslut
inte kan avvaktas.




1.3. Deltagande i kurser, konferenser och Overformyndar- Ja Delegeringen ska tillampas
liknande inom Sverige for ndmndens vice restriktivt och program ska
overformyndarndmndens ordférande da ordférande bifogas till beslutet.
overformyndarndmndens beslut inte kan
avvaktas.

1.4. Deltagande i kurser, konferenser och dvriga Se Om deltagandet vid inhemska
resor som fullgdrs inom anstéllningen inom anmarkning/ | tillstdllningar innebdr mer dn
Sverige for kommentar | en veckas frdnvaro ska det

- Forvaltningschef Overformyndar- anmalas till ndmnd.
ndmndens
ordférande

- Ovrig personal Enhetschef

L.5. Deltagande i kurser, konferenser och dvriga Se Deltagande vid tillstillningar
resor som fullgdrs inom anstillningen inom anmérkning/ | inom &vriga Europa ska alltid
ovriga Europa upp till hogst fem dagar for kommentar | anmélas till nimnd.

- Forvaltningschef Overférmyndar-
ndmndens
ordférande

- Ovrig personal Forvaltningschef

1.6. Avge underrittelse till Folkbokforings- Enhetschef Nej
folkbokforingsregistret angéende oriktig lagen (1991:481),
uppgift om folkbokforing 32 ¢ § forsta och

andra styckena
1.7. Beslut om avvisning av for sent inkommen | FvL 45 § Handlédggare Nej




Overklagan av beslut som fattats med stod

av delegation.

1.8.

Beslut att omprdva ett beslut som fattats
med stod av delegation och som dérefter

har dverklagats.

FvL 38, 39 §§

Se anmirkning/
kommentar.

Ja

Den som fattat det
ursprungliga beslutet
omprovar ocksé detsamma. Ar
delegaten inte tillgdnglig
provas den av annan delegat
pa samma niva. Vid forfall av
sadan delegat giller
bestammelsen i 1.4.

Om det 6verklagade beslutet
har fattats av
forvaltningschefen eller
overformyndarndmndens
ordforande ska beslut om
omprovning understéllas
overformyndarndmnden.

Déar omprovning leder till
andring av beslut ska beslutet
anmdlas till nimnd i samma
ordning som det ursprungliga
beslutet.

1.9.

Avge yttrande over dverklagat
delegeringsbeslut

Se anmérkning/
kommentar.

Ja

Den som fattat det
ursprungliga beslutet yttrar sig
ocksa over detsamma. Vid
forfall av delegat giller
bestimmelsen i 1.4.




Avser bade kommunal- och

forvaltningsbesvar.
1.10. Andring av delegeringsbeslut i enlighet FvL 37, 38 §§ Handlidggare Se Aterrapportering till nimnden
med forvaltningslagen. anmarkning/ | av dndrat delegeringsbeslut
kommentar | ska goras i samma ordning
som det ursprungliga beslutet.
1.11. Rittelse av skrivfel, riknefel eller liknande | FvL 36 § Handléggare Nej Rittelse far endast goras om
forbiseende. felet ar obetydligt for drendets
utgéng.
1.12. Utse arkivansvarig och faststélla arkiv- Kfs 2015:27, 2 kap. | Forvaltningschef Ja kfs-2015-27-arkivregler-for-
organisation. 2§ stockholms-stad.pdf
(start.stockholm)
Chefen for verksamhetsstod &r
arkivansvarig.
1.13. Besluta om interna planer och foreskrifter Kfs 2015:27 Arkivansvarig Nej
for dokumenthantering
1.14. Beslut om att teckna dverenskommelse om Kfs 2015:27 Arkivansvarig Nej
leveranser till stadsarkivet
1.15. Beslut att 1dmna ut allmén handling eller OSL 6 kap. 4, 5 §§ Se anmérkning/ Nej 1. Den som har handlingen i

uppgift till enskild eller annan myndighet.

kommentar 1.

sin vard ansvarar for att [imna
ut handling nir det kan ske och
for att bedoma om sekretess
foreligger, med hénvisning till




Beslut att helt eller delvis avsla en ansdkan
om att ldmna ut allméin handling eller uppgift
till enskild eller annan myndighet eller att
stélla upp forbehall i samband med
utlamnande till enskild.

FB 16 kap. 7 §,
OSL 10 kap. 14,
28 §§, 32 kap. 4 §,

Se anmirkning/
kommentar 2.

Nej

aktuellt lagrum (OSL 6 kap. 3
§, forsta stycket).

2. I forsta hand ska den som
har handlingen i sin vard
besluta om avslag pa
utldmnande av allmén
handling.

Myndigheten ska prova om

handlingen ska lamnas ut om

- den anstéillde véljer att inte
limna ut handlingen eller
lamnar ut den med
forbehall som inskrénker
en enskilds rétt att roja
innehallet eller annars
forfoga dver handlingen,
och

- den enskilde begér
myndighetens provning.

Beslutet ska motiveras och
innehalla en hénvisning till den
lagparagraf beslutet grundar
sig p4, skilen till beslutet samt
en besvirshanvisning (OSL 6
kap. 3 §, andra och tredje
styckena).




Beslutande delegat ar

enhetschef.

1.16. Beslut om tillstind att fa ta del av OSL 24 kap. 8 §, Enhetschef Ja

sekretessbelagda handlingar och uppgifter tredje stycket

for forskningsdndamal och i utbild-

ningssyfte.
1.17. Teckna samverkansavtal med kommuner, Forvaltningschef Ja

regioner och statliga myndigheter inom

ramen for verksamhetsplan eller annat beslut

av ndmnden.
1.18. Lamna uppgift till &klagar-, polismyndighet Nej

eller annan myndighet angaende misstanke

om

- brott som hindrar nimndens OSL 10 kap. 2 § Enhetschef
verksamhet
- brott mot barn, samt &vrig brottslighet | OSL 10 kap. 16- Handlaggare
26 §§ Utredare
Controller
1.19. Utse dataskyddsombud Dataskydds- Forvaltningschef Ja
forordningen art. 37

1.20. Inga personuppgiftsbitrddesavtal utanfor den | Dataskydds- Forvaltningschef Nej Ska undertecknas 1 samband

kommunala organisationen som behandlar
personuppgifter for nimndens rdkning

forordningen art. 28

med undertecknande av
tjdnsteavtal.




Endast stadens avtalsmall for
personuppgiftsbitradesavtal far
anviandas.

1.21.

Anmilan av personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten

Dataskydds-
forordningen
art. 33

Dataskyddsombud

Ja, se
anmarkning/
kommentar

Delegaten ska anmaéla efter
samrdd med forvaltningschef.
Avvikande meningar ska
dokumenteras.

Néamnden ska som
personuppgiftsansvarig alltid
underrittas om uppréttad
anmalan.

1.22.

Besluta att avvisa ansokan nir myndighetens
behorighet saknas

FB 11 kap. 25 §,
andra och tredje
styckena

Handlaggare

Nej

Bestdmmelsen i fordldrabalken
ar formulerad med
utgangspunkt 1 vilken
myndighet som &r behorig att
besluta i fragor. Saknas
behorighet far myndigheten
inte befatta sig med drendet
och ddrmed ocksé avvisa
detsamma.




2. Ekonomiarenden

2.1. Utse beslutsattestanter och aterkalla sadan Regler for Forvaltningschef Nej
beslutandertt ekonomisk
forvaltning, 3 kap.
4§, ”Ansvar”, tredje
och fjarde styckena
2.2. Ersittning for egendoms-, person- eller Forvaltningschef Ja
ideell skada
- Hogst 250 000 kr
- Belopp 6ver 100 000 kronor
2.3. Besluta om makulering av felaktigt utstilld | Regler for Controller Nej
kundfaktura. ekonomisk
forvaltning, 3 kap. 2
§, punkt 1.
Regler fakturering,
krav och inkasso,
avsnitt 2.6
2.4. Besluta att avsta fran fakturering Forvaltningschef Nej
2.5. Besluta om nedskrivning av fordran Regler for Ja All bokforingsmaéssig
‘ elfonom'isk Controller nedskrivning ska anmilas i
- upp till 30 tkr forvaltning, 3 kap. Férvaltningschef nimnd.

2 §, punkt 1.




- utover 30 tkr

Regler fakturering,

krav och inkasso,
avsnitt 3.4

2.6.

Faststélla kod- och kontoplan utéver centralt
faststillda krav

Regler for
ekonomisk
forvaltning inom
Stockholms stad,
2 kap. 2 §, andra
stycket.

Centrala krav for

kodplan 2024, tredje

stycket

Controller

Nej

2.7.

Kassation och forsiljning av inventarier.

Regler for
ekonomisk
forvaltning inom
Stockholms stad,
2 kap. 2 §, andra
stycket.
Forséljning av

tillgdngar, avsnitten

’forsdljning av
inventarier och

maskiner”, ss. 2 och

3

Forvaltningschef

Ja, se
anmarkning/
kommentar

Ska anmadlas 1 nimnden i
samband med tertial- och
arsbokslut.

2.8.

Upphandling av varor och tjdnster som inte
ar av rutinmassig karaktér, t.ex. begéran hos
fastighetsdgare om ombyggnad som inte har

Regler for
ekonomisk
forvaltning inom

Forvaltningschef

Ja




beslutats av 6verformyndarndmnden, dock
hogst 1 mnkr.

Stockholms stad,
4 kap.
Stockholms stads

Upphandling for verksamhetens 16pande program for inkdp, Forvaltningschef Nej
behov dock hogst 1 mnkr. avsnitt “organisation
och ansvar”.
Inkop for verksamhetens 16pande behov, Tillampnings- Enhetschef Nej
dock hogst 50 tkr. anvisning till
Stockholms stads
program for inkop,
avsnitt 2.3.3.3.
Tillimpnings-
anvisning for
direktupphandling.
2.9. Lamna uppdrag om uppdragsupphandling Forvaltningschef Ja
till stadens centrala upphandlingsentreprendr
3. Personalarenden
3.1. Inrittande, forédndring och indragning av
anstéllning
- inom ramen for verksamhetsplanen Forvaltningschef
(6vrig personal).
- utom ramen for verksamhetsplanen
och inrittande av chefstjanster. Forvaltningschef




3.2 Anstdllning av personal Nej For beslut om anstéllning krévs
- direkt understilld forvaltningschef AB4,5 88§ Forvaltningschef att delegaten har budgetansvar.
LAS 4,5 §§
- direkt understilld enhetschef Enhetschef
3.3. Uppségning eller avsked fran arbetsgivaren | LAS 4,7, 18 §§ Forvaltningschef Nej
3.4. Avstiangning och disciplinpafoljd AB 10, 11 §§ Forvaltningschef Nej
3.5. Medgivande att kvarstd i anstillningen efter | LAS 33d § Forvaltningschef Nej
69 ars lder.
3.6. Andrad placering av medicinska eller Forvaltningschef Nej
personliga skél eller for att forhindra att
Overtalighet uppstar
3.7. Beslut om forstadagsintyg for AB 28§ Nej
- enhetschef Forvaltningschef
- Ovrig personal Enhetschef
3.8. Forbud mot utdvande av bisyssla AB 8§ Enhetschef Nej
LOA 7§
3.9. Teckna lokala kollektivavtal enligt Per- PAF 2013 Forvaltningschef
sonaladministrativ befogenhetsférdelning
3.10. Lon och andra ersittningar till anstélld Nej
- enhetschef, samt personal direkt Forvaltningschef

understilld forvaltningschef




- Ovrig personal, samt personal direkt Forvaltningschef
understélld enhetschef Enhetschef
3.11. Anmilningsskyldighet till arbetsmiljo- 3kap.3a§, Enhetschef Ja
inspektionen vid olycksfall arbetsmiljolagen
(1977:1160)
3.12. Beslut om att atgérda brister 1 arbetsmiljon Forvaltningschef Ja
4. Stallforetradarskapsarenden
4.1.Tillfallig vardnadshavare
4.1.1. | Besluta om arvode och erséttning for utgifter | FB 6 kap. 10 f§, Handlaggare Nej
till tillfalliga vardnadshavare. andra stycket
4.2.O0m underarigs omyndighet
4.2.1. | Besluta om samtycke till formyndares beslut | FB 9 kap. 3 §, andra | Enhetschef Nej
att omhénderta egendom som myndling stycket
forvarvat genom eget arbete
4.2.2. | Besluta om samtycke till formyndares beslut | FB 9 kap. 4 § Enhetschef Nej

att omhdnderta egendom som myndling fatt
genom gava eller testamente med forbehall
om att denne sjélv ska fa disponera 6ver
egendomen




4.3.0m god man och férvaltare

4.3.1. | Avskriva eller avvisa FvL 20 §, andra Handlaggare Nej
anmalningar/ans6kningar om god man och stycket
forvaltare om brister 1 anmédlan/ansdkan inte
avhjalpts trots foreliggande
4.3.2. | Forordna god man i féormyndares stélle FB 11 kap. 1§, Handlaggare Nej
forsta och andra
styckena
4.3.3. | Forordna god man i formyndarens eller FB 11 kap. 2 § Handldggare Nej
formyndarens makes eller sambos stélle vid
oskiftat dodsbo eller jéav, foretagande av
rittshandling eller part i rattegdng
4.3.4. | Forordna god man for att tillvarata FB 11 kap. 3 § Handlaggare Nej
bortavarandes ratt
4.3.5. | Forordna god man nér ett godmanskap redan | FB 11 kap. 4 §, Handlaggare Nej Bestammelsen géller vid
ar anordnat andra stycket otvistiga byten.
4.3.6. | Bestimma omfattningen av forvaltar- FB 11 kap. 7§, Handldggare Nej
skapsuppdrag tredje stycket
4.3.7. | Forordna forvaltare nér ett forvaltarskap FB 11 kap. 7 §, Handlidggare Nej Bestdmmelsen géller vid

redan ar anordnat

fjarde stycket

otvistiga byten.




4.3.8. | Avge yttrande i drende om anordnande av FB 11 kap. 16 §, Handldggare Nej
god man enligt FB 11 kap. 4 § eller andra stycket
forvaltarskap enligt 11 kap. 7 §
4.3.9. | Vid byte av god man eller forvaltare in- FB 11 kap. 18 §, Handlaggare Nej
terimistiskt forordna god man eller forvaltare | andra stycket
4.3.10. | Besluta att godmanskap, som forordnats FB 11 kap. 19 § Handlaggare Nej
enligt 11 kap. 1-3 §§ FB, ska upphora
4.3.11. | Entlediga god man som forordnats enl. 11 FB 11 kap. 19 § Handldggare Nej Kan avse sdvil byte som
kap. 3 § p. 1-5 och som sjilv begir det. upphdrande.
4.3.12. | Entlediga god man som forordnats enl. 11 FB 11 kap. 19 §, Handlédggare Nej Kan endast avse byten.
kap. 4 § eller 11 kap. 7 § och som sjilv andra stycket
begir det.
4.3.13. | Avge yttrande i drende om jimkning av FB 11 kap. 23 §, Handlaggare Nej
godmanskap eller forvaltarskap andra stycket
4.3.14. | Besluta om jdmkning av godmanskap enligt | FB 11 kap. 23 §, Handldggare Nej
11 kap. 1-3 §§ fjarde stycket
4.4. Allmanna bestammelser om formyndares, gode mans och forvaltares verksamhet
4.4.1. | Besluta om jdmkning av godmanskap enligt | FB 11 kap. 23 §, Handlaggare Nej
11 kap. 1-3 §§ fjérde stycket
4.4.2. | Samtycke 1 efterhand till ingénget avtal FB 12 kap. 10 §, Handldggare Nej

andra stycket




4.4.3. | Beslut om fordelning av forvaltning mellan | FB 12 kap. 12 §, Handldggare Nej
flera formyndare, gode min eller forvaltare | forsta stycket
4.4.4. | Vid oenighet beslut om viss forvaltnin- FB 12 kap. 12 §, Handlidggare Nej
gsatgird, d.v.s. vid delad forvaltning andra stycket
4.4.5. | Beslut om stillande av sdkerhet FB 12 kap. 13 § Handlédggare Nej
4.4.6. | Beslut om arvode och ersittning for utgifter | FB 12 kap. 16 §, Handldggare Nej
till forordnad férmyndare, gode mén eller andra stycket
forvaltare
4.4.7. | Bestimma om arvodet eller ersattningen ska | FB 12 kap. 16 §, Enhetschef Nej Om huvudmannens disponibla
betalas av huvudmannens medel eller av andra stycket , 17 §, inkomst efter att skulder
staden andra stycket avraknats uppenbart forsvérar
dennes leverne far beslut om
att huvudmannen ska sta for
arvodet endast fattas efter
samrdd med enhetschef.
4.5.Foraldrars formyndarforvaltning
4.5.1. | Lamna samtycke till placering i aktier, FB 13 kap. 6 §, Handlaggare Nej
aktieindexobligation, kapitalfrsikring med | fOrsta stycket
mera.
4.5.2. | Ldmna samtycke till uttag av omyndigs FB 13 kap. 8 § Handlaggare Nej

sparrade bankmedel (samma beloppsgrins
som vuxen).




4.5.3.

Besluta om upphérande av eller lattnader i
overformyndarkontrollen

FB 13 kap. 9 §

Enhetschef

Nej

4.5.4.

Lamna samtycke till forvarv, forsiljning av
omyndigs fasta egendom eller nyttjanderitt
till sddan egendom liksom upplatande av
pantritt, nyttjanderdtt m.m. till sidan
egendom

FB 13 kap. 10 §

Handlidggare

Nej

4.5.5.

Lamna samtycke till att den omyndige
lamnar understdd at anhoriga eller andra
som star den omyndige néra

FB 13 kap. 11 §

Enhetschef

Nej

4.5.6.

Lamna samtycke till att den omyndige tar
upp lan, ingar annan skuldférbindelse eller
att formyndaren stiller den omyndiges
egendom som sidkerhet, ingar borgen eller
dylikt.

FB 13 kap. 12 §,
forsta stycket

Enhetschef

Nej

4.5.7.

Lamna tillstdnd for den omyndige att sjélv
driva rorelse eller att fordldrarna driver
rorelse for den omyndiges rdkning

FB 13 kap. 13 §,
andra stycket

Handlidggare

Nej

4.5.8.

Beslut om att befria fordldrarna fran att
lamna ars- eller slutrdkning.

FB 13 kap. 16 §

Enhetschef

Ja

4.5.9.

Beslut om att ars- eller slutrdkning far
ldmnas 1 forenklad form

FB 13 kap. 16 §

Handldggare

Nej




4.5.10. | Foreldgga fordldrar att i drsrakning eller pdA | FB 13 kap. 18 § Enhetschef Nej
annat sétt redogora for sin forvaltning
4.5.11. | Besluta att reglerna om sé kallad kon- FB 13 kap. 19 §, Enhetschef Nej
trollerad forvaltning ska tillimpas dven vid | punkt 1
tillgdngar till virden understigande atta
prisbasbelopp
Begrdnsa mojligheten att ta ut pengar pa
bank eller kreditmarknadsforetag FB 13 kap. 19 §, Enhetschef Nej
punkt 2
Besluta att viardehandlingar ska forvaras och
forvaltas av ett viardepappersinstitut eller ett | FB 13 kap. 19 §, Enhetschef Nej
motsvarande utldndskt institut punkt 3
Begrénsa fordldrars réttigheter att forfoga
over finansiella instrument FB 13 kap. 19 §, Enhetschef Nej
punkt 4
Besluta att den som ska betala pengar till en
omyndig ska sitta in dessa hos bank FB 13 kap. 19 §, Enhetschef Nej
punkt 5
4.6.Forordnad formyndares, gode mans och forvaltares vard av egendom
4.6.1. | Lamna samtycke till placering i aktier, FB 14 kap. Handldggare Nej

aktieindexobligation, kapitalforsikring, med
mera.

6 §, forsta stycket




4.6.2. | Lidmna samtycke till uttag av maximalt 1 FB 14 kap. 8 §, Handldggare Nej Om uttaget avser inbetalning
miljon kronor av sparrade bankmedel forsta stycket av skatt pa skattekonto kan
handldggaren ldmna samtycket
dven om uttaget overstiger 1
miljon kronor. Skattebeslut
fran Skatteverket ska alltid
bifogas uttagsansdkan.
Lamna samtycke till uttag av mer dn Enhetschef Nej
1 miljon kronor av spirrade bankmedel
4.6.3. | Medgivande av undantag frdn bestam- FB 14 kap. 10 § Enhetschef Ja, se Avsteg fran bestimmelser 1
melserna i 14 kap. 4-8 §§ anmarkning/ | Fordldrabalken (1949:381) ska
kommentar | alltid anmélas till ndmnden.
4.6.4. | Lidmna samtycke till forvirv, forséljning, FB 14 kap. 11 §, Handlidggare Nej Samtycke till forvérvet kravs
byte, inteckning, uthyrning, inga avtal om forsta stycket inte om det avser dvertagande
nyttjanderitt eller pd annat sitt med av hyresritt till en
nyttjanderitt uppléta fast egendom eller bostadsldgenhet.
tomtratt
4.6.5. | Ldmna samtycke till att den enskilde 1dmnar | FB 14 kap. 12 §, Enhetschef Nej
understod andra stycket
4.6.6. | Lidmna samtycke till att den enskilde tar upp | FB 14 kap. 13 §, Handlidggare Nej

lan eller ingar annan skuldférbindelse eller
att forordnad formyndare, gode mannen eller
forvaltaren stéiller den enskildes egendom
som sikerhet eller ingdr borgen, med mera.

forsta stycket




4.6.7.

Lamna tillstand for stillforetradaren att for
huvudmannens rikning driva rorelse

FB 14 kap. 14 §

Handldggare

Nej

4.6.8.

Beslut om att férordnad formyndare, god
man eller forvaltare 1 sirskild ordning ska
redogora for den del av den enskildes
tillgangar och skulder som inte omfattas av
stallforetrddarens forvaltning

FB 14 kap. 16 §

Handlidggare

Nej

4.6.9.

Beslut om tid och plats for granskning av
redovisningshandlingar efter att en forordnad
formyndare, god man eller forvaltare
frantrétt sitt uppdrag

FB 14 kap. 23 §

Enhetschef

Nej

4.6.10.

Befria fran skyldighe-
ten att lamna arsrakning eller slutrdkning
samt beslut om att sddan rdkning far 1dmnas
i forenklad form
- om det r6r en forordnad féormyndare,
god man eller forvaltare

- om det ror dodsboet efter en
forordnad féormyndare, god man eller
forvaltare

FB 14 kap. 19 §

FB 14 kap. 24 §,
andra stycket

Handldggare

Nej

Endast efter samrad med
enhetschef.

4.6.11.

Begransa mdjligheten att ta ut pengar pa
bank eller kreditmarknadsforetag utdver vad
om foljer av FB 14 kap. 8 §

FB 14 kap. 21 §,
forsta stycket,
punkt 1

Enhetschef

Enhetschef

Nej

Nej




Besluta att virdehandlingar ska forvaras och
forvaltas av ett viardepappersinstitut eller ett
motsvarande utlandskt institut som &r
underkastat en offentlig reglering som
véasentligen stimmer 6verens med den som
géller for vardepappersinstitut i Sverige

Besluta att den som ska betala pengar till en
omyndig ska sitta in dessa hos bank eller
kreditmarknadsforetag

Besluta om att begrinsa stillforetrddarens
mojlighet att forfoga dver rittigheter som
registreras i avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om viardepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument eller i
motsvarande utldndskt register eller som
avses i lagen om vérdepappersfonder eller i
lagen om fOrvaltare av alternativa
investeringsfonder

FB 14 kap. 21 §,
forsta stycket,
punkt 2

FB 14 kap. 21 §,
forsta stycket,
punkt 3

FB 14 kap. 21 §,
forsta
stycket, punkt 4

Enhetschef

Enhetschef

Nej

Nej

Stillforetrddaren maste triffa
avtal med ett
vardepappersinstitut pa villkor
som delegaten har godként.

Begrinsningen gors genom
meddelande till en
vardepapperscentral, den som
for ett register enligt 4 kap. 11
§ lagen (2004:46) om
virdepappersfonder eller enligt
12 kap. 5 § lagen (2013:561)
om forvaltare av alternativa
investeringsfonder eller den
som har registrerats som
forvaltare av finansiella
instrument eller andelar i
vardepappersfonder eller i
specialfonder.




4.7.Vard av ratt i dodsbo

4.7.1.

Besluta att formyndare, god man eller
forvaltare ska inlimna redovisning om
anledningen till att ett dodsbo inte har
skiftats till dess att dodsboet har skiftats
eller ett avtal om sammanlevnad 1 oskiftat
bo ingétts vid annat tidsintervall &n sex
manader

Beslut om att dndra tidsintervall for
formyndare, god man eller forvaltare att
inldmna redovisning om anledningen till att
ett dodsbo inte har skiftats, samt att forlinga
avtal om sammanlevnad 1 oskiftat bo

FB 15 kap. 3 §

Handlaggare

Nej

4.7.2.

Lamna samtycke till rattshandling vid dods-
boforvaltning

FB 15 kap. 4 §,
forsta stycket

Handlédggare

Nej

4.7.3.

Lamna samtycke till egendomens fordelning
(arvskifte)

FB 15 kap. 5 §,
forsta stycket

Handldggare

Nej

4.7.4.

Lamna samtycke till arvsavstaende for efter-
levande enligt 3 kap. 9 § drvdabalken
(1958:637)

FB 15 kap. 6 §,
andra stycket

Enhetschef

Nej

4.7.5.

Lamna samtycke till avtal om samlevnad i
oskiftat dodsbo.

FB 15 kap. 7 §,
forsta stycket

Handldggare

Nej




Hava avtal om samlevnad 1 oskiftat dédsbo.

FB 15 kap. 7 §,
andra stycket

4.8.Tillsyn dver formyndares, gode mans och forvaltares verksamhet

4.8.1. | Beslut om anstind att inkomma med Se Beviljade anstind ska alltid
redovisningshandlingar anmirkning/ | anmaélas till nimnden.
- upp till en (1) manad Handlaggare kommentar
Anstéand far endast beslutas en
- upp till tre (3) manader Enhetschef gdng av delegat. Aterkommer
frdga om ansténd ska nérmast
- tid ddrutdver om sarskilda skal Forvaltningschef Overordnad delegat besluta om
foreligger, dock maximalt ett (1) ar. fornyat anstand.
Beslut upp till tre ménader ska
inte anmélas till ndmnd. Beslut
dérutdver ska anmalas till
ndmnd.
4.8.2. | Granskning av stéllforetrddares verksamhet | FB 16 kap. 3 §, Handldggare Nej
forsta stycket
4.8.3. | Utseende av tredje part som har rétt att ga FB 16 kap. 3 §, Handldggare Nej Delegaten ska 1 beslutet ocksa

igenom formyndares, gode méins och
forvaltares rdkenskaper och anteckningar
samt de vardehandlingar som
stallforetrddaren forvarar.

andra stycket

ange tid och plats dér still-
foretrddaren ska hélla dessa
handlingar tillgéngliga.




4.8.4. | Bestimmande rorande granskningsan- FB 16 kap. 5 § Handldggare Nej
mérkning
4.8.5. | Beslut om ritt for ndra anhdrig att tadelav | FB 16 kap. 7 § Se anmirkning/ Nej Beslutanderétten rorande
handlingar 1 en akt. kommentar anhorigs ritt att ta del av akten
foljer samma
delegeringsbestimmelse som 1
1.14.
4.9.Vissa gemensamma bestimmelser om rattegang
4.9.1. | Beslut om besvir over tingsritts eller FB 20 kap. 3 §, Enhetschef Ja Réttens beslut att foreldgga vite
hovritts beslut. forsta stycket enligt FB 16 kap. 13 §, 3
stycket far overklagas endast i
samband med klagan 6ver
beslutet att doma ut vitet.
4.9.2. | Beslut att anlita ombud FB 20 kap. 7 §, Forvaltningschef Nej
andra stycket
4.10. Formynderskapsforordning (1995:379)
4.10.1. | Omprovning av forvaltarskap 58 Handlaggare Nej
4.11. Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn
4.11.1. | Forordna en god man i vardnadshavares och | 2 § Handlidggare Nej

formyndares stille




4.11.2. | Besluta att godmanskapet upphor vid 58§ Handldggare Nej
uppskrivning av alder till myndig efter
Migrationsverkets beslut

4.11.3. | Besluta att godmanskapet upphor nér person | 5§ Handlaggare Nej
avviker

4.11.4. | Besluta om att entlediga god man fran sitt 63§ Handlaggare Nej
uppdrag.

4.12. Lag (1935:45) om tillsyn i vissa fall a oskiftat dodsbo efter medborgare i Danmark, Finland, Norge eller Island

4.12.1. | Tillsyn 6ver gode mannens uppdrag och 23§ Handldggare Nej
beslut med anledning dirav

4.13. Fastighetsbildningslagen (1970:988)

4.13.1. | Forordnande av god man (uppldsta bolag 4 kap. 12 § Handldggare Nej
och sammanslutningar som &ger del i
fastighet)

4.14. Lag (2017:310) om framtidsfullmakter

4.14.1. | Utse en god man att foretrada 17§ Handlaggare Nej
fullmaktsgivaren om fullmaktshavaren begér
det

4.14.2. | Begéra att en fullmaktshavare ska ldmna 25§ Handldggare Nej
redovisning for sitt uppdrag och




upplysningar om fullmaktsforhillandet och
vidtagna atgirder

4.14.3. | Beslut att en framtidsfullmakt helt eller 26 § Enhetschef Nej
delvis inte far brukas av
framtidsfullmaktshavaren

4.15. Handlaggningsatgarder vid stallforetradarskapsarenden, utover vad som galler enligt Forvaltningslagen (2017:900)

4.15.1. | Beslut att inte vidta ytterligare atgard i Enhetschef Ja
drende om vite enligt 16 kap. 13 § FB dér
handling inte inkommit samt dterkalla
ansdkan om vite




Forkortningar§

AB Allminna bestimmelser for arbetstagare hos Stockholms stad
AML  Arbetsmiljolagen (1977:1160)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

Kfs Kommunal forfattningssamling

KL Kommunallagen (2017:725)

LAS Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)

LOA Lagen om offentlig anstéllning (1994:260)

LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2019:400)

PAF Personaladministrativ befogenhetsfordelning 2013

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
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Overférmyndarforvaltningen
Stab

16265 Vallingby

Telefon 08-508 29 723
daniela.madriaga.bravo@stockholm.se
start.stockholm

Overformyndarférvaltningen Tjansteutlatande

Stab Dnr OFF 2024/569
Sida 1 (2)
2024-03-06

Controller Till

Daniela Madriaga Bravo Overférmyndarndmnden

Telefon: 08-508 29 723

Manadsrapport februari 2024

Forslag till beslut
Uppfoljningen av ekonomi och verksamhet godkénns.

(g&‘\t%we%o,

Héakan Andersson
Forvaltningschef

Bakgrund
Néamndens budget for 2024 dr 79,9 mnkr. Budgeten &r indelad i tva

- separata delar - gemensam forvaltning inklusive nimnd med

64,9 mnkr och arvoden med 15,0 mnkr. Namnden har ocksa en in-
vesteringsbudget pa 0,1 mnkr.

Némndens budget for arvoden motsvarar inte ndmndens verkliga
kostnader for arvoden. I enlighet med kommunfullmaktiges budget-
forutséttningar, har ndmnden utnyttjat mojligheten att i samband
med tertialrapport 2, begira medel frén den centrala medelsreserven
for okade arvodeskostnader.
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Prognos februari manad
Avvikelse
Budget Utfall (tom Prognos budget/
2024 feb) Netto 2024 | prognos
(Belopp i tkr) 2024
Gemensamt,
forvaltningen 64900 12 343 64 900 0
(inkl. ndmnd)
Arvoden 15000 1241 15000 0
Varav Arvoden 0 594 0 *
Varav Arvoden 0 43 0 ¥
EKB asyl
Varav Arvoden 0 605 0 "
PUT/TUT/SFV
Netto 79 900 13584 79 900 0
| Investering l 100 | 17 | 100 I 0 I

Overformyndarforvaltningen visar en forsiktig prognos per februari,
for forvaltning och ndmnd, som visar en budget i balans, med stor
risk f6r avvikelse pa grund av flytt- och ny lokalkostnad for arkiv.

Forvaltningen har under 2023 sttt infor stora ekonomiska utma-
ningar for bland annat kontorsflytt samt férdr6jning av inférandet
av det nya drendehanteringssystemet. Flytten till nya kontorslokaler
i Tekniska ndimndhuset inf6ll i december. Det innebar kostnader
som inte fanns med i budgeten f6r bland annat flytt, inredningskon-
sulter, inredning samt &terstéllning av befintliga lokaler. En del
kostnader som hor till flytt och aterstédllning kommer att sla 6ver un-
der 2024, dér bland annat en ny lokalkostnad for ny arkivlokal pa
Scheelegatan som inte fanns med i budgeten och har en &rshyra pé
0,4 mnkr.

Den sammantagna prognosen for totala arvoden ligger pa ca 15,0
mnkr och &r i balans med budget. Prognosen {f6r arvoden kommer
att bli hégre dn budget pé grund av liknande faktorer som péverkade
2023, dar bland 6kningen av prisbasbeloppet (PBB) som dkade med
9,14 % mot 2023 ars PBB som &ven da hade en 6kning med 9 %
mot 2022 ars PBB. Darutdver har vi lagkonjunkturen som paverkar
Sveriges ekonomi, framforallt f6r de huvudmén som inte har till-
rackligt med inkomst eller formogenhet for att betala arvodeskost-
nad och som ddrmed 6vergér ett betalningsansvar till nimnden.

* = Ingen férdelning av budget, visar endast total avvikelse mot budget
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stad

Socialférvaltningen
Besotksadress: Storforsplan 36
Postadress: Box 44, 123 21 Farsta

E-post: socialforvaltningen@stockholm.se
Telefon: 08-508 25 000

SOCIALNAMNDEN Protokoll

ALDRENAMNDEN 2024-02-15
OVERFORMYNDARNAMNDEN
Radet forfunktionshinderfragor Sida 1 (12)

Protokoll funktionshinderradet

Narvarande:

Ordférande  Torbjérn Dacke (HSO/FUB)

Ledaméter  Gunilla Antemar (HSO/Neuro)
Niklas Bjurstrom (HSO/Epilepsi foreningen i Stor-
Stockholm)
Micaela Kedhammar (Attention)
Elsa Brunemalm (SDF)
Gunnar Sandstrom (SRF)
Nils Duwahl (DHR)

Tjansteman Maria Karlsson, socialférvaltningen
Lisa Gagnerud, socialférvaltningen
Therese Englund, socialférvaltningen
Lotta Hedstad, socialférvaltningen
Carina Gillgren, socialférvaltningen
Linda Hamnes, aldreférvaltningen
Hakan Andersson, éverféormyndarférvaltningen

Franvarande

Justerare Gunilla Antemar (HSO/Neuro)
Torbjérn Dacke (HSO/FUB)

Sekreterare Therese Englund, socialférvaltningen

Tidpunkt:

Den 15 februari 2024 klockan 14:00-16:00.
Formote for radets ledamoter och ordférande startade klockan 13:30.

Plats:

Digitalt via Zoom X

Bilagor
Bilaga 1 - Funktionshinderinspektérernas foredragning.pdf

Bilaga 2 - Utvecklingsomraden inom dverformyndarndmnden.pptx

Bilaga 3 — Sammantrédesplan for funktionshinderrddet 2024.docx
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1. Godkannande av foredragningslistan

Den utsdnda dagordningen godkdndes.

Protokoll funktionshinderradet
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2. Val av justerare och tid for justering

Gunilla Antemar utsags vid sidan av ordforare Torbjorn Dacke
att justera dagens protokoll. Justeringar ska vara klar mandag
formiddag den 19 januari 2024.

Protokoll funktionshinderradet
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3. Lotta Hedstad och Carina Gillgren

(funktionshinderinspektorer, socialforvaltningen)

Gastar radet for att beratta om deras arsrapport.

Lotta Hedstad och Carina Gillgren visar ett bildspel (se bilaga
1).

Lotta Hedstad beréttar om vad dem granskat i deras arsrapport.
Hon berittar ocksd om resultatet av granskningen.

Carina Gillgren fortsétter att berdtta mer om
granskningsresultaten och utvecklingsbehoven.

Radet undrar 6ver hur de ser pa behovet av att uppdatera
genomforandeplanen hela tiden sd fort ndgot fordndras.

Carina Gillgren berittar att genomforandeplanen &r en garanti
for den enskilde att man far det stodd man har blivit beviljad.

Radet undrar dven om boendestodjare upphandlat, gors det i
egen regi eller dr det en blandning.

Lotta Hedstad berittar att det &r en blandning.

Radet tycker att siffrorna omkring antalet personer som fdtt
fragan om vdld stimmer ganska bra dd flera i radet aldrig fatt
fragor om vadld sjdlva.

Lotta Hedstad beréttar att ménga handldggare i stadsdelarna har
fatt utbildning och rad i Freda-kortfragor.

Radet funderar kring andelen personer i granskningen som
behovde teckensprakstolk. De fragar ocksda om det framgdr
tydligt hos handldggarna vilka personer som krdiver tolk under
moéten. Radets medlemmar upplever stora brister hos bdde
boendestodjare och handldggare da det inte alltid bokas tolk
trots att den enskilda behéver det under moten. Att manga
medlemmar moter handldggare som dr oforstdaende och inte vet
hur man bemoter enskilda som dr teckensprakig.

Lotta Hedstad beréttar att det stér i utredningen om det &r sé att
man behover tolk. Hon meddelar ocksa att av de personerna
som varit med 1 granskningen s var ingen av dem i behov av
tolk. Hon berittar ocksa att hon har noterat allt och att hon och
Carina Gillgren tar med sig det.

Radet tackar Lotta Hedstad och Carina Gillgren for att de kom
och gistade radet.



-4l Stockholms
@ stad

Protokoll funktionshinderradet

Protokoll
Sida 6 (12)

4. Hakan Andersson (forvaltningschef,

overformyndarforvaltningen)

Haller en foredragning for radet for att beratta om
utvecklingsomraden inom éverformyndarnamndens
ansvarsomrade, i férhallande till personer med
funktionsnedsattning.

Hakan Andersson visar ett bildspel (se bilaga).

Héakan Andersson beréttar om huvudmannens mdjlighet att
paverka och ocksa byta stillforetradare. Han beréttar &ven om
arvodering, det positiva under 2024 men dven utmaningarna
och de olika utvecklingsomrdden de ser framdver.

Radet undrar hur staden gor ndr den enskilde inte har egna
resurser att betala arvoderingen.

Hakan Andersson berittar att staden betalar vad det kostar. Det
kan ocksa vara delat mellan kommunen och den enskilda, men
att man tar hinsyn till hoga vardkostnader eller pengar bundna 1
fastigheter.

Radet vill papeka att under forra dret ndr mdnga fick en
hojning av aktivitetsersdttningen och sjukersdttning var det en
hel del som hamnade 6ver grdnsen. Den generosa hdjningen
resulterade i att den forsvann dd de var tvungna att borja
betala arvoden.

Hakan Andersson beréttar att gransen inte dr ndgot de har
bestidmt.

Hakan vill att radet tar med sig tillbaka till deras olika
organisationer att overformyndarforvaltningen gérna ser att
funktionshinderorganisationerna kommer till
overformyndarforvaltningen och héller foreldsningar och
berdttar mer om vad deras medlemmar behdver. Nagot som &r
givande for bdde hans personal och gode mén.

Radet tackar Hdakan Andersson for att ville ha foredragning
och berdtta mer for rddet.

De tycker att utvecklingen inom overformyndarférvaltningen
har varit vildigt positiv de senaste dren. Radet tycker ocksa att
forslaget om att samarbeta med
funktionshinderorganisationerna dr mycket bra och ser fram
emot fortsatt dialog.
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5. Genomgang av foregaende protokoll
Rddet har inga synpunkter.

Protokollet laggs till handlingarna.

Protokoll funktionshinderradet
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6. Socialnamnden

Foredragningslista socialnamnden 2024-02-20

Radet har inga kommentarer.

6.1.7. Remiss av Betankandet — For barn och unga i

samhallsvard

Rddets kommentarer:
Radet hade lite tankar kring terminologin.

Lisa Gagnerud beréttar att det dr en ganska stor
overrepresentation av barn med funktionsnedséttningar och
kanske just NPF-diagnoser som ér placerade pé olika sétt.

Maria Karlsson vill girna att radet tar kontakt med
forvaltningen genom att ringa eller maila om det finns
fragor eller synpunkter.

6.1.8 Remiss av Inratta kommunstyrelsens rad for

nationella minoriteters rattigheter

Rddets kommentarer:

Radet vill lyfta att det finns olika lagstifining hur man
skyddar och framjar minoriteter. Bland annat sprdklagen,
ddr svenskt teckensprdk ska likstillas med de nationella
minoritetsspraken. Radet tycker det dr viktigt och undrar
om forvaltningen kanske ska ta in det svenska
teckenspraket det hdir arbetet. Det finns mdnga tillfillen
ddr staden brister kring det, vad det gidller kunskap och
inte tillrdckligt skydd enligt sprdaklagen. Att alla tre
forvaltningar ska ta med det i sina tjdnsteutldatanden.

Radet vill dven tacka och beromma
overformyndarforvaltningen forslag om att anvinda rddet
som en remissinstans.

6.1.12 Socialnamndens verksamhetsberattelse for ar

2023

Rddets kommentarer:

Radet upplever att verksamhetsberidttelsen ger en alltfor
positiv bild av verkligheten. Mojligen dr detta en funktion
av valet av indikatorer.

Radet tycker dven att det dr daligt tillgdnglighetsanpassat
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med fdargkodning.

I nystarten i raden dr ambitionen att raden ska bli mer
involverade i arbetet med bland annat
verksamhetsberdttelsen. Ddrfor skulle rddet vilja bli
inbjudna i arbetet med verksamhetsberidttelsen ndr man
vdljer ut indikatorer sd att de kan bli bdttre i framtiden.

Maria Karlsson berittar att forvaltningen jobbar med hur
de ska fa verksamhetsberittelsen lattillgénglig for alla, da
det i kvalitetsprogrammet stér att staden ska ha
stockholmarna i fokus.

6.1.13 Kartlaggning av otrygga anstallningar inom
funktionshinderomradet

Rddets kommentarer:

Radet undrar vad forvaltningen menar med att stadens
ambition att 90 % ska erbjudas maojlighet till heltidstjdinst.
Vad betyder de nya reglerna? Hur hdinger det ihop med de
okade kraven pa dygnsvila.

Maria Karlsson meddelar att det i mars manad kommer upp
ett drende i nimnden om heltid som norm. Att var
personalavdelning héller pad med att skriva detta just nu.

Radet undrar om personalavdelningen kanske skulle kunna
bli inbjudna till rddet ndsta manad. De ser dven fram emot
att ldsa deras skrivelse.

6.1.16 Funktionshinderinspektérernas arsrapport 2023

Radet har inga kommentarer da de fdtt en foredragning om
detta idag och da kunnat stdlla fragor.

Protokoll funktionshinderradet
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7. Aldrenidmnden

7.1. Foredragningslista aldrenamnden 2024-01-30

Radet har inga kommentarer.

7.1.8. Verksamhetsberattelse for aldrenamnden 2023

Radets kommentarer:
Se radets svar under 6.1.12.

Linda Hamnes forstar rddets synpunkter. Att det inte &r
meningen att forskona nagot. Att instrumentet som
anvinds didr man svara pa om man gjort de aktiviteterna
som man skulle gjort.

Radet undrar 6ver hur arbetet med inrdttningen av sdrskilt
boende for teckensprakiga.

Linda Hamnes ber om att fa kolla upp och dterkomma.

7.1.10. Remiss av Inratta kommunstyrelsens rad for
nationella minoriteters rattigheter

Radets kommentarer:
Ses svar under 6.1.8

Protokoll funktionshinderradet



___ Protokoll
gthkhde Sida 11 (12)

8. Overférmyndarnimnden

8.1. Foredragningslista 6verformyndarnamnden 2024-02-
08

8.1.8. Verksamhetsberattelse 2023

Radets kommentarer:

Radet tycker den dr vilskriven och stdller sig positivt till
forvaltarenheten som ska ha professionella gode mdn vid
mer avancerade drenden.

8.1.12. Resultat av brukardialoger

Radet har inga kommentarer.

8.1.14. Remissvar rad for nationella minoriteter

Radets kommentarer:
Ses svar under 6.1.8

Protokoll funktionshinderradet
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9. Anmilningsdrenden/Ovrigt

Radets kommentarer:

Radet har ldst protokollet fran trygghetsdialogen och har medskick
om att det borde finnas mer trygghetsgivande insatser ddr man som
dovblind borde ha rdtt till LSS personlig assistent ddrfor att det
finns en stor otrygghet ndr det till exempel ringer pa dorren om
man inte har nagon som kan tolka och tala om vad som hdnder och
vad personen vill. Det leder till att dessa personer inte vagar éppna
dorren.

Ndgra i radet skulle géirna se att vi inte dir i Alvsjé néista gdng pa
grund av strul med fardtjdnst. Ddrfor foreslar rdadet att se over att
vara i overformyndarforvaltningens nya lokaler i april. Hakan
Andersson aterkommer till sekreteraren om mojlighet att halla det
fysiska métet i april i deras lokaler pa Kungsholmen, utifran de
behov som funktionshinderrddets ledamdéter har.

Radet onskar att sekreteraren ska skicka ut radets
sammantrddesplan med aktuell information om ndr och var de
fysiska moten ska hallas.

En punkt pd socialndmndens foredragningslista fanns en punkt om
bostadsanpassning. I det direndet star det att det finns en betydande
risk for okade kostnader for bostadsanpassningsbidraget. Vad
innebdr forslaget och varfor finns det en betydande risk for okade
kostnader.

Maria Karlsson menar pa att det ar ett ambitionshdjande forslag och
det betyder att det kostar mer.

Ordforande tackar for ett bra méte och avslutade motet.
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Heltid som norm KS 2023/1139

Remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att dverformyndarndmnden dverldmnar for-
valtningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Hakan Andersson
Forvaltningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar bl.a. att
inga deltidsanstillningar bor goras fran och med 1 juli 2024 och att
alla lediga tjanster som norm ska annonseras som heltidstjanster.

Forvaltningen ser positivt pd forslaget. For dverformyndarforvalt-
ningens del innebér det ingen storre fordndring jaimfort med hur for-
valtningen arbetar idag.

Bakgrund

Kommunfullmiktige lyfter i budget for 2023 fram att staden ska
oOka takten 1 att gora heltid till norm och att kommunstyrelsen har i
uppdrag att strategiskt driva pa for att minst 90 procent av de an-
stdllda ska ha en tillsvidareanstillning pa heltid.

Staden har arbetat med Heltidsresan dnda sedan utvecklingsavtalet
tecknades 2016 men kan konstatera att det inte sker sa stora fram-
steg som &r Onskvért. Deltidsanstillningarna minskar nigot varje ér,
men inom dldreomsorgen och omsorgen om funktionsnedsatta ar
staden langt ifrdn mélet om att 90 % ska arbeta heltid.
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Arendet

Kompetensforsorjningen till véilfarden ar en av de viktigaste fra-
gorna for kommuner och regioner. Stadens strategi for kompetens-
forsorjning utgar fran att behalla och utveckla befintliga medarbe-
tare, for att pd s sitt minska rekryteringsbehoven. Ett viktigt led 1
det arbetet dr goda anstillningsvillkor som bland annat innefattar att
heltid &r norm.

Stadsledningskontoret foreslar att

e Inga deltidsanstillningar bor goras fran och med 1 juli 2024.

e Allalediga tjanster ska som norm annonseras som heltids-
tjénster.

e Undantag frdn normen kan beviljas av forvaltningschef om
sarskilda skal foreligger.

e Innan annonsering sker ska i forsta hand de som idag har
deltid erbjudas utdkad sysselsittningsgrad. Den som inte kan
arbeta heltid (t ex vid medicinskt hinder, eller den som har
partiell sjukersittning) maste f& den tjénstgoéringsgrad som
erfordras.

e Schemaldggning ska ses Gver och anpassas sé att den foljer
savil regelverken kring dygnsvila- som veckovila och i mgj-
ligaste mén endast bestir av heltidstjanster

e Verksamheterna ska 1 samband med verksamhetsberittelsen
for 2024 gora en uppfoljning av utfallet och vid behov i
verksamhetsplanen for 2025 presentera forslag pa atgéarder
for att 6ka maluppfyllelsen

Arendets beredning
Arendet har beretts av dverformyndarforvaltningens stab.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Overférmyndarforvaltningen har arbetat utifran stadens mal om hel-
tidstjdnster som norm under lang tid. Forvaltningen har inte, och re-
kryterar inte, till annat &n heltid. Undantag gors bara for ett fatal
visstidsanstéllda hogskolestuderande sommarvikarier. De arbetar
heltid under sommaren och deltid under host och vinter att kunna
kombinera arbete och studier. Efter avslutade studier har de mdjlig-
het att soka utannonserade heltidstjénster.

En del heltidsanstillda medarbetare ansdker under perioder om obe-
tald tjanstledighet av privata skl men har d4 mdjlighet att aterga till
att arbeta heltid nér de sé onskar. En del heltidsanstéllda arbetar del-
tid under perioder pga. fordldraledighet, studieledighet eller sjuk-
skrivning. Den som inte kan arbeta heltid (till exempel vid medi-
cinskt hinder, eller den som har partiell sjukerséttning) far den
tjédnstgoringsgrad som erfordras.
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Forvaltningen menar att det &r bra om staden ser dver stadens maj-
lighet att erbjuda flexibel barnomsorg som méter upp mot 6nskema-
let om att arbeta heltid.

Det dr bra om forvaltningschefen har mojlighet att bevilja undantag
fran normen om heltid och sarskilda skal foreligger.

Forvaltningen ser sammanfattningsvis positivt pa stadsledningskon-
torets forslag. For overformyndarforvaltningens del innebér det
ingen storre forandring jamfort med hur férvaltningen arbetar idag.

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjénsteutldtande (Dnr KS 2023/1139)

Heltid som norm KS 2023/1139
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Heltid som norm

Initiativarende

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande.
1. Alla som idag arbetar deltid ska erbjudas heltid sa snart
mdjlighet finns
2. Vid behov av nyrekrytering ska tjénster erbjudas dem som
idag arbetar deltid
3. Alla tjinster som utannonseras ska som norm vara pé heltid
4. Schemaldggning ska ses dver och anpassas sa att den foljer
savil regelverken kring dygnsvila- som veckovila och i
mdjligaste man endast bestar av heltidstjénster
5. Verksamheterna ska i samband med verksamhetsberéttelsen
for 2024 gora en uppfoljning av utfallet och vid behov i
verksamhetsplanen for 2025 presentera forslag pd atgirder
for att 6ka maluppfyllelsen

Sammanfattning

Kompetensforsorjningen till véilfarden ar en av de viktigaste
frigorna for kommuner och regioner. Ett viktigt led 1 det arbetet ar
goda anstéllningsvillkor som innefattar att heltid 4r norm.
Stadsledningskontoret anser darfor att alla verksamheter bor
uppmanas att erbjuda deltidsanstéllda heltid, och vid behov av
nyrekrytering ska tjdnster erbjudas dem som idag arbetar heltid. For
att ytterligare oka takten i att gora heltid till norm foreslés att inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras fran och med 1 juli 2024. 1
forslaget ingdr att alla lediga tjénster ska som norm annonseras som
heltidstjanster. En 6kning av andelen tillsvidare anstillda pé heltid
ger ett betydande tillskott i verksamheten bade vad géller kvalitet
och kontinuitet.

Stadsledningskontoret bedomer att forslaget far ekonomiska
konsekvenser pa kort sikt och att det, om inte annat beslutas,
behover hanteras inom befintlig ram.
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Bakgrund

Kommunfullmiktige lyfter fram i budget for 2023 att staden ska
oka takten 1 att gora heltid till norm och att kommunstyrelsen har 1
uppdrag att strategiskt driva pé for att minst 90 procent av de
anstillda ska ha en tillsvidareanstillning pa heltid.

Arendets beredning
Arendet har beretts av personalstrategiska avdelningen.

Omfattningen av deltidsarbetet varierar

Visstidsanstillning och deltid dr vanligast férekommande 1
verksamheter som dr bemannade dygnet runt. Det stora antalet
visstidsanstéllda och deltidsanstédllda finns inom dldreomsorg och
stod och service till personer med funktionsnedséttning och dé
frimst inom yrkena underskoterska och vardbitrdde inom
dldreomsorg (hemtjénst och boenden) samt vérdare, stodassistent
och stodbitrdde inom stod och service till personer med
funktionsnedséttning (boenden).

Ett visst matt av vikarier behovs i verksamheten for medarbetare
som till exempel dr fordldralediga, sjuka eller studielediga. Hur
ménga vikarier som behdvs dr avhangigt hur den oplanerade
frdnvaron ser ut inom respektive verksamhet. Vikariebehovet kan
tackas pd olika sitt, bland annat genom bemanningsfunktioner med
tillsvidareanstilld personal, vilket utreds inom dldreomsorg och
forskola.

For staden som helhet har cirka 91 procent av medarbetarna
tillsvidareanstéllning pd heltid, men det skiljer sig at mellan
verksamhetsomradena. 1 284 personer i Stockholms stad arbetar
deltid inom dldreomsorgen med en genomsnittlig tjanstgoringsgrad
om 75 procent. 86 personer inom omsorgen om funktionsnedsatta
arbetar deltid med en genomsnittlig tjinstgoéringsgrad om 50
procent. En 6kning av andelen tillsvidare anstillda pa heltid ger ett
betydande tillskott i verksamheten bade vad giller kvalitet och
kontinuitet.

Verksamheterna har i allmédnhet ojimn arbetsvolym sett 6ver dygnet
med toppar morgon och kvill samt vid méltider. Det gér det mer
kravande att planera och bemanna for heltidsarbete da en
bemanning for topparna ger dverkapacitet andra tider. Det ger ocksa
en kostnadseffekt.

Efterfragestyrt deltidsarbete

I ndgra verksamheter dr det invinarnas efterfragan som styr bade
kompetens och omfattning av arbetet. Det finns ett fatal
verksamheter ddr efterfrigan inte motsvaras sa att alla som idag
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arbetar dir har heltidstjdnster. En sdrskild 6versyn behover goras av
dessa verksamheter for att pé sikt strdva mot dkad heltid som norm.
Undantag frin heltidsnormen kan beviljas av forvaltningschef om
sarskilda skil foreligger.

Lag och kollektivavtal

Enligt lagen om anstdllningsskydd (LAS) ska alla anstéllningar vara
pa heltid som presumtion. Ingen redan anstélld kan dock tvingas att
hdja sin tjanstgoringsgrad vilket méste tas i beaktande. Varje
fordndring av anstéillningsavtal maste 6verenskommas med den
enskilde medarbetaren.

Anstéllningsform 1 lagens bemaérkelse - (LAS, lagen om
anstillningsskydd) - beskriver om man &r anstilld tillsvidare utan
slutdatum eller anstdlld for viss tid. En annan central del av det som
utgor de yttre formerna for anstillningsavtalet dr bland annat
arbetstidsvillkoret eller sysselsittningsgraden, det vill sdga hur
manga timmar om dagen eller 1 veckan man ska arbeta, och om man
fir sin 16n berdknad och utbetald per timme eller per ménad.

Enligt LAS och kollektivavtalet AB, allmidnna bestimmelser, kan
arbetsgivaren tidsbegrénsa en anstdllning. Det finns flera olika typer
av anstillningar for viss tid.

Anstallningsformer

Tillsvidare
En tillsvidareanstdllning &r en anstdllning utan slutdatum.

Vikariat
Sa kallat egentligt vikariat, det vill sédga arbetstagare som anstélls
for att tjinstgora i ndgon annans stille under begrinsad tid.

Sérskild visstidsanstélining, SAVA

Om en anstéllning inte &r ett vikariat kan man istillet anstidllas med
sarskild visstidsanstéllning som grund for att tidsbegrinsa en
anstillning.

Avloningsformer

Timavilénad

Timavlonad dr medarbetare vanligen en medarbetare som ar
tidsbegrédnsat anstdlld for kortare tid &n tre manader. Alla
medarbetare, dven tillsvidareanstéllda, som har en tjanstgoringsgrad
mindre dn 40 procent av heltidsmaéttet for verksamheten och
befattningen, ar ocksa timavlonade i enlighet med gillande avtal.

Maénadsaviénad

Manadsavlonad dr den som ér tillsvidareanstélld eller anstélld under
en sammanhingande tid om minst tre manader och arbetar minst 40
procent av arbetstiden for motsvarande heltidsanstélld.
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Pagaende utvecklingsarbete
Heltidsresan ér ett utvecklingsprojekt som drivs av SKR och
Kommunal mellan 2016-2024 dér mélet ar att heltidsarbete ska bli
norm inom vélfirdens kvinnodominerade verksamheter. Projektet
finansieras gemensamt av SKR och Kommunal och har en
partsgemensam styrgrupp, projektgrupp och webbplats.
Att fler inom vilfardens yrken arbetar heltid innebér att den
kompetens som redan finns tas tillvara pd ett battre sétt. Om en
storre andel av de anstillda arbetar heltid, behover inte lika manga
nya medarbetare rekryteras.
Nar fler arbetar heltid skapas béttre forutsdttningar for kontinuitet
och kvalitet i verksamheten. Att gora heltidsarbete till norm ocksé
for kvinnor ar formodligen den viktigaste jamstilldhetsinsatsen som
kan goras pé svensk arbetsmarknad.
Heltidsresans overgripande mélsittningar dr att;

e nya medarbetare anstills pa heltid och ska arbeta heltid

e deltidsanstillda ska erbjudas en heltidsanstillning och

deltidsanstéllda ska motiveras att arbeta heltid
e heltidsanstillda som arbetar deltid ska arbeta heltid.

Staden har arbetat med Heltidsresan dnda sedan utvecklingsavtalet
tecknades 2016 men kan konstatera att det inte sker sé stora
framsteg som dr onskvart. Deltidsanstdllningarna minskar nagot
varje dr, men inom dldreomsorgen och omsorgen om
funktionsnedsatta dr vi langt ifrdn méalet om att 90 procent ska
arbeta heltid.

Stadsledningskontoret synpunkter och forslag

Kompetensforsorjningen till vélfarden dr en av de viktigaste
fragorna for kommuner och regioner. For staden dr det centralt att
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare for att sékerstilla
kompetensforsorjningen. Stadens strategi for kompetensforsorjning
utgér fran att behdlla och utveckla befintliga medarbetare, {for att pa
sa sitt minska rekryteringsbehoven. Ett viktigt led i det arbetet dr
goda anstéllningsvillkor som bland annat innefattar att heltid &r
norm.

Enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) ska alla anstéllningar vara
pa heltid som presumtion. Ingen redan anstélld kan dock tvingas att
hdja sin tjanstgoringsgrad vilket maste tas i beaktande. Varje
fordndring av anstéllningsavtal méste 6verenskommas med den
enskilda medarbetaren.

For att anpassa verksamheterna till heltidsnormen kommer det att
krévas fordandrade arbetssétt och en annan syn pa flexibilitet och
breddning i synen pa arbetsplats. Det kommer ocksa att krdvas



Stockholms
stad

Tjansteutlatande
Dnr KS 2023/1139
Sida 5 (6)

schemaindringar, vilket dr nddvandigt &ven med anledning av de
fordndringar i Allménna bestimmelser (AB) som trddde i kraft den
1 oktober 2023 gillande dygnsvila, vilket 4ven paverkar dem som
redan idag arbetar heltid.

Som ett led 1 att sdkra kompetensforsorjning till
vélfardsverksamheterna och att vara en forebild som arbetsgivare
och for att 6ka takten i att gora heltid till norm foreslar
stadsledningskontoret att inga deltidsanstéllningar bor goras fran
och med 1 juli 2024. Alla lediga tjénster ska som norm annonseras
som heltidstjanster. Undantag fran normen kan beviljas av
forvaltningschef om sdrskilda skal foreligger.

Innan annonsering sker ska i forsta hand de som idag har deltid
erbjudas utokad sysselséttningsgrad. Den som inte kan arbeta heltid
(t ex vid medicinskt hinder, eller den som har partiell
sjukersittning) maste fa den tjanstgoringsgrad som erfordras. Detta
giller ocksé for personer i arbetsmarknadsatgérder eller som
omfattas av BEA (OSA-anstéllningar) eller har I6nebidrag beviljat.

Stadsledningskontoret bedomer att inforande av heltid som norm fér
ekonomiska konsekvenser pa kort sikt och att det, om inte annat
beslutas, behdver hanteras inom befintlig ram.

Viss 0verkapacitet uppstar nir d&ndringarna genomfors, men som
delvis kan uppvégas av mindre behov av vikarier.

Négot som noterats dr att om viss Overkapacitet funnits sa har det
blivit ”det nya normala” och att medarbetare har krivt att vikarier
ska tas in for oplanerad frinvaro vilket har lett till slitningar pa de
enheter dir detta har provats. Det dr viktigt att till exempel pd APT
eller andra triffar inom enheterna fors en dialog kring
bemanningsprinciperna.

Fler heltider innebir pa totalen mdjlighet till anpassning av antal
medarbetare vilket maste hanteras genom naturliga avgangar eller
uppsdgningar pa grund av arbetsbrist. Viss oro uppstar alltid i
verksamheter vid fordndringar, oavsett om de &r positiva eller
negativa vilket méste hanteras. Exempelvis blir ofta rorligheten
storre och sjukfrdnvaron tenderar att 6ka. Det blir viktigt att
kontinuerligt informera och fora dialog med medarbetare samt sétta
in adekvat stod i forandringsarbetet.

Det ér viktigt att staden fortsatt foljer utvecklingen genom nyckeltal
med mera.
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Fredrik Jurdell Anita Lidberg
Stadsdirektor Personaldirektor
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Stockholms stads program for idrott,
motion och friluftsliv 2024-2028 KS
2023/1303

Remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att dverformyndarndamnden 6verlamnar
forvaltningens tjdnsteutlitande som svar pa remissen.

Hékan Andersson
Forvaltningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar om revi-
dering av Program for idrott motion och friluftsliv. Andringarna in-
nebdr tilldgg om vikten av att involvera barn 1 idrott tidigt for att
motverka kriminell rekrytering av barn och tonéringar.

Samt att det i staden sedan lange finns en stor anldggningsbrist vil-
ket &r ett hinder for ménga idrotter och for att kunna aktivera fler
invénare.

Forvaltningen ser positivt pa de tva ovan tilldggen i programmet.

Bakgrund

I dokumentet "Program for idrott motion och friluftsliv - rotelns
andringsforslag infor remittering" redovisas de dndringar som roteln
pa forhand avser gora infor beslut i kommunstyrelsen och kommun-
fullméktige. Forvaltningen har ombeds yttra sig over dndringarna.
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Arendet

Stadens ”Program for idrott motion och friluftsliv”’ finns sedan tidi-
gare. Programmets revideras till att gélla 2024-2028. TvA tillagg
gors gillande vikten av att engagera barn i idrott redan vid lagre
alder for att motverka den kriminella rekryteringen samt att staden
har anldaggningsbrist vilket dr for ménga idrotter det enskilt storsta
hindret for att kunna aktivera fler invanare. Planldggning av mark
for idrott, motion och rekreation star inskrivet i stadens
oversiktsplan.

Arendets beredning
Arendet har beretts av dverformyndarforvaltningens stab.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen dr positiv till foreslagna tilligg och vill samtidigt
passa pa att lyfta vikten av att informera stéllforetradare till min-
derariga barn med funktionshinder om mojligheter till idrott och fri-
luftsliv. Stéllforetrddare for minderariga barn har en viktig uppgift
att sikerstilla att barnen far mdjlighet att ta del av stadens utbud
och idrott och friluftsliv.

Bilagor
1. Rotelns dndringar ”Stockholms stads program for idrott,
motion och friluftsliv 2024-2028. (Dnr KS 2024/74)
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Inledning

Stockholm &r en fantastisk stad for idrott, motion och friluftsliv med
néra tillgang till natur och tillgéngliga anlédggningar for idrott och
motion. Detta bidrar till att

stockholmare i alla &ldrar “Alla stockholmare har goda maojligheter
kan leva ett friskare och till motion, idrott och friluftsliv oavsett
langre liv dir bakgrund och funktionsférmdga.”

jamstilldheten 6kar och
ojamlikheterna i hélsa
minskar. [ Stockholm finns
mdjlighet att utdva en stor méngd idrotter och motionsformer, bade
genom foreningslivet och genom andra aktorer. Idrott, motion och
friluftsliv ar en sjalvklar och viktig del i1 stadens utveckling, vilket
bidrar till stadens Vision 2040.

Vision 2040 - Mojligheternas Stockholm

Stadens arbete med idrott, motion och friluftsliv ska bidra till att na
inriktningsmélen i Stockholms stads budget och till att Stockholm
ar ledande 1 genomforandet av Agenda 2030. De goda och varierade
mdjligheterna till idrott, motion och friluftsliv bidrar till att utjaimna
skillnader 1 hélsa och livsvillkor och att alla barn och unga kan
utvecklas och fé sina behov tillgodosedda samt att barns réttigheter
sakerstélls. I forskola, grund- och gymnasieskola ska barn och
ungdomar varje dag ges forutsittningar att vara fysiskt aktiva och
utveckla sin rorelseformaga. Med en bredd av fritidsaktiviteter, ett
rikt utbud av motionsmdjligheter och stdd till foreningslivet ska det
finnas forutséttningar for alla stockholmare, oavsett bakgrund,
funktionsforméga eller preferenser, att ha en aktiv fritid. Motion
bidrar till battre hilsa samtidigt som det skapar tillfdllen for social
samvaro, vilket r sdrskilt viktigt bland bdde unga och éldre
stockholmare.

Stockholm ska védxa med idrott, motion och friluftsliv genom att
behoven av ytor, anldggningar och gronomréden alltid finns med
och tillgodoses tidigt i stadsplaneringen av nya eller vixande
stadsdelar. Stadens idrottsanlédggningar ska vara tillgdngliga och
uppfylla tuffa miljokrav f6r en hallbar framtid. I Stockholm ska det
dven finnas néra tillgdng till natur for utdvande av friluftsliv som
bade kan ge fysisk rorelse och ro i sjélen.

I Stockholm arrangeras en mangfald av idrottsevenemang som
stracker sig frdn breddevenemang for barn, ungdomar och vuxna till
elitidrottsevenemang av hogsta internationella matt.
Idrottsevenemangen inspirerar stockholmarna till egen fysisk
aktivitet, utvecklar kdrnverksamheten och starker Stockholm som
turistmal.

Stockholm ska vara en stad dér alla vill och kan réra pa sig!
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Mal och syfte

Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv &r ett
stadsovergripande program som géller for stadens samtliga ndmnder
och bolag. Det 6vergripande maélet &r att genom okad fysisk
aktivitet forbéttra folkhélsan och minska ojamlikheter i hilsa. Storst
hilsoeffekt far individer som gér fran inaktivitet till att utova nagon
form av regelbunden fysisk aktivitet. Mélet ar darfor att fler
stockholmare ska borja idrotta eller motionera regelbundet. Syftet
med programmet &r att ge vigledning i prioriteringar och strategier
for att stimulera fler stockholmare till fysisk aktivitet.

For att ytterligare stdrka idrottsstaden Stockholm tar staden med det
hér programmet ett samlat grepp om idrott, motion och friluftsliv.
Fokus ér att fa fler stockholmare i rorelse oavsett form eller
organisering.

Stockholm ska vara en stad dér alla vill och kan rora pa sig!

Fysisk aktivitet som folkhalsofaktor

2015 antog FN:s medlemsldander Agenda 2030 som innehaller 17
globala mal {6r en héllbar utveckling i1 vérlden. For att né de globala
maélen &r en god folkhilsa centralt vilket tangerar flera mal i
agendan, bland annat méal 3 God hilsa och vélbefinnande, mal 5
Jamstélldhet, mal 10 Minskad ojamlikhet samt mal 11 Hallbara
stdder och samhéllen.

Det 6vergripande malet for Sveriges folkhélsopolitik,
antaget av Sveriges riksdag 2018, &r att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god och jimlik hélsa 1 hela
befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom
en generation. Folkhélsopolitiken delas sedan upp 1 atta
malomraden som &terspeglar hélsans bestimningsfaktorer.
Fysisk aktivitet dr en av de viktigaste paverkbara faktorerna
for god hélsa och livskvalitet och detta program ska bidra till
méaluppfyllelse for mélomrade sex, Levnadsvanor, och det
folkhilsopolitiska delmélet Ett samhdlle som frdimjar okad
fysisk aktivitet och bra matvanor for alla.

Enligt forskningssammanstallningen Fysisk aktivitet i

ol AN

® =N e

Folkhilsopolitikens malomraden

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning
Arbete, arbetsforhallanden och
arbetsmiljo

Inkomster och forsorjningsmojligheter
Boende och ndrmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och hélsofrdmjande hélso-
och sjukvard

sjukdomsprevention och sjukdomsbehandling (FYSS) finns Lés mer pd folkhalsomyndigheten.se

det goda beldgg for att fysisk aktivitet paverkar bade fysisk
och psykisk hilsa 1 positiv riktning. Det kan bade forebygga, lindra
och i vissa fall till och med bota en rad sjukdomar. Fér barn och
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ungdomar som véxer och utvecklas &r det sarskilt viktigt att réra pa
sig for utveckling av bade fysisk, psykisk och kognitiv hdlsa samt
motorisk forméga. Att barn och ungdomar mér bra och skattar sin
hilsa hogt dr av stor vikt da det finns en tydlig koppling mellan god
sjalvskattad hélsa idag och framtida hilsa och livslangd.

Det 6vergripande budskapet med de nationella riktlinjerna for fysisk
aktivitet och stillasittande ér att all rorelse rdknas. Den storsta
hdlsovinsten far de individer som gér fran inaktivitet till att borja
rora pa sig. Det dr ocksa av stor vikt att minska stillasittandet.

Prioriterade grupper

Staden ska arbeta for ett Stockholm dir alla invanare vill och kan
rora pa sig, oavsett dlder. For att ligga grunden for en fysiskt aktiv
livsstil inriktas stadens arbete sdrskilt pa barn och ungdomar i
aldern 7-20 ar, med fokus pa inaktiva.

Flera studier! visar att en stor del av alla barn och ungdomar ror pé
sig for lite eller ar fysiskt inaktiva. Flickor r fysiskt aktiva i lagre
utstrdckning dn pojkar 1 alla aldersgrupper, och andelen som ror pa
sig tillrdckligt mycket minskar kraftigt med aldern fran
mellanstadiedldrarna till hogstadie- och gymnasiealdrarna. Barn och
ungdomar med lag socioekonomisk status ror pa sig mycket mindre
dn de med hog socioekonomisk status. Likasé dr barn, ungdomar
och vuxna med funktionsnedsittning mycket mindre aktiva dn
personer utan funktionsnedsdttning. Ungdomar med laga betyg
motionerar eller idrottar i mindre utstrickning dn ungdomar med
hdga betyg och gymnasieungdomar som gér pa yrkesforberedande
program rdr pa sig mindre &n de som gar pa studieforberedande
program. Skillnaderna forstirks nér bakgrundsvariablerna
kombineras med varandra. Barn och ungdomar spenderar dven for
mycket tid stillasittande, i snitt dver tio timmar per dygn.
Stillasittandet 6kar med aldern hos bade flickor och pojkar.

Studier inom forsknings- och utvérderingsprojektet Ung livsstil
visar att det finns en stor potential 1 att na ut till fler barn och
ungdomar med fysisk aktivitet. Bdde pojkar och flickor i alla aldrar
prioriterar idrotten hogt nér de ombeds rangordna de kommunala
fritidssatsningarna. Det &dr ocksa klart fler som vill idrotta och
motionera dn som gor det.

! Se till exempel Livsmedelsverket/Karolinska Institutet Riksmaten ungdom och
Blomdahl/Elofsson Jimstdilld och jamlik!.
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For att utjdimna skillnader 1 hilsa utifran ett jimstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv ska staden prioritera att stimulera de grupper
som idrottar eller motionerar i mindre utstrackning &n snittet.
Stockholms stad ska sérskilt prioritera att fa féljande grupper
aktiva:

e Ungdomar 13-20 ar e Personer med
Sarskilt: funktionsnedsattning
o Flickor fran 7 ar

o Ungdomar med lag
socioekonomisk status

Idrottsstaden Stockholm

Enligt Vision 2040 — Mojligheternas Stockholm ska staden erbjuda
goda mojligheter till idrott, motion och friluftsliv. For att
astadkomma en god och jamlik hilsa 1 befolkningen &r det viktigt
att mojliggora for ménniskor att gora hdlsosamma val i sin vardag.
For detta krivs ett tvirsektoriellt arbete som reducerar hindren och
okar mojligheterna till fysisk aktivitet. Inom stadens verksamheter
som berdr exempelvis stadsplanering, utbildning, arbetsmiljo och
fritid dr det avgorande att fysisk aktivitet ses som en sjalvklar
aspekt att ta hansyn till.

Stockholms stad vérnar de méanskliga réttigheterna och bidrar till att
de globala malen i Agenda 2030 uppnas och arbetar efter principen
att ingen ska ldmnas utanfor. I idrottsstaden Stockholm ska
likvardiga mojligheter for alla att vara fysiskt aktiva erbjudas
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder. Jamstillda och jamlikt planerade och
genomforda investeringar och verksamheter ska vara en sjilvklarhet
1 Stockholms stad. For att sdkerstélla att alla, oavsett
funktionsformaga, far tillgang till stadens insatser for okad fysisk
aktivitet ska funktionshinderperspektivet tillimpas, vilket innebér
att alltid utgd frdn ménniskors olikheter, olika forutsattningar, behov
och 0nskemal samt att prioritera universella I6sningar som fungerar
for alla.

Alla barn och ungdomar har lika rétt att utvecklas och ha ett
hélsosamt liv och en meningsfull fritid dér fysisk aktivitet fyller en
viktig roll. Lagen om FN:s konvention om barnets réttigheter,
barnkonventionen, ska styra den verksamhet som bedrivs i saval
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stadens som foreningslivets regi. Barn och ungdomar i Stockholm
har rétt till delaktighet och inflytande och ska ges mojlighet att
paverka den motions- och idrottsverksamhet som erbjuds. Barn har
dven ritt att informeras om sina mojligheter att paverka samt att fa
aterkoppling och information om pé vilket sitt deras asikter har
beaktats. Stadens verksamheter ska beddma barnets bésta vid
beslutsfattande, planering och utférande av verksamhet som direkt
eller indirekt ror barn.

Aktiv hela livet

Stockholms stad ska arbeta for att alla stockholmare ska vilja och
kunna vara fysiskt aktiva, oavsett dlder. Stadens mangfacetterade
verksamheter kommer i kontakt med en stor andel stockholmare vid
en mingd olika tillfdllen vilket ger goda mojligheter att bedriva
hilsofrdimjande arbete som nar ut till manga genom hela livet.
Stockholmare i alla aldrar ska ges mojlighet till delaktighet och
inflytande 1 frigor som rdr till exempel samhéllsplanering och
verksamhet som framjar en aktiv livsstil. Stadens huvudsakliga
arbete fOr att frimja fysisk aktivitet inriktas dock pd barn och
ungdomar 7-20 &r samt pa personer med funktionsnedsittning fran
7 ér. I detta avsnitt beskrivs kortfattat hur staden ska arbeta for att
aktivera andra aldersgrupper.

Pé ett 6vergripande plan ska staden framja hilsan hos stockholmare
1 alla aldrar genom en stadsplanering som framjar rorelse genom
god tillgang till anldggningar och ytor for idrott, motion och
friluftsliv samt genom en inspirerande stadsmiljé med goda
mojligheter till vardagsmotion och aktiv transport till skola, arbete
och fritidsaktiviteter.

I stadens simhallar finns ndgot for alla &ldrar. Dér erbjuds bad, gym,
grupptraning och motionskurser dér det ar enkelt och tillgangligt att
delta for den som dr ovan att tréna.

I Stockholm finns stora mojligheter till motion och rekreation bade i
vatten och pa is. Att kunna simma &dr dirmed béde en forutséttning
for att kunna ta del av vattenrelaterade aktiviteter genom hela livet
och en livsnddvéndig kunskap for att forebygga drunkningsolyckor.
Simundervisning erbjuds for bade skolor och allménhet i stadens
simhallar. Alla ska ha mojlighet att ldra sig simma och staden ska
vidta sérskilda atgirder for att 6ka simkunnigheten i1 grupper med
lagre simkunnighet.
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Stadens verksamheter som forskolor, 6ppna forskolor, parklekar
och forskoleklasser ska bidra till att stimulera barn i forskoleélder
till rorelse och lek genom att aktivt uppmuntra till rérelse samt
genom att fora dialog med barn och virdnadshavare om vad som
framjar hilsa. Utomhusmiljéerna vid forskolor ska genom storlek
och utformning framja och stimulera till lek och rorelse. Staden
mojliggor dven en rorelserik fritid genom god tillgéng till lekplatser,
parker och natur. Da konsskillnader géllande fysisk aktivitet
existerar redan hos sma barn ar det viktigt att
jamstélldhetsperspektivet tillimpas bade vad géiller verksamhet,
investeringar i den fysiska miljon och information. Barns motorik
och rorelsekompetens utvecklas bast genom den fria leken och det
finns sdllan behov av organiserad idrotts- eller motionsverksamhet
pa fritiden for barn yngre én 7 ar.

Stockholms stad som arbetsgivare har stor potential att na ut till
manga i den vuxna befolkningen genom att sikerstélla en
arbetsmiljo som framjar fysisk aktivitet med mojlighet att begransa
stillasittande. Stadens ndmnder och bolag ska aktivt uppmuntra och
stimulera de anstéllda att utdva idrott eller motion som friskvard.

Stockholmarna lever allt 1dngre och dldre ar darfor en viktig grupp
att stimulera till rérelse. For att sikerstélla ett hdlsosamt aldrande
ska forutsattningar for ett fysiskt aktivt liv finnas for alla éldre
stockholmare 1 savil eget boende som 1 sirskilda boendeformer.
Stadens verksamheter genom traffpunkter, dagverksambheter,
dldreboenden och hemtjénst ska mdjliggora for dldre att tillgodose
sina behov av rorelse. Stadens simhallar erbjuder riktade
triningsmdjligheter och foreningslivet kan ansdka om stod for
organiserad verksamhet for dldre stockholmare. For dldre kopplas
den fysiska aktiviteten ofta thop med ett socialt ssmmanhang vilket
ar viktigt for att bryta eventuell social isolering. Vidare ska staden
underlétta for utovande av friluftsliv samt utomhusvistelse,
vardagsmotion och rorelse 1 ndrmiljon. Arbetet med att aktivera
idldre konkretiseras ytterligare 1 Handlingsplan for en dldrevinlig
stad.

Ett tillgangligt friluftsliv

Idrottsstaden Stockholm erbjuder goda forutséttningar for ett rikt
friluftsliv dret runt. Nérheten till naturen gor det enkelt att utdva
naturnira fysisk aktivitet som 16pning, skridskodkning, skidakning,
paddling, klattring, simning och bad likvil som att besdka platser
for aterhamtning och avkoppling. Staden ska striva efter en jamn
geografisk spridning av stadsnéra friluftsmojligheter 1 form av
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exempelvis parker och grénomraden, motions-/skidspar, sjoisbanor
och utegym dér en stor del av utbudet ska vara
tillgdnglighetsanpassat. I Stockholm finns det dven storre
naturomraden, som Nackareservatet med Hellasgirden, som ar
sirskilt utvecklat for ett rorligt friluftsliv. Aven Hammarbybacken
och Agesta erbjuder goda méjligheter till friluftsaktiviteter.

I Stockholm ska det gé att utova friluftsliv bade i skogen, i vatten
samt pa sn6 och is. Ménga av stadens friluftsanlaggningar eller
friluftsomraden 4r anvdndbara aret runt. Vissa anldggningar skiftar
till och med karaktér beroende pa arstid dér till exempel 16parbanor
och motionsspér forvandlas till ldngdskidspér vintertid. Staden ska
utveckla entréerna till naturreservat och storre gronomraden for att
inspirera fler stockholmare att vistas pa platserna pa ett
miljomassigt hallbart sitt.

Foreningslivet har en betydande roll {or att engagera invénare 1
Stockholms friluftsliv. Aven foretag bidrar till att skapa mojligheter
for friluftsliv bade pa uppdrag och pa egna initiativ. Staden ska ta
initiativ till samverkan med friluftsorganisationer, foreningar och
foretag for att tillsammans skapa dnnu battre forutséttningar for
friluftslivet i staden.

Stockholms stad ska informera om de mojligheter som finns i
staden for att utdva friluftsliv. Sarskilt viktigt blir detta {for att
inspirera och informera de som idag inte &r aktiva inom friluftslivet,
inte minst ur ett tillgédnglighetsperspektiv. Stadens hemsida ar en
central kélla for information om friluftsmgjligheterna 1 staden
inklusive information om tillgéngligheten. Likasa fyller tydlig och
informativ skyltning vid och i friluftsomraden och anldggningar en
viktig funktion fOr att guida och inspirera besdkarna.

Konsfordelningen bland de som utdvar friluftsliv dr idag jamn. Det
ar angeléget att bevara detta positiva forhdllande varpa staden ska
bevaka utvecklingen av friluftslivsutévandet ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Staden ska genom
tillgénglighetsanpassning, riktad information och organiserade
friluftsaktiviteter inrikta arbetet pa att stimulera personer med
funktionsnedséttning, personer med 14g socioekonomisk status samt
personer med utlindsk bakgrund till att utdva friluftsliv i hogre
utstrackning.

Foreningslivet starker folkhdlsan

Foreningslivet i idrottsstaden Stockholm gor stora insatser for att
aktivera barn och ungdomar. Manga 4r under uppvéxten aktiva
medlemmar 1 en forening. Det dr vart samhaélles naturliga inskolning
till livsldngt motionerande och fyller darfor en viktig funktion 1
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Stockholms folkhidlsoarbete. Foreningslivet dr den enskilda aktor
som aktiverar flest barn och ungdomar och foéreningsdeltagande kan
dven bidra till demokratisk fostran och kunskap samt till att skapa
sammanhang och tillhorighet. Manga har funnit vénner for livet
genom sitt idrottande och flera bostadsomraden och stadsdelar 1
Stockholm skapar sin identitet med hjélp av den lokala féreningen.
Detta &r viarden staden skattar hogt och alla berérda nimnder och
bolag i staden ska darfor verka for att skapa goda forutsittningar for
Stockholms foreningsliv att bedriva sin verksamhet och fa fler att
bli fysiskt aktiva.

Stockholms stad vérnar sdrskilt breddidrotten och arbete for att alla
barn och ungdomar ska fa mojlighet att delta och vara delaktiga i
foreningslivet utifran sina forutsédttningar och ambitioner &r av
storsta vikt. Utslagning av individer och toppning av lag eller
traningsgrupper ska inte forekomma i verksamheter for yngre barn.
Stadens stdd till foreningslivet bestar framst av tillhandahallande av
anldggningar, lokaler och ytor for deltagande i foreningsaktiviteter
samt ekonomiskt stdd till foreningar och idrottens utbildningsorgan.
Foreningar som erhaller stod ska fungera enligt demokratiska
principer och vérderingar. Barns rittigheter ska sékerstillas och
styra foreningarnas verksamhet genom att barn ges mojlighet till
bade delaktighet och deltagande pa lika villkor.

Idrottsrorelsen &r inte bara en viktig aktdr nir det kommer till att
aktivera Stockholms barn och unga utan kan ocksa fylla en viktig
roll 1 det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. Med
idrotten som verktyg kan rekrytering av unga till kriminalitet
forebyggas och motverkas. Staden ska stdtta sociala initiativ fran
foreningslivet.

Foreningslivet aktiverar idag fler pojkar én flickor. Staden ska
darfor stotta foreningslivet att attrahera fler flickor for att uppnd ett
jamstillt deltagande. Stadens foreningsstod ska framst vara av
generell karaktir for att nd brett, men sérskilda resurser ska avsittas
for exempelvis parasporten samt verksamhet for tonarsflickor och
ungdomar frdn socioekonomiskt svagare omrdden. Stockholms stad
ska noga folja utvecklingen av foreningsdeltagandet och analysera
foreningsstodet for en jamstilld resursfordelning.

Halsosam elitidrott

Idrottsstaden Stockholm har idag ménga lag och individuella
idrottare som &r bland landets bésta 1 sin idrott. Att ha idrottare pé
hogsta nationella niva leder till att barn och ungdomar far forebilder
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inom sin idrott, det profilerar Stockholm som en idrotts- och
evenemangsstad och kan i basta fall ocksa 0ka intresset for eget
idrottande/motionerande. Stockholms stad bidrar till vuxnas
elitidrottande framforallt genom att tillhandahalla anldggningar och
arenor.

For ménga ungdomar ér det en drom att lyckas inom sin idrott och
idag finns mgjligheter att gora en karridr inom idrotten, bade som
utovare, ledare och inom néringslivet. Stockholms stads
utgangspunkt dr att breda satsningar pa ungdomsidrott som
inkluderar alla ocksa mdjliggér for dem som vill kunna satsa extra
pa sin idrott. Det &r av vikt att ungdomars satsningar pé idrott utgar
ifrén ett barnrittsperspektiv, hilsoperspektiv och ett eget fritt val.
Staden ska underlatta, dir s& dr mojligt, sé att ungdomar i1 aldern 16-
20 ar som vill satsa pa sin idrott ska kunna gora det. Det ar idag fler
manliga an kvinnliga elitidrottare och ledare som forsorjer sig pa sin
idrott. I de fall staden frdmjar unga elitidrottares satsningar ska
sarskild hinsyn tas till att stotta flickors karridrval inom idrotten.

En elitidrottskarridr &r forhallandevis kort jamfort med en karrir
inom Ovrigt arbetsliv. For att kunna ha likvardiga mojligheter till ett
hélsosamt liv efter idrottskarridren spelar utbildning en viktig roll.
Staden arbetar dérfor for att skapa mojligheter {for idrottare att
kombinera idrottssatsning med utbildning, bdde genom grund- och
gymnasieskolans idrottsinriktningar och inom eftergymnasiala
utbildningar genom samarbete med akademin.

Hallbara evenemang som inspirerar

Idrottsstaden Stockholm ska vara en ledande hallbar
evenemangsstad dér idrotten &r en sjélvklar del 1 utbudet.
Idrottsevenemang spelar en viktig roll 1 hur staden uppfattas bade av
besokare och av stockholmare. Evenemangen okar stadens
attraktionskraft och bidrar till att skapa en stolthet Gver Stockholm.
Framgéngsrika stockholmsbaserade elitidrottare och elitféreningar
kan bidra till att 6ka intresset for idrott bland stockholmare och
dven O0ka evenemangens attraktivitet.

I Stockholm ska det finnas en bredd i evenemangsutbudet med allt
ifrdn motions- och breddidrottsevenemang for barn, unga och vuxna
till stora elitidrottstdvlingar pd nationell och internationell nivé.
Staden och evenemangsarrangorer ska arbeta for héllbara
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evenemang dar storre evenemang bidrar till att skapa mervarden
och langsiktigt positiva effekter efter genomforandet.

Staden striavar efter att minst ett stort mésterskap ska arrangeras i
Stockholm varje ar. Detta realiseras bland annat genom
Misterskapsprojektet - ett projekt dir staden kraftsamlar for bista
mojliga vardskap 1 samband med stora mésterskap i Stockholm.
Staden arbetar fOr att etablera arbetssétt med syfte att knyta ihop
flera ndmnders och bolags mojligheter att vara delaktiga i
forverkligandet av Stockholm som norra Europas ledande
evenemangsstad. En central del 1 stadens arbete med stora
evenemang ar samarbetet med den berdrda idrotten, inte minst
lokala idrottsforeningar, med syfte att inspirera stockholmare till
rorelse och i forlangningen fa fler att bli fysiskt aktiva.

Staden ska verka for att stodet i form av ekonomiska och personella
resurser till arrangdrer av idrottsevenemang over tid fordelas utifrdn
ett jamstilldhetsperspektiv samt jamlikt mellan olika idrotter och
typer av elitidrotts- respektive motions- och
breddidrottsevenemang. Staden och evenemangsarrangdren ska
verka for att stockholmare 1 allménhet, och prioriterade grupper i
synnerhet, ska f4 mdjlighet att ta del av evenemanget och delta i
tillhérande prova pé-aktiviteter.

Det ér av stor vikt att alla besokare pé idrottsevenemang kénner sig
trygga och att det rader en positiv laktarkultur pa stadens arenor.
Stockholms stad ska verka for att alla ungdomar kédnner sig trygga
nér de besoker idrottsevenemang och ska arbeta forebyggande mot
rekrytering till vdldsamma och kriminella supportergrupperingar.

Stadens mal, strategier och arbetssétt konkretiseras i Stockholms
stads program for evenemang.

Fokusomraden

For att nd malet att fler stockholmare ska bli fysiskt aktiva krivs ett
langsiktigt, tvirsektoriellt, strategiskt arbete ddr samverkan mellan
stadens namnder och bolag dr av stor vikt for att nd framgang.
Parallellt med det fraimjande arbete som beskrivs under
Idrottsstaden Stockholm, ett arbete som aktiverar ett stort antal
stockholmare, har staden identifierat tre fokusomraden som har stor
potential att nd de grupper som stér langt ifrén fysisk aktivitet.
Dessa fokusomréden ska sérskilt prioriteras for att staden ska lyckas
med att aktivera fler stockholmare, framforallt de prioriterade
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grupperna. Fokusomrédena &r dven centrala for att oka
jamstélldheten och minska ojédmlikheten i hilsa genom idrott,
motion och friluftsliv. De tre fokusomrddena ar:

1. En aktiv skola
2. Organiserad motion och idrott for alla
3. Anldggningar och ytor som framjar rorelse

Fokusomrade 1 - En aktiv skola

Skolan ér en av de viktigaste arenorna for att stimulera fler barn och
ungdomar till fysisk aktivitet. Framforallt ur kompensatoriskt
hinseende for de barn och ungdomar som inte har forutsittningar
eller stod hemifran att vara aktiva pa fritiden. I laroplanerna for
grundskolan respektive den anpassade grundskolan anges att skolan
ska strdva efter att erbjuda daglig fysisk aktivitet och 1 laroplanerna
for gymnasieskolan respektive den anpassade gymnasieskolan
anges att skolan ska ge eleverna forutséttningar att bedriva
regelbunden fysisk aktivitet.

Under lektionerna bryts stillasittande tid av med enklare former av
rorelse och pa rasterna ska elever i alla arskurser ha mdjlighet att
rora sig pa egen hand, med kompisar eller genom organiserade
aktiviteter. Det finns anledning for varje skola att se over
mojligheterna att schemaldgga pass under skoldagen dér eleverna
tar del av organiserade pulshéjande aktiviteter.

For att skolan ska kunna vara en framgangsrik arena for att
stimulera fler till fysisk aktivitet &r det en forutséttning att det sker
ett samarbete mellan skolan och aktdérer som organiserar idrott och
motion. Staden ska ta initiativ till att utveckla fler organiserade
idrotts- och motionsaktiviteter 1 direkt anslutning till skoldagens
start eller slut. Med skolan som nav i samarbetet kan foreningar och
stadens egna verksamheter genom idrotts-, kultur- och
stadsdelsndmnderna bistd med aktiviteter. For att nd de elever som
star langst ifran fysisk aktivitet dr det viktigt att skolans personal
uppmuntrar och stottar eleverna till deltagande samt att aktiviteter
erbjuds i en form och pa en nivé som tilltalar dem. Eleverna, sarskilt
de som inte idrottar eller motionerar pa fritiden, ska erbjudas
mojlighet att vara delaktiga 1 utformningen av aktiviteterna.

Utbildningsndmnden bedriver sedan flera ér tillbaka ett
framgangsrikt natverksarbete pd temat rorelse och hélsa. Genom
nétverksarbetet far skolorna stdd, inspiration och
samarbetsmdjligheter for att utoka och utveckla mojligheterna till
fysisk aktivitet under och i anslutning till skoldagen.

En plats som ofta inspirerar till rorelse for de yngre barnen ér
skolgérdar. Staden ser stor potential i att utveckla skolgardar och
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utomhusmiljoer som inspirerar till rorelse d&ven vid de kommunala
gymnasieskolorna. Inbjudande, inspirerande och tillgingliga
skolgérdar har mgjlighet att 6ka antalet anvéndare bade under
lektionstid, raster och pa fritiden.

Okad jamstalldhet

For att stimulera fler flickor till fysisk aktivitet &r det av stor vikt att
verksamhetsarrangéren har en medvetenhet vid val av och
utformning av aktiviteter. Det finns &tminstone tva végar for att
sarskilt na flickor. Den ena végen ar att erbjuda ett innehall i
aktiviteterna som dr starkt efterfragat bland flickor, till exempel
finns det en stor efterfrdgan pa dans bland flickor i alla aldrar. Den
andra vigen &r att avsétta vissa aktivitetstillfillen for enbart flickor.

Minskad ojamlikhet

Skolan utgdr en viktig kompensatorisk arena da det dr den plats dar
alla i de prioriterade grupperna befinner sig. Det dr av vikt att
staden och berérda samarbetsaktorer riktar sarskilt fokus pa elever i
hogstadieskolor i resurssvaga omraden, elever i gymnasieskolor,
framforallt de pd yrkesforberedande program samt pa elever i
anpassade grund- och gymnasieskolor.

Fokusomrade 2 - Organiserad motion och idrott
for alla

Stillasittande aktiviteter dominerar var fritid i allt hdgre grad. Den
nationella studien Riksmaten ungdom 2016-17 visar att barn och
ungdomar ror pé sig mer under skoltid jamfort med pa fritiden. De
ar aven mer fysiskt aktiva och mindre stillasittande p& vardagar
jamfort med helger. Det finns dirfor stort varde och stor potential 1
att verka for en mer aktiv fritid dér sénkta trosklar och flexibla
former for fysisk aktivitet kan fa fler att rora pd sig. For att
stimulera fler stockholmare till fysisk aktivitet krévs ett
méngfacetterat utbud av motions- och idrottsmdjligheter i olika
organisationsformer dér en del ar anpassat for personer med olika
funktionsnedsattningar. Foreningslivet aktiverar en stor del av
stadens barn och unga, men i hogstadie- och gymnasiedldrarna
minskar deltagandet 1 foreningslivet markant och ménga 6nskar
istdllet aktivera sig pa andra satt. Har behover staden mota upp med
organiserad verksamhet som passar olika mélgrupper, bade i egen
regi och i samverkan med andra aktorer.

Att idrotta 1 forening &r det vanligaste séttet som barn och
ungdomar 1 Stockholm motionerar pa. Det dr dven vanligt,



Stockholm stads program fér idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
15 (26)

framforallt bland gymnasieungdomar, att motionera utanfor
idrottsrorelsen, till exempel i stadens verksamhetsutbud, i privat
regi eller pa egen hand. Da deltagande i foreningsidrotten och fysisk
aktivitet generellt ser olika ut i olika grupper krévs ett langsiktigt
malgruppsanpassat arbete dér staden arbetar med olika strategier
och insatser som svarar mot olika behov for olika grupper. For att
na barn och ungdomar med lag socioekonomisk status som saknar
mdjlighet att betala medlems- och traningsavgifter och utrustning
eller stod att ta sig till och fran aktiviteter krévs ett bredare utbud av
aktiviteter med ldgre materiella och ekonomiska trosklar. Ett utbud
av aktiviteter som 1 hogre grad fokuserar pa rorelse, lekfullhet och
deltagande, och i mindre grad pa tivling, kompetens och utveckling
ar viktigt for att inkludera de som inte lockas av den traditionella
idrottsrorelsens struktur och tivlingsinriktning. For att né inaktiva
barn och ungdomar som saknar erfarenhet och kompetens kopplat
till mer traditionell idrottsutdvning &r det dven viktigt att rekrytera
ritt ledare och erbjuda dessa relevant utbildning samt inspirera till
deltagande genom informations- och kommunikationsinsatser.
Staden ska uppmuntra initiativ frdn ungdomar som sjélva vill
bedriva verksamhet samt utveckla former for att snabbare kunna
mota upp ungdomars dnskemadl och behov. Staden ska dven aktivt
arbeta for barns ritt till delaktighet och mojlighet att paverka den
verksamhet som erbjuds.

Organiserade fritidsaktiviteter dr en viktig skyddsfaktor for goda
uppviéxtvillkor. Aktiviteterna ger tillgang till sociala néatverk och
positiva sammanhang vilket kan forebygga att unga, speciellt pojkar
och unga mén, utvecklar normbrytande beteenden. Med idrott som
verktyg kan staden bdde i egen regi och i samverkan med
idrottsrorelsen och dvriga civilsamhéllet skapa meningsfull fritid
och arbeta med konsnormer och machokultur. Organiserad motion
och idrott kan séledes bidra till stadens arbete med att forebygga
méns véald mot kvinnor och att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet.

Stockholms stads simhallar har cirka tre miljoner besok arligen.
Verksamheterna innehéller bad, gym, grupptrining, motionskurser
och drop in-verksamhet och ska komplettera 6vrigt motionsutbud
som finns 1 Stockholm. Verksamheterna ska vénda sig till alla
invanare, men for att sarskilt locka de som idag inte ror pa sig i
tillracklig utstrackning ska verksamhet erbjudas pa en nivé som alla
klarar av och dar troskeln till att borja trdna inte ar sé hog.
Ytterligare mélgruppsanpassade insatser behover utvecklas for att i
hogre grad aktivera de prioriterade grupperna. Staden ska dven
fortsitta utveckla arbetet for att 6ka kapaciteten och kunskapen att
ta emot personer med Fysisk aktivitet pa recept (FaR).

Stadens roll 4r sammanfattningsvis att mojliggora for organiserade
aktiviteter, 1 egen regi, i samverkan med eller av annan aktor, med
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sarskilt fokus pa de som star langst ifran ett fysiskt aktivt liv.
Strategier behovs bade for att behélla ungdomar fysiskt aktiva hdgre
upp 1 aldrarna, och for att locka nya grupper som av olika
anledningar inte dr fysiskt aktiva idag. En bredd i utbudet av
aktivitetsarrangorer fyller ett stort demokratiskt virde da detta
troligtvis leder till att fler kan ta del av de offentliga medel som
satsas inom idrotts- och fritidsomréadet. Att det finns olika
arrangOrer av motions- och idrottsverksamhet bidrar sannolikt till
att uppna malen om ett mer jamstéllt och jimlikt idrottande och
motionerande.

Okad jamstalldhet

Flickor ar fysiskt inaktiva i hogre utstrdckning 4n pojkar, deltar i
lagre utstrackning i foreningslivet och &r kraftigt
underrepresenterade pa stadens spontanidrottsytor. Det dr darfor av
storsta vikt att staden fokuserar pa att mojliggora organiserade
aktiviteter som efterfragas av flickor och i den form som tilltalar
dem. Aktiviteterna kan till exempel ske i eller pa
idrottsanldggningar, fritidsgardar, naturmiljoer eller
spontanidrottsytor. Sdrskild vikt ska laggas pa flickor 1 hogstadie-
och gymnasiedldrarna. For att lyckas med att né flickor i hogre
utstrackning kan mer resurser behdva ldggas pa arbete runt omkring
sjdlva aktiviteten som samverkan, lotsning och marknadsforing.
Staden ska dven erbjuda verksamhet som &r riktad enbart till flickor.

Minskad ojamlikhet

Alla barn och ungdomar har ritt till ett hdlsosamt liv och en
meningsfull fritid. Stadens verksamheter ska vara tillgingliga och
ha ett inkluderande forhéllningssétt sa att s& ménga som mojligt kan
delta. For att né langsiktiga mal om jamlik hélsa behovs dven
sarskilda atgérder riktade till vissa grupper, exempelvis personer
med funktionsnedséttning. Personer med funktionsnedsittning som
deltar 1 riktade fritidsaktiviteter dr generellt mer n6jda med sin fritid
an de som deltar 1 aktiviteter som dr Oppna for alla. Det
stadsdvergripande nétverket Fritid for alla har 1 uppdrag att erbjuda
barn och ungdomar 7-25 &r med funktionsnedséttning en aktiv fritid
dér idrott och motion &r en viktig del. Bade inkluderande och
riktade aktiviteter ska erbjudas i stadens regi och 1 samverkan med
civilsamhdllet for barn, ungdomar och vuxna med
funktionsnedséttning.

Barn och ungdomar med 1ag socioekonomisk status dr fysiskt
inaktiva 1 hogre utstrackning och deltar dven 1 foreningslivet i
mindre grad. Staden ska dérfor sdrskilt verka for att aktivera barn
och ungdomar frén resurssvaga omraden.
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Stockholms stad moter genom sina olika verksamheter invénare
frén grupper dér sarskilda insatser kan behovas. Det kan handla om
barn och ungdomar med funktionsnedséttning, nyanlidnda,
nationella minoritetsgrupper, hbtqi-personer, ungdomar med
psykisk ohélsa, ungdomar som varken arbetar eller studerar eller
vuxna med insatser inom Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) eller Socialtjdnstlagen (SoL). For att stotta
dessa grupper till fysisk aktivitet har samverkan mellan stadens
ndmnder och med civilsamhéllet stor betydelse. Berérd ndmnds
kunskap och kédinnedom om malgruppen kombineras med fordel
med idrottsndmndens kompetens inom idrott och motion.

Fokusomrade 3 - Anlaggningar och ytor som
framjar rorelse

Stadens anldggningar och ytor for idrott, motion och friluftsliv ska
finnas till for alla stockholmare och tillgodose olika behov, i syfte
att {4 fler invénare i rorelse. Ett Stockholm som véxer innebér att
efterfragan pa idrottsanléggningar och ytor for fysisk aktivitet och
friluftsliv kommer att 6ka ytterligare till f61jd av forvintad
befolkningsdkning. Fortitning och utbyggnad av staden skapar
konkurrens om markyta men behoven av ytor, anldggningar och
gronomréaden for idrott, motion och friluftsliv ska alltid finnas med
och tillgodoses tidigt i stadsutvecklingsprocesser. Planldggning av
mark for idrott, motion och rekreation star inskrivet i stadens
oversiktsplan.

Tillgang till anldggningar och ytor for fysisk aktivitet fyller en
central roll for att fa fler att rora pé sig mer. Nérhet till trygga, vél
fungerande och tillgéingliga anldggningar av olika slag dr viktigt for
att inspirera till och mojliggora for fysisk aktivitet. Staden ska verka
for att det finns en bredd 1 anlaggningsutbudet s att alla intressen
tas tillvara. Malsittningen &r att kunna erbjuda idrottsanldggningar
som passar alla oavsett ambitionsniva eller 6nskad
organisationsform, vilket innebar anldggningar for bade bredd-,
motions-, spontan-, elit- och evenemangsidrott. En stor del av
befolkningens fysiska aktivitet utdvas dven pd mark som inte
primért dr avsedd for motion och idrott, som exempelvis park- och
cykelvégar, trottoarer, skogsomraden, vatten, skolgérdar samt
parker och 6ppna gronytor. Det dr viktigt att &ven dessa omraden &r
vél underhéllna, tillgédngliga och trygga.

Stadens anldggningar och lokaler ska vara optimalt nyttjade och
idrottsanldaggningars potential att fungera som sociala motesplatser i
staden ska utvecklas. Det dr en sjdlvklarhet att anldggningarna ska
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ha god fran- och tillgidnglighet och att universell utformning
tillampas for att mojliggora ett sa jamlikt nyttjande som majligt.
Stockholms stad ska verka for ett jamstéllt och inkluderande
idrottande och motionerande genom att resurser, investeringsmedel
likvél som driftmedel, fordelas pa ett sitt si att jimn balans uppnés
mellan flickors/kvinnors och pojkars/mins idrottsutdvande.

For idrotter med ett storre upptagningsomrade dn Stockholms stad
ar regionala samarbeten viktiga. Staden ska verka for att arbetet
med regionala anldggningar ska fortsétta och for att arbetet ska
inkludera samplanering och samfinansiering.

Manga stockholmare 6nskar motionera pa egen hand, sa kallat
spontant idrottande. Stockholms stad ska stotta detta genom att
tillhandahalla trygga platser, ytor och anldggningar for spontanidrott
pa strategiskt utvalda platser som exempelvis i anslutning till
idrottsplatser eller parkomraden. Flickors och kvinnors behov och
onskemal ska sérskilt beaktas vid investeringar i
spontanidrottsanlidggningar for att uppna ett mer jamstillt nyttjande.

Stadens idrottsanlédggningar ska ldmna s litet avtryck pd miljon och
klimatet som mojligt. Idrottsanldggningar och idrottsverksamhet i
staden ska bidra till en giftfri miljo och en minskad klimatpaverkan
genom en effektiv energianvindning, miljdanpassad végtrafik samt
en héllbar hantering av avfall, plast och kemikalier.

For att skapa delaktighet och inflytande ska staden systematiskt och
kontinuerligt inhdmta kunskap om 6nskemal, efterfragan och behov
av anldggningar for idrott, motion och friluftsliv fran sdvil
stockholmare i alla dldrar som frén foreningslivet.

Stadens mal, strategier och arbetssitt gillande anlédggningar och
ytor konkretiseras i Stockholms stads Strategi for
idrottsanldggningar 2022-2026, Strategi for ett jamstdllt och
Jjdmlikt nyttjande av spontanidrottsytor samt i stadsdelsnimndernas
lokala parkplaner.

Okad jamstalldhet

Konsfordelningen bland barn och ungdomar som 4r aktiva inom
foreningsidrotten, likvdl som det totala utévandet av idrott/motion,
ar ungefér 60 procent pojkar och 40 procent flickor. Bland de som
nyttjar spontanidrottsanldggningar utomhus ar konsférdelningen
ungefar 74 procent pojkar/mén och 26 procent flickor/kvinnor.
Detta innebér att staden sérskilt ska gynna flickors idrottande och
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motionerande och stimulera fler flickor till fysisk aktivitet. Detta
genom att prioritera dels anldggningstyper som nyttjas av stor andel
flickor idag och dels anldggningstyper som flickor uppger att de
tycker staden ska satsa pa. Inom foreningsidrotten nar de olika
idrotterna pojkar och flickor i olika stor utstrackning vilket staden
ska ta hansyn till vid planering av idrottsanlédggningar for att nd
malen om ett jamstéllt idrottande. Parallellt med detta dr det av vikt
att foreningsidrotten arbetar for att erbjuda underrepresenterat kon
plats i respektive specialidrott. Staden stottar sddana initiativ dér sa
ar mojligt.

Flera trygghetsundersokningar visar att flickor/kvinnor upplever
otrygghet nir de vistas i offentliga miljoer 1 hogre utstrackning &n
pojkar/mén. Stockholms stad ska dirfor arbeta for god trygghet
savél inne 1/pa idrottsanlédggningar som i omgivande miljoer och
fardvégen till och fran anldggningarna genom exempelvis god
belysning, dverblickbarhet och tillgang till toaletter.

Minskad ojamlikhet

Stockholms stad ska, parallellt med att arbeta for ett jamlikt utbud
av idrottsanldaggningar over hela staden, arbeta for att utbudet av
idrottsanldggningar bidrar till att minska ojimlikheten inom
idrotten. Ett vdl anpassat utbud av idrottsanldggningar i omrdden
med storre representation fran de prioriterade grupperna behdver
med stor sannolikhet kompletteras med verksamhetsmassiga
insatser fOr att nd de som star langt ifran fysisk aktivitet. Besokare
pa stadens idrottsanldggningar ska alltid kdnna sig vilkomna och fa
ett gott och likvérdigt bemdtande.

Principen om universell utformning ska tillampas vid alla ny- och
reinvesteringar 1 idrotts- och friluftsanldggningar. Vigen till
anldggningen ska vara tillgénglig och trygg liksom mdjligheten att
kunna utrymma vid kris. Staden ska identifiera och atgérda
befintliga brister 1 tillgéngligheten for att forebygga och motverka
diskriminering.
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Samverkan, uppfoljning och ansvar

Arbetet med att fa fler stockholmare fysiskt aktiva spdnner 6ver
flera sektorer och varje nimnd och bolag ska arbeta med fragan
utifran respektive ansvarsomrade. Samverkan, savil internt mellan

stadens nimnder och bolag som externt mellan staden och

civilsamhdllet, dr avgorande for att nd framgéng. Samverkan ska
ske pa savil stadsovergripande som lokal niva. Detta géller inte
minst informationsinsatser om vikten av en héalsosam livsstil, vilket
motionsutbud som finns i staden samt for att inspirera till aktivitet.
Det ar sarskilt angeldget att samverka for gemensamma insatser 1

socioekonomiskt svagare omréden i staden.

I stadens budget faststéller kommunfullmidktige inriktningsmal, mal
for verksamhetsomraden, indikatorer samt aktiviteter som ska bidra
till att malen uppnas. Stockholms stads program for idrott, motion

och friluftsliv pekar i sin tur ut mél, strategier och prioriteringar for

arbetet nér det handlar om 6kad hilsa genom fysisk aktivitet.

Programmet ska implementeras av stadens berérda ndmnder och

bolag genom att dessa tar fram verksamhetsanpassade mal,

aktiviteter och arbetssétt for att nd intentionerna i programmet.

Uppfoljning av arbetet sker 16pande inom ramen for stadens

ordinarie system for styrning och uppfoljning.

Nedan listas ansvarsomraden med ansvarig ndmnd/bolag uppdelat

efter programmets rubriker.

Aktiv hela livet

Ansvar/uppdrag

Ansvarig nimnd

Bedriva ett aktivt hilsofrimjande arbete for stadens anstillda.

Inkludera fysisk aktivitet som en del i relevanta
arbetsmarknadsprogram.

Erbjuda simundervisning for skolor och allmiinhet i stadens
simhallar.

Ansvar for att personer boende i LSS bostad erbjuds mojlighet
till regelbunden fysisk aktivitet.

Stimulera barn i forskoledldern till fysisk aktivitet med fokus pa
lek och rorelseglidje.

Frimja fysisk aktivitet bland ildre stockholmare.

Identifiera och undanrdja eventuella hinder som finns for att
personer med funktionsnedsiittning ska kunna delta i idrotts-,
motions- och friluftsaktiviteter.

Samtliga

Arbetsmarknadsndmnden
Idrottsnamnden
Stadsdelsndmnderna
Stadsdelsndmnderna

Aldrenamnden, stadsdelsnimnderna,

idrottsndmnden

Stadsdelsndmnderna, idrottsndmnden,
socialndimnden



Stockholm stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
21 (26)

Ett tillgangligt friluftsliv

Ansvar/uppdrag Ansvarig nimnd

Systematisera méjligheterna till att utveckla anliggningar och Idrottsnimnden

ytor sa att de blir attraktiva och anvindbara under merparten av

arets dagar.

Ansvara for att en del av eller alla maskiner ér Idrottsndmnden, stadsdelsndimnderna
tillgiinglighetsanpassade vid nyetablering av utegym.

Underlitta for foreningsverksamhet i vattennéra ligen. Idrottsnamnden, stadsdelsnamnderna,
exploateringsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden,
trafikndmnden

Utveckling av naturreservat och andra miljéer for friluftsliv. Idrottsnamnden, stadsdelsndmnderna,
miljo- och hélsoskyddsndmnden,
fastighetsndimnden

Inspirera och mojliggora utovande av friluftsliv for besokare och  Stadsdelsndmnderna
boende vid fritidsgardar, korttidsboenden och LSS-bostéider.

Ansvar for att stadens strandbad har god hallbarhet, Stadsdelsndmnderna

tillgiinglighet och ar attraktiva och inbjudande for vattennira

rekreation.

I egen regi eller i samarbete med andra anordna aktiviteter vid Stadsdelsndmnderna, idrottsndmnden

strandbaden under somrarna.

Utveckla stadens motionsspar Stadsdelsndmnderna, idrottsndmnden

Foreningslivet starker folkhalsan

Ansvar/uppdrag Ansvarig nimnd ‘
Regelbundet utviirdera och i dialog med foreningslivet utveckla Idrottsndmnden, stadsdelsndmnderna,
foreningsstodet for att anpassa det till samhillets och idrottens socialndmnden

utveckling och pa s vis bibehélla ett modernt och effektivt stod
som bidrar till maluppfyllelse.
AKtivt arbeta for att underliitta administrationen for foreningar.  Idrottsndmnden, stadsdelsnimnderna,

socialnimnden
Medverka till ett jimstéillt och inkluderande idrottande i Idrottsndamnden
Stockholm genom ekonomiskt stod och tidsfordelning av
trinings- och matchtider till foreningslivet.
Samverka och fora en tit dialog med foreningslivet for att ni Idrottsndmnden
prioriterade malgrupper och for att sikerstilla indamalsenliga
anliiggningar.

Stotta sociala initiativ fran foreningslivet som bidrar till stadens Stadsdelsndmnderna, idrottsndmnden
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete.
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Halsosam elitidrott

Ansvar/uppdrag

Ansvarig nimnd

Vara specialdistriktsforbundens och enskilda foreningars
priméira samtalspart i staden nir det géller samarbeten och
stottning kring att skapa forutsidttningar for ungdomar att na
nationell eller internationell niva i sin idrott.

Vara stadens representant i samarbetet kring
Riksidrottsuniversitet Stockholm.

Ansvar for de skolor som genom idrottsinriktningar ger
ungdomar majlighet till extra triningar under skoldagen.

Hallbara evenemang som inspirerar

Ansvar/uppdrag

Idrottsndmnden

Idrottsndmnden

Utbildningsndgmnden

Ansvarig nimnd

Tillhandahalla anliggningar vid idrottsevenemang.

Tillhandahalla ekonomiskt och personellt stod for
idrottsevenemang.

Medverka till att stora evenemang, diribland idrottsevenemang,
forliaggs till Stockholm.

Stotta och underliitta for foreningar som anordnar storre
tavlingar, cuper och turneringar.

En aktiv skola

Ansvar/uppdrag

Under varje skoldag erbjuda alla elever i den kommunala grund-
och gymnasieskolan samt i den anpassade grund- och
gymnasieskolan mdjlighet till minst 45 minuters fysisk aktivitet i
mattlig till anstringande niva.

Utveckla samarbetet kring fysisk aktivitet pa recept, FaR.

Utveckla utbudet av idrotts- och motionsaktiviteter for
hogstadie- och gymnasieelever, inklusive elever i anpassade
grund- och gymnasieskolor, i anslutning till skoldagens start eller
slut.

Ansvar for att skolgirdarna vid de kommunala grund- och
gymnasieskolorna, inklusive anpassade grund- och
gymnasieskolor, inbjuder och inspirerar till rorelse.
Idrottsndmnden ska vid behov bistd med kunskap och
kompetens.

Idrottsnamnden, SGA fastigheter AB

Idrottsndmnden, Stockholm Business
Region

Stockholm Business Region, Visit
Stockholm

Idrottsndmnden, stadsdelsndmnderna

Ansvarig nimnd

Utbildningsndmnden

Utbildningsndmnden, idrottsndmnden

Utbildningsndmnden,
idrottsnamnden, stadsdelsnamnderna,
kulturndmnden

Utbildningsndmnden, SISAB
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Organiserad motion och idrott for alla

Ansvar/uppdrag Ansvarig nimnd

Ansvar for att avsitta tider i stadens idrottsanliggningar for Idrottsnimnden
oppen verksamhet for de prioriterade grupperna, savil i stadens
som i foreningslivets regi.

Ansvar for att det bedrivs friskvardsverksamhet i stadens Idrottsndmnden
simhallar med inriktning pa folkhilsa och de prioriterade

grupperna.

Samordna det stadsovergripande nitverket ”Fritid for alla”. Idrottsndmnden

Stadsdels-, utbildnings-, kultur- och socialnimnderna ska aktivt
delta i niitverkets fortsatta utvecklingsarbete.

Delta i undergruppen ”Nitverket for funktionshindersfragor” Idrottsndmnden
inom ”Foreningen for Storstockholms kultur- och fritidschefer”.

Stotta LSS-verksamheter med att skapa forutsittningar for en Idrottsndmnden, socialndmnden
miljo dir verksamheten kan erbjuda kostnadsfri fysisk aktivitet

som ir enkel att genomfora. Stodet kan innefatta exempel pa hur

personal kan stodja individers hilsoarbete genom mojliggorande

av idrotts-, motions- och friluftsaktiviteter.

Samverka med berorda nimnder och civilsamhillet for att Socialndmnden, stadsdelsndmnderna
framja fysisk aktivitet hos sirskilt sirbara grupper som finns
inom nimndens ansvarsomraden.

Verka for mer organiserad verksamhet pa spontanidrottsytor Stadsdelsndmnderna, idrottsndmnden,
riktat till specifika malgrupper, sarskilt flickor. kulturnimnden
Ansvar for att fritidsgardar och parklekar regelbundet Stadsdelsndmnderna, kulturnimnden

arrangerar kostnadsfria aktiviteter som frimjar rorelse for barn,
ungdomar och personer med funktionsnedséittning.
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Anlaggningar och ytor som framjar rorelse

Ansvar/uppdrag

Ansvarig nimnd

Fylla en radgivande roll for andra nimnder och bolag nir det
giller investeringar inom omradet idrott och motion.

Tillsammans verka for att tillrackligt med idrottsmark avsitts
vid stadsutveckling samt att idrotts- och motionsanliggningar
uppfors.

Genomfora jimstilldhetsanalys vid varje investering i
idrottsanlidggningar, savil ny- som reinvestering, som gors inom
respektive nimnds ansvarsomride samt tydliggora vilka som ska
nas med investeringen.

Verka for att utbudet av ytor for fysisk aktivitet motsvarar
efterfragan i sa stor utstrickning som méjligt. Séirskild hinsyn
ska tas till de idag fysiskt inaktivas 6nskemal.

Verka for att staden kan erbjuda en mangfald i anlidggningar och
ytor for spontanidrott.

Anpassa oppethallande av idrottsanlidggningar utifran
invanarnas efterfragan.

Planligga ging- och cykelvigar for att frimja aktiv transport
och vardagsmotion.
Delta i regionala niitverk gillande idrotts-, motions- och

friluftsfragor.

Skapa tillfilliga idrottsytor pa platser som ér i ett tidigt
exploateringsskede i viintan pa annan byggnation.

Idrottsndmnden

Idrottsndmnden, fastighetsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden,
exploateringsndmnden

Idrottsndmnden, fastighetsndmnden,
stadsdelsndmnderna

Idrottsndmnden, stadsdelsndmnderna

Idrottsndmnden, stadsdelsndmnderna,
trafikndmnden

Idrottsndamnden, utbildningsndmnden

Trafikndmnden,
stadsbyggnadsndmnden,
exploateringsndmnden
Idrottsndmnden

Exploateringsnidmnden,
idrottsnamnden, fastighetsnimnden,
stadsbyggnadsndmnden
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Program, planer och strategier som beror
idrotten i Stockholm

Nedan listas, i alfabetisk ordning, de program, planer, strategier och
mal som pé overgripande niva berdr stadens arbete med idrott,
motion och friluftsliv, pa savil lokal, nationell som internationell
niva.

Agenda 2030

Framkomlighetsstrategi for Stockholms stad

Global action plan on physical activity 2018-2030, WHO
Gronare Stockholm

Handlingsplan for en dldrevinlig stad

Handlingsplan for frimjande av psykisk hélsa genom fysisk
aktivitet bland ungdomar i Stockholms stad
Kommunikationsprogram for Stockholms stad 2017-2022
Kulturstrategiskt program for Stockholms stad

Lokala parkplaner

Miljoprogram for Stockholms stad 2020-2023

Nationella folkhdlsomél och milomrdden, Folkhidlsomyndigheten
Program for barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad
2018-2022

Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022

Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022

Program for tillgédnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018-2023

Riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande,
Folkhdlsomyndigheten

Skolprogram for Stockholms stads forskolor och skolor
Spontanidrottsytor — Strategi for ett mer jamstéllt och jamlikt
nyttjande

Stockholms stads budget

Stockholms stads klimathandlingsplan 2020-2023

Stockholms stads kvalitetsprogram

Stockholms stads program for evenemang

Stockholms stads strategi 2019-2022 f6r att minska risken for att
barn, unga och unga vuxna ska dras in i kriminalitet

Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgérdar
Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023

Strategi for friluftsliv 1 Stockholms 14n, Lénsstyrelsen Stockholm
Strategi for idrottsanldggningar 2022-2026

Strategi for 6kad cykling 1 Stockholms stad

Sveriges tio friluftslivsmal, Naturvéardsverket
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Vision 2040 — mojligheternas Stockholm
Oversiktsplan for Stockholms stad
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