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§1

Val av justerare samt tid for justering
Néamnden uppdrar at ordférande Fredrik Pettersson (S) och Ewa

Samuelsson (KD) att justera dagens protokoll mandagen den 25
mars 2024.
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§2
Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.
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§3
Narvaroratt

Tomas Sjolander (vikarierande nimndsekreterare) samt Jenny
Ekstrom (registrator) beviljas nirvarordtt vid sammantréde.
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§4

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2024/507

Handlingar i arendet
e OFF 2024/507-1 Justerat protokoll nimndméte 2024-02-08
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Stockholms Overféormyndarnamnden Protokoll nr 2/2024
v 2024-03-21

§5
Anmalan av justerat offentligt protokoll 2024-02-08
OFF 2024/508

Justerat offentligt protokoll frdn 2024-02-08 anmals.
Handlingar i arendet

e OFF 2024/508-1 Justerat protokoll OFN 2024-02-08,
allménna drenden
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§6

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef informerar att forvaltningen fortsitter med att
anpassa de nya lokalerna till forvaltningens behov. Utveckling
pagar av den nya organisationen, drendesystemet och tillhdrande e-
tjdnster samt samarbetet med andra forvaltningar.

Enhetschef Anita Wirén Konstantis berittade om det nordiska
personrittsseminariet 1 Uppsala 18-19 mars 2024. Det var ett
seminarium med stod av Uppsala universitet och Ragnar Soderbergs
stiftelse. Deltagare var 15 forskare och jurister frdn Norge och
Danmark och 15 forskare, jurister och sakkunniga fran Sverige.
Fréan Stockholms o6verformyndarforvaltning deltog juristerna Max
Hermansson och Fanny Filth samt enhetschef Anita Wirén
Konstantis. Utbytet av erfarenheter 6ver granserna ar nyttigt. Till
exempel Norge dr man pd vig att besluta att Funktionsritts-
konventionen far jambordig status med exempelvis Barn-
konventionen, som redan idag gar fore annan lagstiftning i Norge.
Bade Danmark och Norge har kommit langre 1 inférandet och
acceptansen av framtidsfullmakter. De har inte samma problem med
banker som inte direkt accepterar framtidsfullmakter.

Stadsledningskontoret betalar for en kampan;j for rekryteringar av
stallforetradare. Samtidigt anordnar forvaltningen rekordménga
utbildningar for befintliga stéllforetrddare. Forvaltningen kommer
dven lamplighetsprova samtliga stillforetrddare nu under varen.

De forsta minaderna har forvaltningen fokuserat pd att granska
arsredovisningar och slutredovisningar for 2022. Arsrikningar for
2023 har anlint och har arbete med att registrera dem pagér nu.

Arsredovisningarna for 2023 kommer snabbgranskas, det vill siga
mindre noga darfor att vi ar farre anstillda. Trots detta kommer
ménga stéllforetrddare fa sina arvoden senare 1 ar jaimf{ort med
tidigare. De stéllforetrddare som inte har ldmnat in drsredovisningar
kommer att vitesforeldggas av ndimnden i maj-juni.

Flytten av arkivet har varit problematiskt. Det var inte fardigt i tid.
Enheten verksamhetsstod, dir arkiv och registratur ingér, har haft
en tuff start pd grund av tunn bemanning och ménga sjuka.
Rekrytering av ndmndsekreterare/registrator pagar. Enhetschef
Kristofer Gisslén bekriftade att enheten har haft en utmanande start
och att de forsoker halla jamna steg med verkligheten.

Enhetschef Anita Wirén Konstantis berdttade om Foreningen
Sveriges Overformyndare (FSO) arbete med att forbereda infor
deras studiedagar i Kalmar 1 slutet av augusti. Hon informerade
dven om att justitiedepartementet har inlett arbetet med att ta fram
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lagforslag med stod av utredningen ”Gode mén och forvaltare — en
oversyn (SOU 2021:36)”

Forvaltningens fokus i ”Underlag for budget 2025 med inriktning
2026 och 2027 ar:

rekrytera stéllforetradare

att utveckla e-tjanster

starka samarbetet 1 staden

fler anstéllda for att korta handldggningstiderna och hoja
kvalitén pa handldggningen

Vi behover forbereda oss for fler uppdrag pga. dldre
befolkning, utdkat ansvar och hogre krav
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§7
Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmals.
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BESLUTSARENDEN

§8

Underlag for budget 2025 med utblick mot 2026-2027
OFF 2024/461

BESLUT

Forvaltningens forslag till underlag for budget 2025 med inriktning
2026 och 2027 for overformyndarndmnden godkédnns och
overldmnas till kommunstyrelsen.

Arendet

Overférmyndarnimndens dvergripande mél ir att motverka
rattsforluster for personer som inte kan tillvarata sina intressen.
Néamnden har tvd huvudsakliga uppdrag: att rekrytera gode méin och
forvaltare samt att utva tillsyn 6ver dessa.

Overférmyndarnimnden har ett stort behov av att utveckla
verksamheten. Det handlar om att rekrytera fler gode mén och
forvaltare for att alla huvudmaén ska fa en lamplig stillforetrdadare,
digitalisera genom att utveckla e-tjanster for att effektivisera
stéllforetrddarnas och forvaltningens arbete och stiarka samarbetet
med stadsdelsndmnderna, socialndmnden, dldrenimnden och
arbetsmarknadsndmnden for att fa effektiva processer.

Néamnden har idag en ko pé ca 350 personer som véantar pa att fa en
stallforetradare. Att rekrytera stéallforetrddare till de huvudmén som
idag saknar, men inte klarar sig utan, dr en av nimndens absolut
svéraste utmaningar. Nimnden behdver 2025-2027 genomfora
kraftfulla rekryteringskampanjer, 6ka samarbetet med
civilsamhdllet, utveckla stodet till stallforetradare med mer
information pa webben, erbjuda fler utbildningar. Namnden
behover dirutdver hitta nya sétt att rekrytera stdllforetradare.
Resurserna for kop av tjanster fran kontaktcenter skulle behdva
starkas for att korta de svarstiderna for stéllforetrddare som behover
stod.

Néamnden har 2023- 2024 infort ett d&rendehanteringssystem som
utgor grunden for en fortsatt digitalisering, flyttat till nya mer
andamalsenliga lokaler och genomfort en omorganisation som okar
mojligheten att arbeta effektivt. Under 2024 har resurserna varit
nagot mer begrinsade &n tidigare vilket gor att tillgdnglighet och
servicenivén i kontaktcenter har sénkts, mdjligheten att annonsera
efter nya stéllforetrddare har minskat, antalet anstdllda har minskat
genom att tidsbegransade anstdllningar upphort och att nimnden
inte tar in hogskolestuderande sommaranstillda som ersétter vid
ordinarie personals semestrar.
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Forvaltningens ldngsiktiga vision &r att e-tjinster ska vara en
grundlidggande del av verksamheten som okar servicen till
medborgarna, hdjer kvalitén pd tillsynen samt forbattrar
arbetsmiljon for forvaltningens medarbetare. Antalet handlédggare
som handligger drenden ar dock helt avgorande for
handldggningstiderna. Lénsstyrelsen har framfort att nimndens
handldggningstider fortfarande &r for 1dnga trots att de nu ar
betydligt kortare &n tidigare. Tillgang till fler handldggare skulle
oka mojligheten att korta handldggningstiderna och ritta till de
brister lansstyrelsen pekar pa.

Regeringen tillsatte 2019 en utredning med namnet "Stallforetrddare
att lita pd - en dversyn av reglerna om gode mén". Om utredningens
forslag genomfors berdknas arbetsméngden 6ka med cirka 20-30
procent. Staden bor bevaka att ekonomiska medel foljer med
eventuell flytt av ansvar fran tingsratter till 6verformyndarndmnden.
Néamnden arbetar med att stirka den juridiska kompetensen pé
forvaltningen for att mota framtida utmaningar.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att namnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verférmyndarndmnden beslutar enligt for-
valtningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2024/461-6 Underlag for budget 2025 med inriktning
2026 och 2027
e OFF 2024/461-4 Bilaga 1 126 LFP2024
Overformyndarnimnden
e OFF 2024/461-5 Bilaga 2 Blankettset OfN 2025-2027
e OFF 2024/461-7 SACO skrivelse Budget 2025 infor 2026
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§9
Reviderad delegeringsordning 2024
OFF 2024/586

BESLUT
Overformyndarndmnden antar den reviderade delegeringsordningen
att borja gilla 1 april 2024.

Arendet

Overférmyndarférvaltningen har genomfort den arliga dversynen av
overformyndarndmndens delegeringsordning. I den reviderade
delegeringsordningen har ingressen skrivits om for att forenkla och
fortydliga inneborden av den delegerade beslutsritten. Utover det
har det allmé@nna avsnittet kompletterats med ndmndspecifik
beslutanderitt for nimndens presidium rérande brddskande beslut
och beslut om utbildnings-, samt konferensdeltagande. Dartill har
mindre korrigeringar gjorts i den 6vriga delegeringsritten, framst
genom att renodla vilka befattningar som framledes ska kunna
besluta pa delegering.

I revideringen ingar ocksa ett tydliggdrande kring vilka beslut som
ska aterrapporteras till nimnd. Dessa redovisas numera i en egen
kolumn f6r tydlighets skull. Avslutningsvis har samtliga lagrum
aktualiserats och kommentarer/anmérkningar paforts for att
underlétta tolkningen av respektive beslutspunkt.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att namnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden beslutar enligt {6r-
valtningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2024/586-2 Reviderad delegeringsordning 2024
e OFF 2024/586-3 Bilaga Forslag till reviderad
delegationsordning
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§ 10

Manadsrapport februari 2024

OFF 2024/569

BESLUT

Uppfoljningen av ekonomi och verksamhet godkéinns.

Arendet

Néamndens budget for 2024 dr 79,9 mnkr. Budgeten dr indelad 1 tva
separata delar - gemensam forvaltning inklusive nimnd med

64,9 mnkr och arvoden med 15,0 mnkr. Namnden har ocksa en in-
vesteringsbudget pa 0,1 mnkr.

Né@mndens budget for arvoden motsvarar inte ndmndens verkliga
kostnader for arvoden. I enlighet med kommunfullméktiges budget-
forutséttningar, har nimnden utnyttjat mdjligheten att i samband
med tertialrapport 2, begidra medel fran den centrala medelsreserven
for okade arvodeskostnader.

Overférmyndarférvaltningen visar en forsiktig prognos per februari,
for forvaltning och ndimnd, som visar en budget i balans, med stor
risk for avvikelse pa grund av flytt- och ny lokalkostnad for arkiv.

Forvaltningen har under 2023 statt infor stora ekonomiska utma-
ningar for bland annat kontorsflytt samt fordrojning av inférandet
av det nya drendehanteringssystemet. Flytten till nya kontorslokaler
1 Tekniska nimndhuset inf6ll 1 december. Det innebar kostnader
som inte fanns med i budgeten for bland annat flytt, inredningskon-
sulter, inredning samt aterstillning av befintliga lokaler. En del
kostnader som hor till flytt och aterstéllning kommer att sl& 6ver un-
der 2024, dér bland annat en ny lokalkostnad for ny arkivlokal pa
Scheelegatan som inte fanns med i budgeten och har en &rshyra pa
0,4 mnkr.

Den sammantagna prognosen for totala arvoden ligger pa ca 15,0
mnkr och ér i balans med budget. Prognosen for arvoden kommer
att bli hogre dn budget pd grund av liknande faktorer som paverkade
2023, dir bland 6kningen av prisbasbeloppet (PBB) som 6kade med
9,14 % mot 2023 ars PBB som dven di hade en 6kning med 9 %
mot 2022 &rs PBB. Darutdver har vi ldgkonjunkturen som péaverkar
Sveriges ekonomi, framforallt f6r de huvudmén som inte har till-
rickligt med inkomst eller formogenhet for att betala arvodeskost-
nad och som dirmed Overgédr ett betalningsansvar till nimnden.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
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Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att namnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att 6verformyndarndmnden beslutar enligt for-
valtningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2024/569-1 Manadsrapport februari 2024
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ANMALNINGSARENDEN

§ 11

Funktionshinderradets protokoll 15 februari 2024
OFF 2024/174

BESLUT
Anmilan laggs till handlingarna.

Framlagda forslag till beslut
Ordforande Fredrik Pettersson (S) foreslar med instimmande frén
ovriga ledamoter att nimnden ldgger anmalan till handlingarna.

Beslutsging
Ordf6randen finner att dverformyndarndmnden lagger anmélan till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2024/174-4 Funktionshinderradets protokoll 15 februari
2024
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§12

Borttagen pa grund av sekretess

OFF 2024/175

Handlingar i arendet
e OFF 2024/175-5 Sammanfattning av drenden dér ritten gatt
forvaltningen emot infor marsndmnd
o OFF 2024/175-6 Bilaga: Beslut tingsritt
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§13
Delegationsbeslut
Inga delegationsbeslut anmals.



stad Sida 18 (22)

Stockholms Overformyndarnimnden Protokoll nr 2/2024
v 2024-03-21

REMISSER

§ 14

Yttrande 6ver remiss fran kommunstyrelsen ”Heltid som
norm”

OFF 2023/1691

BESLUT
Som svar pa remissen dverldmnar overformyndarndmnden
forvaltningens tjénsteutlatande.

Arendet

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar bland
annat att inga deltidsanstédllningar bor goras fran och med 1 juli
2024 och att alla lediga tjdnster som norm ska annonseras som
heltidstjanster.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget. For
overformyndarforvaltningens del innebér det ingen storre
forandring jaimfort med hur forvaltningen arbetar idag.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att namnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Vice ordférande Ewa Samuelsson (KD) samt Susanne Larsson
(M) foreslog att nimnden beslutar enligt eget framlagt forslag till
beslut, se nedan:

1. Att delvis godkédnna forslaget till beslut.

2. Att avstyrka forslaget om att alla tjdnster som utannonseras ska
som norm vara pa heltid

3. Att dirutdver anfora foljande

Stadens formdga att attrahera och behélla kompetent och skicklig
personal dr avgorande for kvalitén 1 den vélfard och service som
erbjuds stockholmarna. Vi instimmer 1 att goda anstallningsvillkor
ar en viktig del i arbetet med att stirka staden som arbetsgivare och
hér kan heltid som norm spela en betydelsefull roll. En norm kring
heltidsanstéllningar &r i stor utstrdckning positiv men det finns
problem att ta hiansyn till i implementeringen av forslaget. Vi vill
framforallt lyfta att det finns de som vill soka deltidstjanster och
som med nuvarande forslag riskerar att inte soka utannonserade
tjénster.
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Stadsledningskontoret konstaterar att forslagen kommer att innebéra
ekonomiska konsekvenser pa kort sikt och att detta behover
hanteras inom ram — d@ven kostnader som kan uppsté pé langre sikt
kommer att behova hanteras inom ram. Givet att personalkostnader
utgdr en stor del av stadens kostnader &r det av stor vikt att
kostnadsutvecklingen och verksamheters dimensionering bevakas
noggrant for att undvika svarigheter att halla budget.

Vi vill ocksa framhaélla att heltid som norm inte far innebéra ett
forbud mot deltid framgent, vilket initiativdrendet antyder. En norm
tillater undantag och stadens personalpolitik maste tillata viss
flexibilitet, dels utifran verksamheternas skiftande behov men ocksa
utifran arbetstagares behov. Det dr ocksé viktigt att tjinster som i
praktiken utgdr deltid inte blir artificiella heltidstjénster till f6ljd av
politiska beslut. Vi ser en risk i att rekryteringar som hade kunnat
bidra positivt till en verksamhets kvalitet uteblir om inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras efter 1 juli 2024. Normen om
heltid ska vara just en norm och vi motsétter oss déarfor ska-krav om
att inga deltidsanstéllningar ska kunna goras frdn och med nimnda
datum.

Redan 1 dag, for staden som helhet, har cirka 91 procent av
medarbetarna tillsvidareanstéllning pa heltid. Vi anser att forslaget
om att alla tjinster som annonseras ska som norm vara heltid utgor
politisk detaljstyrning. Det dr vdr mening att annonser for vakanser
och lediga tjanster ska utformas verksamhetsnira och ge en
rittvisande bild av tjénstens karaktir och omfattning. Det finns en
risk 1 att missvisande annonser paverkar fortroendet for staden som
arbetsgivare och att soktrycket till lediga tjénster minskar. Vi kan
inte nog understryka vikten av att utvirdera konsekvenserna av
detta beslut for stockholmarna, arbetstagarna, verksamheterna och
huruvida heltid som norm faktiskt leder till battre kommunal service
och ngjdare medarbetare

Beslutsging

Ordforanden Fredrik Pettersson (S) konstaterar att det

finns tva forslag till beslut: forvaltningens forslag till beslut samt ett
forslag fran Ewa Samuelsson (KD) samt Susanne Larsson (M).

Forslagen stélls mot varandra och ordforanden finner att
overformyndarndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag till
beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2023/1691-2 Remissvar heltid som norm
e OFF 2023/1691-1.1 Kopia av godkint tjinsteutlitande: KS
2023/1139 Tjénsteutlatande
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Yttrande 6ver remiss fran kommunstyrelsen ”Stockholms
stads program for idrott, motion och friluftsliv”

OFF 2024/74

BESLUT
Som svar pa remissen verlimnar overformyndarndmnden
forvaltningens tjidnsteutlitande.

Arendet

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar om revi-
dering av Program for idrott motion och friluftsliv. Andringarna in-
nebdr tilligg om vikten av att involvera barn 1 idrott tidigt for att
motverka kriminell rekrytering av barn och tondringar samt att det 1
staden sedan ldnge finns en stor anldggningsbrist vilket dr ett hinder
for manga idrotter och for att kunna aktivera fler invénare.

Forvaltningen ser positivt pd de tvd ovan tilldggen i programmet.

Forvaltningens forslag till beslut
Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Ordforanden Fredrik Pettersson (S) foreslar att nimnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Ordf6randen finner att dverformyndarndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e OFF 2024/74-2 Remissvar program for idrott motion och
friluftsliv
e OFF 2024/74-1.1 Bilaga - Stockholms stads program for
idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
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