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§ 1

Val av justerare samt tid for justering

Beslut

Overférmyndarnimnden uppdrar at ordforande Fredrik Pettersson
(S) och Ewa Samuelsson (KD) att justera dagens protokoll
torsdagen den 23 april 2026.
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§ 2

Godkannande av dagordningen

Beslut
Overformyndarndmnden godkénner foreslagna dagordningen.
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§3
Upprop
Sekreteraren forrittar upprop.
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§4
Narvaroratt
Inget behov av ndrvaroritt anmils.
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§5
Borttagen pa grund av sekretess
OFF 2026/32

Handlingar i arendet

e OFF 2026/32-5 (Signerad) Protokoll sekretess OFN
20260319
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§6

Anmalan av justerat offentlig protokoll 2026
OFF 2026/33

Beslut
Overformyndarndmnden godkinner och lagget det justerade
protokollet frdn 2026-03-19 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e OFF 2026/33-5 (Signerad) Protokoll offentlig OFN 2026-03-
19
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Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschef Hakan Andersson informerar om:

Riksdagens beslut om propositionen “Ett stillforetradarskap
att lita pa”

Medarbetarenkét

Personalinformation

Lamplighetskontroll av stéllforetrddare

Granskningslaget

Nésta ndmnd
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§8
Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmélda.
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§9
Delegationsbeslut
Det finns inga delegationsbeslut att anmala.
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§ 10
Manadsrapport 2026
OFF 2026/34

Beslut
Overférmyndarnimnden godkiinner ménadsrapporten och ligger
den till handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2026/34-6 Manadsrapport mars
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§ 11
Funktionshinderradets protokoll 2026

OFF 2026/35

Beslut
Overformyndarndmnden légger protokollet fran
Funktionshindersradets sammantrdade 2026-03-19 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e OFF 2026/35-8 Protokoll funktionshinderradet 2026-03-19
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§12
Borttagen pa grund av sekretess
OFF 2026/36

Sida 13 (17)



Stockholms
stad

Overféormyndarnamnden Protokoll nr 3/2026

2026-04-23

§13

Remiss fran kommunstyrelsen géllande 6vergang till
digital personalakt

OFF 2026/374

Beslut
Overférmyndarnimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande,
och overldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I syfte att skapa en kvalitetssdkrad och effektiv process for
hantering och forvaring av personalhandlingar har
stadsledningskontoret utrett forutséttningarna for en 6verging fran
pappersbaserad till digital personalakt. Mélet ér att chefer och
berdrda medarbetare ska fa stod att hantera dokument pa ett
effektivt och smidigt sétt for att kunna utfora sitt arbete och folja
lagkraven. Kommunstyrelsen har nu tagit fram ett forlag pa
overgang till digital personalakt som skall sdkerhetsstilla denna
hantering.

Forvaltningen foreslar att ndmnden tillstyrker férslag om en
overgang till digital personalakt.

Sarskilda yttrande
Johan Brege (M) med fler och Ewa Samuelsson (KD) anmaéler
sarskilt yttrande, bilaga 1

Beslutsging
Ordforande (S) konstaterar att overformyndarndmnden beslutar i
enlighet med forvaltningens forslag.

Handlingar i arendet
e OFF 2026/374-2 Remissvar gillande digitala personalakter
e OFF 2026/374-1.1 (Godkiind - R 1) KS 2026/153
Tjansteutldtande - Overgang till digital personalakt
e OFF 2026/374-3 Bilaga 1 §13 Moderaterna
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§14
Remissvar - Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm
2030

OFF 2026/326

Beslut

Overférmyndarnimnden godkéinner dverférmyndarforvaltningens
tjansteutlatande, vilket tillstyrker handlingsplanen, och éverldmnar
det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har tagit fram ett férlag pa handlingsplan for
arbetet for ett jamstéllt Stockholms Stad.
Overférmyndarférvaltningen foreslér att dverférmyndarnimnden
ska tillstyrka forslaget pa handlingsplan.

Forslag till beslut

1. Forvaltningens forslag till beslut: Overférmyndarnimnden
godkinner dverformyndarforvaltningens tjdnsteutlatande, vilket
tillstyrker handlingsplanen, och 6verldmnar det till
kommunstyrelsen.

2. Ewa Samuelsson (KD):

1. Att avstyrka Handlingsplan f6r ett jamstéllt Stockholm 2030 1 sin
helhet

2. Att dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 riskerar att bli
ideologi framfor faktisk politik. I stéllet for att utga fran individens
frihet, ansvar och mojligheter, sd tar man avstamp i teorin om ett
“konsmaktssystem” — dar mannen per definition dr norm och
kvinnan offer. Det dr inte en serids problemformulering — det 4r en
ideologisk drom forkladd till kommunal styrning.

Handlingsplanen genomsyras av tankar om normkritik,
intersektionella analyser och krav pa att varje beslut, fran forskola
till arbetsmarknadsinsatser, ska anpassas efter politisk ideologi.
Resultatet blir inte battre vélfard utan mer byréakrati. Det innebér
tjdnstepersoner som ska producera en aldrig sinande strém av
ideologiskt fargade pappersprodukter, samtidigt som stockholmarna
véntar pa béttre skolresultat, tryggare miljéer och en socialtjinst
som faktiskt fungerar.

Mest talande ar kanske synen pd méinniskors egna livsval. Vi
kristdemokrater vinder oss emot att staden ska motverka normer
som “befdster konssegregeringen” och uppmuntra studie- och
yrkesval som “utmanar stereotyper”. Detta mot bakgrund av att det
riskerar att klampa ratt in i ménniskors fria livsval. Vi
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kristdemokrater vill istéllet stirka alla barns och stockholmares
mdjligheter att leva fria och trygga liv sd som de sjdlva onskar. Det
ar de daliga normerna och virderingarna som ska bekdmpas — inte
normer och vérderingar i sig.

For nér kvinnor och flickor beskriver verklig otrygghet i
kollektivtrafiken och i det offentliga rummet, s& svarar vénstern
med dialoger och kunskapshdjande insatser. Stockholmarna
behover inte fler genusseminarier. De behdver bittre belysning, fler
ordningsvakter, renare miljoer och en politik som sétter trygghet
fore marxistiska teorier. Samtidigt véljer vénsterstyret, trots alla fina
ord, att tillmotesgad hederskultur och normer nir det kommer till att
konssegregerad simtider for mén och kvinnor i stadens badhus.
Kristdemokraterna vill se en handlingsplan for jamstélldhet som pa
ett tydligare sétt identifierar de hindren som faktiskt begransar mén
och kvinnor 1 vardagen fran att leva fria och sjilvstandiga liv.

For att ndmna nagra konkreta exempel hade vi velat se tydligare
mal och arbetssitt kopplat till bland annat arbetet med att motverka
kriminaliteten, otryggheten och for att stirka stodet till brottsoffer.
Det hade ocksé kunnat handla mer om skolans ansvar 1 att motverka
psykisk ohélsa och &tstorningar, som drabbar méinga unga flickor.
Det hade kunnat lyfta fram arbetsmarknadsndmndens och
socialndmndens arbete med att minska kvinnors sjukskrivingar och
underlétta for nyblivna mammor.

Forslaget till handlingsplan for ett jamstdllt Stockholm 2030 &r rikt
pa ideologiska termer —men desto fattigare pé praktiska arbetssitt
kopplade till konkreta utmaningar.

3. Johan Brege (M) med fler:
1. Att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora:

For Moderaterna handlar jamstélldhetsarbete om att undanrdja
faktiska hinder och hantera verkliga problem. Det innebér lika 16n
for lika arbete, likvérdiga forutsittningar i skolan for flickor och
pojkar samt att alla ska kunna kinna sig trygga, bade 1 det offentliga
rummet och i hemmet. Ett framgangsrikt jamstélldhetsarbete kraver
tydliga mél, mitbarhet och konkreta atgérder.

Den handlingsplan som nu ldggs fram préglas av ett stort fokus pa
processer, analys och teori. Den riskerar att bli ytterligare en
administrativ palaga for verksamheterna snarare dn ett effektivt
verktyg. Vi har dterkommande efterfragat farre och mer triaffsékra
styrdokument. Handlingsplanen &r en av sex underordnade planer
till stadens MR-program, och dirutdver finns flera angridnsande
styrdokument. Vi menar att denna fragmenterade struktur &r
ineffektiv, skapar otydlighet och tar fokus fran kdrnverksamheterna.

Vi instimmer i forvaltningens bedomning att planen ér for generell
och att mer konkreta och avgrinsade resultatmal behdvs. Centrala
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fragor, sasom méns vald mot kvinnor, hanteras vid sidan av
handlingsplanen, vilket forsvarar en samlad och enhetlig styrning.
Inte heller den sérskilda utsattheten for personer med
funktionsnedséttning lyfts i tillrdcklig utstrackning.

Atgirderna som presenteras ir generella och fastnar i normkritik
snarare dn konkreta insatser. Planen saknar ocksa verktyg for att
bekdmpa det utbredda problemet med hedersrelaterat véld och
fortryck. Majoritetens agerande pa omradet dr otillrickligt och stér
inte i proportion till problemets omfattning. Atgirder som
konsseparerade badtider &r exempel pa hur man i praktiken gér
fortryckande strukturerna till métes 1 stillet for att motverka dem.

For Moderaterna ér det sjélvklart att staden ska agera med kraft dar
utsattheten dr som storst. En kvinna som utsétts for vald i hemmet
ska kunna bo kvar i sin bostad, medan det dr valdsutovaren som ska
flyttas. Detta dr ett konkret forslag som majoriteten har motsatt sig.

Mot bakgrund av att handlingsplanen brister i1 tydlighet, métbarhet
och prioritering av de mest angeldgna problemen bedémer vi att den
ar otillracklig och bor omarbetas.

Beslutsgang
Ordforande (S) stéller de tre forslagen mot varandra och finner att
Overformyndarnimnden bifaller forvaltningens forslag till bifall.

Reservationer

Johan Brege (M), Ewa Samuelsson (KD), Susanne Larsson (M) och
Cornilla von Plomgren (M) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag.

Handlingar i arendet

e OFF 2026/326-2 Remissvar - Handlingsplan for ett jimstillt
Stockholm 2030

e OFF 2026/326-1.1 Bilaga - Handlingsplan for ett jimstllt
Stockholm 2030

e OFF 2026/326-1.2 (Godkiind - R 1) KS 2025/1616
Tjansteutldtande - Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm
2030

e OFF 2026/326-3 Bilaga 2 § 14 KD

e OFF 2026/326-4 Bilaga 3 § 14 Moderaterna
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