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§ 12

Genomgang av narvarande ledamoter samt val av
protokollsjusterare och datum for justering

Beslut
Johan Kling (C) och Salar Rashid (S) utsdgs att justera dagens
protokoll.

Justering sker digitalt den 4 juni 2020.
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§13

Godkannande av dagordningen

Beslut
Stadsdelsndmnden faststéller dagordningen i enlighet med forslag
till beslut.
En 6vrig fraga anmaéldes:
e En levande sommar for barn och unga, skrivelse fran
Socialdemokraterna, Viénsterpartiet och Feministiskt
initiativ, som sitt ersdttaryttrande.
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§14

Svar pa medborgarforslag om att 6ppna en fritidsgard for
ungdomar 15-18 ar i Satra nagra kvallar i veckan, nu
beslut om utvardering

-svar pa medborgarforslag/beslutsarende

SKHLM 2019/733

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens forslag om att
utvérdera fritidsverksamheten under hosten 2020.

Sammanfattning av arendet

Fritidsgérden for ungdomar 16—19 ar i Sitra startades i december
2019 pa prov. Avsikten var att utvérdera fritidsverksamheten under
varen 2020 for att sedan foresla ett eventuellt permanentande av
verksamheten.

Forvaltningen bedomer att det ar for tidigt att utvardera
fritidsverksamheten d& den har paverkats av den pagdende krisen
gillande Covid-19. Forvaltningen gor ddrmed bedomning att skjuta
fram utvdrderingen av fritidsverksamheten till hosten 2020.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut och hor enhélligt bifall dartill.

Handlingar i arendet

e SKHLM 2019/733-13 (Godkénd - R 1) Utvérdering av
fritidsgirden 1 Sitra.

e SKHLM 2019/733-10 (Godkédnd - R 2) Fritidsgard for
ungdomar 15-18 ar.

e SKHLM 2019/733-8 §27 den 28 november 2019,
Skdrholmens stadsdelsndmnd Medborgarforslag om att
Oppna en fritidsgard for ungdomar 15-18 ar i Sétra nagra
kvillar 1 veckan

e SKHLM 2019/733-11 733.
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§ 15

Svar pa medborgarférslag om att andra pa oppettiderna
pa fritidsgarden i Satra till att ha 6ppet en dag i helgen
-svar pa medborgarférslag

SKHLM 2020/84

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa medborgarforslaget.

Sammanfattning av arendet

Medborgarforslaget foreslér att andra oppettiderna pa fritidsgarden i
Satra for att ha 6ppet en dag 1 helgen.

Forvaltningen har for avsikt att genomfora en utvirdering av
fritidsverksamheten 1 Sétra under hdsten 2020.

Forvaltningen bedomer att det &r 1ampligt att beakta
medborgarforslaget géllande justering av oppettiderna i samband
med utvédrderingen om det visar sig att fritidsverksamheten i Sétra
ska permanentas.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag
till beslut och hor enhalligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/84-5 (Godkénd - R 1) Svar pa
medborgarforslag om att dndra pa Sppettiderna pé
fritidsgirden 1 Sitra.
e SKHLM 2020/84-6 Fritidsgard.
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§ 16

Svar pa tre medborgarforslag om hundrastgard och
hundbadplats

-svar pa medborgarférslag

SKHLM 2019/946

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
lamnar det som svar pa medborgarforslagen.

Sammanfattning av arendet

Det har kommit in tre medborgarforslag till Skarholmens
stadsdelsndmnd som berdr inhdgnande av hundrastplatser inom
Sétraskogens naturreservat.

Forvaltningen ér positiv till inhdgnande av hundrastomradet vid
Skdrholmsbicken samt av inhdgnande av hundbadet vid
Satrastrandsbadet. Forvaltningen ansoker om trygghetsmedel for att
kunna genomfora investeringarna, under forutsdttning att nimnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag
till beslut och hor enhalligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2019/946-6 (Godkidnd - R 5) Inhédgnat
hundrastomréde mellan Sétra och Skirholmen.
e SKHLM 2019/946-4 Hundrastgérd.
e 291888 Bilaga 3
e SKHLM 2019/946-9 Dnr SKHLM 2019/387 Svar pa
Medborgarforslag om att hdgna in hundbadplatsen.



Stockholms
stad

Skarholmens stadsdelsnamnd Protokoll nr 7/2020
Sida 7 (55)
2020-05-28
§17

Svar pa skrivelse om generella effektiviseringar
Skarholmens stadsdelsnamnd

-svar pa skrivelse

SKHLM 2019/1045

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens svar pé skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Vinsterpartiet har inkommit med en skrivelse om besparing genom
generella effektiviseringar 1 Skdrholmen stadsdelsndmnd.
Skribenterna framfor att stadsdelsndmnderna gavs totalt ett
besparingskrav pa 250,5 mnkr 1 2020 ars budget. Mot bakgrund av
detta onskar skribenterna svar pa ett antal fragor.

I stadsdelsndmndens verksamhetsplan och budget for 2020 ar
kiarnverksamheten prioriterad. Verksamhetsmaélen tar sikte mot
ambitionshdjningar fran foregaende ar. I stadens budget for 2020 &r
tydligt uttalat att nimnderna ska samverka med varandra sé att det
kommer medborgarna till gagn. Forvaltningen kommer under dret
att noggrant mata effekterna av detta och bedomer att det 1 stort
motsvarar de besparingar som ndmnden fatt. Skrivelsen anses
besvarad med vad som anges i stadsdelsforvaltningens
tjdnsteutlatande.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut och hor enhélligt bifall dartill.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Anna Laine (V) anméler for Vénsterpartiet ett sarskilt
uttalande enligt bilaga.

Vice ordforande Salar Rashid (S) anmaler att Socialdemokraterna
ansluter till det sérskilda uttalandet.

Ersittaren Sissela Nordling Blanco (Fi) anméler att Feministiskt
initiativ ansluter sig det sdrskilda uttalandet, som sitt
erséttaryttrande.

Bilaga
Sarskilt uttalande, Vénsterpartiet, Socialdemokraterna och
Feministiskt initiativ, som sitt erséttaryttrande.
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Bilaga, sirskilt uttalande, Vinsterpartiet, Socialdemokraterna och
Feministiskt initiativ, som sitt erséttaryttrande

Skarholmen stadsdelsnamnd

2020-05-28

Om generella effektiviseringar i Skiarholmens stadsdelsnamnd
Svar pa skrivelse fran Viansterpartiet

Dnr. SKHLM 2019/1045
Anna Laine m.fl. (V)
Sarskilt uttalande

Svaret frn forvaltningen svarar delvis pa de frigor som vi stéllde 1
skrivelsen. Det &r positivt om det framst dr samverkan som kravts
for att kunna gora de besparingar som motsvarar de generella
effektiviseringarna, och detta utan att personaltillsdttningen
paverkats.

Vi tycker dock inte att vi fatt svar pa frigorna om
effektiviseringarna har paverkat mojligheten till 16nedkningar eller
kompetensutveckling inom forskolan eller andra
utforarverksamheter. Vi tycker inte heller att vi har fétt svar pd om
besparingarna paverkat bedomning av enskildas ansokningar av
insatser enligt SoL och LSS eller valet av insatser, samt inte heller
hur manga drenden socialsekreterare och bistdndshandldggare ska
handlégga. Dessa frdgor 6nskar vi att fa svar pa fran forvaltningen
for att vi ska f4 en heltdckande bild av vilken padverkan som de
palagda besparingarna i form av generella effektiviseringarna har.

Handlingar i arendet
e 291615 (Godkénd - R 2) Generella effektiviseringar i
Skérholmens stadsdelsndmnd
e SKHLM 2019/1045-1 Skrivelse; Om generella
effektiviseringar Skérholmens stadsdelsnamnd.
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§18

Tillagg till delegationsordningen for Skarholmens
stadsdelsnamnd

-beslutsarende

SKHLM 2019/523

Beslut

Stadsdelsndmnden godkénner f6ljande dndring och tilldgg till
delegationsordningen:

1. Beslut att rittidsprova overklagan enligt 45 §
forvaltningslagen av beslut fattade av stadsdelsndamnden

eller sociala delegationen delegeras till bitrddande
enhetschef.

2. Ratt att fatta beslut enligt socialtjédnstlagen som inte redan
finns 1 befintlig delegationsordning delegeras till
avdelningschef.

3. Under anmirkningar dir idag framgar att "Denna delegation
giéller som komplement till befintlig delegation enligt SoL”
komplettera med foljande punkter

e Om beslut fattas enligt denna delegation skall nimndens
ordforande samt vice ordforande skyndsamt informeras.
e Att dessa beslut anmils vid ndsta nimndssammantréde.

Sammanfattning av arendet

Stadsdelsndmndens beslutsfattande regleras enligt 6 kap. 37-39 §§
kommunallagen. Dar framgar att namnden far uppdra &t anstalld att
besluta i visst drende eller viss grupp av drenden. Forvaltningen
foreslar bitrddande enhetschef som ldgsta delegat vad giller att
rattidsprova overklagan av beslut som fattats av stadsdelsnimnden
eller dess sociala delegation.

Stockholms stads krisledningsnimnd kan komma att fatta beslut
som snabbt behdver kunna verkstéllas 1 stadsdelen.
Delegationsordningen behover dérfor vara uppdaterad med en
skrivning om att avdelningschef har rétt att fatta beslut enligt
socialtjanstlagen, som en komplettering till befintlig delegation.

Forslag till beslut

Ordforande Johan Kling (C) anméler for Moderaterna, Liberalerna,
Centerpartiet och Miljopartiet ett forslag till beslut enligt bilaga.
Vice ordférande Salar Rashid (S) anméler att Socialdemokraterna
ansluter sig till forslaget.

Ledamoten Anna Laine (V) anmadler att Vansterpartiet ansluter sig
till forslaget.

Ledamoten Tapani Juntunen (SD) anmaéler att Sverigedemokraterna
ansluter sig till forslaget.
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Ersittaren Sissela Nordling Blanco (Fi) anmiler att Feministiskt
initiativ ansluter sig till forslaget, som sitt erséttaryttrande.

Beslutsgang

Ordforanden Johan Kling (C) yrkar p& Moderaterna, Liberalerna,
Centerpartiet, Miljopartiet, Socialdemokraterna, Véansterpartiet,
Sverigedemokraterna och Feministiskt initiativs, som sitt
ersdttaryttrande, forslag till beslut och hor bifall dartill.

Bilaga

Forslag till beslut, Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och
Miljopartiet, Socialdemokraterna, Vénsterpartiet,
Sverigedemokraterna och Feministiskt initiativs, som sitt
ersdttaryttrande.
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Bilaga, forslag till beslut Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet
och Miljopartiet, Socialdemokraterna, Vénsterpartiet,
Sverigedemokraterna och Feministiskt initiativs, som sitt
ersdttaryttrande.

2020-05-28

Skérholmens stadsdelsndmnd

Tillagg till delegationsordningen for Skdrholmens stadsdelsndmnd
SKHLM 2019/856

Johan Kling (C) m.fl.
Elisabeth Johnson (M) m.fl.
Martin Vallas (L) m.fl.
Sara Grolander (MP) m.fl.

Med anledningen av den speciella situationen som nu rader dr det
rimligt att forvaltningen dr snabba 1 beslut och att vi enkelt kan
genomfora de beslut som kommer fran krisledningsndmnden.
Dérfor ar det rimligt att vi 1 enlighet med forvaltningens forslag ger
avdelningschefen ett utdkat mandat. Dock &r det viktigt att vi inte
glommer bort rapporteringen gentemot de fortroendevalda.

Med anledning av detta foreslar vi nimnden besluta:
e Att delvis godkinna forvaltningens forslag.

e Att darutover att under anmérkningar dér idag framgér att
”Denna delegation géller som komplement till befintlig
delegation enligt SoL” komplettera med foljande punkter

Om beslut fattas enligt denna delegation skall nimndens ordférande
samt vice ordforande skyndsamt informeras.
Att dessa beslut anméls vid ndsta nimndssammantride.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2019/523-17 (Godkénd - R 1) 6verklagan och
Covid-19.
e 291864 Bilaga 1 20200528
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§ 19

Tillsattning av HSL-ansvarig chef pa Satra vard- och
omsorgsboende

-beslutsarende

SKHLM 2020/190

Beslut

Skdrholmens stadsdelsndmnd utser Emilie Engbo till
verksamhetschef for hilso- och sjukvérden pa Séatra vard- och
omsorgsboende frdn och med den 1:a maj 2020.

Sammanfattning av arendet

I egenskap av vardgivare pa Sitra vard- och omsorgsboende ska
Skdrholmens stadsdelsforvaltning tillse att det finns en
verksamhetschef for hilso- och sjukvérden. I samband med nya
chefsrekryteringar till Sétra vrd- och omsorgsboende, som ett led i
att forstarka ledarskapet och utveckla verksamheten foreslér
forvaltningen en ny tillséttning av verksamhetschef. Emilie Engbo
har adekvat erfarenhet och kompetens for att genomfora uppgiften i
enlighet med lagens intentioner. Hon &r bland annat legitimerad
sjukskoterska och kommer nidrmast fran Region Stockholms
Haélsooch

sjukvérdsforvaltning dir hon arbetat som utredare.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag
till beslut och hor enhalligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/190-2 (Godkénd - R 1) Tillséttning av HSL-
ansvarig chef pd Satra vird- och omsorgsboende.
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§ 20
Tertialrapport 1, 2020
-beslutsarende, omedelbar justering

SKHLM 2020/280

Beslut

1. Skédrholmens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
forslag till tertialrapport 1 inklusive bilagor och
overldmnar den till kommunstyrelsen och stadens
revisorer.

2. Skédrholmens stadsdelsndamnd begér budgetjustering om
0,6 mnkr for trygghetsskapande atgérder avseende
hundrastgard och inhdgnande av hundbad.

3. Skédrholmens stadsdelsndmnd begar budgetjustering om
0,57 mnkr for trygghetsskapande dtgéarder avseende
odling och utomhuskok.

4. Skédrholmens stadsdelsndamnd begér budgetjustering om
1,3 mnkr for medel for lokaldndamal avseende
aterstéllningskostnader for forskolelokal.

5. Skdrholmens stadsdelsnamnd begir budgetjustering om
0,5 mnkr for medel for lokalandamal avseende
aterstéllningskostnader for lokal avsedd for daglig
verksamhet 1 Skdrholmen.

6. Skédrholmens stadsdelsndmnd begar budgetjustering om
0,2 mnkr for medel for lokalandamal avseende
aterstéllningskostnader for lokal.

7. Skédrholmens stadsdelsnimnd begdr budgetjustering om
1,9 mnkr f6r medel for lokaldndamal avseende
aterstéllningskostnader for lokal avsedd for daglig
verksamhet 1 Varberg.

8. Skdrholmens stadsdelsndmnd begir budgetjustering om
0,5 mnkr for medel for lokaldandamal avseende
aterstdllningskostnader for lokal avsedd for daglig
verksamhet och socialpsykiatri i Breding.

9. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning av arendet

Skérholmens stadsdelsforvaltning bedomer att ndimnden bidrar till
att uppna

kommunfullméktiges tre inriktningsmal och att arbetet, trots
pandemin av covid-19, 1 stort

pagar i1 enlighet med verksamhetsplan.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut och hor enhélligt bifall dartill.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforande Salar Rashid (S) anméler for Socialdemokraterna
ett sdrskilt uttalande enligt bilaga 1.

Ledamoten Anna Laine (V) anméler for Vénsterpartiet ett sarskilt
uttalande enligt bilaga 2.

Ledamoten Tapani Juntunen (SD) anmailer for Sverigedemokraterna
ett sdrskilt uttalande enligt bilaga 3.

Ersattaryttrande
Ersittaren Sissela Nordling Blanco (Fi) anmaéler for Feministiskt
initiativ ett ersittaryttrande enligt bilaga 4.

Bilaga 1
Sarskilt uttalande, Socialdemokraterna

Bilaga 2
Sarskilt uttalande, Viansterpartiet

Bilaga 3
Sarskilt uttalande, Sverigedemokraterna

Bilaga 4
Ersittaryttrande, Feministiskt initiativ
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Bilaga 1, sérskilt uttalande Socialdemokraterna
Skérholmens Stadsdelsndmnd

2020-05-28
Tertialrapport 1 2020 for Skdrholmens stadsdelsnamnd
Dnr: SKHLM 2020/280

Salar Rashid (S)

Sérskilt uttalande

Corona-pandemin har drastiskt fordndrat vart samhille. Spridningen
av coronaviruset och forsoken att begrinsa smittspridningen innebér
idag stora utmaningar for vart samhaille, staden och
stadsdelsforvaltningens verksamheter. Osdkerheten géllande
effekterna av pandemins fortsatta utveckling &r mycket stor.
Tertialrapporten for januari till april &r 2020 ska redovisa for hur
och 1 vilken omfattning nimnden bidrar till att uppfylla
kommunfullmiktiges mal, det ekonomiska utfallet, samt en prognos
for heldret.

Bortsett frdn den mycket svéra situationen inom éldreomsorgen och
sjukvérden, sd har effekterna av pandemin slagit hért pa
Stockholmsregionen. Stockholms stads arbetsmarknad och tillvaxt
har paverkats 1 allra hogsta grad. Vi vet att flera av stadens
basnéringar (bland annat besoksnédring, hotell- och restaurang, delar
av handeln) och tjénstesektorn stér stilla idag. Kostnader relaterade
till arbetsloshet, ekonomiskt bistand och social valfard okar.
Foretag gér 1 konkurs, permitteringar och varsel har 6kat markant. I
stockholmsregionen har antalet arbetslosa 6kat med néstan 60 000
personer.

Det rapporteras att smittspridning, antal inlagda inom
intensivvarden IVA och hoga dodstal sérskilt har drabbat
befolkningen i vara Stockholmsfororter. Férutom situationen pé
Jarvaomrddet har vi kunnat folja en 6kad smittspridning 1 véra sodra
stadsdelar. Skdrholmen och Soderort befinner sig i en mycket tuff
situation just nu — dar smittspridningen ar som storst. Detsamma
giller for arbetslosheten dér prognoser visar att Skarholmen dr en av
de stadsdelar dir arbetslosheten 6kar som mest.

Stadsdelsndmnden i Skdrholmen har fatt en central roll i att ge
trygghet, sikerhet och en bra vilfard till alla invanare. Vér personal
har med sitt arbete gjort enastdende insatser for att alla ska kunna ta
sig igenom krisen med tryggad hélsa och sidkerhet. De fortjanar de
bista av forutsittningar for detta arbete. Nagot som staden inte
alltid lyckats ge dem. Politiken maste nu rikta in sig 4n mer inom
detta omréde. I rapporten redogdrs for hur forvaltningen arbetar
med de uppdrag de fétt i budget och det dr glddjande att se hur vér
verksamhet, trots de ekonomiska forutsittningar den bldgrona
majoriteten dlagt dem, gor sitt bista for att kunna leverera en
vélfard av hog kvalitet till stadens invanare.



‘i—%-j; StOékhO'mS Skirholmens stadsdelsnimnd Protokoll nr 7/2020
sta Sida 16 (55)
2020-05-28

De forutséttningar de far i en budget som prioriterar ldgre skatt
framfor vélfard marks nu i verksamheterna. Nér
kommunfullmiktiges borgerliga majoritet efter valet 2018 beslutade
om en ligre skattesats lovade de att skola och omsorg inte skulle
drabbas. Inte heller ambitionerna for bostadsbyggande och
infrastruktur skulle paverkas. Men nu ser vi uppenbara risker att
dessa 16ften inte kommer héllas for ar 2020.

Trots att hela virlden under de for rapporten aktuella ménaderna
befunnit sig 1 en pandemi, som ger direkta effekter pa stadens alla
verksamheter, bedoms stadens maél till stora delar uppfyllas. Detta
ar sarskilt anmérkningsvért niar det kommer till dldreomsorgen, som
drabbats hart under just de aktuella ménaderna. Att malet I
Stockholm har dldre en tillvaro som préglas av hog kvalitet,
trygghet och sjdlvbestimmande” anses som helt uppfyllt &r déarfor
forvanande. Namnden bor inte anse malet som uppfyllt.

Under pandemin har personalfragan rétteligen blivit hogaktuell.
Personalkontinuiteten har visat sig vara avgorande dven i denna
krissituation. Den orimligt hga andelen timanstillda inom
4dldreomsorgen méaste minska. Aven ur smittskyddssynpunkt ir detta
avgorande. Besluten av den politiska majoriteten att ta bort stadens
mal for att minska tidsbegrdansade anstillningar har visat sig vara
direkt kontraproduktiva. Det 4r mycket angeldget att storre fokus
laggs pé personalens arbetsvillkor. Vi stod redan innan pandemin
infor en stor utmaning med kompetensforsorjningen i staden och
har lagt ett antal forslag for att forbéttra bland annat arbetsvillkoren
1 staden, vilka inte hdrsammats.

Att vara chef inom omsorgen &r ett tungt ansvar, ddr manga redan
innan pandemin haft en oerhdrt stor arbetsborda. Det visar sig
tydligt nu 1 stadsdelarna dér personalen ar utarbetad och dar chefer
mdste hyras in for att klara den uppkomna situationen. Chefernas
situation méste forbattras och deras forutséttningar behdver dndras
for att ge dem mojlighet att klara sina uppdrag. Goda arbetsvillkor
och fasta anstéllningar &r inte bara nyckelfaktorer nir det géller att
kunna rekrytera utan ocksa for att behdlla medarbetares kompetens.
En hog personalkontinuitet 1 verksamheterna bidrar 1 stor grad till
att staden ska kunna bibehalla och utveckla en hog kvalitet 1
vilfarden. Vi méste skapa forutsittningar for dem som redan arbetar
inom vérd och omsorg att vilja, orka och kunna arbeta kvar.
Otrygga anstillningar kommer varken leda till ett hallbart arbetsliv
eller en hogre kvalitet for den enskilde. Inte heller kommer de
innebdra att fler att lockas till att vilja arbeta med véard och omsorg.
Grundbemanningen behover 6ka, for att minska anvédndningen av
timanstillningar, for att hoja kvaliteten och for att forbattra
arbetsmiljon. Vi vill dven se fler bemanningsenheter, med
fastanstillda heltidsvikarier som ska kunna tdcka upp dé ordinarie
personal dr frinvarande, vilket kommer att underlitta
kompetensutveckling och minska den administrativa bordan med att
ringa in och introducera ny personal i verksamheten. Vi ser nu hur
staden Gveranstiller personal och inrittar personalpooler. Det dr ett
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arbete som behdver fortsdtta dven efter att just denna kris ar dver.
Vi noterar avslutningsvis att det funnits flera forslag for att stirka
vilfarden genom 6kade anslag till skola, forskola och dldreomsorg
men att dessa avvisats av kommunfullmidktiges borgerliga majoritet.
Vi beklagar det och hoppas att sddana budgetbeslut kan fattas i bred
politisk enighet inom kort.

Aldreomsorgen och férskolan ir inte dverbudgeterade i Stockholm.
Vara anstéllda fortjénar béattre forutsittningar — bade avseende
anstéllningsvillkor och sett till bemanning.

Vi star infor en global konjunkturnedgéng som kommer drabba
aven var stad och vér stadsdel. Ska vi lyckas begréinsa effekterna av
denna &r det angelédget att staden nu, tillsammans med stat och
region, hdjer ambitionerna for utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiken sa att arbetslosheten blir s& lag som
mojligt. Som en del av detta mal behover ocksa staden 6ka
insatserna for att stodja néringsliv och tillvéxt i var stad.

Med anledning av pdgdende pandemi har stadsledningskontoret
beslutat att stadens medborgarundersdkning inte ska genomforas ar
2020, vilket dr ndgot vi stiller oss fragande till.
Forskoleverksamhet

Under pandemin har barnomsorgens verksamheter drabbats hart av
sjukfranvaro, vilket kommer att ge stora konsekvenser for resten av
aret. Bemanningsenheter med fastanstéllda vikarier hade otvetydigt
underléttat enheternas arbete under denna period.

For verksamhetsdret 2019 nddde endast 50 % av Skédrholmens
forskolor drsmalen.

Forskolan ér den viktigaste verksamheten for att kunna ge alla barn
en likvirdig start i livet. Dessa utmaningar kommer bli &n svérare
under pandemin. Bemanningsfrdgan har sedan tidigare varit en stor
utmaning for vara forskolor i Skdrholmen. Bemanningsfrdgan ér
viktig utifrdn bade barnens, personalens och vardnadshavarnas
perspektiv. Varje barn maste vara tryggt med personalen som de
spenderar sina dagar med, och vardnadshavarna ska kénna trygghet
nér de ldmnar pd morgonen. Samtidigt maste personalen veta att de
har kollegor och en rimlig arbetsbelastning. Darfor borde
Skérholmens stadsdelsndmnd utreda mdjligheten till att infora
forstarkningsteam for vikarier. Vi har redan tidigare 1
februarindimnden lyft frdgan om en handlingsplan for att hoja
kvalitén for vara forskolor 1 Skdrholmen. Dessa dtgarder hade
kunnat ge for forskoleverksamhet béttre forutsittningar att klara av
verksamhet bittre under pandemin. Forvaltningens planer péa att
starta upp ett nytt system for vikariehantering inom forskolan har nu
blivit uppskjutna.

Aldreomsorg

Forutom att sékerstélla att de anstéillda har bra arbetsvillkor, rimliga
scheman och ett narvarande ledarskap behover forutséttningarna for
kompetensutveckling forbéttras.

Vi ser hur utbildningar avbryts utan att kostnaderna for
vikarietdckning tagits 1 ansprék, vilket innebér att de gér tillbaka till
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arbete istdllet for att studera klart. Bemanningsenheter med fast
anstillda vikarier och hojd grundbemanning anser vi underlitta
kompetensutvecklingen for verksamheterna. Kommunikationen
mellan staden och utforarna maste sdkerstéllas och kanaler for att
regelbundet sprida och inhdmta information maste finnas. Kraven
pa att utforarna tillhandahéller tillimplig skyddsutrustning och
tvattar arbetskldder maste skérpas och foljas upp. For att kunna folja
de basala hygienrutinerna maste forvaring av handtval, handsprit
och pappershanddukar sékerstéllas hos den enskilde
hemtjinsttagaren.

Forvaltningen skriver att den storsta anledningen till att medarbetare
avhaller sig frin verksamheten har varit pa grund av egen sjukdom
eller misstdnkt smitta. Hemtjdnsten har som mest haft mer &dn 50 %
frinvarande medarbetare under en dag. Hemtjénsten &r den
verksamhet som varit mest sjukdomsdrabbad. Personal frdn
forskolan har forstérkt inom hemtjansten och nyanstéllningar har
gjorts 16pande sedan bdrjan av april.

Hér maste vi se till att heltid ska vara en norm inom &ldreomsorgen.
AVA-anstillningar undvikas och timanstillningar likasd. Utforare
inom hemtjinsten ska inte bara erbjuda heltid och fast anstdllning —
utan forvaltningen méste dven ha tydligare arbetsmetoder for att
detta ska bli verklighet. Ur kompetenssynpunkt ar det viktigt att ha
en stor andel fast anstdlld personal. Nar majoriteten vill se en 6kad
kompetens hos dldreomsorgens medarbetare samt att all
tillsvidareanstilld personal har goda sprakkunskaper och
grundutbildning géller det i verkligheten 14ngt ifrén alla som arbetar
med de éldre. Inte heller blir malet om att all tillsvidareanstalld
personal ska ha grundutbildning ett sdrskilt omvélvande mél att n4,
da dldreomsorgen till nira en fjirdedel bemannas av timanstillda,
vilket drabbar den enskilde direkt, som far en minskad personal-,
tids- och omsorgskontinuitet.

Det finns en overenskommelse mellan SKR och Kommunal frin
april 2017 da man tog ett beslut om en yrkesutvecklingstrappa for
vard och omsorg. I den dverenskommelsen finns 800 poidng och
1500 podng medridknade. 800 podng motsvarar vardbitrdde och
1500 poédng motsvarar underskoterska. Vi anser att dven
Stockholms stad bor folja Gverenskommelsen.

Ekonomiskt bistand

Forvaltningen skriver att behovet av ekonomiskt bistdnd har
minskat. Det finns dock stora eftersldpningar inom
arbetsloshetssiffrorna p.g.a. pandemin. Antalet bidragssdkande
familjer kommer med all sannolikhet att 6ka ytterligare under resten
av dret med tanke pa att Stockholm har en stor andel tidsbegriansade
anstéllningar 1 tjinstesektorn och hilften av rikets alla varsel och en
tredjedel av alla permitteringar drabbar stockholmare.
Arbetslosheten har redan visat sig 6ka som mest i Skdrholmen och 1
ovriga ytterstaden.
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Forvaltningen har sedan tidigare en ndra samverkan med Jobbtorg.
En handlingsplan och beredskap maste komma till f6r hur vi moter
den prognostiserade 6kningen av arbetsldsa.

Hér hade de bldgrona under mandatperioden kunnat 6ka antalet
Stockholmsjobb, som har visat sig vara effektiva for att minska
antalet personer som dr beroende av ekonomiskt bistdnd.
Forvaltningen skriver dven att det finns dven en risk att personer
med OSA-anstillning och Stockholmsjobb omplaceras eller sigs
upp 1 fortid. Vilket ar ytterst beklagligt. Det kommer som
forvaltningen skriver att skapa psykisk lidande f6r dem och
merarbete for personer som arbetar med arbetsmarknadsinsatser.
Feriejobb

Anledningen till att malen inte kommer att nds dr att vard- och
omsorgsboenden, forskolor och LSS-boenden inte kan ta emot
nagra unga i sommar. Dock finns det alla mdjligheter att erbjuda
unga jobb i t.ex. parkarbete och offentliga miljoer och vi vill
uppmana forvaltningen att vara kreativ nar det géller att hitta
ersittningsjobb for dem som forsvunnit.

Unga kommer som forvaltningen skriver att paverkas mycket
negativt genom minskade mdjligheter till feriejobb. Forvaltningen
befarar att &nnu fler unga och unga vuxna kommer att hamna
utanfor arbetsmarknaden och vara i behov av omfattande insatser
for att ndrma sig arbetslivet efter det att pandemin &r dver. Det ar ett
arbete som forvaltningen maéste ta tag i nu.
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Bilaga 2, sérskilt uttalande, Vénsterpartiet

Skérholmen stadsdelsndmnd

2020-05-28

Tertialrapport Tertial 1 2020 f6r Skiarholmens stadsdelsndamnd
Dnr. SKHLM 2020/280

Anna Laine m.fl. (V)

Sérskilt uttalande

Den rddande corona-pandemin har haft en stor paverkan pa hela
samhdllet och vi vet dnnu inte hur situationen kommer att utvecklas
under sommaren och till hosten. Manga verksamheter klarar sig
igenom denna tid men om det blir mer ldngvarigt kan effekterna bli
mycket storre. Det bade har och kommer att fa stor paverkan pa
stadsdelsndmndernas ansvarsomraden. Nagot som pandemin har
visat oss alla dr behovet och vikten av en stark och hallbar offentlig
sektor. Det dr det offentliga som hallit uppe ménga privata foretag
for att sékerstélla att pandemin inte far &n storre ekonomiska
konsekvenser. Det ér det offentliga som ser till att det finns allt frdn
forstarkningsteam inom hemtjénsten som dven kan ta hand om
smittade brukare fran de privata utforarna till férskola under
sommaren for all den personal inom varden som kanske inte
kommer att kunna ta ut sin semester.

Stadsdelsndmndens verksamheter gor ett fantastiskt arbete for att
upprétthélla vélfirden under denna svara situation. Vi hoppas att de
framover ska tackas genom att mer resurser tillskjuts dessa
verksamheter badde genom de utlovade generella statsbidragen men
ocksa genom att i kommande budget fa tillrackliga resurser for att
utveckla sina verksamheter och for att forbattra arbetsmiljon och
hoja 16nerna for alla de som bér upp vélfarden. Vi vill ocksa
framhalla att det just nu dr en marklig ekonomisk situation som
stadsdelsndmnderna stér infor dér de far 6kade kostnader som foljd
av pandemin men samtidig s ligger exempelvis krav pa
effektiviseringar, alltsd besparingar, kvar.

Till att borja med vill vi framhalla att de indikatorer och mal som
ndmnden har att forhalla sig till ibland kan bli missvisande mot
verkligheten. Exempelvis malet om att I Stockholm nér barn sin
fulla potential d& Stockholms skolor och forskolor dr de bésta 1
Sverige, detta mal anses uppfyllt och det kan det nog vara utifrin att
det som é&r stadsdelens uppgift inom det méilet dr att ha en bra
kvalitet inom forskolan, men det kan &nda bli en aning missvisande
ndr vi vet att over 17 procent av hushdllen inom stadsdelen
identifieras som utsatta. Och detta kommer sdklart att paverka alla
de barn som omfattas.

Aldreomsorgen prognostiserar ett underskott pa 2 mnkr som till
storsta del hédrror fran hemtjdnsten 1 egen regi. Underskottet
beskrivs beror pa hogre personalkostnader jamfort med budget,
vilket sdklart inte ar markligt under rddande omsténdigheter.
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Forvaltningen skriver att man arbetar kontinuerligt med att forbéttra
ekonomin genom 16pande uppfoljningar av personalproduktivitet.
Vi anser att en béttre 16sning &r att verksamheten tilldelas
nodvéndiga resurser for att mojliggora bade en god hemtjinst for de
som &r 1 behov av den och god arbetsmilj6 for personalen dar de
inte behover bli an mer pressade i en redan pressad situation.

For ekonomiskt bistand prognostiseras for ndrvarande en budget i
balans. Men forvaltningen ser en 6kning av ansokningar om
ekonomiskt bistand till f6ljd av radande laget med covid-19 och
framhaller dven att fordndrade riktlinjer for vilka grupper som kan
beviljas bistand medfor en risk for 6kade kostnader. Denna
utveckling behdvs f6ljas noggrant och fran centralt hall sékerstéllas
att stadsdelsndmnden far tillrdckliga resurser for att moéta de okade
behoven inom ekonomiskt bistdnd utan att behdva omfordela
resurser internt.

For Stadsmiljo prognostiseras ett dverskott om 0,1 mnkr jAmfort
med budget vilket forklaras av att man gjort besparingar av
driftkostnader. Det kéinns mérkligt att man gjort besparingar inom
drift inom stadsmilj6 samtidigt som maélet om att Skdrholmens
offentliga rum &r vidlskdtta endast uppfylls delvis, och det forklaras
endast delvis av pausade projekt som en f6ljd av pandemin. Aven
hér ser vi behov av att fa tillrdckliga resurser for att kunna uppné
uppsatta mal och vill framhalla att det inte ar rimligt att det i
dagsldget inte dr sé att resurser matchar uppstéllda mal. Detta blir én
viktigare med tanke pa den planerade nybyggnationen i omradet
som leder till att fler mdnniskor kommer att vistas i de offentliga
rummen vilket 6kar slitage och behov av 16pande underhall och
rengdring.

Stod- och service for personer med funktionsnedsittningar
prognostiserar ett underskott pad 10 mnkr vilket gor det tydligt att
deras budget inte ar tillrdcklig for deras uppdrag.

Vidare vill vi framhalla att det i flera fall lyfts frigan om att det
behovs utdkad kompetens hos personalen och att d&ven det ér ett
omrade som kan komma att behova ekonomiska resurser for att
gora det mgjligt. Under foregaende mandatperiod fanns en
kompetensutvecklings fond for detta &ndamal och Vinsterpartiet
har motionerat om att de kvarvarande resurserna i den ska fordelas
for andamaélet och att det kan behdva utdkade medel for
kompetensfonden.

Vi ser ocksa att forvaltningen pébdrjat ett arbete med att undersoka
kulturhistoriska viarden infor kommande planer och atgirder. Vi
hoppas att forvaltningen uppmirksammar och offentligt synliggor
de arkeologiska analyser av fynd 1 marken som visar pa migration
som historisk process, for att ddrmed mojliggora en 6kad
inkluderingen av de olika grupper som idag bor inom
stadsdelsomrédet.

Slutligen kan vi konstatera att det behdvs mer resurser till
stadsdelsndmndens verksamheter for att det ska bli mgojligt att nd
uppsatta mal och mota de stora utmaningar som foljer av corona-
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pandemin. Vi hoppas att den borgerliga majoriteten tillskjuter
nddvindiga resurser, dven om det skulle innebéra att flytta fokus

fran lag kommunalskatt till hog kollektiv kompetens och social
hallbarhet.
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Bilaga 3, sérskilt uttalande Sverigedemokraterna

Skérholmens stadsdelsndmnd

2020-05-28

Diarienummer: SKHLM 2020/280

Tapani Juntunen m.fl (SD)

Tertialrapport Tertial 1 2020 f6r Skiarholmens stadsdelsndamnd

Sarskilt uttalande

Vi sverigedemokrater noterar att forvaltningen i stadsdel
Skdrholmen befinner sig i ett anstréngt ldge, vilket under rddande
omstandigheter dr naturligt. Den medelreserv som finns 1
forvaltningen, under posten ndmnd och administration, har redan nu
under tertial 1 tagits 1 ansprak. Det som just darfor ar
anmarkningsvart dr att inga inplanerade icke akuta atgérder i
parkmiljo har pausats. Den blagrona majoritetens ambition att
omprioritera resurser lyser med sin frdnvaro. Det finns inplanerade
projekt, som det vore fel att kalla investeringar 1 ordets rétta
bemarkelse, dir aterbetalningstiden motsvarar flera hundra ar.
Dylika projekt ska tydligen dnda genomforas.

Under méinga goda ar i hogkonjunktur har staden dgnat tid at att
lana pengar. Nu 1 sdmre tider viljer den sittande blagrona
majoriteten att driva verksamheten som om Coronakrisen och
lagkonjunktur inte redan vore ett faktum. Var bestdimda &sikt &r att
arbetet med att strama upp budgeten dr ndgot som behover aktiveras
tydligt och omgaende 1 samtliga av stadens nimnder, fackndmnder
och stadsdelsndmnder likasé. Syftet &r som alltid att vdrna
kiarnverksamhet, skattebetalarna, och medborgarnas trygghet.
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Bilaga 4, ersittaryttrande Feministiskt initiativ
2020-05-28

Tertialrapport Tertial 1 2020 f6r Skiarholmens stadsdelsndamnd
Dnr. SKHLM 2020/280
Sissela Nordling Blanco (Fi)

Ersittaryttrande

Den rddande covid-19 pandemin har haft och har stor paverkan pa
stadsdelsndmndens verksamhet och pa dess invanare. Manga
medarbetare har varit hart pressade 1 hela staden och inte minst i
stadsdelarna. Det &r till storsta del lagavlonade kvinnor inom
valfardsyrken som nu ocksa fatt ta storst ansvar och risker genom
sina arbeten inom védrd och omsorg. Pandemin har samtidigt slagit
hart mot redan utsatta grupper. Det ser vi 1 Skdrholmen som ett av
de socioekonomiskt utsatta omrdden som drabbats av hogst andel
insjuknade och avlidna. Vi ser det ocksa i kvinnojourernas
vittnesméal om att valdet i néra relationer och méns vald mot
kvinnor och barn riskerar att 6ka nér fler tvingas isolera sig hemma
med sin fordvare. Den ekonomiska utsattheten som f6ljd av
arbetsloshet slar ocksa oproportionerligt hart mot de med svagast
stdllning pd arbetsmarknaden, sdsom unga, nyanlidnda, kvinnor med
otrygga anstéllningar och personer med funktionsnedséttning.
Behovet och vikten av en stark offentlig vélfard, med trygga
anstéllningar, goda arbetsvillkor och rittvisa I6ner har blivit tydliga
under den rddande pandemin. Det stér klart att skattesdnkningar,
nedskérningar, privatiseringar och urholkning av arbetsvillkor
knappast ér rétt vig att gd. De nedskdrningar som det gronblaa
styret har gjort 1 stadsdelarna bidrar inte till att ta oss ur den hir
krisen.

[ tertialrapporten kan vi ldsa att fler invdnare kommer vara 1 behov
av ekonomiskt bistand, och att det ar fler kvinnor &n mén som ar i
behov av det. Vi har ldnge uppmérksammat behovet av fler riktade
insatser for att nd kvinnor langt ifrdn arbetsmarknaden. Det var
dérfor vi inférde stadsdelsmammor som arbetar uppsokande under
den forra mandatperioden. Vi dr glada att arbetet med
stadsdelsmammor fortsdtter och att kvinnor prioriteras. Vi hade
dock velat se dn storre insatser for att mota det stora behov som
finns, darfor avsatte vi 1 var oppositionsbudget 6kade medel for att
utdka arbetet. Tyvirr dr det inget som det gronblaa styret har
horsammat 1 form av 6kade resurser. Tvértom har stadens
arbetsmarknadsétgérder skurits ner och det riskerar att bli unga och
kvinnor 1 Stockholms fororter som fér betala priset. Feriejobben for
unga har blivit farre med den gronbléa majoriteten och som en f6ljd
av rddande kris kommer de bli dnnu férre &n berdknat. Vi anser att
staden maste gora sitt yttersta for att kompensera for de feriejobb
som forsvinner ute 1 stadsdelarna.
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I tertialrapporten kan vi ocksa fortsatt se att farre flickor dn pojkar
tar del av stadsdelens fritidsverksamhet. Det dr ett problem som
kraver storre insatser fran stadsdelen for att atgdrda. Vi beklagar att
det gronblda styret dragit in viktiga riktade satsningar for 6kad
jamstilldhet som vi inférde under forra mandatperioden. Inom
satsningen pa ungas organisering skapades tjejgrupper och
tjejnédtverk runt hela staden som verkade som métesplats for unga
tjejer pa deras egna villkor. Skdrholmen hade en sdrskild
projektledare som stod for att stirka ungas egenmakt och
organisering som nu har frsvunnit. Aven demokratimedlen for
unga har tagits bort vilket lett till att foreningar for unga 1 omréadet
har blivit utan stdd och tvingats ldgga ned. Det dr en utveckling som
gar pa tviars med barnkonventionen, stadens program for ett
jamstillt Stockholm och Agenda 2030.

I en tid d4 méns véld mot kvinnor och flickor riskerar att 6ka har
stadsdelen satt medborgarvirdarnas arbete med kvinnofika pé paus.
Det finns anledning att stilla in fysiska traffar under en pandemi,
men med tanke pa risken for 6kat vald mot kvinnor och flickor
under krisen finns det en fara 1 att stélla in den typen av forum utan
att ersitta det med ndgot annat, dd manga kvinnor som soker sig dit
antagligen gor det pa grund av att de saknar andra nétverk. Att stélla
in den verksamheten riskerar dé att ytterligare forstarka kvinnornas
isolering. Stadsdelen borde i stéllet arbeta aktivt for att nd kvinnor
som &r isolerade med information om vart man kan vénda sig for
stod under radande omstiandigheter.

I sammanhanget &r det ocksa oroande att tertialrapporten visar att
personalomséttningen inom socialtjdnsten gar i fel riktning da en
vél fungerande socialtjénst dr viktigt for att ge rétt stod till utsatta
kvinnor och barn. I var budget satsade vi pa fler socialsekreterare i
ytterstaden bade for att forbéttra socialsekreterarnas arbetsmiljo och
for att skapa béttre forutsittningar for rétt stod till de som ar 1 behov
av sociala insatser.

Vi ér overtygade om att stadens medarbetare gor vad de kan under
rddande omsténdigheter for att halla igdng verksamheterna pé bésta
sdtt, men vi vill understryka vikten av att stadsdelarna tillfors de
resurser som krévs 1 stéllet for att pressas ytterligare genom
ideologiskt motiverade besparingskrav. Om staden ska sta rustad for
framtida kriser behdver vi en stark vilfard och en politik for 6kad
jamstilldhet och jimlikhet.

Handlingar i arendet
e 290528 (Godkénd - R 1) Tertialrapport (Skérholmens
stadsdelsnamnd) efter aterkoppling SLK
e 289709 Bilaga 01 - SDN 24 T1 2020
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e 289703 Bilaga 05 - Uppfo6ljning klimatinvesteringsprojekt -
Bredidngssparet

e 289710 Bilaga 02 - Ansdkan medel for trygghetsskapande
atgédrder - hundrastgérd & hundbad

e 289711 Bilaga 03 - Ansokan medel for trygghetsskapande
atgdrder - odling & utomhuskok

e 289712 Bilaga 04 - Handlingsplan VBE 2020

e 289704 Bilaga 06 - Uppf6ljning klimatinvesteringsprojekt -
Satradalsparken

e 289705 Bilaga 07 - Uppfoljning klimatinvesteringsprojekt -
Vérgérden

e 289706 Bilaga 08 - Sammanstéllning synpunkter och
klagomal 2020

e 289707 Bilaga 09 - Fryshuset - statistiksammanstallning T1
2020

e 289708 Bilaga 10 - Fryshuset - indikatorer till T1 2020
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§ 21
Oversyn av yrket personlig assistent (SOU 2020:01)
-svar pa remiss, omedelbar justering

SKHLM 2020/269

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens forslag till beslut och
lamnar det som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Utredningen “Oversyn av yrket personlig assistans” (SOU 2020:01)
har inkommit till férvaltningen for svar som kontorsyttrande.
Utredningens uppdrag var att utreda yrkets arbetsforhallanden,
vilket har definieras som anstéllningsvillkor, arbetsmiljé samt en
undersokning av vilka arbetsuppgifter som ingér 1 yrket och hur
anstélldas kompetensutveckling hanteras.

Utredningen har identifierat framfor allt tre problemomraden;
osdkra anstéllningsvillkor, brister i arbetsmiljon och otydliga
arbetsuppgifter. Problematiken hianger ihop och samverkar med
varandra pd ett negativt sitt. Otydlighet i arbetsuppgifter skapar en
osdkerhet som den anstéllde inte vigar framfora pa grund av hens
osdkra anstéllningsvillkor. Sammantaget ger det en simre
arbetsmiljo for den personliga assistenten vilket ocksa kan medfora
en kvalitetsbrist for assistansanvéndaren. Utredningen bedomer att
det 6vergripande ansvaret for de personliga assistenternas
arbetsforhallande ligger pa staten.

Utredningen har lagt sju forbattringsforslag, samtliga riktar sig till
staten. Tre av dem beddms inte padverka kommunal verksambhet alls
och fyra bedéms kunna ha en positiv inverkan. De fyra senare
handlar om att Socialstyrelsens ges i uppdrag att ta fram
utbildnings- och kunskapsmaterial som alla assistansanordnare (och
de personliga assisterna och assistansanvdndarna) kan ha nytta av.
Det sista forslaget som utredningen ger ér att flytta 6ver ansvaret pa
sjukloner frdn kommunen till assistansanordnarna. Forlaget bedoms
som positivt da det skulle innebédra minskad administration for
kommunen och ger ett incitament for assistansanordnare att
forebygga sjukskrivningar.

Beslutsgang
Ordf6randen Johan Kling (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag
till beslut och hor enhélligt bifall dértill.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Anna Laine (V) anmaler for Viansterpartiet ett sarskilt
uttalande enligt bilaga.
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Ersittaren Sissela Nordling Blanco (Fi) anmiler att Feministiskt
initiativ ansluter sig som sitt ersittaryttrande.

Bilaga
Sarskilt uttalande, Viansterpartiet och Feministiskt initiativ som sitt
ersdttaryttrande
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Stockholms Skirholmens stadsdelsnimnd Protokoll nr 7/2020
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Bilaga, sérskilt uttalande, Vénsterpartiet och Feministiskt initiativ
som sitt erséttaryttrande

Skérholmen stadsdelsndmnd

2020-05-28

Remiss av Oversyn av yrket personlig assistent

(SOU 2020:01), KS 2020/512.

Dnr. SKHLM 2020/269

Anna Laine m.fl. (V)

Sérskilt uttalande

Att vara personlig assistent dr ett av de vanligare yrken vi har i
Sverige samt ett bade viktigt och sdrskilt arbete. Att yrket
domineras av kvinnor och unga personer ér vil kdnt, men lyfts nu
fram av utredningen vilket vi ocksa vilkomnar. Med manga unga
och

nyanldnda i den hér yrkesgruppen ér det av stor vikt att tydliggora
vilka réttigheter anstéllda har for att de darigenom ska fa s bra
villkor och en s bra arbetsmiljo som mojligt. Samtidigt méste vi
vara medvetna om att det &r ett annorlunda jobb dér den som har
insatsen dr den som i stort utformar sin och dirmed dven
assistentens dag, och att det kravs for att uppfylla lagstiftningens
intentioner.

Utredningen ser i stora delar till helheten och vi vidlkomnar
forslagen om oOkat arbetsgivaransvar samt ett samlat kunskapsstod
for personliga assistenter vilket 1 nuldget dr upp till varje
arbetsgivare att tillhandahalla. Betydelsen av utbildning av
assistenter ar en sérskilt viktig frdga som dven Kommunal lyft fram.
Dessa forslag kombinerat med trygga villkor och en 6kad kunskap
aven hos brukarna, kan mycket vl leda till en bittre assistans for
ménga och en vig bort frdn dagens stimpling som
genomgangsyrke. Ett sddant lyft for yrket kraver dock en hojd
schablon och ddrmed hojda Ioner vilket vi ocksa ser kommer
behdvas framdver.

Handlingar i arendet

e 284699 (Godkind - R 1) Remiss av Oversyn av yrket
personlig assistent (SOU 2020:01)

o 284149
Bilagal ArendeKS2020 512Remisspersonligassistent Funkr
adSkédrholmen_yttrande om personlig assistent

e SKHLM 2020/269-1.1 Oversyn av yrket personlig assistent
(SOU 2020:01)

e SKHLM 2020/269-1.2 Oversyn av yrket personlig assistent
(SOU 2020:01)
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§ 22

Planarende pa samrad: Satra centrum
-svar pa remiss, omedelbar justering
SKHLM 2020/339

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
lamnar det som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Den foreslagna detaljplanen mojliggor rivning av befintlig
centrumanldggning och anlidggande av ett nytt torg som inramas av
nya bostadshus med sammanlagt ca 600 ldgenheter, samt lokaler i
bottenvaningarna mot allméinna platser.

Den aktuella detaljplanen ingéar i stadsutvecklingssatsningen Fokus
Skérholmen (SBKs dnr 2015-17268) som pagar i Skiarholmens
stadsdelsomrade.

Forvaltningen &r positiv till foreslagen bebyggelse men lyfter vikten
av att hélla torget bilfritt. Forvaltningen foreslér att det i ett tidigt
skede anldgga dynamiska hinder pa angdringsgatan for att forhindra
obehorig trafik pa torget samt pa en gang trafikseparera gang-och
cykelbanan.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut och hor enhélligt bifall dartill.

Handlingar i arendet
o 289797 (Godkind - R 1) Kopia av Remissvar samrad Sétra
Centrum
e SKHLM 2020/339-1 Internremiss. Planidrende pa samrad.
Sétra centrum (hogsdtra 10, Djursitra 3 samt del av Sétra 2:1
m.fl.), dnr 2018-15976. Svar senast 2020-05-14.
e SKHLM 2020/339-1.1 Planédrende pé samrid (2/2)



Stockholms
stad

Skarholmens stadsdelsnamnd Protokoll nr 7/2020
Sida 32 (55)
2020-05-28
§ 23

Beslut att stadsdelsnamndens sammantrade halls inom
stangda dorrar. Avser sammantrade den 26 mars,16 april,
28 maj och 11 juni

-anmalningsarende

SKHLM 2020/221

Beslut
Anmilan godkédnns och laggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar att anmilan godkénns och lidggs
till handlingarna, och hor enhalligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/221-3 Beslut att stinga nimndens
sammantrdden den 16 april, 28 maj och 11 juni for
allménheten.
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Stockholms Skarholmens stadsdelsnamnd Protokoll nr 7/2020
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§24

Inbjudan till gemensam upphandling av
upphandlingskonsulter 2021
-anmalningsarende

SKHLM 2020/299

Beslut
Anmilan godkédnns och laggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar att anmilan godkadnns och laggs
till handlingarna, och hor enhilligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/299-2 SV: Inbjudan till gemensam
upphandling av upphandlingskonsulter2021.
e SKHLM 2020/299-1 Inbjudan till gemensam upphandling av
upphandlingskonsulter 2021. Svar senast 2020 -05-07
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§ 25

Inbjudan till gemensam upphandling av vitvaror
-anmalningsarende

SKHLM 2020/281

Beslut
Anmailan godkédnns och ldaggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar att anmilan godkénns och lidggs
till handlingarna, och hor enhalligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/281-3 VB: Gemensam upphandling Vitvaror.
e SKHLM 2020/281-2 Inbjudan till gemensam upphandling av
Vitvaror.
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§ 26

Protokoll - UNGSK Ungdomsradet i Skarholmens
stadsdel

-anmalningsarende

SKHLM 2020/45

Beslut
Anmilan godkédnns och laggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar att anmilan godkadnns och laggs
till handlingarna, och hor enhilligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/45-7 Protokoll 2020-04-22.
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Stockholms Skarholmens stadsdelsnamnd Protokoll nr 7/2020
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§ 27

Protokoll - Forvaltningsgruppen
-anmalningsarende

SKHLM 2020/42

Beslut
Anmailan godkédnns och ldaggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar att anmilan godkénns och lidggs
till handlingarna, och hor enhalligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/42-7 Protokoll 2020-04-16.
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§ 28
Protokoll - Gruppledarmote
-anmalningsarende

SKHLM 2020/40

Beslut
Anmailan godkédnns och ldaggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar att anmilan godkénns och lidggs
till handlingarna, och hor enhalligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/40-5 Protokoll 2020-04-16.
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§ 29

Balanslista ar 2020
-anmalningsarende
SKHLM 2020/1

Beslut
Anmailan godkédnns och ldaggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar att anmilan godkénns och lidggs
till handlingarna, och hor enhalligt bifall dértill.

Handlingar i arendet
e SKHLM 2020/1-10 Balanslista uppdrag - SDN 7/2020-05-
28.
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§ 30

Ovriga fragor

Beslut
Stadsdelsndmnden avslar skrivelsen.

Forslag till beslut

Vice ordférande Salar Rashid (S) anméler for Socialdemokraterna,
Vinsterpartiet och Feministiskt initiativ, som sitt

ersdttaryttrande, en skrivelse till stadsdelsforvaltningen enligt
bilaga.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar avslag till skrivelsen och hor
bifall dartill.

Reservation

Vice ordforande Salar Rashid (S) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag till beslut.

Tjénstgorande ersittare Johan Ronnblom (S) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget forslag till beslut.

Tjanstgorande erséttare Jamila Hassan Khali (S) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget forslag till beslut.

Ledamoten Anna Laine (V) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag till beslut.

Ledamoten Anneli Fridell (V) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag till beslut.

Ersittaren Sissela Nordling Blanco (Fi) reserverar sig mot beslutet
till forman for eget forslag till ersitteryttrande.

Bilaga
Skrivelse, Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Feministiskt
initiativ, som sitt erséttaryttrande.
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Bilaga, skrivelse Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och
Feministiskt initiativ, som sitt erséttaryttrande
Stadsdelsndmnden skérholmen

2020-05-28

Skrivelse

Salar Rashid m.fl. (S)
Anna Laine m.fl. (V)
Sissela Nordling Blanco (F1)

En levande sommar for alla barn och unga

I sviterna av covid-19 str vi infér en sommar olik ndgon annan.
Fler av stadsdelens barn och unga kommer att spendera sin
sommarsemester hemma. Det kommer betyda att fler barn och unga
pa vara badplatser, fler som ar ute pa kvillarna och fler som
kommer att vara i behov av sysselséttning. Alla barn och unga
fortjdnar en levande sommar oavsett fordldrarnas socioekonomiska
bakgrund. En vanlig sommar stér var stadsdel for aktiviteter,
feriejobb och fritidsverksamheter. Vilket vi ska vara stolta dver.
Den hidr sommaren som kommer nu stiller dock hogre krav pa oss.
Framfor allt vad géller mojligheten till det forsta jobbet eller
mdjligheten till aktivitet och stimulans.

Det ér viktigt med en vuxennérvaro dir unga ror sig, men kanske
extra mycket under den hiar sommaren. Vuxna kan vara
kontaktpersoner som skapar trygghet, bygger relationer, forebygger
véld och orosmoment bland vara unga. Det géller framfor allt
ndrvaron av var egna filtassistenter, var personal i parklekarna och
fritidsledarna pé véra fritidsgardar.

P& grund av rddande situation kommer inga feriejobb kunna
erbjudas inom forskolan och dldrevérden. Men behovet av
sysselsdttning och aktiviteter for unga kvarstar.

Alla unga bor {4 en chans att kunna tjéna sin forsta 16n. Genom
feriejobb fér fler ungdomar majlighet till en forsta kontakt med
arbetsmarknaden. Vi foreslar darfor att fler unga ges mojlighet till
feriejobb for att bedriva aktiviteter inom stadsdelens kultur, idrott
och fritidsverksamheter samt 6ka antalet feriejobb for unga som
stddar 1 vér stadsdel och parkarbetare 1 stadsdelen. En sddan
satsning skulle innebéra fler arbetstillfdllen for ungdomar i
forvaltningens egna verksamheter och fler aktiviteter for barn och
unga som firar semester hemma i den egna stadsdelen.

Vi ér en stadsdel som kan stoltsera med fina badplatser 1 vart
omrade. En sommar som denna kommer det med storsta sannolikhet
vara hogre belastning pa stranderna nér fler spenderar sommaren
hemma. Vi vill dérfor se att badvakter och badvérdar och
fritidsaktiviteter infors vid vara bad. Det skulle 6ka tryggheten for
véra medborgare och innebéra fler vuxna pa plats kring vara
badplatser.
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Vi yrkar att skdrholmens stadsdelsnimnd ska besluta:

- att alla barn och unga ska fa tillgang till den lokala kulturen 1
Skérholmen samt att antalet sommaraktiviteter utdkas.

- att olika typer av satsningar gors fran forvaltningen for att 6ka
vuxenndrvaron pa eftermiddags- och kvéllar alla stadsdelens
omréden.

- att badvakter och badvérdar och fritidsledare inf6r pa véra bad
under den hir sommaren

- att antalet feriejobb utdkas och att fler unga ges mojlighet till att
bedriva aktiviteter inom t.ex. stadsdelens kultur-, idrott- och
fritidsverksamheter.

- att stddningen och parkarbetet utdkas i sommar med hjélp av
sommarjobbande ungdomar.

- att forvaltningen i samréd med fryshuset ser 6ver 6ppettiderna pa
stadsdelens fritidsgardar, med malet utoka dessa under sommaren,
samt att en satsning gors pa sirskilda aktiviteter for tjejer, for att
oka jamstilldheten pa fritidsgérdarna.

- att forvaltningen sdkerstiller att 127-festivalen blir av 1 sommar
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Stockholms Skirholmens stadsdelsnimnd Protokoll nr 7/2020
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Da inga Ovriga fragor forelag avslutade ordforande Johan Kling (C)
sammantridet kl 18.10.
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Skéirholmen stadsdelsndmnd
2020-05-28

Arende 17

Om generella effektiviseringar
1 Skdrholmens
stadsdelsndmnd

Svar pé skrivelse fran
Vinsterpartiet

Dnr. SKHLM 2019/1045

Anna Laine m.fl. (V)
Sarskilt uttalande

Svaret fran forvaltningen svarar delvis pa de fragor som vi stillde i skrivelsen. Det &r positivt
om det frimst &r samverkan som krévts for att kunna gora de besparingar som motsvarar de
generella effektiviseringarna, och detta utan att personaltillsdttningen paverkats.

Vi tycker dock inte att vi fatt svar pa fraigorna om effektiviseringarna har paverkat
mojligheten till 16nedkningar eller kompetensutveckling inom forskolan eller andra
utforarverksamheter. Vi tycker inte heller att vi har fatt svar pa om besparingarna paverkat
beddmning av enskildas ansdkningar av insatser enligt SoL och LSS eller valet av insatser,
samt inte heller hur ménga drenden socialsekreterare och bistdndshandldggare ska handldgga.
Dessa fragor onskar vi att f svar pd fran forvaltningen for att vi ska fa en heltickande bild av
vilken paverkan som de palagda besparingarna i form av generella effektiviseringarna har.
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Skéarholmens stadsdelsnamnd

Tillagg till
delegationsordningen for
Skirholmens
stadsdelsnamnd

SKHLM 2019/856
Arende 18

Johan Kling (C) m.fl.
Elisabeth Johnson (M) m.fl.
Martin Vallas (L) m.fl.
Sara Grolander (MP) m.fl.

Med anledningen av den speciella situationen som nu rader dr det rimligt att forvaltningen &r
snabba i beslut och att vi enkelt kan genomfora de beslut som kommer frdn
krisledningsndmnden. Darfor dr det rimligt att vi i enlighet med forvaltningens forslag ger
avdelningschefen ett utdkat mandat. Dock &r det viktigt att vi inte gldmmer bort
rapporteringen gentemot de fortroendevalda

Med anledning av detta foreslar vi nimnden besluta:
e Att delvis godkdnna forvaltningens forslag.

e Att ddrutdver att under anmérkningar dér idag framgér att "Denna
delegation géller som komplement till befintlig delegation enligt SoL”
kompletera med foljande punkter

o Om beslut fattas enligt denna delegation skall nimndens ordférande
samt vice ordférande skyndsamt informeras.
o Att dessa beslut anméls vid nédsta nimndssammantréde.
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Skarholmens Stadsdelsndmnd
2020-05-28

Arende 20
Tertialrapport 1 2020 f6r
Skédrholmens stadsdelsndmnd

Dnr: SKHLM 2020/280

Salar Rashid (S)
Sarskilt uttalande
Corona-pandemin har drastiskt fordndrat vart samhélle. Spridningen av coronaviruset och
forsoken att begriansa smittspridningen innebir idag stora utmaningar for vart samhélle,
staden och stadsdelsforvaltningens verksamheter. Osékerheten gillande effekterna av
pandemins fortsatta utveckling dr mycket stor. Tertialrapporten for januari till april ar 2020
ska redovisa for hur och i vilken omfattning nimnden bidrar till att uppfylla
kommunfullméaktiges mal, det ekonomiska utfallet, samt en prognos for heléret.

Bortsett frdn den mycket svéra situationen inom dldreomsorgen och sjukvarden, sa har
effekterna av pandemin slagit hart pa Stockholmsregionen. Stockholms stads arbetsmarknad
och tillvéixt har paverkats i allra hogsta grad. Vi vet att flera av stadens basnéringar (bland
annat besoksnéring, hotell- och restaurang, delar av handeln) och tjanstesektorn stér stilla
idag. Kostnader relaterade till arbetsldshet, ekonomiskt bistdnd och social vélfard okar.
Foretag gér 1 konkurs, permitteringar och varsel har 6kat markant. I stockholmsregionen har
antalet arbetslosa 6kat med néstan 60 000 personer.

Det rapporteras att smittspridning, antal inlagda inom intensivvarden IVA och hoga dodstal
sdrskilt har drabbat befolkningen i1 vira Stockholmsfoérorter. Forutom situationen pa
Jarvaomradet har vi kunnat f6lja en 6kad smittspridning i vara sodra stadsdelar. Skdrholmen
och Soéderort befinner sig i en mycket tuff situation just nu — dér smittspridningen &r som
storst. Detsamma giéller for arbetslosheten dar prognoser visar att Skiarholmen ér en av de
stadsdelar dér arbetslosheten okar som mest.

Stadsdelsndmnden i Skdrholmen har fatt en central roll i att ge trygghet, sédkerhet och en bra
valfard till alla invanare. Véar personal har med sitt arbete gjort enastaende insatser for att alla
ska kunna ta sig igenom krisen med tryggad hélsa och sdkerhet. De fortjénar de bésta av
forutsittningar for detta arbete. Nagot som staden inte alltid lyckats ge dem. Politiken maste
nu rikta in sig &n mer inom detta omrde. I rapporten redogors for hur forvaltningen arbetar
med de uppdrag de fétt i budget och det ar glddjande att se hur var verksamhet, trots de
ekonomiska forutsittningar den bldgrona majoriteten alagt dem, gor sitt basta for att kunna
leverera en vélfard av hog kvalitet till stadens invénare.

De forutsittningar de far i en budget som prioriterar lagre skatt framfor valfard mérks nu i
verksamheterna. Nar kommunfullméktiges borgerliga majoritet efter valet 2018 beslutade om
en lagre skattesats lovade de att skola och omsorg inte skulle drabbas. Inte heller
ambitionerna for bostadsbyggande och infrastruktur skulle padverkas. Men nu ser vi uppenbara
risker att dessa 16ften inte kommer héllas for ar 2020.
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Trots att hela véirlden under de for rapporten aktuella manaderna befunnit sig i en pandemi,
som ger direkta effekter pa stadens alla verksamheter, bedoms stadens mal till stora delar
uppfyllas. Detta dr sirskilt anmérkningsvért ndr det kommer till dldreomsorgen, som drabbats
hart under just de aktuella ménaderna. Att malet "I Stockholm har dldre en tillvaro som
praglas av hog kvalitet, trygghet och sjdlvbestimmande” anses som helt uppfyllt ar darfor
forvanande. Ndmnden bor inte anse malet som uppfyllt.

Under pandemin har personalfragan ritteligen blivit hogaktuell. Personalkontinuiteten har
visat sig vara avgorande dven i denna krissituation. Den orimligt hoga andelen timanstéllda
inom dldreomsorgen méste minska. Aven ur smittskyddssynpunkt #r detta avgdrande.
Besluten av den politiska majoriteten att ta bort stadens mal for att minska tidsbegréansade
anstéllningar har visat sig vara direkt kontraproduktiva. Det dr mycket angeldget att storre
fokus ldggs pé personalens arbetsvillkor. Vi stod redan innan pandemin infor en stor utmaning
med kompetensforsorjningen i staden och har lagt ett antal forslag for att forbattra bland annat
arbetsvillkoren 1 staden, vilka inte hdrsammats.

Att vara chef inom omsorgen &r ett tungt ansvar, dar manga redan innan pandemin haft en
oerhort stor arbetsborda. Det visar sig tydligt nu i stadsdelarna dir personalen &r utarbetad och
dér chefer maste hyras in for att klara den uppkomna situationen. Chefernas situation maste
forbattras och deras forutséttningar behdver dndras for att ge dem mojlighet att klara sina
uppdrag. Goda arbetsvillkor och fasta anstdllningar &r inte bara nyckelfaktorer nar det géller
att kunna rekrytera utan ocksé for att behalla medarbetares kompetens.

En hog personalkontinuitet 1 verksamheterna bidrar i stor grad till att staden ska kunna
bibehélla och utveckla en hog kvalitet 1 valfarden. Vi méste skapa forutsittningar for dem
som redan arbetar inom vard och omsorg att vilja, orka och kunna arbeta kvar. Otrygga
anstéllningar kommer varken leda till ett hédllbart arbetsliv eller en hogre kvalitet for den
enskilde. Inte heller kommer de innebéra att fler att lockas till att vilja arbeta med vard och
omsorg.

Grundbemanningen behover 6ka, for att minska anvdndningen av timanstillningar, for att
hdja kvaliteten och for att forbattra arbetsmiljon. Vi vill dven se fler bemanningsenheter, med
fastanstéllda heltidsvikarier som ska kunna ticka upp da ordinarie personal ar franvarande,
vilket kommer att underlétta kompetensutveckling och minska den administrativa bérdan med
att ringa in och introducera ny personal i verksamheten. Vi ser nu hur staden overanstéller
personal och inréttar personalpooler. Det &r ett arbete som behdver fortsétta dven efter att just
denna kris dr 6ver. Vi noterar avslutningsvis att det funnits flera forslag for att stirka
vélfarden genom O0kade anslag till skola, forskola och dldreomsorg men att dessa avvisats av
kommunfullmiktiges borgerliga majoritet. Vi beklagar det och hoppas att sidana
budgetbeslut kan fattas i bred politisk enighet inom kort.

Aldreomsorgen och forskolan ir inte dverbudgeterade i Stockholm. Véra anstillda fortjénar
béttre forutsattningar — bade avseende anstéllningsvillkor och sett till bemanning.

Vi star infor en global konjunkturnedgéng som kommer drabba @ven var stad och vér
stadsdel. Ska vi lyckas begrédnsa effekterna av denna ér det angelédget att staden nu,
tillsammans med stat och region, hdjer ambitionerna for utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiken si att arbetslosheten blir sa 1dg som mojligt. Som en del av detta mal
behover ocksa staden dka insatserna for att stodja néringsliv och tillvéxt i vér stad.
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Med anledning av pagdende pandemi har stadsledningskontoret beslutat att stadens
medborgarundersdkning inte ska genomforas ar 2020, vilket dr nagot vi stéller oss fragande
till.

Forskoleverksamhet

Under pandemin har barnomsorgens verksamheter drabbats hart av sjukfranvaro, vilket
kommer att ge stora konsekvenser for resten av aret. Bemanningsenheter med fastanstallda
vikarier hade otvetydigt underldttat enheternas arbete under denna period.

For verksamhetsédret 2019 nddde endast 50 % av Skédrholmens forskolor drsmélen.

Forskolan dr den viktigaste verksamheten for att kunna ge alla barn en likvirdig start 1 livet.
Dessa utmaningar kommer bli dn svérare under pandemin. Bemanningsfragan har sedan
tidigare varit en stor utmaning for vara forskolor i Skarholmen. Bemanningsfragan ér viktig
utifrdn bade barnens, personalens och vardnadshavarnas perspektiv. Varje barn méste vara
tryggt med personalen som de spenderar sina dagar med, och virdnadshavarna ska kdnna
trygghet nir de lamnar pad morgonen. Samtidigt méste personalen veta att de har kollegor och
en rimlig arbetsbelastning. Déarfor borde Skidrholmens stadsdelsndmnd utreda mojligheten till
att infora forstarkningsteam for vikarier. Vi har redan tidigare i februarinimnden lyft fragan
om en handlingsplan for att hoja kvalitén for vara forskolor 1 Skdrholmen. Dessa atgirder
hade kunnat ge for forskoleverksamhet béttre forutsattningar att klara av verksamhet béttre
under pandemin. Forvaltningens planer pa att starta upp ett nytt system for vikariehantering
inom forskolan har nu blivit uppskjutna.

Aldreomsorg

Forutom att sikerstélla att de anstéillda har bra arbetsvillkor, rimliga scheman och ett
nédrvarande ledarskap behdver forutsdttningarna for kompetensutveckling forbéttras.

Vi ser hur utbildningar avbryts utan att kostnaderna for vikarietdckning tagits i ansprak, vilket
innebdr att de gér tillbaka till arbete istéllet for att studera klart. Bemanningsenheter med fast
anstéllda vikarier och h6jd grundbemanning anser vi underldtta kompetensutvecklingen for
verksamheterna. Kommunikationen mellan staden och utférarna méste sikerstéllas och
kanaler for att regelbundet sprida och inhdmta information maste finnas. Kraven pé att
utforarna tillhandahéller tillaimplig skyddsutrustning och tvittar arbetskldder maste skdrpas
och foljas upp. For att kunna folja de basala hygienrutinerna maste forvaring av handtval,
handsprit och pappershanddukar sikerstillas hos den enskilde hemtjansttagaren.

Forvaltningen skriver att den storsta anledningen till att medarbetare avhéller sig fran
verksamheten har varit pd grund av egen sjukdom eller misstdnkt smitta. Hemtjdnsten har som
mest haft mer dn 50 % franvarande medarbetare under en dag. Hemtjénsten ar den verksamhet
som varit mest sjukdomsdrabbad. Personal fran forskolan har forstirkt inom hemtjansten och
nyanstéllningar har gjorts 16pande sedan bdrjan av april.

Har maste vi se till att heltid ska vara en norm inom dldreomsorgen. AV A-anstéllningar
undvikas och timanstillningar likasa. Utforare inom hemtjdnsten ska inte bara erbjuda heltid
och fast anstéllning — utan forvaltningen maste dven ha tydligare arbetsmetoder for att detta
ska bli verklighet. Ur kompetenssynpunkt dr det viktigt att ha en stor andel fast anstilld
personal. Néar majoriteten vill se en 6kad kompetens hos dldreomsorgens medarbetare samt att
all tillsvidareanstilld personal har goda sprakkunskaper och grundutbildning géller det 1
verkligheten ldngt ifrén alla som arbetar med de dldre. Inte heller blir malet om att all
tillsvidareanstilld personal ska ha grundutbildning ett sérskilt omvilvande mél att né, da
dldreomsorgen till nira en fjdrdedel bemannas av timanstillda, vilket drabbar den enskilde
direkt, som far en minskad personal-, tids- och omsorgskontinuitet.
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Det finns en 6verenskommelse mellan SKR och Kommunal fran april 2017 da man tog ett
beslut om en yrkesutvecklingstrappa for vard och omsorg. I den 6verenskommelsen finns 800
podng och 1500 podng medriknade. 800 podng motsvarar vardbitrdde och 1500 podng
motsvarar underskoterska. Vi anser att dven Stockholms stad bor folja dverenskommelsen.

Ekonomiskt bistind

Forvaltningen skriver att behovet av ekonomiskt bistdnd har minskat. Det finns dock stora
efterslapningar inom arbetsloshetssiffrorna p.g.a. pandemin. Antalet bidragssokande familjer
kommer med all sannolikhet att 6ka ytterligare under resten av aret med tanke pa att
Stockholm har en stor andel tidsbegridnsade anstillningar i tjanstesektorn och hélften av rikets
alla varsel och en tredjedel av alla permitteringar drabbar stockholmare.

Arbetslosheten har redan visat sig 6ka som mest i Skdrholmen och i dvriga ytterstaden.
Forvaltningen har sedan tidigare en ndra samverkan med Jobbtorg. En handlingsplan och
beredskap maste komma till for hur vi méter den prognostiserade 6kningen av arbetslosa.

Hér hade de blagrona under mandatperioden kunnat 6ka antalet Stockholmsjobb, som har
visat sig vara effektiva for att minska antalet personer som &r beroende av ekonomiskt
bistand. Forvaltningen skriver dven att det finns dven en risk att personer med OSA-
anstillning och Stockholmsjobb omplaceras eller ségs upp 1 fortid. Vilket dr ytterst beklagligt.
Det kommer som forvaltningen skriver att skapa psykisk lidande for dem och merarbete for
personer som arbetar med arbetsmarknadsinsatser.

Feriejobb

Anledningen till att malen inte kommer att nas ar att vard- och omsorgsboenden, forskolor
och LSS-boenden inte kan ta emot nagra unga i sommar. Dock finns det alla mdjligheter att
erbjuda unga jobb i t.ex. parkarbete och offentliga miljoer och vi vill uppmana forvaltningen
att vara kreativ nér det géller att hitta ersittningsjobb for dem som forsvunnit.

Unga kommer som forvaltningen skriver att paverkas mycket negativt genom minskade
mojligheter till feriejobb. Forvaltningen befarar att dnnu fler unga och unga vuxna kommer att
hamna utanfor arbetsmarknaden och vara 1 behov av omfattande insatser for att ndrma sig
arbetslivet efter det att pandemin &r 6ver. Det &r ett arbete som forvaltningen maste ta tag i nu.
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Skéirholmen stadsdelsndmnd
2020-05-28

Arende 20

Tertialrapport Tertial 1 2020
for Skarholmens
stadsdelsnamnd

Dnr. SKHLM 2020/280
Anna Laine m.fl. (V)
Sarskilt uttalande

Den rddande corona-pandemin har haft en stor paverkan pé hela samhillet och vi vet &nnu
inte hur situationen kommer att utvecklas under sommaren och till hdsten. Manga
verksamheter klarar sig igenom denna tid men om det blir mer langvarigt kan effekterna bli
mycket storre. Det bade har och kommer att fa stor paverkan pé stadsdelsnimndernas
ansvarsomraden. Ndgot som pandemin har visat oss alla dr behovet och vikten av en stark och
héllbar offentlig sektor. Det dr det offentliga som hallit uppe manga privata foretag for att
sdkerstélla att pandemin inte far &n storre ekonomiska konsekvenser. Det ér det offentliga som
ser till att det finns allt fran forstarkningsteam inom hemtjénsten som dven kan ta hand om
smittade brukare fran de privata utforarna till forskola under sommaren for all den personal
inom varden som kanske inte kommer att kunna ta ut sin semester.

Stadsdelsndmndens verksamheter gor ett fantastiskt arbete for att uppratthélla vélfarden under
denna svara situation. Vi hoppas att de framdver ska tackas genom att mer resurser tillskjuts
dessa verksamheter bdde genom de utlovade generella statsbidragen men ocksé genom att i
kommande budget fa tillrackliga resurser for att utveckla sina verksamheter och for att
forbattra arbetsmiljon och hdja 16nerna for alla de som bér upp vélfarden. Vi vill ocksa
framhalla att det just nu dr en mérklig ekonomisk situation som stadsdelsndmnderna star infor
dér de far 6kade kostnader som f6ljd av pandemin men samtidig sa ligger exempelvis krav pa
effektiviseringar, alltsd besparingar, kvar.

Till att borja med vill vi framhélla att de indikatorer och mal som ndmnden har att forhalla sig
till ibland kan bli missvisande mot verkligheten. Exempelvis mélet om att / Stockholm ndr
barn sin fulla potential da Stockholms skolor och forskolor dr de bésta i Sverige, detta mal
anses uppfyllt och det kan det nog vara utifrin att det som é&r stadsdelens uppgift inom det
malet &r att ha en bra kvalitet inom forskolan, men det kan dnda bli en aning missvisande nér
vi vet att over 17 procent av hushallen inom stadsdelen identifieras som utsatta. Och detta
kommer séklart att paverka alla de barn som omfattas.

Aldreomsorgen prognostiserar ett underskott pd 2 mnkr som till storsta del hirrdr fran
hemtjénsten i egen regi. Underskottet beskrivs beror pa hogre personalkostnader jamfort med
budget, vilket saklart inte ar markligt under rdidande omsténdigheter. Forvaltningen skriver att
man arbetar kontinuerligt med att forbéttra ekonomin genom 16pande uppfoljningar av
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personalproduktivitet. Vi anser att en béttre 16sning &r att verksamheten tilldelas nddvindiga
resurser for att mojliggora bade en god hemtjanst for de som ér i behov av den och god
arbetsmiljo for personalen dér de inte behdver bli an mer pressade i en redan pressad
situation.

For ekonomiskt bistand prognostiseras for narvarande en budget i balans. Men forvaltningen
ser en 0kning av ansokningar om ekonomiskt bisténd till f6ljd av rddande laget

med covid-19 och framhaller dven att fordndrade riktlinjer for vilka grupper som kan beviljas
bistdnd medfor en risk for 6kade kostnader. Denna utveckling behdvs foljas noggrant och fran
centralt héll sdkerstillas att stadsdelsndmnden far tillrdckliga resurser for att mota de 6kade
behoven inom ekonomiskt bistdnd utan att behdva omfordela resurser internt.

For Stadsmiljo prognostiseras ett dverskott om 0,1 mnkr jaimfort med budget vilket forklaras
av att man gjort besparingar av driftkostnader. Det kénns markligt att man gjort besparingar
inom drift inom stadsmilj6 samtidigt som malet om att Skdrholmens offentliga rum ar
valskotta endast uppfylls delvis, och det forklaras endast delvis av pausade projekt som en
f6ljd av pandemin. Aven hir ser vi behov av att f3 tillriickliga resurser for att kunna uppna
uppsatta mal och vill framhalla att det inte ar rimligt att det i dagsléget inte dr sa att resurser
matchar uppstéillda mal. Detta blir &n viktigare med tanke p& den planerade nybyggnationen i
omradet som leder till att fler mdnniskor kommer att vistas 1 de offentliga rummen vilket 6kar
slitage och behov av 16pande underhéll och rengoring.

Stéd- och service for personer med funktionsnedséttningar prognostiserar ett underskott pa 10
mnkr vilket gor det tydligt att deras budget inte ar tillrdcklig for deras uppdrag.

Vidare vill vi framhélla att det i flera fall lyfts frigan om att det behovs utokad kompetens hos
personalen och att dven det dr ett omradde som kan komma att behdva ekonomiska resurser for
att gora det mdjligt. Under foregaende mandatperiod fanns en kompetensutvecklings fond for
detta dndamal och Vinsterpartiet har motionerat om att de kvarvarande resurserna i den ska
fordelas for &ndamalet och att det kan behova utdkade medel for kompetensfonden.

Vi ser ocksa att forvaltningen paborjat ett arbete med att undersoka kulturhistoriska viarden
infor kommande planer och atgérder. Vi hoppas att forvaltningen uppmirksammar och
offentligt synliggor de arkeologiska analyser av fynd i marken som visar pd migration som
historisk process, for att dirmed mdjliggora en dkad inkluderingen av de olika grupper som
idag bor inom stadsdelsomradet.

Slutligen kan vi konstatera att det behdvs mer resurser till stadsdelsndmndens verksamheter
for att det ska bli mojligt att nd uppsatta mal och méta de stora utmaningar som foljer av
corona-pandemin. Vi hoppas att den borgerliga majoriteten tillskjuter nodvandiga resurser,
dven om det skulle innebéra att flytta fokus frin 14g kommunalskatt till hog kollektiv
kompetens och social héllbarhet.
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Skirholmens stadsdelsndmnd
2020-05-28

Diarienummer: SKHLM 2020/280
Tapani Juntunen m.fl (SD)

Arende 20
Tertialrapport Tertial 1 2020 for Skiirholmens stadsdelsnidmnd
Séarskilt uttalande

Vi sverigedemokrater noterar att forvaltningen 1 stadsdel Skdrholmen befinner sig 1 ett
anstrangt lage, vilket under radande omstidndigheter dr naturligt. Den medelreserv som finns i
forvaltningen, under posten nimnd och administration, har redan nu under tertial 1 tagits 1
ansprik. Det som just dirfor &r anmérkningsvért dr att inga inplanerade icke akuta atgérder i
parkmilj6 har pausats. Den bldgrona majoritetens ambition att omprioritera resurser lyser med
sin frdnvaro. Det finns inplanerade projekt, som det vore fel att kalla investeringar 1 ordets
ritta bemérkelse, dér aterbetalningstiden motsvarar flera hundra ar. Dylika projekt ska
tydligen dnda genomforas.

Under méinga goda ar i hogkonjunktur har staden dgnat tid 4t att 1ana pengar. Nu i sdmre tider
viljer den sittande blagrona majoriteten att driva verksamheten som om Coronakrisen och
lagkonjunktur inte redan vore ett faktum. Var bestimda asikt &r att arbetet med att strama upp
budgeten dr ndgot som behdver aktiveras tydligt och omgaende 1 samtliga av stadens
ndmnder, fackndmnder och stadsdelsndmnder likasd. Syftet dr som alltid att vdrna
kiarnverksamhet, skattebetalarna, och medborgarnas trygghet.
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Tertialrapport Tertial 1
2020 for Skdrholmens
stadsdelsnimnd

Dnr. SKHLM 2020/280
Skirholmen sdn Arende 20

Sissela Nordling Blanco (Fi)

Ersittaryttrande

Den rddande covid-19 pandemin har haft och har stor paverkan pa stadsdelsndmndens
verksamhet och pd dess invdnare. Manga medarbetare har varit hart pressade i hela staden och
inte minst 1 stadsdelarna. Det &r till storsta del lagavlonade kvinnor inom vélfardsyrken som
nu ocksa fatt ta storst ansvar och risker genom sina arbeten inom vard och omsorg. Pandemin
har samtidigt slagit hart mot redan utsatta grupper. Det ser vi i Skirholmen som ett av de
socioekonomiskt utsatta omrdden som drabbats av hogst andel insjuknade och avlidna. Vi ser
det ocksa i kvinnojourernas vittnesmal om att valdet 1 néra relationer och méns vald mot
kvinnor och barn riskerar att 6ka nir fler tvingas isolera sig hemma med sin forovare. Den
ekonomiska utsattheten som foljd av arbetsloshet slar ocksa oproportionerligt hart mot de med
svagast stillning pd arbetsmarknaden, saisom unga, nyanlédnda, kvinnor med otrygga
anstillningar och personer med funktionsnedséttning.

Behovet och vikten av en stark offentlig vélfard, med trygga anstdllningar, goda arbetsvillkor
och réttvisa Ioner har blivit tydliga under den rddande pandemin. Det stér klart att
skattesdnkningar, nedskirningar, privatiseringar och urholkning av arbetsvillkor knappast ar
ritt vig att gd. De nedskdrningar som det gronblaa styret har gjort i stadsdelarna bidrar inte
till att ta oss ur den hér krisen.

I tertialrapporten kan vi ldsa att fler invanare kommer vara i behov av ekonomiskt bistand,
och att det ar fler kvinnor &n mén som &r i behov av det. Vi har ldnge uppmirksammat
behovet av fler riktade insatser for att nd kvinnor langt ifran arbetsmarknaden. Det var dérfor
vi inforde stadsdelsmammor som arbetar uppsdkande under den férra mandatperioden. Vi dr
glada att arbetet med stadsdelsmammor fortsétter och att kvinnor prioriteras. Vi hade dock
velat se 4n storre insatser for att mota det stora behov som finns, déarf6ér avsatte vi 1 var
oppositionsbudget 6kade medel for att utdka arbetet. Tyvérr dr det inget som det gronblaa
styret har horsammat i form av 6kade resurser. Tvértom har stadens arbetsmarknadsatgarder
skurits ner och det riskerar att bli unga och kvinnor i Stockholms férorter som far betala
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priset. Feriejobben for unga har blivit farre med den gronblda majoriteten och som en f6ljd av
radande kris kommer de bli dnnu férre dn berdknat. Vi anser att staden maste gora sitt yttersta
for att kompensera for de feriejobb som férsvinner ute i stadsdelarna.

I tertialrapporten kan vi ocksa fortsatt se att farre flickor &n pojkar tar del av stadsdelens
fritidsverksamhet. Det dr ett problem som kréver storre insatser fran stadsdelen for att atgérda.
Vi beklagar att det gronbléa styret dragit in viktiga riktade satsningar for 6kad jdmstélldhet
som vi inforde under férra mandatperioden. Inom satsningen pd ungas organisering skapades
tjejgrupper och tjejnétverk runt hela staden som verkade som motesplats for unga tjejer pa
deras egna villkor. Skarholmen hade en sirskild projektledare som stod for att stirka ungas
egenmakt och organisering som nu har forsvunnit. Aven demokratimedlen for unga har tagits
bort vilket lett till att féreningar for unga i omradet har blivit utan stdd och tvingats ldgga ned.
Det dr en utveckling som gér pa tvédrs med barnkonventionen, stadens program for ett
jamstillt Stockholm och Agenda 2030.

I en tid d4 méns véld mot kvinnor och flickor riskerar att 6ka har stadsdelen satt
medborgarvirdarnas arbete med kvinnofika pa paus. Det finns anledning att stélla in fysiska
traffar under en pandemi, men med tanke pé risken for 6kat vald mot kvinnor och flickor
under krisen finns det en fara i att stdlla in den typen av forum utan att ersétta det med nagot
annat, d@ manga kvinnor som soker sig dit antagligen gor det pa grund av att de saknar andra
ndtverk. Att stélla in den verksamheten riskerar dé att ytterligare forstirka kvinnornas
isolering. Stadsdelen borde i stéllet arbeta aktivt for att nd kvinnor som &r isolerade med
information om vart man kan vénda sig for stdd under rddande omsténdigheter.

I sammanhanget édr det ocksa oroande att tertialrapporten visar att personalomséttningen inom
socialtjansten gér i fel riktning da en vél fungerande socialtjanst dr viktigt for att ge rétt stod
till utsatta kvinnor och barn. I var budget satsade vi pa fler socialsekreterare i ytterstaden bade
for att forbdttra socialsekreterarnas arbetsmiljo och for att skapa béttre forutsattningar for ratt
stod till de som &r 1 behov av sociala insatser.

Vi ér overtygade om att stadens medarbetare gor vad de kan under radande omstiandigheter
for att halla igdng verksamheterna pa bésta sitt, men vi vill understryka vikten av att
stadsdelarna tillfors de resurser som krévs i stillet for att pressas ytterligare genom
ideologiskt motiverade besparingskrav. Om staden ska st rustad for framtida kriser behover
vi en stark vilfard och en politik for 6kad jamstéilldhet och jimlikhet.
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Stadsdelsnamnden skirholmen
2020-05-28

Skrivelse

Salar Rashid m.fl. (S)
Anna Laine m.fl. (V)
Sissela Nordling Blanco (Fi)

En levande sommar for alla barn och unga

[ sviterna av covid-19 stér vi infér en sommar olik ndgon annan. Fler av stadsdelens barn och
unga kommer att spendera sin sommarsemester hemma. Det kommer betyda att fler barn och
unga pa vara badplatser, fler som &r ute pa kvillarna och fler som kommer att vara i behov av
sysselsdttning. Alla barn och unga fortjdnar en levande sommar oavsett fordldrarnas
socioekonomiska bakgrund. En vanlig sommar stir vér stadsdel for aktiviteter, feriejobb och
fritidsverksamheter. Vilket vi ska vara stolta 6ver. Den hir sommaren som kommer nu stiller
dock hogre krav pa oss. Framfor allt vad giller mdjligheten till det forsta jobbet eller
mojligheten till aktivitet och stimulans.

Det ar viktigt med en vuxennérvaro dir unga ror sig, men kanske extra mycket under den har
sommaren. Vuxna kan vara kontaktpersoner som skapar trygghet, bygger relationer,
forebygger vald och orosmoment bland véra unga. Det géller framfor allt ndrvaron av var
egna faltassistenter, var personal i parklekarna och fritidsledarna pd véra fritidsgardar.

Pé grund av rddande situation kommer inga feriejobb kunna erbjudas inom forskolan och
dldrevarden. Men behovet av sysselsittning och aktiviteter for unga kvarstar.

Alla unga bor fa en chans att kunna tjéna sin forsta 16n. Genom feriejobb fér fler ungdomar
mojlighet till en forsta kontakt med arbetsmarknaden. Vi foreslar dérfor att fler unga ges
mojlighet till feriejobb for att bedriva aktiviteter inom stadsdelens kultur, idrott och
fritidsverksamheter samt 6ka antalet feriejobb for unga som stddar i var stadsdel och
parkarbetare i stadsdelen. En sédan satsning skulle innebéra fler arbetstillfillen f6r ungdomar
1 forvaltningens egna verksamheter och fler aktiviteter for barn och unga som firar semester
hemma i den egna stadsdelen.

Vi dr en stadsdel som kan stoltsera med fina badplatser i vart omrade. En sommar som denna
kommer det med stdrsta sannolikhet vara hogre belastning pa stranderna nér fler spenderar
sommaren hemma. Vi vill déarfor se att badvakter och badvérdar och fritidsaktiviteter infors
vid vara bad. Det skulle 6ka tryggheten for vara medborgare och innebéra fler vuxna pa plats
kring vara badplatser.



Sida 55 (55)

Vi yrkar att skdrholmens stadsdelsnimnd ska besluta:

- att alla barn och unga ska fa tillgang till den lokala kulturen i Skérholmen samt att
antalet sommaraktiviteter utokas.

- att olika typer av satsningar gors fran forvaltningen for att 6ka vuxennérvaron pa
eftermiddags- och kvillar alla stadsdelens omraden.

- att badvakter och badvirdar och fritidsledare infor pa véara bad under den har
sommaren

- att antalet feriejobb utdkas och att fler unga ges mdjlighet till att bedriva aktiviteter
inom t.ex. stadsdelens kultur-, idrott- och fritidsverksamheter.

- att stddningen och parkarbetet utdkas 1 sommar med hjilp av sommarjobbande
ungdomar.

- att forvaltningen 1 samrad med fryshuset ser 6ver Oppettiderna pa stadsdelens
fritidsgérdar, med malet utdka dessa under sommaren, samt att en satsning gors pa

sarskilda aktiviteter for tjejer, for att 6ka jamstilldheten pa fritidsgérdarna.

- att forvaltningen sékerstiller att 127-festivalen blir av i sommar
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