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Stadsholmen, AB Protokoll nr 3/2025
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2025-06-12

§ 1

Val av protokolljusterare

Beslut

Styrelsen for Stadsholmen utsédg ledamoten Ann-Charlotte
Backlund (OPOL) att jimte vice ordféranden Peter Jonsson (M) och
Johan Heinonen (S) justera protokollet.



Stadsholmen, AB Protokoll nr 3/2025
Sida 3 (12)
2025-06-12

§ 2

Faststallande av dagordning

Beslut

Styrelsen for Stadsholmen godkinde det utsianda forslag till
dagordning.



Stadsholmen, AB Protokoll nr 3/2025
Sida 4 (12)
2025-06-12

§3
Anmalan om protokolljustering
SB 2025/85

Beslut
Protokollet fran styrelsens sammantride den 24 april 2025 (nr 2 -
2025) anmadldes justerat och utsént.

Handlingar i arendet
e SB 2025/85-3 (Signerad) Protokoll SH 2025-04-24



Stadsholmen, AB Protokoll nr 3/2025
Sida 5 (12)
2025-06-12

§4
Tertialrapport 1
SB 2025/350

Beslut
Styrelsen for Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstillande
direktorens forslag, foljande.

1. Tertialrapport 1 jimte prognos 2025 inklusive finansiell
ménadsrapport godkénns.

Sammanfattning av arendet
Forelag verkstéllande direktorens skrivelse "Tertialrapport 1",
daterad den 2 juni 2025, (Bilaga § 4).

Forvaltningschefen for Stadsholmen Fredrik Juhnell lamnade en
kompletterande redogorelse.

Handlingar i arendet
e SB 2025/350-1 Tertialrapport 1 jaimte prognos 2025
e SB 2025/350-1.3 Bilaga 2 Resultat- och balansrikning,
investeringar och nyckeltal
e SB 2025/350-1.1 Bilaga 3 Finansiell manadsrapport AB
Svenska Bostider april



Stadsholmen, AB Protokoll nr 3/2025
Sida 6 (12)
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§5

Genomforandebeslut Ormen mindre 1, 2, 3
SB 2025/361

Beslut
Styrelsen for Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstillande
direktorens forslag, foljande.

1. Genomforande for underhéllsatgirder av fastigheter Ormen
mindre 1, 2, 3 till en total projektkostnad om 52 mnkr
inklusive moms godkénns.

2. VD fér i uppdrag att teckna erforderliga avtal rérande
projektet.

Sammanfattning av arendet
Forelag verkstillande direktorens skrivelse "Genomforandebeslut
Ormen mindre 1, 2, 3", daterad den 2 juni 2025, (Bilaga § 5).

Forvaltningschef for Stadsholmen Fredrik Juhnell lamnade en
kompletterande redogdrelse.

Handlingar i arendet

e SB 2025/361-1 Genomforande beslut Ormen Mindre 1,2,3

e SB 2025/361-3 Bilaga 1 Ombyggnadskalkyl Ormen mindre
1

e SB 2025/361-2 Bilaga 2 Ombyggnadskalkyl Ormen mindre
2

e SB 2025/361-4 Bilaga 3 Ombyggnadskalkyl Ormen mindre
3



Stadsholmen, AB Protokoll nr 3/2025
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§6

Faststallande av attestinstruktion
SB 2025/414

Beslut
Styrelsen for Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstillande
direktorens forslag, foljande.

1. Attestinstruktion for Svenska Bostdder och dess dotterbolag,
enligt bilaga 1, godkénns.

Sammanfattning av arendet
Forelag verkstéllande direktorens skrivelse "Faststidllande av
attestinstruktion", daterad den 2 juni 2025, (Bilaga § 6).

Ekonomichefen Monica Hiager ldmnade en kompletterande
redogorelse.

Handlingar i arendet
e SB 2025/414-1 Faststillande av attestinstruktion
e SB2025/414-1.2 Bilaga 1 Attestinstruktion inklusive bilagor
2025
e SB 2025/414-1.1 Bilaga 2 Attestinstruktion inklusive bilagor
2024



Stadsholmen, AB Protokoll nr 3/2025
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2025-06-12

§7
Oversyn av policydokument
SB 2025/343

Beslut
Styrelsen for Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstillande
direktorens forslag, foljande.

1. Policydokument faststills i oférdndrad form respektive antas
i reviderad form, i enlighet med bolagets tjansteutldtande
och tillhérande bilagor.

Sammanfattning av arendet )
Forelag verkstillande direktdrens skrivelse "Oversyn av
policydokument", daterad den 2 juni 2025, (Bilaga § 7).

Verksamhetsutvecklingschefen Jannike Siljan ldmnade en
kompletterande redogdrelse.

Handlingar i arendet
e SB 2025/343-1 Oversyn av policydokument 2025
SB 2025/343-1.12 Bilaga 1a Bolagspolicy for verksamheten
SB 2025/343-1.11 Bilaga 1b Bolagspolicy for verksamheten
SB 2025/343-1.10 Bilaga 2a Bolagspolicy for inkop
SB 2025/343-1.1 Bilaga 7 Bolagspolicy for trygghet och
sdkerhet
e SB 2025/343-1.2 Bilaga 6 Bolagspolicy for hantering av
personuppgifter
e SB 2025/343-1.4 Bilaga 8 Finanspolicy Stockholms
Stadshus AB
e SB 2025/343-1.5 Bilaga 5a Bolagspolicy for resor i tjdnsten
SB 2025/343-1.6 Bilaga 5b Bolagspolicy for miljoanpassade
resor 1 tjdnsten
SB 2025/343-1.7 Bilaga 4 Bolagspolicy for dldres boende
SB 2025/343-1.8 Bilaga 3 Bolagspolicy for underhéll
SB 2025/343-1.9 Bilaga 2b Bolagspolicy for inkdp
SB 2025/343-1.3 Bilaga 9 Forteckning dver styrdokument
frén staden



Stadsholmen, AB Protokoll nr 3/2025
Sida 9 (12)
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§8
Utseende av styrelsesekreterare
SB 2025/373

Beslut
Styrelsen for Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstillande
direktorens forslag, foljande.

1. Matilda Malmqvist Glas utses till styrelsens sekreterare.
Sammanfattning av arendet
Forelag verkstillande direktorens skrivelse "Utseende av

styrelsesekreterare", daterad den 2 juni 2025, (Bilaga § 8).

Handlingar i arendet
e SB 2025/373-1 Utseende av styrelsesekreterare 2025
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§9
Arsstimma 2025
SB 2025/370

Beslut
Styrelsen for Stadsholmen beslutade, i enlighet med verkstillande
direktorens forslag, foljande.

1. Anmailan godkanns.

Sammanfattning av arendet

Foreldg verkstillande direktdrens skrivelse "Arsstimma 2025",
daterad den 2 juni 2025, (Bilaga § 9).

Handlingar i arendet
e SB2025/370-1 Arsstimma 2025
e SB2025/370-1.1 (Signerad) Arsstimma Stadsholmen 2025-
05-22



Stadsholmen, AB

§10
VD informerar

Sammanfattning av arendet
Ingen 6vrig information forelag.

Protokoll nr 3/2025
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§ 11
Ovriga arenden
Inga 6vriga drenden forelag.
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Faststallande av arbetsordning
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Styrelsearende
Styrelsen 2025-09-04
Arende 4

Dnr SB 2025/511

Handlaggare: Matilda Malmgvist Glas Till styrelsen
Telefon: 08-50837682

Faststallande av arbetsordning 2025

VD:s forslag till beslut

Styrelsen for Stadsholmen beslutar foljande.

1. Arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Stadsholmen for
innevarande verksamhetsar godkanns, i enlighet med bilaga 1 till
tjansteutlatandet.

Villingby den 25 augusti 2025

Stefan Sandberg
VD

Arendet

Gallande arbetsordning jamte instruktion for arbetsférdelningen mellan
styrelsen och verkstallande direktoren faststalldes av Stadsholmens
styrelse den 12 september 2024. Arbetsordningen ses arligen 6ver.
Arbetsordningen for Stadsholmen grundar sig pa arbetsordningen for
koncernstyrelsen och instruktioner for verksamheten vid Stockholms
Stadshus AB. Efter en genomgang av arbetsordningen och instruktionen for
Stadsholmen, samt till en f6ljd av dandringar i arbetsordningen for
koncernstyrelsen enligt beslut i Stockholms Stadshus AB den 16 juni 2025,
foreslas en revidering av Stadsholmens arbetsordning enligt nedan. Efter
uppmaning fran Stockholms Stadshus AB om att gora en 6versyn av
koncernens arbetsordningar i syfte att de ska vara likalydande, i den man



det ar mojligt, med moderbolagets arbetsordning, har ytterligare
justeringar gjorts. Darutover har ett par justeringar av redaktionell karaktéar
gjorts.

Den arliga revideringen avser féljande avsnitt;

A.1 Komplettering av mottagare av arbetsordningen.

A.4.6 Nytt avsnitt om deltagande i centrala upphandlingar

B1.2 Fortydligande om den offentliga sektorns tillgdngliggérande av data
avseende utlamnande av allman handling mm

Bilagor

1. Arbetsordning for Stadsholmens styrelse 2025
2. Arbetsordning for Stadsholmens styrelse 2025 med
andringsmarkeringar




ARBETSORDNING FOR STADSHOLMENS STYRELSE

jamte instruktion for
arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktoren m.fl.

A. ARBETSORDNING FOR STYRELSENS ARBETE
med utgédngspunkt frn 8 kap 4-5 §§ aktiebolagslagen (ABL)

A.1 Allmant

Denna arbetsordning med tillhdrande instruktioner har faststéllts av styrelsen for
AB Stadsholmen vid dess sammantridde 2024-09-12 Arbetsordningen och instruktionerna
ska omprovas arligen och vid behov.

Arbetsordningen ska skickas till varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, styrelsens
sekreterare, verkstéllande direktoren (VD), arbetstagarrepresentanter samt revisorerna med
suppleanter.

A.2 Styrelsesammantriden

A.2.1 Plats for styrelsesammantriden

Tid for styrelsesammantridden faststélls av styrelsen i enlighet med vad som framgar av
punkt A 2.2.1 nedan. Styrelsens sammantrdden ska normalt héllas 1 Stockholm. Styrelsens
ordforande kan besluta att ett eller flera sammantrdden hélls pd annan ort 1 Stockholms Ién.
Styrelsen kan besluta att sammantrade hélls pa annat stélle.

A.2.2 Ordinarie styrelsesammantriden

Utgangspunkten for de ordinarie styrelsesammantrddena ér att dessa hélls 1 en lokal dir
alla ledaméter och suppleanter som kan deltar pa plats. Distansdeltagande enligt nedan ar
endast avsett att vara ett komplement till fysisk nérvaro.

Vid ordinarie styrelsesammantrade far ordférande 1 samrédd med vice ordférande, om
sarskilda skél foreligger, 1 kallelsen foresla att styrelseledamot, suppleant,
arbetstagarrepresentant och annan far nédrvara pé distans. Det ska framga av kallelse till
respektive ordinarie styrelsemote om mdjlighet finns att delta pa distans. Om ordinarie
styrelseledamoter inte samtycker till att sd sker ska de 1 svar pé kallelsen ange detta. For att
deltagande pa distans ska vara mojligt krdvs att ingen av de ordinarie styrelseledamoterna
motsétter sig detta senast tre arbetsdagar innan motet. Om ndgon motsétter sig
distansdeltagande pa mdte meddelas detta per mail via styrelsesekreterare.

Ledamot, suppleant, arbetstagarrepresentant eller annan som onskar delta pé distans ska
anmadla detta till ordféranden senast tva arbetsdagar innan styrelsesammantriadet.

Om kénsliga och/eller sekretessbelagda uppgifter kommer att avhandlas vid sammantradet
maste ldmpliga tekniska och organisatoriska atgiarder vidtas for att sekretessen ska
uppritthéllas.



En forutsittning for deltagande pa distans dr bland annat att sekretessen kan uppritthallas,
att distansdeltagande ledamot, suppleant och arbetstagarrepresentant har mdjlighet att ta
del av handlingar som delas ut vid métet och att skyddet for personuppgifter kan
uppritthallas. Arenden som hanteras pé styrelsesammantridet kan vara sidana att det inte
ar lampligt att hantera dessa annat én pa ett fysiskt mote utan deltagande pé distans.

Beslut fattade med deltagare pa distans ska protokollforas pd vanligt sétt enligt punkt A.2.6
nedan.

A.2.2.1 Tid for styrelsesammantriiden

Styrelsen ska normalt hélla tre ordinarie sammantrdden under varen och tre under hosten.
Tidpunkterna ska vara ndgorlunda jamnt fordelade 6ver aret och vara anpassade till den
ekonomiska rapportering som ska ske fran dotterbolagen till
koncernstyrelsen/moderbolaget Stockholms Stadshus AB.

A.2.2.2 Aterkommande iirenden

Vid ordinarie styrelsesammantrade ska foljande drenden behandlas:
Utseende av protokolljusterare

Foregaende protokoll

Beslutspunkter

Annan rapportering

Kommunfullméktiges kompletterande dgardirektiv

Ovriga anmilningsirenden

VD informerar

Ovrigt

A.2.2.3 Sirskilda drenden
Utover de dterkommande drenden som angetts ovan under punkten A.2.2.2 ska foljande
drenden behandlas vid nedan angivna sammantriaden.

Tidpunkt Arende som ska behandlas

Arets forsta ordinarie sammantride Haéllbarhets- och drsredovisning inklusive
internkontrollplan
GDPR érsrapport

Redovisning av upphandlings- och inkdps-
verksamheten (inkl ramavtal)
Finansiell manadsrapport

Forsta ordinarie sammantride efter &rs-  Andrad firmateckningsritt (vid behov)
stimman Utseende av styrelsens sekreterare
Treérsplan (vid behov)
Finansiell manadsrapport

Sista ordinarie sammantridde fore halv- Tertialbokslut 1 jimte prognos
arsskiftet Faststéllande av arbetsordningen m m



Oversyn av policys (vid behov) inklusive
Finanspolicy for koncernen Stockholms

Stadshus AB
Forsta ordinarie sammantride efter
halvérsskiftet
Finansiell manadsrapport
Andra ordinarie sammantréide efter Tertialbokslut 2 jamte prognos
halvérsskiftet Kommande sammantrédestider
Arets sista ordinarie sammantride Budget och verksamhetsplan inklusive

internkontrollplan
Finansiell manadsrapport

Dérutover ska behandlas sddana drenden som anges under punkt B.1.3 nedan.

A.2.3 Extra styrelsesammantride

For 6verldggning och beslut 1 drenden som inte kan hanskjutas till ett ordinarie
styrelsesammantrade, kan sammantréde héllas vid andra tillfallen. Ordféranden ska se till
att ssmmantrade hills nar det behovs. Styrelsen ska alltid sammankallas om en
styrelseledamot eller VD begir det.

Extra styrelsesammantridde far hallas per telefon, genom videokonferens eller motsvarande
digitalt media. Beslut fattade i sddan ordning ska protokollféras pa vanligt sitt enligt punkt
A.2.6 nedan.

Extra styrelsesammantriade kan ocksé avhallas per capsulam, varvid protokoll med forslag
till beslut upprattas och dérefter cirkuleras eller utsands till var och en av ledaméterna och
- for kdnnedom — till suppleanterna. Styrelsesammantrdde i denna ordning far héillas endast
om samtliga styrelseledamdéter bitrdder besluten, d v s att inga avvikande meningar ldmnas.
De ordinarie styrelseledamoterna anses ha bitrétt beslutet 1 och med undertecknandet av
protokollet alternativt efter att de har ldmnat sitt godkénnande till forslaget via e-
postmeddelanden och undertecknande skett i enlighet med punkten A.2.6 nedan. Om per
capsulam protokollet ska skickas till Bolagsverket krévs att protokollet skrivs under av
samtliga styrelseledamoter.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantrddena, ordinarie och extra, ska samtliga
styrelseledamdéter,suppleanter och arbetstagarrepresentanter kallas.

Kallelse med dagordning ska séndas ut per e-post - till samtliga styrelseledaméter och
suppleanter - och samtidigt publiceras pa anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar senast sju
veckodagar fore respektive styrelsesammantréde.

Handlingar, sdsom tjénsteutlatanden, underlag, rapporter och, vad géller beslutspunkter,
forslag till beslut ska finnas att tillgd elektroniskt pa anvisad e-tjénst for styrelsehandlingar



senast sju veckodagar fore respektive styrelsesammantride, om inte sérskilda skél
foreligger. Om sérskilda skil foreligger far en eller flera av handlingarna eller justerade
versioner av redan tillgdngliggjorda handlingar inklusive justerad dagordning goras
tillgéngliga 1 anvisad e-tjidnst senast tvd veckodagar fore sammantridet eller, om
oundvikligt, [dimnas direkt vid sammantrédet.

Handlingar enligt foregdende stycke, dar uppgifter med sekretess forekommer, publiceras
som huvudregel 1 anvisad e-tjdnst och finns tillgédngliga for behoriga anvandare som loggat
in 1 appen Meetings Plus pé iPad eller iPhone. I sirskilda fall, vilket i sa fall kommer att
framgé av en notering i drendet/pd bilagan, kan en sekretesshandling dock istéllet goras
fysiskt tillgédnglig. Handlingen ska goras tillgénglig pa den plats som anges 1 drendet senast
sju veckodagar fore respektive styrelsesammantrade, om inte sérskilda skal foreligger. Om
sarskilda skél foreligger far nimnda handling, eller en justerad version av densamma,
istéllet goras fysiskt tillgénglig pd den plats som angivits i kallelsen senast tva veckodagar
fore sammantrédet eller, om oundvikligt, 1imnas direkt vid sammantridet.

Handlingarna i den anvisade e-tjdnsten for styrelsehandlingar publiceras internt for
styrelsen, vilket innebér att inloggning krivs for att fa tillgang till handlingarna. Samtliga
styrelseledaméter och suppleanter forutsitts ha tillforsdkrat sig tillgéng till anvisad e-tjanst
for styrelsehandlingar genom egen personlig inloggning. De handlingar som finns att tillga
elektroniskt pd anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar anses vara samtliga
styrelseledaméter och suppleanter tillhanda samma dag som publicering sker. Handlingar
som endast hélls fysiskt tillgédngliga pa anvisad plats anses vara samtliga styrelseledamoter
och suppleanter tillhanda samma dag som de far information om att handlingen finns pa
anvisad plats.

Cirka 4-5 dagar innan, dock senast samma dag, som styrelsesammantréadet dger rum
publiceras styrelsehandlingarna, forutom de handlingar som innehaller sekretessbelagda
uppgifter, externt, vilket innebér att allménheten far tillgdng till dessa handlingar.

Kkallelse med dagordning ska séndas ut per e-post till bolagets revisorer och
revisorssuppleanter. Tillhorande handlingar ska pa forfrégan finnas att tillgd elektroniskt
for dessa via e-posttjansten for styrelsehandlingar.

Styrelsesammantrdden ska hallas med utgangspunkt fran att tillhandahéllet material ar
inlést.

A.2.5 Beslut

Styrelsen fattar beslut genom att en majoritet bitrdder beslutet i enlighet med 8 kap 22 §
ABL, forutom vad som anges i punkt A.2.3 angdende extra sammantrdde per capsulam.

A.2.6 Protokoll

Styrelsens ordforande ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantride.
Protokollet ska foras av styrelsens sekreterare eller, vid dennes forhinder, av annan av
styrelsen sérskilt utsedd person. Protokollet ska vara kortfattat, dock med iakttagande av
de krav som foreligger enligt 8 kap 24 § ABL. Protokollet ska ange fattade beslut och det
underlag, muntligt och/eller skriftligt redovisat, som besluten grundats pa. Vidare ska av
protokollet framga avvikande mening (reservation) eller sarskilt uttalande som



styrelseledamot eller VD begirt att fa antecknat liksom avgivna suppleantyttranden och
yttranden fran arbetstagarrepresentanter.

Protokollen ska undertecknas av sekreteraren, eller vid dennes forhinder av annan av
styrelsen sarskilt utsedd person, och justeras av ordféranden vid sammantradet jamte tva
vid sammantréidet sérskilt utsedda personer (normalt vice ordféranden och representant for
Samfundet S:t Erik).

Vid styrelsesammantrdde per capsulam ska det 1 protokollet framga att besluten tagits per
capsulam. Protokollet justeras i normalfallet av ordférande och vice ordférande. Om per
capsulam protokollet ska skickas till Bolagsverket krévs att protokollet skrivs under av
samtliga styrelseledamoter.

Styrelsens sekreterare ska se till att kopior av protokollen, efter justering, publiceras pa
anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar for samtliga styrelseledaméter, revisorer och
suppleanter samt till Stockholms Stadshus AB och att lénk till e-tjénst dir protokoll,
handlingar och protokollsutdrag finns sénds till dem respektive till 6vriga som berdrs av
besluten.

Styrelsens protokoll ska foras i nummerf6ljd 1 enlighet med 8 kap 26 § ABL.
Verkstillande direktoren svarar for att protokollen jimte beslutsunderlag forvaras pa ett
betryggande sitt.

A.2.7 Ordforande vid styrelsesammantridena

Styrelsens ordférande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, dr ordforande vid
styrelsesammantraden. Om varken ordféranden eller vice ordférande kan nérvara utser
styrelsen annan ledamot att for tillfdllet leda styrelsens arbete. Tills valet har forréttats
fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors detta temporira ordférandeskap av den
dldste av dem.

A.2.8 Suppleanters nirvaroritt

Styrelsens suppleanter ska kallas till och far nérvara, har yttranderatt och rétt att fa sina
meningar antecknade till protokollet vid styrelsesammantriden dven 1 fall dd suppleanten
ej intrdder som erséttare for ordinarie ledamot.

Vid forfall f6r ordinarie styrelseledamot ska suppleant intrdda i den ordning som beslutats
av kommunfullmiktige (se nedan) och anteckning om detta ska ske i protokollet.

For ledamot tillhorande intrdder suppleanterna i nedan
nedanstdende parti angiven partiordning)
S,V,MP,C,L,M, KD
V,S,MP,L,CM, KD
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A.2.9 Arbetstagarrepresentanter

Foretradare for arbetstagarsidan har nirvaro- och yttranderitt inklusive ritt att stilla
yrkanden vid styrelsesammantrddena och fa sina meningar antecknade till protokollen.
Eftersom skil for undantag i enlighet med 17 § lag om styrelserepresentation for
privatanstillda foreligger har de inte rostrétt. De behdver ddrmed inte registreras hos
Bolagsverket.

A.2.10 Foretagsledningen m m

VD och forvaltningschef samt utsedd vice VD och ekonomichefi AB Svenska Bostiader
ska normalt nirvara vid styrelsesammantrdadena. For det fall VD, i enlighet med punkt
B.2.2 nedan, delegerat uppgiften som foredragande i sirskilt drende till annan person, far
denne nérvara under aktuell punkt.

A.3 Arbetsfordelningen inom styrelsen

Styrelsen ska ha en ordférande och en vice ordférande, valda av kommunfullmaiktige.
Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter samt
se till att styrelsen sammantrader 1 den omfattning och pa det sétt som anges 1 denna
arbetsordning eller som foljer av lag (jfr bl a 8 kap 18 och 23 §§ ABL). Ordféranden och
vice ordforanden ska uppritthalla en nédra och fortlopande kontakt med VD angdende
bolagets utveckling. Ordféranden ska svara for att styrelseledamoéterna pa sammantradena
och dér sé ar lampligt 4ven mellan sammantriadena far upplysningar rérande bolagets
forhéllanden, gdngen av verksamheten och dirunder intrédffade viktiga hindelser.
Ordf6éranden och vice ordféranden ska uppritta en nira och fortlopande kontakt med VD
angdende bolagets och koncernens utveckling.

Det forekommer darutdver inte ndgon sérskild arbetsfordelning inom styrelsen. Styrelsen
far dock uppdra at en eller flera av styrelsens ledamoter att vidta vissa dtgérder eller vara
ansvarig for vissa drenden. Om sé sker ska det antecknas 1 styrelseprotokoll. Om
forhallandet inte &r av endast tillfallig art ska dessutom arbetsordningen @ndras i enlighet
dérmed.

Ordforanden och vice ordforanden har attestritt enligt av styrelsen faststilld
attestinstruktion.

Styrelsen ska ha en sirskilt utsedd sekreterare. Denne ska vara anstélld hos Svenska
Bostéder, och utses av styrelsen pé forslag av VD.

A.3.1 Personuppgiftsansvar

Bolaget dr personuppgiftsansvarigt enligt bestimmelserna i GDPR, vilket innebar att i
forsta hand bolagets styrelse ansvarar for de dligganden som bestdms 1 denna forordning
och tillhérande nationell lagstiftning.



A.4 Ovrigt

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Bolagets styrelse och VD har att f6lja av bolagsstimman eller av kommunfullméaktige
utfardade dgardirektiv, sdvida dessa inte strider mot bolagsordning, lag eller bolagets
intresse.

Agardirektiven for bolagen beslutas i samband med budgeten for Stockholms stad
samtidigt som det kan tillkomma beslut i form av stadsévergripande program och
riktlinjer I6pande under aret som betraktas som kompletterande dgardirektiv. Eftersom
bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer koncernstyrelsen som ett organ med dvergripande ansvar. Koncernstyrelsen
beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven. Eftersom bolagen &r egna juridiska
personer méste sedan varje enskilt bolag 1 sin tur fatta beslut i1 respektive styrelse.

Som framgar av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess foreligger, ratt
att ta del av bolagets handlingar och riakenskaper, samt 1 6vrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet. Bolaget ska darfor, om inte sekretess foreligger, limna kommunstyrelsen den
information om verksamheten som den begér. Bolagets styrelse eller VD ska, vid behov,
se till att detta gors.

Beslut om bildande eller avveckling av bolag eller verksamhetsgren, liksom andra
strategiskt eller principiellt viktiga fragor ska understillas kommunfullméiktige for
provning (jfr bolagsordningen).

A.4.2 Investeringar

e Investeringsplan faststills 1 budget.

e Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut om investeringar overstigande 300
miljoner kronor ska foreldggas kommunfullméktige for godkdnnande. Sarskilda
anvisningar géller for projekt med en investeringsutgift som overstiger 1 miljard
kronor.

e Utredningsbeslut, Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut 6verstigande 50 mnkr
ska anmélas till Stockholms Stadshus AB i samband med pafdljande tertialrapport

e Uppfoljning och aterredovisning sker fortlopande i koncernstyrelsen i
tertialrapporter samt 1 arsredovisningen.

Enligt 10 kap. 3 § kommunallagen ska det i bolagsordningen framga att
kommunfullméktige ska fa ta stillning innan sddana beslut i bolagets verksamhet som é&r
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas. Arenden som ligger utanfor
bolagets reguljéra verksamhet eller dr av sérskilt kdnslig natur bor dérfor, oavsett belopp,
behandlas som fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och kraver
godkidnnande av kommunfullméktige. Forvarv av bolag ska, liksom bildande av bolag,
ocksé betraktas som drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och
kraver godkdannande av kommunfullmaiktige.



A.4.3 Gava till allménnyttigt Andamal

Gava till allménnyttigt eller ddrmed jamforligt andamal beslutas av dgaren/bolagsstimman
Styrelsen kan dock fatta beslut att 1dmna gava for allménnyttigt eller ddrmed jamforligt
dndamal om det med hansyn till bolagets stillning 4r av ringa védrde och det rymmer inom
den kommunala kompetensen (jfr 17 kap 5 § ABL).

A.4.4 Sekretess

All information som ldmnas till styrelsens ledaméter, suppleanter, revisorer och
arbetstagarrepresentanter och som inte dr offentliggjord ska, med beaktande av vad som
géller enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och sekretesslagens
bestammelser, behandlas sd att bolaget inte skadas. Handling eller information som ar
sekretesskyddad far inte 1amnas vidare till eller rojas for annan.

A.4.5 Agardirektiv vid hojd beredskap och bolagets krigsorganisation
Kommunfullméktige beslutade 2023-12-11, § 15 punkt 1 (dnr KS 2023/1268) om
Agardirektiv vid hojd beredskap till bolag inom bolagskoncernen Stockholms Stadshus
AB. Agardirektivet antogs av arsstimman for Stockholms Stadshus AB den 23 april 2024
och kan aktiveras av stadsdirektoren i hindelse av hojd beredskap.

A.4.6 Deltagande i centrala upphandlingar

Om kommunfullmaktige beslutar att genomfora en central upphandling for stadens och
bolagens samlade behov, ska bolaget som huvudregel delta i upphandlingen om det
framgér av fullméktiges beslut. Fullmakt for deltagande ska 1 sddant fall lamnas till den
nidmnd som kommunfullmdktige har utsett att genomfora upphandlingen.

VD bemyndigas att 1dmna saddan fullmakt f6r bolagets rikning efter kommunfullméktiges
beslut. VD ska anméla atgérden till styrelsen vid kommande styrelsesammantrade.

Om VD i det enskilda fallet gor bedomningen att bolaget inte bor delta i den centrala
upphandlingen, ska frdgan understéllas styrelsen for beslut innan fullmakt ldmnas eller
avbgjs.

B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNINGEN MELLAN

STYRELSEN OCH VD M.FL.
med utgangspunkt fran 8 kap 4 § ABL

B.1 Styrelsen

B.1.1 Allmiint

Enligt 8 kap 29 och 36 §§ ABL &dger VD generellt att foretrdda bolaget utét och teckna
dess firma 1 vad avser all 16pande forvaltning sdvida inte styrelsen genom riktlinjer eller
anvisningar gjort sirskilda begransningar.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation &r utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden 1 6vrigt kontrolleras pé ett
betryggande sitt.



Styrelsen ska faststidlla méalsdttningar, policys och strategiska planer som ar av visentlig
betydelse for bolaget. Styrelsen ska vid behov se till att de blir foremél for uppdateringar
och dversyner. Styrelsen ska ocksa faststilla riktlinjer och policys till foljd av beslut av
aktiedgare. Styrelsen svarar for den arliga faststillelsen av denna instruktion.

Uppstar en fragestéllning som inte omfattas av denna instruktion, ska VD inhdmta besked
frén styrelsen.

B.1.2 Utlimnande av allméin handling m.m.

Till VD, vice VD, forvaltningschef inom Stadsholmen, chef for Kansliavdelningen, chefen
for enheten for informationsforvaltning och Chefsjurist delegeras beslutanderétten om
utlimnande av allmédnna handlingar (jfr 6 kap 2 och 3 §§ offentlighets och sekretesslagen).

B.1.3 Uppdatering av aktiebok
Till VD och styrelsesekreterare eller annan de sitter 1 sitt stélle dr delegerat att fora
aktieboken.

B.1.4 Arbetsmiljoansvar

Bolaget dr som arbetsgivare ansvarig for de anstélldas arbetsmiljo 1 enlighet med
arbetsmiljolagen och dértill horande forordningar och foreskrifter. Styrelsen har som
hogsta verkstillande organ 1 bolaget ett 6vergripande ansvar for att det finns en
tillfredsstédllande organisation for arbetsmiljofragor och att det bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete inom bolaget. Det aligger VD att ha nddvandiga kunskaper om och se
till att arbetsmiljolagen, arbetsmiljéforordningen, arbetsmiljoforeskrifter utfardade av
Arbetsmiljoverket samt tillamplig personalpolicy f6ljs inom bolaget. VD har 1 sin tur
mojlighet att delegera arbetsmiljéuppgifter till respektive chef med forutséttningar att
paverka arbetsmiljon dér de anstéllda finns. VD ska folja upp och hélla styrelsen
informerad om viésentliga frigor som ror arbetsmiljon 1 bolaget och som paverkar hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs. Bolaget ska ha en skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

B.1.5 Fréagor som ska beslutas av styrelsen m.m.

VD ska foreldgga styrelsen nedan angivna frdgor for beslut. Denna uppstéllning
konstituerar inte 1 sig rétt for styrelsen att fatta bindande beslut (jfr punkt A.4.1 ovan).
Beloppen dr angivna exklusive mervérdesskatt.

a) Ingdende av avtal som inte ingar i den 16pande verksamheten > 1.000.000

c) Overlatelse eller forvirv av fastighet eller tomtritt Oberoende av belopp
d) Bildande av bolag samt forvarv eller Oberoende av belopp
avyttring av bolag Ska dven understéllas
kommunfullméktige
e) Upptagande eller lamnande av lan, refinansiering, garantier, Enligt reglerna i av
panter eller borgen styrelsen faststilld

finanspolicy



f) Beslut om l6ner eller andra anstédllningsvillkor for ledande Oberoende av belopp
befattningshavare pa annat dn for branschen sedvanliga
villkor
g) Stdllande av sdkerhet for annan juridisk eller fysisk person Enligt reglerna i av
styrelsen faststdlld
finanspolicy
h) Avsteg frén Stadens policys om representation m m Oberoende av belopp
1) Ingdende av avtal med hyresgistférening avseende I samtliga fall

bostadshyror eller andra villkor som omfattar
samtliga hyresgéster

Beslut i ovan angivna fragor, undantagandes vad som regleras i 8 kap 34 § ABL, far for
sarskilt tillfdlle genom beslut av styrelsen delegeras till VD. Beslut om sddan delegering
ska antecknas 1 protokoll.
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Avtal som inte avser 16pande forvaltningsatgarder enligt 8 kap 29 § ABL ska alltid tecknas

av tva firmatecknare i forening.

VD:s kostnader godkénns av ordforande. Ordfoérandens kostnader godkédnns av vice
ordforande tillsammans med VD. Vice ordférandens kostnader godkénns av ordforande
tillsammans med VD. Styrelseledamots-/ersittares kostnader godkéinns av ordforande
tillsammans med vice ordférande och VD.

B.1.6 Information och rapportering till styrelsen

Beslut som har fattats av VD i den 16pande forvaltningen men som &r av storre betydelse
for bolagets verksamhet ska rapporteras till styrelsen vid ndrmast f6ljande sammantrade.

Denna rapportering ska innefatta resultat, finansieringsforhallanden, likviditet och andra
betydelsefulla ekonomiska forhéllanden samt information om viktiga héndelser, sdésom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsédgning av for bolaget viktigare avtal, etc.

Rapporteringen ska vara av sddan beskaffenhet att styrelsen tillats gora en vélgrundad
beddmning. Den ekonomiska rapporteringen ska baseras pd de anvisningar som ldmnas
av moderbolaget infor varje rapporteringstillfille.

I brddskande fall, samt nér behov 1 6vrigt foreligger mellan ordinarie styrelsemoten, ska
rapportering ske direkt till styrelsens ordforande.

B.1.7 Kontroll - Attest - Utanordning

Vad giller attest- och utanordningsregler samt kontrollrutiner ska samma regler tillimpas
som géller for AB Svenska Bostider.
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B.2 VD

B.2.1 Allmént

VD ér skyldig att 1 sitt handlande for bolaget frimja dess intressen. VD ska iaktta
lojalitetsplikt som fOljer av anstéllningen vilket bl.a. innebér att han/hon, med beaktande
av vad som géller enligt tryckfrihetsforordningens och sekretesslagens bestimmelser,
behandlar all information till utomstiende sé att bolaget inte skadas och att han/hon har
upplysningsplikt gentemot styrelsen rorande angeldgenheter och forhallanden som har
betydelse for bolaget och koncernen.

VD fér inte handldgga fraga rorande mellanhavande mellan honom/-henne och bolaget.
VD fér inte heller handldgga frdga mellan bolaget och tredje man om han/hon i frdgan har
ett vasentligt intresse som kan strida mot bolagets. VD far inte heller handldgga fraga
mellan bolaget och tredje man som han/hon ensam eller tillsammans med annan far
foretrdda. Bestimmelsen géller inte om bolagets motpart dr ett foretag inom koncernen
Stockholms Stadshus AB.

Vad som sdgs om VD ibland annat denna instruktion géller, 1 forekommande fall, dven
vice VD nér denne dr 1 VD:s stille, sdvida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar
gjort sirskilda begransningar.

VD:s arbetsuppgifter bestér utdver av vad som regleras ovan i B.1.1 forsta stycket och
B.1.5 av bl.a. foljande.

B.2.2 Styrelsens dagordning, beslutsunderlag och nirvaro

VD ska tillsammans med styrelsens ordforande upprétta forslag till dagordning infor
styrelsesammantrdadena. VD ska ocksé ta fram nddvéandigt informations- och
beslutsunderlag infér sammantridena samt 1 6vrigt uppfylla sina plikter enligt denna
arbetsordning.

VD ska vidare vara foredragande vid styrelsens sammantrdden och dirvid avge motiverade
forslag till beslut. VD fér, dér sa ar lampligt, delegera uppgiften som foredragande 1
sdrskilt drende till annan person som &r understdlld VD. For sarskilt fall kan extern
foredragande (t ex anlitad konsult for visst projekt) komma i frdga, dock

endast vid behandlingen av det drendet.

VD, vice VD, styrelsens sekreterare, foretagsledningen, auktoriserad revisor,
lekmannarevisor, representant for revisionskontoret, ledningskoordinator, samt
borgarradssekreterare for den rotel som ansvarar for bolaget har nirvaroritt vid styrelsens
sammantraden, om inte styrelsen beslutar annat.

Styrelsens ordfoérande kan bevilja annan person nérvaro- och yttranderitt. Samtliga
ndrvarande noteras i protokollet.

Respektive kanslichef eller motsvarande for de partier som finns representerade i
styrelsen féar foredragningslista till styrelsemoten och ges tillgang till internpublicerade
handlingar inklusive sekretess i anvisad e-tjénst.



B.2.3 Ovrigt

VD ansvarar for att av kommunfullméktige 1 t ex budgetsammanhang meddelade
bolagsspecifika dgardirektiv hanteras av bolaget.

VD ansvarar for att bolagets bokforing fullgors i dverensstimmelse med lag och annan
forfattning och att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sétt.

--0--0 -- 0---
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ARBETSORDNING FOR STADSHOLMENS STYRELSE

jamte instruktion for
arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktoren m.fl.

A. ARBETSORDNING FOR STYRELSENS ARBETE
med utgédngspunkt frn 8 kap 4-5 §§ aktiebolagslagen (ABL)

A.1 Allmant

Denna arbetsordning med tillhdrande instruktioner har faststéllts av styrelsen for
AB Stadsholmen vid dess sammantridde 2024-09-12 Arbetsordningen och instruktionerna
ska omprovas arligen och vid behov.

Arbetsordningen ska skickas till varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, styrelsens
sekreterare, verkstéllande direktoren (VD), arbetstagarrepresentanter samt revisorerna med
suppleanter.

A.2 Styrelsesammantriden

A.2.1 Plats for styrelsesammantriden

Tid for styrelsesammantridden faststélls av styrelsen i enlighet med vad som framgar av
punkt A 2.2.1 nedan. Styrelsens sammantrdden ska normalt héllas 1 Stockholm. Styrelsens
ordforande kan besluta att ett eller flera sammantrdden hélls pd annan ort 1 Stockholms Ién.
Styrelsen kan besluta att sammantrade hélls pa annat stélle.

A.2.2 Ordinarie styrelsesammantriden

Utgangspunkten for de ordinarie styrelsesammantrddena ér att dessa hélls 1 en lokal dir
alla ledaméter och suppleanter som kan deltar pa plats. Distansdeltagande enligt nedan ar
endast avsett att vara ett komplement till fysisk nérvaro.

Vid ordinarie styrelsesammantrade far ordférande 1 samrédd med vice ordférande, om
sarskilda skél foreligger, 1 kallelsen foresla att styrelseledamot, suppleant,
arbetstagarrepresentant och annan far nédrvara pé distans. Det ska framga av kallelse till
respektive ordinarie styrelsemote om mdjlighet finns att delta pa distans. Om ordinarie
styrelseledamoter inte samtycker till att sd sker ska de 1 svar pé kallelsen ange detta. For att
deltagande pa distans ska vara mojligt krdvs att ingen av de ordinarie styrelseledamoterna
motsétter sig detta senast tre arbetsdagar innan motet. Om ndgon motsétter sig
distansdeltagande pa mdte meddelas detta per mail via styrelsesekreterare.

Ledamot, suppleant, arbetstagarrepresentant eller annan som onskar delta pé distans ska
anmadla detta till ordféranden senast tva arbetsdagar innan styrelsesammantriadet.

Om kénsliga och/eller sekretessbelagda uppgifter kommer att avhandlas vid sammantradet
maste ldmpliga tekniska och organisatoriska atgiarder vidtas for att sekretessen ska
uppritthéllas.



En forutsittning for deltagande pa distans dr bland annat att sekretessen kan uppratthallas,
att distansdeltagande ledamot, suppleant och arbetstagarrepresentant har mdjlighet att ta
del av handlingar som delas ut vid métet och att skyddet for personuppgifter kan
uppritthallas. Arenden som hanteras pé styrelsesammantridet kan vara sidana att det inte
ar lampligt att hantera dessa annat én pa ett fysiskt mote utan deltagande pé distans.

Beslut fattade med deltagare pa distans ska protokollforas pd vanligt sétt enligt punkt A.2.6
nedan.

A.2.2.1 Tid for styrelsesammantriiden

Styrelsen ska normalt hélla tre ordinarie sammantrdden under varen och tre under hosten.
Tidpunkterna ska vara ndgorlunda jamnt fordelade 6ver aret och vara anpassade till den
ekonomiska rapportering som ska ske fran dotterbolagen till
koncernstyrelsen/moderbolaget Stockholms Stadshus AB.

A.2.2.2 Aterkommande iirenden

Vid ordinarie styrelsesammantrade ska foljande drenden behandlas:
Utseende av protokolljusterare

Foregaende protokoll

Beslutspunkter

Annan rapportering

Kommunfullméktiges kompletterande dgardirektiv

Ovriga anmilningsirenden

VD informerar

Ovrigt

A.2.2.3 Sirskilda drenden
Utover de dterkommande drenden som angetts ovan under punkten A.2.2.2 ska foljande
drenden behandlas vid nedan angivna sammantriaden.

Tidpunkt Arende som ska behandlas

Arets forsta ordinarie sammantride Haéllbarhets- och drsredovisning inklusive
internkontrollplan
GDPR érsrapport

Redovisning av upphandlings- och inkdps-
verksamheten (inkl ramavtal)
Finansiell manadsrapport

Forsta ordinarie sammantride efter &rs-  Andrad firmateckningsritt (vid behov)
stimman Utseende av styrelsens sekreterare
Treérsplan (vid behov)
Finansiell manadsrapport

Sista ordinarie sammantridde fore halv- Tertialbokslut 1 jimte prognos
arsskiftet Faststéllande av arbetsordningen m m



Oversyn av policys (vid behov) inklusive
Finanspolicy for koncernen Stockholms
Stadshus AB

Forsta ordinarie sammantride efter Stratesisha-rapporter-och-markiadanabeaer
halvérsskiftet e

Finansiell manadsrapport

Andra ordinarie sammantréide efter Tertialbokslut 2 jamte prognos
halvérsskiftet Kommande sammantriddestider
Arets sista ordinarie sammantride Budget och verksamhetsplan {f6+AB

Stadshelmen-inklusive internkontrollplan
Finansiell manadsrapport

Dérutover ska behandlas sddana drenden som anges under punkt B.1.3 nedan.

A.2.3 Extra styrelsesammantride

For 6verldggning och beslut 1 drenden som inte kan hanskjutas till ett ordinarie
styrelsesammantrade, kan sammantréde héllas vid andra tillfallen. Ordféranden ska se till
att ssmmantrade hills nar det behovs. Styrelsen ska alltid sammankallas om en
styrelseledamot eller VD begir det.

Extra styrelsesammantridde far hallas per telefon, genom videokonferens eller motsvarande
digitalt media. Beslut fattade i sddan ordning ska protokollféras pa vanligt sitt enligt punkt
A.2.6 nedan.

Extra styrelsesammantriade kan ocksé avhallas per capsulam, varvid protokoll med forslag
till beslut upprattas och dérefter cirkuleras eller utsands till var och en av ledaméterna och
- for kdnnedom — till suppleanterna. Styrelsesammantrdde i denna ordning far héillas endast
om samtliga styrelseledamdéter bitrdder besluten, d v s att inga avvikande meningar ldmnas.
De ordinarie styrelseledamoterna anses ha bitrétt beslutet 1 och med undertecknandet av
protokollet alternativt efter att de har ldmnat sitt godkénnande till forslaget via e-
postmeddelanden och undertecknande skett i enlighet med punkten A.2.6 nedan. Om per
capsulam protokollet ska skickas till Bolagsverket krévs att protokollet skrivs under av
samtliga styrelseledamoter.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantrddena, ordinarie och extra, ska samtliga
styrelseledamdéter,suppleanter och arbetstagarrepresentanter kallas.

Kallelse med dagordning ska séndas ut per e-post - till samtliga styrelseledaméter och
suppleanter - och samtidigt publiceras pa anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar senast sju
veckodagar fore respektive styrelsesammantréde.

Handlingar, sdsom tjénsteutlatanden, underlag, rapporter och, vad géller beslutspunkter,
forslag till beslut ska finnas att tillgd elektroniskt pa anvisad e-tjénst for styrelsehandlingar



senast sju veckodagar fore respektive styrelsesammantride, om inte sérskilda skél
foreligger. Om sérskilda skil foreligger far en eller flera av handlingarna eller justerade
versioner av redan tillgdngliggjorda handlingar inklusive justerad dagordning goras
tillgéngliga 1 anvisad e-tjidnst senast tvd veckodagar fore sammantridet eller, om
oundvikligt, [dimnas direkt vid sammantrédet.

Handlingar enligt foregdende stycke, dar uppgifter med sekretess forekommer, publiceras
som huvudregel 1 anvisad e-tjdnst och finns tillgédngliga for behoriga anvandare som loggat
in 1 appen Meetings Plus pé iPad eller iPhone. I sirskilda fall, vilket i sa fall kommer att
framgé av en notering i drendet/pd bilagan, kan en sekretesshandling dock istéllet goras
fysiskt tillgédnglig. Handlingen ska goras tillgénglig pa den plats som anges 1 drendet senast
sju veckodagar fore respektive styrelsesammantrade, om inte sérskilda skal foreligger. Om
sarskilda skél foreligger far nimnda handling, eller en justerad version av densamma,
istéllet goras fysiskt tillgénglig pd den plats som angivits i kallelsen senast tva veckodagar
fore sammantrédet eller, om oundvikligt, 1imnas direkt vid sammantridet.

Handlingarna i den anvisade e-tjdnsten for styrelsehandlingar publiceras internt for
styrelsen, vilket innebér att inloggning krivs for att fa tillgang till handlingarna. Samtliga
styrelseledaméter och suppleanter forutsitts ha tillforsdkrat sig tillgéng till anvisad e-tjanst
for styrelsehandlingar genom egen personlig inloggning. De handlingar som finns att tillga
elektroniskt pd anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar anses vara samtliga
styrelseledaméter och suppleanter tillhanda samma dag som publicering sker. Handlingar
som endast hélls fysiskt tillgédngliga pa anvisad plats anses vara samtliga styrelseledamoter
och suppleanter tillhanda samma dag som de far information om att handlingen finns pa
anvisad plats.

Cirka 4-5 dagar innan, dock senast samma dag, som styrelsesammantréadet dger rum
publiceras styrelsehandlingarna, forutom de handlingar som innehaller sekretessbelagda
uppgifter, externt, vilket innebér att allménheten far tillgdng till dessa handlingar.

Kkallelse med dagordning ska séndas ut per e-post till bolagets revisorer och
revisorssuppleanter. Tillhorande handlingar ska pa forfrégan finnas att tillgd elektroniskt
for dessa via e-posttjansten for styrelsehandlingar.

Styrelsesammantrdden ska hallas med utgangspunkt fran att tillhandahéllet material ar
inlést.

A.2.5 Beslut

Styrelsen fattar beslut genom att en majoritet bitrdder beslutet i enlighet med 8 kap 22 §
ABL, forutom vad som anges i punkt A.2.3 angdende extra sammantrdde per capsulam.

A.2.6 Protokoll

Styrelsens ordforande ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantride.
Protokollet ska foras av styrelsens sekreterare eller, vid dennes forhinder, av annan av
styrelsen sérskilt utsedd person. Protokollet ska vara kortfattat, dock med iakttagande av
de krav som foreligger enligt 8 kap 24 § ABL. Protokollet ska ange fattade beslut och det
underlag, muntligt och/eller skriftligt redovisat, som besluten grundats pa. Vidare ska av
protokollet framga avvikande mening (reservation) eller sarskilt uttalande som



styrelseledamot eller VD begirt att fa antecknat liksom avgivna suppleantyttranden och
yttranden fran arbetstagarrepresentanter.

Protokollen ska undertecknas av sekreteraren, eller vid dennes forhinder av annan av
styrelsen sarskilt utsedd person, och justeras av ordféranden vid sammantradet jamte tva
vid sammantréidet sérskilt utsedda personer (normalt vice ordféranden och representant for
Samfundet S:t Erik).

Vid styrelsesammantrdde per capsulam ska det 1 protokollet framga att besluten tagits per
capsulam. Protokollet justeras i normalfallet av ordférande och vice ordférande. Om per
capsulam protokollet ska skickas till Bolagsverket krévs att protokollet skrivs under av
samtliga styrelseledamoter.

Styrelsens sekreterare ska se till att kopior av protokollen, efter justering, publiceras pa
anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar for samtliga styrelseledaméter, revisorer och
suppleanter samt till Stockholms Stadshus AB och att lénk till e-tjénst dir protokoll,
handlingar och protokollsutdrag finns sénds till dem respektive till 6vriga som berdrs av
besluten.

Styrelsens protokoll ska foras i nummerf6ljd 1 enlighet med 8 kap 26 § ABL.
Verkstillande direktoren svarar for att protokollen jimte beslutsunderlag forvaras pa ett
betryggande sitt.

A.2.7 Ordforande vid styrelsesammantridena

Styrelsens ordférande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, dr ordforande vid
styrelsesammantraden. Om varken ordféranden eller vice ordférande kan nérvara utser
styrelsen annan ledamot att for tillfdllet leda styrelsens arbete. Tills valet har forréttats
fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors detta temporira ordférandeskap av den
dldste av dem.

A.2.8 Suppleanters nirvaroritt

Styrelsens suppleanter ska kallas till och far nérvara, har yttranderatt och rétt att fa sina
meningar antecknade till protokollet vid styrelsesammantriden dven 1 fall dd suppleanten
ej intrdder som erséttare for ordinarie ledamot.

Vid forfall f6r ordinarie styrelseledamot ska suppleant intrdda i den ordning som beslutats
av kommunfullmiktige (se nedan) och anteckning om detta ska ske i protokollet.

For ledamot tillhorande intrdder suppleanterna i nedan
nedanstdende parti angiven partiordning*)
S,V,MP,C,L,M, KD
V,S,MP,L,CM, KD
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A.2.9 Arbetstagarrepresentanter

Foretradare for arbetstagarsidan har nirvaro- och yttranderitt inklusive ritt att stilla
yrkanden vid styrelsesammantridena och fi sina meningar antecknade till protokollen.
Eftersom skl for undantag i1 enlighet med 17 § lag om styrelserepresentation for
privatanstéllda foreligger har de inte rostritt. De behdver darmed inte registreras hos
Bolagsverket.

A.2.10 Foretagsledningen m m

VD och forvaltningschef samt utsedd vice VD och ekonomichef i AB Svenska Bostidder
ska normalt nirvara vid styrelsesammantriddena. For det fall VD, i enlighet med punkt
B.2.2 nedan, delegerat uppgiften som foredragande 1 sérskilt drende till annan person, far
denne nérvara under aktuell punkt.

A.3 Arbetsfordelningen inom styrelsen

Styrelsen ska ha en ordférande och en vice ordforande, valda av kommunfullmiktige.
Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina uppgifter samt
se till att styrelsen sammantrader i den omfattning och pé det sdtt som anges i denna
arbetsordning eller som foljer av lag (jfr bl a 8 kap 18 och 23 §§ ABL). Ordféranden och
vice ordforanden ska upprétthalla en nédra och fortlopande kontakt med VD angaende
bolagets utveckling. Ordforanden ska svara for att styrelseledamoterna pa sammantradena
och dér sé ar lampligt 4ven mellan sammantrdadena far upplysningar rérande bolagets
forhdllanden, gangen av verksamheten och dédrunder intraffade viktiga handelser.
Ordféranden och vice ordféranden ska upprétta en néra och fortlopande kontakt med VD
angdende bolagets och koncernens utveckling.

Moderbolaget Stockholms Stadshus AB samordnar rekrytering av bolagets VD i samrad

med bolagets ordférande, bolagets vice ordférande och koncernstyrelsens ordférande/vice
ordférande. Beslutet om anstillning av VD fattas av bolagets styrelse. Bolagets ordforande
och vice ordforande beslutar gemensamt, efter samrad med Stockholms Stadshus AB och
koncernstyrelsens ordforande/vice ordforande, VD:s formaner vid nyanstillning.
Detsamma géller vid fordndringar av villkoren 1 anstidllningsavtalet. Styrelsen ska
informeras om VD:s anstillningsférmaner.

Stockholms Stadshus AB samordnar den arliga lonerevisionen for VD, vilket bland annat
innebar att ta fram underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordférande ansvarar,
tillsammans 7 med vice ordforande, efter samrad med Stockholms Stadshus AB och
koncernstyrelsens ordforande/vice ordforande, for att triffa dverenskommelse med VD om
l6nerevision.




Ordforanden och vice ordforanden beslutar gemensamt om VD:s anstillningsformaner.

Eventuellt avsteg fran principen att VD inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid
sidan av sin anstdllning i1 bolaget (jfr bl a 8 kap 34 § ABL) hanteras 1 enlighet med VD:s
anstillningsavtal. Ordforanden och vice ordféranden har attestritt enligt av styrelsen
faststilld attestinstruktion.

Det forekommer dédrutover inte nagon sarskild arbetsfordelning inom styrelsen. Styrelsen
far dock uppdra 4t en eller flera av styrelsens ledamoter att vidta vissa dtgérder eller vara
ansvarig for vissa drenden. Om sé sker ska det antecknas i styrelseprotokoll. Om
forhdllandet inte dr av endast tillfallig art ska dessutom arbetsordningen éndras 1 enlighet
dérmed.

Styrelsen ska ha en sirskilt utsedd sekreterare. Denne ska vara anstélld hos Svenska
Bostider, och utses av styrelsen pa forslag av VD.

A.3.1 Personuppgiftsansvar

Bolaget ér personuppgiftsansvarigt enligt bestimmelserna 1 GDPR, vilket innebér att 1
forsta hand bolagets styrelse ansvarar for de dligganden som bestédms 1 denna forordning

och tlllhorande natlonell lagstlftnmg Be}aget—ska—sedaﬁ—ha—pelﬁseﬂ—bﬁseeld—&l-l

A.4 Ovrigt

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Bolagets styrelse och VD har att folja av bolagsstimman eller av kommunfullméaktige
utfardade dgardirektiv, sdvida dessa inte strider mot bolagsordning, lag eller bolagets
intresse.

Agardirektiven for bolagen beslutas i samband med budgeten for Stockholms stad
samtidigt som det kan tillkomma beslut i form av stadsévergripande program och
riktlinjer I6pande under aret som betraktas som kompletterande dgardirektiv. Eftersom
bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer koncernstyrelsen som ett organ med 6vergripande ansvar. Koncernstyrelsen
beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven. Eftersom bolagen dr egna juridiska
personer méste sedan varje enskilt bolag 1 sin tur fatta beslut i1 respektive styrelse.

Som framgar av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess foreligger, ratt
att ta del av bolagets handlingar och riakenskaper, samt i ovrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet. Bolaget ska dérfor, om inte sekretess foreligger, limna kommunstyrelsen den
information om verksamheten som den begér. Bolagets styrelse eller VD ska, vid behov,
se till att detta gors.

Beslut om bildande eller avveckling av bolag eller verksamhetsgren, liksom andra
strategiskt eller principiellt viktiga fragor ska understillas kommunfullméaktige for
provning (jfr bolagsordningen).



A.4.2 Investeringar

e Investeringsplan faststills 1 budget.

e Inriktningsbeslut och Genomférandebeslut om investeringar overstigande 300
miljoner kronor ska foreldggas kommunfullméktige for godkdnnande. Sarskilda
anvisningar géller for projekt med en investeringsutgift som dverstiger 1 miljard
kronor.

e Utredningsbeslut, Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut 6verstigande 50 mnkr
ska anmdlas till Stockholms Stadshus AB i samband med péfoljande tertialrapport

e Uppfdljning och aterredovisning sker fortlopande i koncernstyrelsen i
tertialrapporter samt 1 arsredovisningen.

Enligt 10 kap. 3 § kommunallagen ska det 1 bolagsordningen framgé att
kommunfullméktige ska fa ta stdllning innan sadana beslut i bolagets verksamhet som &r
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas. Arenden som ligger utanfor
bolagets reguljira verksamhet eller dr av sarskilt kdnslig natur bor dérfor, oavsett belopp,
behandlas som fragor av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och kriaver
godkidnnande av kommunfullméktige. Forvarv av bolag ska, liksom bildande av bolag,
ocksa betraktas som drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och
kraver godkannande av kommunfullmaiktige.

A.4.3 Gava till allménnyttigt Andamal

Gava till allménnyttigt eller ddrmed jamforligt andamal beslutas av dgaren/bolagsstimman
Styrelsen kan dock fatta beslut att lamna gdva for allmannyttigt eller dirmed jamforligt
dndamal om det med hinsyn till bolagets stéllning dr av ringa vdrde och det rymmer inom
den kommunala kompetensen (jfr 17 kap 5 § ABL).

A.4.4 Sekretess

All information som ldmnas till styrelsens ledaméter, suppleanter, revisorer och
arbetstagarrepresentanter och som inte dr offentliggjord ska, med beaktande av vad som
giller enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och sekretesslagens
bestammelser, behandlas sd att bolaget inte skadas. Handling eller information som ar
sekretesskyddad fér inte lamnas vidare till eller rojas for annan.

A.4.5 Agardirektiv vid hojd beredskap och bolagets krigsorganisation
Kommunfullméktige beslutade 2023-12-11, § 15 punkt 1 (dnr KS 2023/1268) om
Agardirektiv vid hojd beredskap till bolag inom bolagskoncernen Stockholms Stadshus
AB. Agardirektivet antogs av arsstimman for Stockholms Stadshus AB den 23 april 2024
och kan aktiveras av stadsdirektoren 1 hiandelse av hojd beredskap.

A.4.6 Deltagande i centrala upphandlingar

Om kommunfullmiktige beslutar att genomfora en central upphandling for stadens och
bolagens samlade behov, ska bolaget som huvudregel delta i upphandlingen om det
framgar av fullmiktiges beslut. Fullmakt for deltagande ska 1 sddant fall Idmnas till den
nimnd som kommunfullméiktige har utsett att genomfora upphandlingen.

VD bemyndigas att ldmna sddan fullmakt for bolagets riakning efter kommunfullméaktiges
beslut. VD ska anmala atgarden till styrelsen vid kommande styrelsesammantride.




Om VD i det enskilda fallet g6r bedomningen att bolaget inte bor delta i den centrala
upphandlingen, ska frdgan understillas styrelsen for beslut innan fullmakt ldmnas eller

avbdgjs.

B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNINGEN MELLAN

STYRELSEN OCH VD M.FL.
med utgdngspunkt fran 8 kap 4 § ABL

B.1 Styrelsen

B.1.1 Allmiint

Enligt 8 kap 29 och 36 §§ ABL édger VD generellt att foretrdda bolaget utdt och teckna
dess firma i vad avser all 16pande forvaltning savida inte styrelsen genom riktlinjer eller
anvisningar gjort sirskilda begransningar.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation &r utformad sé att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i1 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sitt.

Styrelsen ska faststélla malséttningar, policys och strategiska planer som ar av visentlig
betydelse for bolaget. Styrelsen ska vid behov se till att de blir foremal for uppdateringar
och oversyner. Styrelsen ska ocksé faststilla riktlinjer och policys till f61jd av beslut av
aktiedgare. Styrelsen svarar for den arliga faststillelsen av denna instruktion.

Uppstér en fragestillning som inte omfattas av denna instruktion, ska VD inhdmta besked
frén styrelsen.

B.1.2 Utlimnande av allméin handling m.m.

Till VD, vice VD, forvaltningschef inom Stadsholmen, chef for Kansliavdelningen, chefen
for enheten for informationsforvaltning och Chefsjurist delegeras beslutanderétten om
utlimnande av allmédnna handlingar (jfr 6 kap 2 och 3 §§ offentlighets och sekretesslagen).

B.1.3 Uppdatering av aktiebok
Till VD och styrelsesekreterare eller annan de sétter i sitt stdlle dr delegerat att fora
aktieboken.

B.1.4 Arbetsmiljéansvar

Bolaget dr som arbetsgivare ansvarig for de anstélldas arbetsmiljo i enlighet med
arbetsmiljolagen och dartill horande forordningar och foreskrifter. Styrelsen har som
hogsta verkstillande organ i bolaget ett 6vergripande ansvar for att det finns en
tillfredsstéllande organisation for arbetsmiljofragor och att det bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete inom bolaget. Det aligger VD att ha nddvéandiga kunskaper om och se
till att arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, arbetsmiljoforeskrifter utfardade av
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Arbetsmiljoverket samt tillamplig personalpolicy f6ljs inom bolaget. VD har 1 sin tur
mojlighet att delegera arbetsmiljouppgifter till respektive chef med forutsattningar att
paverka arbetsmiljon dir de anstillda finns. VD ska folja upp och halla styrelsen
informerad om viasentliga frigor som ror arbetsmiljon 1 bolaget och som paverkar hur
arbetsmiljoarbetet bedrivs. Bolaget ska ha en skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

B.1.5 Fréagor som ska beslutas av styrelsen m.m.

VD ska foreldgga styrelsen nedan angivna frdgor for beslut. Denna uppstéllning
konstituerar inte 1 sig rétt for styrelsen att fatta bindande beslut (jfr punkt A.4.1 ovan).

Beloppen ér angivna exklusive mervardesskatt.

a) Ingdende av avtal som inte ingar i den lopande verksamheten

c) Overlatelse eller forvirv av fastighet eller tomtritt
d) Bildande av bolag samt forvarv eller

avyttring av bolag

e) Upptagande eller lamnande av lan, refinansiering, garantier,
panter eller borgen

f) Beslut om 16ner eller andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare pa annat dn for branschen sedvanliga
villkor

g) Stdllande av sdkerhet for annan juridisk eller fysisk person

h) Avsteg fran Stadens policys om representation m m

1) Ingdende av avtal med hyresgistférening avseende
bostadshyror eller andra villkor som omfattar
samtliga hyresgister

>1.000.000

Oberoende av belopp
Oberoende av belopp
Ska dven understéllas
kommunfullméktige
Enligt reglerna 1 av
styrelsen faststdlld

finanspolicy

Oberoende av belopp

Enligt reglerna i av
styrelsen faststélld
finanspolicy

Oberoende av belopp

I samtliga fall

Beslut 1 ovan angivna fragor, undantagandes vad som regleras i1 8 kap 34 § ABL, far for
sarskilt tillfille genom beslut av styrelsen delegeras till VD. Beslut om sadan delegering

ska antecknas 1 protokoll.

Avtal som inte avser 16pande forvaltningsatgarder enligt 8 kap 29 § ABL ska alltid tecknas

av tva firmatecknare 1 forening.

VD:s kostnader godkédnns av ordférande. Ordforandens kostnader godkénns av vice
ordforande tillsammans med VD. Vice ordférandens kostnader godkénns av ordforande
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tillsammans med VD. Styrelseledamots-/ersittares kostnader godkéinns av ordférande
tillsammans med vice ordférande och VD.

B.1.6 Information och rapportering till styrelsen

Beslut som har fattats av VD 1 den 16pande forvaltningen men som &r av storre betydelse
for bolagets verksamhet ska rapporteras till styrelsen vid ndrmast f6ljande sammantrade.

Denna rapportering ska innefatta resultat, finansieringsforhallanden, likviditet och andra
betydelsefulla ekonomiska forhdllanden samt information om viktiga hdndelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsdgning av for bolaget viktigare avtal, etc.

Rapporteringen ska vara av sddan beskaffenhet att styrelsen tillats gora en vélgrundad
bedémning. Den ekonomiska rapporteringen ska baseras pa de anvisningar som ldmnas
av moderbolaget infor varje rapporteringstillfille.

I brddskande fall, samt nér behov i 6vrigt foreligger mellan ordinarie styrelsemoten, ska
rapportering ske direkt till styrelsens ordforande.

B.1.7 Kontroll - Attest - Utanordning

Vad giller attest- och utanordningsregler samt kontrollrutiner ska samma regler tillimpas
som géller for AB Svenska Bostader.

B.2 VD

B.2.1 Allmiint

VD ir skyldig att i sitt handlande for bolaget framja dess intressen. VD ska iaktta
lojalitetsplikt som foljer av anstillningen vilket bl.a. innebér att han/hon, med beaktande
av vad som géller enligt tryckfrihetsforordningens och sekretesslagens bestimmelser,
behandlar all information till utomstaende s att bolaget inte skadas och att han/hon har
upplysningsplikt gentemot styrelsen rorande angeldgenheter och forhéllanden som har
betydelse for bolaget och koncernen.

VD fér inte handlégga frdga rorande mellanhavande mellan honom/-henne och bolaget.
VD fér inte heller handldgga friga mellan bolaget och tredje man om han/hon 1 fragan har
ett vasentligt intresse som kan strida mot bolagets. VD far inte heller handldgga fraga
mellan bolaget och tredje man som han/hon ensam eller tillsammans med annan fér
foretrdda. Bestimmelsen géller inte om bolagets motpart dr ett foretag inom koncernen
Stockholms Stadshus AB.

Vad som ségs om VD ibland annat denna instruktion géller, i forekommande fall, d&ven
vice VD nér denne ér 1 VD:s stélle, sdvida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar
gjort sirskilda begransningar.

VD:s arbetsuppgifter bestér utdver av vad som regleras ovan i B.1.1 forsta stycket och
B.1.5 av bl.a. foljande.
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B.2.2 Styrelsens dagordning, beslutsunderlag och nirvaro

VD ska tillsammans med styrelsens ordforande uppritta forslag till dagordning infor
styrelsesammantrddena. VD ska ocksa ta fram nddvéndigt informations- och

beslutsunderlag 1nf0r sammantradena samt 1 ovrlgt uppfylla sina pllkter enligt denna
arbetsordning. c - o k-

VD ska vidare vara foredragande vid styrelsens sammantrdden och dirvid avge motiverade
forslag till beslut. VD far, dér s ar lampligt, delegera uppgiften som foredragande 1
sdrskilt drende till annan person som &r understdlld VD. For sdrskilt fall kan extern
foredragande (t ex anlitad konsult for visst projekt) komma i frdga, dock

endast vid behandlingen av det drendet.

VD, vice VD, styrelsens sekreterare, foretagsledningen, auktoriserad revisor,
lekmannarevisor, representant for revisionskontoret, ledningskoordinator, samt
borgarradssekreterare for den rotel som ansvarar for bolaget har ndrvaroritt vid styrelsens
sammantraden, om inte styrelsen beslutar annat.

Styrelsens ordférande kan bevilja annan person nédrvaro- och yttranderitt. Samtliga
ndrvarande noteras i protokollet.

Respektive kanslichef eller motsvarande for de partier som finns representerade i
styrelsen far foredragningslista till styrelsemoten och ges tillgéng till internpublicerade
handlingar inklusive sekretess 1 anvisad e-tjénst.

B.2.34 Ovrigt

VD ansvarar for att av kommunfullméktige 1 t ex budgetsammanhang meddelade
bolagsspecifika dgardirektiv hanteras av bolaget.

VD ansvarar for att bolagets bokforing fullgors i dverensstimmelse med lag och annan
forfattning och att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sétt.

--0--0 -- 0



Finansiell manadsrapport
5
SB 2025/79



Styrelsearende
Styrelsen 2025-09-04
Arende 5

Dnr SB 2025/79

Handlaggare: Monica Hager Till styrelsen
Telefon: 08-50837169

Finansiell manadsrapport

VD:s forslag till beslut

Styrelsen for Stadsholmen beslutar foljande.

1. Finansiell manadsrapport for juli 2025 godkanns.

Villingby den 25 augusti 2025

Stefan Sandberg
VD

Arendet

Stadsholmen har ingen egen checkkredit i stadens koncernkontosystem
utan ingdr i moderbolaget Svenska Bostédder. Stadsholmen l&nar i sin tur
av moderbolaget Svenska Bostader till samma villkor som moderbolaget
I&nar av stadens finansavdelning. Stadsholmen har ddrmed samma
villkor och riskprofil som 6vriga kommunkoncernen.

Laneskulden till moderbolaget uppgick till 757 mnkr (737). Réntan for
manaden var 2,75% (2,61). Loptiden uppgick till 2,14 ar (2,19). Bifogad
rapport visar status mellan stadens internbank och moderbolaget AB
Svenska Bostader.
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Finansiell manadsrapport

AB Svenska Bostiider
juli 2025

Rapport till bolagets styrelse i enlighet med Finanspolicy for Stockholms Stadshus AB (§4.2).

Bolagets skuld

Internt 1&n uppgick vid slutet av ménaden till 12 476 mnkr. Totalt 4r det en minskning med 57 mnkr
sedan forra manaden, 89,8% av ramen ar utnyttjad. Rantan for ménaden var 2,75%.

Stadens borgensatagande var 1 mnkr for bolaget.

Tabell 1: Bolagets skuld

(mnkr) 2025-07-31 2025-06-30 Limit Utnyttjat
Internt 1an 12 476 12 533 13 900,0 89,8%
Borgensétagande 1 1
Totalt 12 477 12 534

Diagram 1: Utveckling 5-arsperiod for skulden (mnkr)
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Kommunkoncernens finansiella stiillning

Réntan pé kontot bestdms av snittrédntan for kommunkoncernens externa skuld. Nedan ges

en dverblick av kommunkoncernens finansiella stillning samt ramar och limiter. Finanspolicy for
kommunkoncernen Stockholms stad faststilldes den 19 november 2024 av kommunfullméktige och
géller frdn den 1 december 2024. Bilaga A till Finanspolicy for kommunkoncernen Stockholms stad
faststdlldes den 18 december 2024 av kommunstyrelsens ekonomiutskott och giller fran beslutsdatum.

Tabell 2: Kommunkoncernens finansiella stdllning™*

2025-07-31 2025-06-30 Limit
Extern upplaning totalt (mnkr) 83 256 83 656 max 110 000
Extern nettoupplaning (mnkr) 80 050 79 409
Duration (ar) 2,14 2,19 inom 1,25-3,75
Rinteforfall inom 1 ar 42,9% 41,2% max 75%
Kapitalforfall inom 1 &r 18,7% 17,9% max 30%
Betalningsberedskap (mnkr) 20 194 21235 min 10 000

* Finansiell manadsrapport for juli 2025 for kommunkoncernen Stockholms stad tas upp
i kommunstyrelsens ekonomiutskott den 20 augusti 2025. Extern skuldférvaltning hanteras

i en skuldportfolj.



Diagram 2: Duration (dr) for kommunkoncernens externa skuldportfolj
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* Genomsnittlig rdntebindningstid inklusive derivat

Prognos for kommunkoncernens snittrinta

Diagrammet nedan visar historik samt en prognos inklusive osékerhetsintervall for kommun-
koncernens snittrénta tre &r framat i tiden. Prognosen utgar fran dagens skuld, nu kinda fléden
och den framtida ranteutveckling som é&r inprisad pd marknaden (implicita terminsréntor).

Diagram 3: Historik och prognos* for kommunkoncernens snittréiinta (%) exklusive marginal
och omkostnadsersdttning

45 Snittranta, utfall och prognos
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
15
1,0
0,5

0,0

S SIS SN NS

R N M AN AN N NN
D A R A A A A R 4

’Q% \’Qq \9 ’\} \/q/ NS X NS NS
S ST

K IR N NN SRV AN
YN

¥ X XN
L R R

mm— Historik Prognos Ovre osdkerhetsintervall Undre osakerhetsintervall

* Baserat pa historiska utfall & sannolikheten 70% att framtida réntenivaer befinner sig inom de streckade linjerna
Marginaler for kommunkoncernens bolag dr anpassade till respektive bolag pa l6pande basis.
Nivéer giller fran den 1 juli 2025 och géller till den 31 december 2025.

Marginal- och omkostnadserséttning for bolaget uppgar till 0,36 procent.

Risken vid annat rinteutfall

Om réinteprognosen intréffar kommer bolagets riantekostnad med nuvarande skuld att bli 345,6 mnkr, beréknat inkl
marginal och omkostnadserséttning, for den kommande 12-ménadersperioden. En kénslighetsanalys med

en procentenhets rinteuppgéng ger motsvarande rantekostnad om 470,3 mnkr. Rantekénsligheten &r dirmed

124,7 mnkr.



Tabell 3: Réiinteprognos for bolagets manadsrdnta inklusive marginal och omkostnadsersdttning

Ménad Utlaningsrianta
aug-25 2,76
sep-25 2,69
okt-25 2,67
nov-25 2,66
dec-25 2,66
jan-26 2,69
feb-26 2,74
mar-26 2,79
apr-26 2,83
maj-26 2,90
jun-26 2,90
jul-26 2,93
aug-26 2,94
sep-26 2,95
okt-26 2,96
nov-26 2,96
dec-26 2,97
jan-27 3,01
feb-27 3,02
mar-27 3,06
apr-27 3,08
maj-27 3,09
jun-27 3,09
jul-27 3,11
aug-27 3,11
sep-27 3,12
okt-27 3,13
nov-27 3,13
dec-27 3,12
jan-28 3,13
feb-28 3,13
mar-28 3,16
apr-28 3,15
maj-28 3,16
jun-28 3,18

jul-28 3,20
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Marknadskommentarer per 2025-07-31

Sammanfattning

Tullbilden har klarnat, men innebar hoga
tullar p4 mycket av den globala handeln
med USA.

Ekonomisk tillvixt &r svag, men
fragetecken om fortsatta rantesdnkningar.

God borsutveckling under sommaren.

Internationellt

sa har nu, efter den utlovade
pausen pa nittio dagar 1 april,
kommit 6verens med ménga

handelsmotparter om tullar mellan
10-15 % pa vissa varor. Samtidigt har en
lagsta niva pa de ldnder som inte har
skrivit avtal med USA hojts och vissa
lander har fatt betydligt hogre tullsatser.
Manga oklarheter kvarstar kring tullarna
och dérfor ar effekten av dessa fortsatt
svartydda.

Den amerikanska ekonomins utveckling ar
fortsatt svarbedomd och bilden stors av att
mycket stora inkdp gjordes innan tullarna
trddde 1 kraft. Juni visade en nedging i
BNP med -0,5 % 1 drstakt samtidigt som
siffran for juli visade en tillvaxttakt pa 3%.
Om man tittar pa alternativa bedomningar,
som till exempel privat konsumtion, kade
den med 1,2 % under kvartal 2. Den
svenska kronan har stirkts med ca 12
procent mot dollarn och den amerikanska
borsen (S&P 500) har under aret fram till
juli ménads slut gatt upp 6 %.

Den amerikanska centralbanken (FED) har
sedan valet 1 USA avstatt frén att sinka

Bilaga |

rantan, da bade arbetsmarknad och
inflation har visat sma tecken pé att vika.
Den senaste arbetsmarknadsstatistiken
visade dock stora nedrevideringar pa
foregaende siffror samtidigt som
arbetslosheten 6kade. FED har med sitt
dubbla mél om arbetsmarknad 1 balans och
prisstabilitet en svar balansgang framfor
sig da effekterna av tullarna pa inflationen
ar oklar, samtidigt som det politiska trycket
okar. Trump har bland annat valt att 6ppet
kritisera FED for att de inte sdnker
styrrantan.

Under juni steg oljepriset till ndra 80 USD
per fat for att 1 slutet pd4 manaden falla
tillbaka till runt 67 USD per fat. De
pagaende konflikterna i mellandstern och
USA:s hot om sanktioner f6r de som kdper
rysk olja riskerar att ge fortsatt volatilitet
pa energimarknaden.

Europa

nflationen i EU, miétt som
Ikéirninﬂation, har sedan april landat pa

2,3 %. ECB har efter sin sdankning av
styrrintan till 2 % 1 juni flaggat for en paus
1 sankningarna. Samtidigt som tullarna
riskerar att driva upp priser ér tillvéxten i
Eurozonen fortfarande 14g. Europeisk
ekonomi visar en blandad bild déir ldnder i
Sydeuropa med Spanien i spetsen visar
BNP tillvixt pa dver 2 % 1 drstakt och
samtidigt drar framforallt Tyskland ned
totalsiffrorna med en lag tillvaxt. BNP i
EU noterades till 0,1 % 1 kvartalstakt under
det andra kvartalet i &r. Tysk tio-arig
statsrdnta har noterat en uppgang med 0,16
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procentenheter och noteras till 2,51 % och
den svenska kronan har stirkts med ca

2,5 % mot Euron fram till juli manads slut
efter att tidigare under arets varit dn
starkare.

Sverige

iksbanken sdnkte som véntat
Rstyrréintan till 2 % pa@ motet 1 juni,

dock kom det en snabb kalldusch
d4 inflationen métt som kérn-KPI kom in
pa 3,3 % i arstakt. Framforallt berodde
uppgangen pa volatila priser som
paketresor och biluthyrning.
Inflationsuppgangen bedoms av de flesta
analytiker som tillfdllig, men marknaden
visar nu betydligt ldgre chans/risk for
ytterligare sdnkning i september.

Tillvaxtsiffrorna for det andra kvartalet
kom in lagre &n forvantat med en
kvartalstillvaxt om 0,1 %, samt en
arstillvaxt om 0,9 %. Detta tillsammans
med en tdmligen hog arbetsloshet och
bostadspriser som visar en oférdndrad niva
under senaste aret signalerar att svensk
ekonomi fortfarande befinner sig i en
lagkonjunktur. Framétblickande
indikatorer,

speciellt inom servicendringen, visar ocksa
pa laga anstéllningsplaner och en
fortfarande avvaktande tillvéxt i den
privata konsumtionen. Den for BNP
utvecklingen sa viktiga privata
konsumtionen har bedomare trott skulle ta
fart tidigare givet de reallonedkningar och
rantesdankningar som konsumenterna
erhallit. Riksbanken stélls infér samma
grundldggande problem som vérldens
ovriga centralbanker med 1ag tillvéxt,
fortfarande ndgot hoga inflationstal och
stor osdkerhet fran tullar.
Stockholmsborsen har 1 ar, méatt med
aterlagd utdelning, gétt upp med 2,5 %
fram till juli manads slut.

Kronan har under sommaren varit i princip
ofordndrad mot bade USD och EUR efter
den tidigare starka utvecklingen i bdrjan pa
aret. En dollar kostade 9,79 kr respektive
en euro 11,18 kr vid juli ménads utgang
och den svenska 10-ariga statslanerdntan
uppgick till 2,45%. Sedan arsskiftet dr 10-
arsrantan 1 princip oférandrad.
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Vinsteraxel: varldsmarknadsindex, Hogeraxel: svenska borsen
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Kompletterande agardirektiv
6
SB 2025/81



Styrelsearende
Styrelsen 2025-09-04
Arende 6

Dnr SB 2025/81

Handlaggare: Matilda Malmgvist Glas Till styrelsen
Telefon: 08-50837682

Kompletterande agardirektiv

VD:s forslag till beslut

Styrelsen for Stadsholmen beslutar foljande.

1. Att ge fullmakt till kommunstyrelsen fér genomférande av upphandling
och avtalsforvaltning av upphandlings- och avtalssystem, i enlighet med
stadsledningskontorets tjansteutlatande (dnr KS 2025/173)

2. Att besluta att for egen del finansiera den del av upphandlingen som
avser respektive bolag, i enlighet med stadsledningskontorets
tjansteutlatande (dnr KS 2025/173)

3. Att ge servicenamnden fullmakt for genomférandet av upphandling,
inférande och avtalsforvaltning, i enlighet med stadsledningskontorets
tjansteutlatande (dnr KS 2025/177)

Viallingby den 25 augusti 2025

Stefan Sandberg
VD

Arendet

Kommunfullmaktige har behandlat drenden som, enligt beslut i
koncernstyrelsen, ar att betrakta som kompletterande dgardirektiv for
bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB. De nya agardirektiven



kommer att inarbetas i bolagets verksamhet och antas harmed av Svenska
Bostaders styrelse. Nedan foljer en kort sammanfattning.

Sammanfattning av drenden fran kommunfullmaktige

Central upphandling av upphandlings- och avtalssystem
Kommunfullmaktige beslutade den 5 maj 2025 i samband med behandling
av arsredovisning 2024 med uppfdljning av budget for Stockholms stad, §
16 punkt 15 (dnr KS 2025/173), att genomféra central upphandling av nytt
upphandlings- och avtalssystem. | § 16 punkt 16 framgar att det nya IT-
systemet ska anvandas av samtliga namnder och bolagsstyrelser.
Kommunfullmaktige uppmanade i § 16 punkt 20 Stockholms Stadshus AB
att for egen del ge fullmakt och att ge alla bolagsstyrelser i uppdrag att ge
fullmakt till kommunstyrelsen for genomférande av upphandling och
avtalsforvaltning av upphandlings- och avtalssystem, i enlighet med
stadsledningskontorets tjansteutlatande (dnr KS 2025/173).
Kommunfullmaktige uppmanade dven i § 16 punkt 21 Stockholms Stadshus
AB att for egen del finansiera och att ge alla bolagsstyrelser i uppdrag att
finansiera den del av upphandlingen som avser stadens bolagsstyrelser
(dnr KS 2025/173), i enlighet med stadsledningskontorets tjansteutlatande.

En ndrmare beskrivning av darendet framgar av stadsledningskontorets
tjansteutlatande (Dnr KS 2024/1349); Arsredovisning 2024 med uppféljning
av budget for Stockholms stad.

Av namnda utlatande framgar bland annat att avtalet for nuvarande
upphandlings- och avtalssystem Kommers I6per ut 2027-09-30 och
omfattar samtliga namnder och bolag. Staden ar diarmed i behov av att
gora en ny upphandling av it-stod. Systemstodet ar ett viktigt verktyg for
att systematisera arbetet med uppféljning och kontroll av avtal och
leverantorer samt en forutsattning for att stadens upphandlingar ska
synliggoras for marknaden, saval nationellt som inom hela EU.
Kommunstyrelsen foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar att
systemstodet ska anvandas av samtliga namnder och bolagsstyrelser.



Central upphandling av kontaktcenterplattform

Kommunfullmaktige beslutade den 5 maj 2025 i samband med behandling
av arsredovisning 2024 med uppfoljning av budget for Stockholms stad, §
16 punkt 22 (dnr KS 2025/177), att servicenamnden ska genomfdra central
upphandling av kontaktcenterplattform i enlighet med
stadsledningskontorets tjansteutlatande. | § 16 punkt 25 uppmanades
Stockholms Stadshus AB att ge i uppdrag till de bolagsstyrelser som
beslutar att delta i centralupphandling av ny kontaktcenterplattform, att ge
fullmakt till servicenamnden fér genomférandet av upphandling, inférande
och avtalsférvaltning, i enlighet med stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

En ndrmare beskrivning av drendet framgar av stadsledningskontorets
tjansteutldtande (Dnr KS 2024/1349); Arsredovisning 2024 med uppféljning
av budget for Stockholms stad.

Av namnda utlatande framgar bland annat att Stadens avtal for telefoni ar
sedan 2020 uppdelat i tva tjansteomraden, telefoni respektive
kontaktcenterplattform. Upphandling och inférande genomférdes under
2020-2023 som en del av Projekt SIKT2, dnr KS Sid. 4 (4) 2019/1900.
Kontaktcenterplattformen anvands idag av 13 forvaltningar och bolag inom
kommunkoncernen och ar ett verksamhetskritiskt verktyg vid kontakten
med stockholmarna. Nuvarande avtal, exklusive forlangningsoption, I6per
ut i april 2026. Kommande upphandling av ny kontaktcenterplattform
foreslas genomforas under 2025 som en centralupphandling for de
forvaltningar och bolag som 6nskar delta. Inférandet planeras sedan att
slutféras under 2026.

Kommunfullmaktiges kompletta drenden finns att hamta fran
https://edokmeetings.stockholm.se, kommunfullmaktiges sammantrade
2025-05-05, § 16. Samtliga handlingar till arendena finns i kallelsen till
kommunfullmaktiges sammantrade.



https://edokmeetings.stockholm.se/
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