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§ 1 Foregiende protokoll
Protokoll fran styrelsesammantrddet den 4 mars lades till handlingarna.
§ 2 Justering av rostlingd
Genomgéng av nédrvaro samt utseende av tjdnstgdrande suppleanter.
§ 3 Utseende av protokollsjusterare

Jamte ordforande Karin Wanngard (S) utsdgs Borje Higgman (M) att justera dagens
protokoll.

Beslutsirenden

§ 4 Utfallsrapport tertial 1 2025 samt arsprognos for Stockholm Business Region.
SBR 2025/116

Beslut

Tva forslag till beslut: Stockholm Business Regions forslag till beslut och Moderaternas,
Liberalernas och Centerpartiets forslag till beslut. Ordférande stillde forslagen mot
varandra och styrelsen beslutar enligt Stockholm Business Regions forslag till beslut.

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna och 6verldmna utfallsrapport tertial 1 2025 samt arsprognos for Stockholm
Business Region till Stockholms Stadshus AB.

Reservation angavs av Borje Higgman m.fl. (M), [sabel Smedberg Palmqvist (L) och
Jonas Naddebo (C)

"Forslag till beslut

1. Att delvis godkdnna och 6verlamna utfallsrapport tertial 1 2025 samt arsprognos
for Stockholm Business Region

2. Att ddrutover anfora

Stockholm ska vara Sveriges tillvixtmotor och ledande vad géller foretagande och
innovation. P4 sé vis kan Stockholm locka bade foretag och talang till Sverige och
didrmed dra nytta av alla de ringar pé vattnet som tillvixt innebér. Da krévs ett
vialmaende och uppmuntrande foretagsklimat med allt ifrdn mojligheter att gd frén idé
till eget bolag, goda mojligheter till scale-up, gott om kapital, tillgéngliga lokaler,
bostider, goda kommunikationer och tillgdng pa personal. Vi vill ocksé betona vikten av
god kompetensforsorjning, da kompetensutveckling bidrar till att 6ka friheten och
skapar- och initiativkraften i samhallet.
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Staden och SBR:s roll i detta &r inte sdllan som mdjliggorare — det ska vara latt att starta
foretag och forverkliga sina idéer i Stockholm. Sérskilt vad géller nyforetagande och att
lotsa blivande entreprendrer och foretagare ritt. Vi dr oroade dver den omfattande
aterkommunaliseringen som sker under det nuvarande rodgrona styret. Det marks inte
minst inom barn- och dldreomsorgen dér vilfungerande verksamheter atertas i
kommunal regi — inte for att de misskots eller gatt daligt, utan av ideologiska skil. Det
minskar inte bara valfriheten for familjer som vill ge just sitt barn den bista mdjliga
starten pa livet, eller for dldre som sjilva ska kunna fa bestimma hur de vill leva sina liv
dven nér de behdver mer hjdlp. Det forsamrar ocksé Stockholms foretagsklimat och
drabbar sérskilt hart yrkesmojligheterna inom kvinnodominerande branscher. Av samma
anledning dr det djupt tragiskt att nyforetagarradgivningen genom Starta eget tagits bort
och att ersittaren genom arbetsmarknadsforvaltningen delvis kommer ske i egen regi.

Samtidigt blir Stockholms foretagare allt minde ndjda med Stockholms foretagsklimat.
Foretagarna ger ett genomsnittligt betyg pa 3,2 av 6 — en minskning frin 3,4 forra aret.
Samst betyg far omraden som staden sjélv ansvarar for — tjdnstemannens och
politikernas attityder, service och bemodtande samt dialogen med foretagen. Det &r
omraden som Stockholms stad har stor radighet 6ver varpa SBR tillsammans med andra
berdrda ndmnder och bolag har en avgoérande roll vad géller att vinda utvecklingen och
forbattra foretagsklimatet i Stockholm. En utveckling likt denna far inte fortsatta."

§ 5 Underlag till budget 2026 med inriktning 2027-2028 for Stockholm Business
Region AB

Trearingen
SBR 2025/117

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna och 6verldmna underlag till budget 2026 med inriktning 2027 och 2028 for
Stockholm Business Region AB till Stockholms Stadshus AB.

Sdrskilt uttalande angavs av Borje Higgman m.fl. (M), Isabel Smedberg Palmqvist (L)
och Jonas Naddebo (C)

"Vi vill sdrskilt understryka att det maste bli lattare att flytta till och stanna i Stockholm
— oavsett om man kommer fran ndgon annan del av Sverige eller virlden. Bristen pa
bostdder och det 1dga bostadsbyggandet dr darfor ett sérskilt stor problem. Inte minst vad
giller storre bostader for familjer.

Ska Stockholm framgent kunna locka kompetens fran resten av landet och virlden
behdver vi ocksa ta ett storre hdv kring att kunna erbjuda utbildning i internationell
toppklass. Annars kommer Stockholm fortsdtta véljas bort nér det dr dags for
talangrekryteringar att sétta sina egna barn i skola.
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Innovationskraft dr en avgorande faktor for Stockholmsregionens vélstand och
konkurrenskraft, sarskilt med tanke pa Sveriges roll som ett litet och exportberoende
land. Aven om det verkar som om Stockholm fortfarande star starkt nér det géller
innovationskraft sa finns det orostecken. Det &dr dérfor viktigt att kontinuerligt f6lja
utvecklingen sd att Stockholm fortsatt stir starkt vad géller innovationskraft och
utvecklas positivt pa detta omrade. For det ar t.ex. goda forutsittningar for
entreprendrskap, forskning, samarbete samt god internationell tillgdnglighet 1 Stockholm
viktigt."

§ 6 Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region.

Underrubrik
SBR 2025/118

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

Faststidlla arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
Stockholm Business Region AB.

§ 7 Finanspolicy Stockholms Stadshus AB 2025
SBR 2025/123

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.

1. Anta Finanspolicy Stockholms Stadshus AB.

2. Beslutet ersétter tidigare beslutad finanspolicy (dnr SBR 2024/159).

§ 8 Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande dgardirektiv
SBR 2025/120

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Stockholm Business Region AB far i uppdrag att i samverkan med idrottsndmnden
och kommunstyrelsen medverka till Svenska Fotbollférbundets arbete for en eventuell
ansokan fran de svenska och danska fotbollsforbunden om europamaésterskapet i fotboll
for damer éar 2029.
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2. Stockholm Business Region AB far i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen,
idrottsndmnden och kulturndmnden samordna stadens del i fotbollsforbundens arbete
med ansdkan om europamaisterskapet 1 fotboll for damer &r 2029.

3. Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna, bilaga 1 till drendet, antas.

4. Klimathandlingsplan 2030 — en réttvis omstéllning for ett Stockholm utan globalt
klimatavtryck, bilaga 2 till drendet, antas och ska inarbetas i bolagets
verksamhetsplanering.

§ 9 Inventering och beslut avseende kompletterande figardirektiv under dren 2012-
2024

SBR 2025/124

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

1. Elhandelspolicy inklusive elhandelsstrategi gidllande kommunkoncernen Stockholms
stad antas.

2. Fordonsstrategi for kommunkoncernen Stockholms stad enligt bilaga 1 till utlatande
2017:59 antas.

3. Riktlinjer for hantering av fordon fér kommunkoncernen Stockholms stad enligt
bilaga 2 till utlatande 2017:59 antas.

4. Tidigare beslutade riktlinjer for bilforman inom ramen for chefssatsningar (dnr 209—
11/2007) ska upphora. Samtliga enskilda avtal om formansbil ségs upp till ndrmast
kommande leasingavtalsperiods slut i enlighet med vad som framgar av drendet.
Riktlinjerna och anvisningar upphor nér samtliga avtal 16pt ut.

5. Overgéngsforfarande enligt utldtandet Fordonsstrategi (utl. 2017:59) godkénns.

6. Stockholms stads program for upphandling och inkép kompletteras med riktlinjer
jamte avtalsklausul for sékerstidllande av allminhetens insyn i verksamheter som bedrivs
av privata utférare for mandatperioden 2015-2018 enligt bilaga 1 till utlatande 2017:191
godkénns.

7. Program for barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-2022
(utldtande 2017:254) antas.

8. Krav for tunga lastbilar 1 upphandling av transporttjdnster 1 enlighet med miljo och
hélsoskyddsndmndens forslag, se kommunfullméktiges beslut 2021-06-14 § 20,
godkinns.

9. Miljokrav vid upphandlingar av entreprenader 2024, enligt bilaga 1 till utlatandet till
kommunfullmiktiges beslut godkinns, dock ska upphandling av entreprenader som
innehéller transporter 1 staden f6lja den mer ambitiosa nivan fran kommunfullméktiges
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tidigare beslut om létta och tunga fordon vid upphandling. (Dnr KS 2020/1422 och
2021/436).

§ 10 Utseende av styrelsens sekreterare
SBR 2025/119

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar fo6ljande.

Utse Erica Griinewald till styrelsens sekreterare.

§ 11 Riktlinje for direktupphandling vid Stockholm Business Region
SBR 2025/121

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna Riktlinje for direktupphandling vid Stockholm Business Region

§ 12 Overlatelse av aktier i Svensk Turism frian Stockholmsmissan AB till
Stockholm Business Region AB

SBR 2025/137

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. For en kopeskilling motsvarande det bokforda vérdet pa 0 kronor, forvirva hela
innehavet av 1 000 aktier 1 Svensk Turism AB fran Stockholmsmaéssan AB.

2. Uppdra at VD att teckna erforderligt overlatelseavtal

§ 13 Skrivelse fran L, C och M angiende Stockholms nyforetagarradgivning
SBR 2025/83

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Svar pa skrivelse fran L, C och M angaende Stockholms
nyforetagarradgivningenSkrivelse av Christofer Fjellner m.fl. (M), Isabel Smedberg



Sid. 7 (8)

Palmqvist m.fl. (L) samt Claes Nyberg m.fl. (C) anses besvarad med vad som sagts i
Stockholm Business Regions tjansteutlatande.

Sarskilt uttalande angavs av Borje Higgman m.fl. (M), Isabel Smedberg Palmqvist (L)
och Jonas Naddebo (C)

"Till att borja med vill vi tacka for svaret pa skrivelsen. Nyforetagandet i Stockholm
ligger pa ldgre nivaer én det gjort pd drygt 15 ar samtidigt som arbetsldsheten biter sig
kvar pé tragiskt hoga nivaer. I det 14get har Socialdemokraterna lagt ner en av de delarna
som fungerat allra bist vad géller stockholmarnas kontakt med staden —
nyforetagarradgivningen.

I svaret pé var skrivelse skriver bolaget: ” I januari 2025, efter att det stod klart att
modellen skulle avslutas, bokades 1 369 radgivningar — tre ganger fler &n i januari
2023.” Det visar vilket behov och intresse det funnits av nyforetagarradgivning. Vi vill
dérfor pétala det misslyckande det visat sig vara att planlost stinga ner en fungerande
och uppskattad verksamhet utan att ha plan for vigen framéat. Formerna for stodet som
arbetsmarknadsforvaltningen ska erbjuda drdjer och vi kan inte nog understryka hur
oprofessionell stadens hantering av nyforetagandet framstar.

Av svaret som gavs pa en liknande skrivelse som denna i arbetsmarknadsnimnden
framgick att uppdraget for den framtida rddgivningen har smalnats av - helt av
ideologiska skal.

Det péstas att fordndringen syftar till att knyta fragorna nérmare
arbetsmarknadspolitiken, gron omstéllning och socialt foretagande. Syftet och styrkan
med rddgivningen som givits har varit att nya foretag skulle startas. Hér har alla typer av
affarsidéer vilkomnats. Att staden nu byter fokus kring radgivningen till att omfatta
enbart arbetssokande ar olyckligt. Bristen pa ambition, kompetens och forstéelse for
foretagares villkor och forutsittningar blir allt tydligare allt eftersom ménaderna gar. Att
styra om arbetsséttet till ”matchning” och rikta fokus innebar att man slédpper den
tidigare fokusen pé att frimja nyforetagande och foretagsutveckling.

Precis som pa andra vilfungerande omraden i staden viéljer styret ocksa att ta tillbaka en
del av radgivningen i egen regi och bor snarare som en arbetsmarknadspolitisk atgird dn
ett sitt for att 6ka foretagandet och tillvéxten i Stockholm. Det dr domt att misslyckas.

Vi befarar med andra ord att den kommande radgivningen lar priglas av det rodgrona
styrets negativa instillning till foretagande. Det dr en farlig vag framat om styret likt oss
vill se ett vixande och rikare Stockholm dér fler far forverkliga sina drommar."
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Anmaélningsirenden

§ 14 Protokoll frin Stockholm Business Regions funktionshindersrad ar 2025
SBR 2025/27

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.

Godkénna protokollet frdn motet den 13 februari samt métet den 20 mars 2025.

§ 15 Redovisning av kontorsyttranden liimnade av Stockholm Business Region 2025
SBR 2025/25

Beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkénna bilagd redovisning av kontorsyttranden 1dmnade av Stockholm Business
Region.

§ 16 VD rapporterar

VD-rapporten har skickats till styrelsen med e-post.

§ 17 Ovrigt

Anmaildes en skrivelse for beredning angaende Stockholm som finansiellt centrum frén
Liberalerna.

Inga 6vriga fragor foreldg och ordférande avslutade motet.
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