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Sammanfattande analys

Under innevarande ar genomfordes valet till Europaparlamentet sondagen den 9 juni.
Valdeltagandet nationellt var 53,29 % och minskade med 1,88 procentenheter. Valdeltagandet
1 Stockholms kommun 6kade med 0,36 procentenheter till 63,39 procent. Valet genomfordes
rattssdkert och utan nagra incidenter av vikt.

Valndmnden har haft 6kade kostnader for drift om 1,0 mkr pd grund av kostnader for
bemanning av valdistrikt, hyra av tillfdlliga lokaler samt bevakning och sdkerhet beroende pa
sikerhetsldaget. De 6kade kostnaderna ticks av det stadsbidrag nimnden erhaller.

Valndmnden prognostiserar en budget i balans for 2024.

Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Valndmnden svarar som den lokala valmyndigheten for all réstning i kommunen och den 9
juni genomfordes valet till Europaparlamentet. Antalet rostberéttigade var 748 880, vilket ar
en 0kning med 33 638 rostberittigade jamfort med EU-valet 2019. Valdeltagandet 1 Sverige
minskade med 1,88 procentenheter medan valdeltagandet i Stockholms kommun 6kade lite
grand med en 6kning med 0,36 procentenheter. Valdeltagandet i staden var 63,39 %. 474 723
stockholmare rostade och av dessa roster var 267 344 fortidsroster inkl. brevrdster. Det
innebdr att andel rostade som fortidsrostade var 56 %. En 6kning med nidrmare 6
procentenheter sedan foregaende EU-val.

Ojamlikt valdeltagande

I kommunfullméktiges budget uttalar KF att utgdngspunkten f6r nimndens arbete ska vara att
alla rostberéttigade ges goda chanser att anvidnda sig av sin demokratiska rittighet att rosta.
Néamnden ska darfor planera for att valen kan organiseras och genomforas pa ett sddant sitt att
alla rostberéttigade ges goda forutséttningar att rosta. I detta avseende ska ndmnden sérskilt
beakta forutséttningarna att rosta 1 omraden med historiskt lagt valdeltagande samt behovet av
tillgéngliga och trygga vallokaler. Vid allmédnna valen 2022 minskade valdeltagandet for
forsta gangen sedan 2006, minskningen var i alla tre valen. Det dr darfor gliddjande, att dven
om det var liten 0kning, s& 6kade valdeltagandet jamfort med EU-valet 2019.

Déremot 6kade det ojamlika valdeltagandet inom kommunen. I valkrets 1 (S6dermalm-
Enskede) och 4 (6stra sdderort) 6kade valdeltagandet med knappa 2 procentenheter och dven i
ovriga valkretsar 6kade deltagandet nagot fran foregaende EU-val. I valkrets 6 (yttre
vésterort) diremot minskade valdeltagande med 1,5 procentenheter. Vilket dr en fortsatt
minskning av valdeltagandet, valkrets 6 minskade med 1,55 procentenheter vid foregaende
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EU-val.Valdeltagandet i valkrets 6 var vid detta val 43,68 %

Lagst valdeltagande hade Spinga 22 Rinkebysvingen med ett valdeltagande pa 18,90 % och
hogst hade Skarpnéck 7 Skarpnécks tradgirdsstad med ett valdeltagande pa 89,46 %. Det gor
en skillnad pa 70,56 procentenheter. Skillnaden 2019 mellan de valdistrikt som hade hogst
och lagst valdeltagande var 65,36 procentenheter.

Infér kommande val far ndmnden analysera om och pa vilket sétt nimnden kan paverka denna
dystra utveckling i valkrets 6.

Overklaganden

Det inkom inte nagra dverklaganden avseende genomforandet av valet i Stockholms kommun
till Valprévningsnamnden.

Avskirmade valsedelstill och koer

En nyhet i vallagen infor foregdende EU-val 2019 var att det till ett rOstmottagningsstille ska
anordnas en lamplig avskdrmad plats dir valsedlar kan 1dggas ut och att viljaren var for sig
ska ta sina valsedlar. Andringen i vallagen innebar vid allminna valen 2022 att kderna 6kade.
Eftersom det vid EU-valet endast &r ett val och ett lagre valdeltagande uppstod inga sadana
problem mer &n de vanliga koerna de sista dagarna under fortidsrostningsperioden. For att
sakerstdlla hanteringen av valsedlarna har sedan 2019 rekryterats sérskilda valsedelshanterare
och detta var tredje valet med denna funktion. Erfarenheten &r att det fungerar béttre och
battre. Vid detta val fick alla valsedelshanterare utbildning i mindre gruppen och en
samordnande valsedelshanterare fanns i nédstan alla byggnader. Vidare infordes ocksé att
partierna som skulle 1dmna valsedlar fick kvittera inldmningen.

Fortidsrostning

Vid valet erbjods fortidsrostning vid 53 lokaler. Drygt hélften av dessa var stadens bibliotek,
medborgarkontor och kulturhus. Dérutover erbjéds bland annat rostning pa tre gallerior, ett
antal receptioner och medborgarkontor. Eftersom det dr svart och hitta lampliga lokaler for
fortidsrostning erbjuder staden sedan valet 2022 fortidsrostning 1 tillfdlliga lokaler som stélls
upp pa lampliga gator och torg. Vid EU-valet erbjods fortidsrostning 1 10 sddana lokaler.
Dessa lokaler tog sammanlagt emot en tredjedel av alla fortidsroster. Stockholms Central var
den lokal som tog emot flest fortidsroster, totalt 15 766 stycken. Andelen stockholmare som
fortidsrostade 6kade viasentligt och var vid detta val 56 % av de som rostade.

Under hosten kommer en ny upphandling av tillfalliga lokaler infor allménna valen 2026 att
genomforas. Infor den upphandlingen kommer 6vervédgas om det finns anledning att 6ka
antalet tillfélliga lokaler.

RostaiStockholm

Alla stockholmare ska ha mycket goda mdjligheter att rosta och nir de kommer till
rostmottagningsstéllet fa den information och det bemdétande som krivs for att rosta. Vid valet
arbetade narmare 400 rostmottagare vid fortidsrdstningen och pd valdagen ca 4 300
rostmottagare 1 vallokalerna, utdver det arbetade pa valdagen ett stort antal personer med att ta
emot och hjélpa viljarna till ritt vallokal och hantera valsedlarna. Till sin hjilp hade de
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tjdnsten rostaistockholm.se. Totalt gjordes 71 000 sdkningar under valperioden.
Rostmottagarnas information

Infor valet har nimnden haft en kommunikator fran SLK inldnad pé deltid. Kommunikatdren
har varit behjélplig med att ta fram handledningar och annan information. Kansliet har ocksa
tagit fram en utbildningsfilm for att forstérka utbildningen for de som arbetar i mottagningen
pa valnatten.

Uppfoljning av genomforandet av valet

Efter genomforande av val har kansliet omfattande uppfoljning med enkéter, mejlfragor och
moten. Under hosten kommer uppf6ljningarna att sammanstéllas och redovisas i namndens
verksamhetsberittelse.

Utover fortsatt uppfoljning av valet kommer nimnden att inleda arbetet med att se dver
valkrets- och distriktsindelningen infor valen 2026.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

I planeringen infor Europaparlamentsvalet tas hdnsyn till att forsoka minimera antalet
transporter. Transporter som gors ska i den méan det gar goras sd miljovanligt som mojligt. Av
de bilar som kansliet hyrde vid EU-valet var majoriteten elbilar.

Ink&p planeras sé att material ska kunna ateranvandas vid kommande val.

Personalen stianger av datorn och sldcker lampor nir de 1dmnar kontoret for att minimera
elforbrukningen.

Infor hosten kommer tva upphandlingar genomforas som innebér transporter inom Stockholm
vid valen 2026. Upphandlingen av transport, sortering och forvaring av fortidsroster innebér
mycket transporter mellan och till rostningslokalerna, dir krav kommer stillas enligt stadens
riktlinjer. Vilket ocksa géller upphandlingen av tillfalliga lokaler.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten okar och utslappen minskar

Uppfylls helt

Analys

Genomforandet av EU-valet innebar att nimndens transporter under verksamhetsaret 6kade
vésentligt. Vid varje val hyr kansliet ett antal last- och personbilar. Nér det var mojligt
prioriterades hyra av elbilar framfor fossildrivna bilar. Likasa prioriterades transporter med
elbil nér det var mojligt.
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Kansliet ansokte ocksa om tillfélliga parkeringstillstdnd for samtliga hyrbilar. Likasé for de
bilar réstmottagare som ansvarar for fortidsrostningen med begrinsat tilltrade och
ambulerande rostmottagning anvander. Detta for att minska rund- och tomgéngskorning.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Inom ramen for valnimndens uppdrag, som regleras i vallagen, strivar nimnden efter att
anvinda skattemedlen sé effektivt som mojligt. En valndmnds uppgift dr genomfora valen
rittssdkert, effektivt och korrekt. Det ska vara létt att rosta for alla rostberdttigade. I vallagen
finns dven skrivningar om att ett rostmottagningsstille ska vara tillgangligt och viardeneutralt.
Vidare regleras dven graden av bemanning och utbildning av rdstmottagare.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Valet till Europaparlamentet genomfordes den 9 juni. Under knappt ett ar har arbetet med att
forbereda val pagéatt. Kostnaderna for att genomfora valet uppkommer efter valets
genomforande. Den absolut storsta posten dr lonekostnader for rostmottagare och annan
personal som arbetar vid valet. Efter valet betalas ocksa kostnader for hyra av lokaler,
transporter av valmaterial m.m. En hog bemanning i valdistrikten, hyra av tillfdlliga lokaler
och okade kostnader for bevakning, larm och sidkerhetsinsatser har varit hdgre én beréknat.
Det senaste beroende pa det forhdjda sikerhetsliget.

. Utfall Utfall
Indikator FEOIERE DD man/ kvinnor/ izl FIEEIES Arsmal LD Period
utfall . . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
U Namndens 100 % 96,1 % 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet 22024
efter
resultatdverféringa
r
U Namndens 100 % 96,1 % 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet 22024
fore
resultatéverféringa
r
%7 Namndens -4 % +1%  +-1% 2024
prognossakerhet
T2
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Namndmal: 3.1.1 Alla ska ha goda mdjligheter att rosta
Uppfylls helt

Forvantat resultat

Valen ska genomforas sa att alla som vill rosta ska kunna rosta

Analys

Vid EU-valet erbjods vid 53 fortidsrostningslokaler och réstning pé valdagen i véljarens
vallokal. For de véljare som pa grund av sjukdom, élder eller funktionsnedsattning hade svart
att ta sig till en rostningslokal fanns det ambulerade réstmottagning under hela perioden, drygt
300 personer rostade i sitt hem. Fortidsrostning med begrinsat oppethéllande genomfordes
vid knappt 50 vard- och omsorgsboenden inkl. hiktet. Institutioner som inte erbjuder
fortidsrostning pé plats far information om budrdstning. Budrdstningsmaterial finns pé alla
rostmottagningsstillen och kan bestéllas fran valndmnden.

Valndmndens informationstjdnst tar emot fragor fran allménheten och kan hjélpa viljaren med
att hitta ndrmaste och 6ppna rostningslokal. Tar emot bestéllningar om ambulerande, skickar
budrdstningsmaterial och kan svara pé fragor om hur det gér det till att rosta.

Kansliet har under véren traffat kommunstyrelsens funktionshindersrad och pensionarsrad.
Vidare har kansliet haft flera traffar med ombudsminnen. Samarbetet med dverformyndaren
har utvecklats och en film om hur en stillforetradare kan tdnka kring hjilpen till sina
huvudmaén har spelats in. Den och mer information publicerades pa start.stockholm.

Maénga viéljare som har beslut om ledsagning har utnyttjat mojlighet att rosta utan behova ta
av sina timmar som &r beslutade av bistdndshandléggaren.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Valndmndens kansli tog under sommaren emot tva stycken sommarjobbare fran Jarva
stadsdelsforvaltning.

I samband med valet arbetade drygt 4 800 som réstmottagare pa valdagen. Narmare 500
personer hjdlpte till med valet pd valdagen pé annat sétt. For att genomfora fortidsrostningen
och bemanna valndmndens informationstjénst timanstilldes drygt 400 personer, varav nigra
fran stadens jobbtorg. Utdver detta har ndrmare 50 personer arbetat som arbetsledare,
kursvirdar och andra administrativa sysslor i samband med valet.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Valndmnden bidrar till att uppfylla verksamhets- och inriktningsmal genom ett aktivt
arbetsmiljoarbete, friskvardsinsatser och mojlighet till kompetensutveckling. Medarbetar- och
lonesamtal genomfors arligen. Valndmnden f6ljer SLKs arbetsmiljopolicy dar det framgér att
kansliet ska genomsyras av jamstélldhet, jamlikhet och vara fritt frdn diskriminering. Ingen
form av krinkande sdrbehandling och trakasserier accepteras.

Kansliet, som vid mellanvalsperioden bestar av fyra personer, har varje tisdag kanslidag dér
arbetsmiljofrdgor hanteras om sa krivs. En sérskild fraga for nimnden &r arbetsmiljon for
valarbetare runt valen. I de enkiter som gors efter varje val stills fragor om arbetsmiljon som
foljs upp till ndstkommande val.

Ett ndrmare samarbete med stadsledningskontoret (SLK) som ska leda till att SLK pa ett
bittre sétt erbjuder valndmndens fasta personal relevanta arbetsuppgifter under
mellanvalsperioderna pagér. Infor denna mellanvalsperiod har arbetsuppgifterna och
kontakterna med SLK visentligt forbattrats.

Alla medarbetare har erbjudits att niarvara pa de utbildningar och konferenser som &r
relevanta.

Sjukfranvaron dr 14g men far stor paverkan vid enskilda individers franvaro. Kansliet har for
fa anstéllda for att kunna rapportera nyckeltal. I de fall rehabilitering blir aktuell foljer
valndmnden den gemensamma rehabiliteringsprocess som tagits fram av staden.

Namndmal: 3.4.1 En inkluderande och attraktiv arbetsplats

Uppfylls helt

Analys

Valndmndens kansli dr en arbetsplats som mellan valen bestér av fyra fast anstillda for att
infor val véxa och under valdagen vara som storst med ca 5500 - 6000 valarbetare beroende
pa vilken typ av val. Kansliet har hittills inte haft svarigheter att rekrytera personal da det ar
attraktivt, roligt och kdnns meningsfullt att arbeta med val.

I verksamhetsplanen for 2024 beslutade ndamnden att vid rekryteringen av réstmottagare ska
kansliet strdva efter att det ska spegla Stockholms befolkning i stort. Det innebér att det ska
vara en spridd alders- och konsfordelning och olika etnisk bakgrund. Spraklig kompetens i de
vanligaste sprdken bland stockholmare ar sérskilt 6nskvirda kompetenser.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Néamnden har i samarbete med kommunikationsenheten och sidkerhetsavdelningen vid SLK
genomfort en risk- och sarbarhetsanalys samt en bordsovning infor EU-valet. Samarbetet vid
valet intensifierades med kontinuerliga avstimningar ndgra veckor innan och fram till
valdagen.

Valet genomfordes utan négra allvarliga incidenter. De flesta incidenter som skedde rorde i
vanlig i ordning oftast valsedelsystemet. En sammanstéllning frdn enkéter och protokoll
kommer att géras under hosten.

Valndmnden ska om sa krévs kunna genomfora ett om- eller extraval inom 3 manader fran att
det beslutats. Detta innebér att ndmnden har organiserat sin verksamhet pd ett sddant sétt att
den alltid pa kort varsel kan bygga upp organisationen och genomfora ett val. Genom ett gott
samarbete med flera andra forvaltningar och bolag inom staden har valndmnden ocksé stérkt
sin beredskap och radighet for genomforande av allménna val.

Systematisk informationssakerhet

Informationssidkerhetsarbete har genomforts enligt plan. Nimnden har utsedda
dataskyddsombud och informationssidkerhetssamordnare. Kansliets personal har genomgétt de
obligatoriska utbildningar inom omradet som erbjuds 1 stadens utbildningsplattform.

Kansliets rutiner for behandling av personer med skyddade personuppgifter har uppdaterats
och forstirkts. Bland annat har det administrativa system "Kaskelot" har utvecklats sé att
dessa personer har ett utdkat skydd mot lackage.

En informationssidkerhetsklassning av Kaskelot ska genomforas under 2024.
Behdrighetshantering dr under kontroll.

Under éret har ingen personuppgiftsincident upptackts.

. Utfall Utfall .

Indikator eilers e man/ kvinnor/ e Prognos Arsmal t(F.s o Period

utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
. U Andel elektroniska 17,22 % 9,82 % 50 % Tas 2024

inkoép fram av
namnd/
styrelse

Analys

Arbetet med att ansluta lokala avtal pagar men hann inte avslutas innan valet. Med hjalp av serviceforvaltningen lyckades vi
fa in de avtal som I6per 6ver tid. Valndmnden planerar tva nya upphandlingar infér nasta val och dessa kommer att anslutas
for att forbattra resultatet till nasta val (2026).

U Genomforda 100 % 100 % 100 % 2024
atgarder inom risk-
och
sarbarhetsanalys
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Inte aktuellt for ndimndens verksambhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Valndmndens uppgift ar att erbjuda alla rostberdttigade goda mojligheter att rosta. Se dven
KF’s inriktningsmal 1 och ndmndmal 3.1.1 f6r en mer omfattande beskrivning av nimnden
arbete med en demokratisk stad.

Det gor ndimnden bland annat genom att erbjuda fortidsrostning 6ver hela staden med
generdsa Oppettider. Vallokalen pa valdagen ska ligga i nira anslutning till dér véljaren bor.
Alla rostmottagningsstillen dr tillgdngliga och vil bemannande med rostmottagare och annan
personal som kan hjdlpa véljarna.

Vid allménna val tar Stockholm som huvudstad emot manga internationella grupper som
besoker Sverige for att studera valet. Vid Europaparlamentsvalet genomfordes en
valobservation av foreningen Valobservation 1 Sverige i flera vallokaler 1 Stockholm. En
utvirdering véntas komma under hosten. Valndmnden hjélpte dven till att foresla vallokaler
att besoka for ett antal internationella besok.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Av de tilldelade medlen har 60,3 mkr forbrukats vid utgangen av andra tertialet, vilket
motsvarar ca 96 % av budgeten. Driftskostnader tertial 2 dr ndgot hogre &n forvéntat. De
okade kostnaderna beror pa hog bemanning i valdistrikt, 6kade kostnader for
utbildningslokaler samt kostnader for bevakning och sdkerhet beroende pa den forhojda
sakerhetsnivan Dessa 6kade kostnader tacks av det stadsbidrag ndimnden erhaller.
Valndmnden prognostiserar en budget i balans. Det ekonomiska utfallet ser ut pd foljande sétt:

Delprogram Budget Utfall Utfall %
10 Namnd 162 78 48
20 Kansli 9572 7 420 78
30 Valmaterial 2400 1950 81
40 Vallokaler 5500 5267 96

Valndmnden, Tertialrapport 11(14)



Delprogram Budget Utfall Utfall %

50 Valdistrikt 20 847 2179% 104
60 Fortidsrostning 21756 21137 97
70 Valdagen 816 1090 136
80 Onsdagsrakning 858 643 75
90 Utbildning 789 913 116
Intakt (statsbidrag) 1000

Summa 62 700 59 292 96

En nidrmare analys, kommentarer av det bokforingsmaissiga resultatet, visar f6ljande:
10. Ndmnd 162 tkr - Utfall 78 tkr 48 %

Kostnaderna avser den politiska ledningen av valarbetet, framst i form av arvoden till
ndmndens ledamoter och erséttare. Namnden har under aret haft 5 sammantraden.

20. Kansli 9 572 tkr - Utfall 7 420tkr 78 %

Hér redovisas personal- och kontorskostnader for kansliets personal, kostnader for IT,
samtliga avgifter/kostnader till serviceforvaltningen samt indirekta kostnader for de 6vriga
verksamhetsomradena. Kansliet har nu atergatt till grundbemanning sa kostnader for tredje
tertialet kommer att minska i forhallande till arets forsta tta manader.

30. Valmaterial 2 400 tkr - Utfall 1 950 tkr 14 %

Delomridet omfattar nimndens kostnader for lagerhallning av valmaterial sdsom valbés,
valurnor m.m. samt inkdp av valmaterial. Inom omradet ligger dven kostnaderna for packning
och utkdrning av valmaterial.

40. Vallokaler 5 500 tkr - Utfall 5 267 tkr 96 %

Kostnaderna for vallokalerna utgérs av arvode och erséttningar som betalas till vira
kontaktpersoner och deras medhjélpare 1 de enskilda byggnaderna for iordningstillande av
lokalerna samt bemanning under valdagen samt hyreskostnader for vallokaler inkl. kostnader
for SISAB:s arbete med larm och ventilation.

50. Valdistrikt 20 847 tkr - Utfall 21 794 tkr 104 %
Kostnader for arvode till ordférande, vice ordférande och réstmottagare pa valdagarna.
60. Fortidsrostning 21 756 tkr - Utfall 21 137 tkr 97 %

Delomradet omfattar den kostnad som nidmnden har for att anordna fortidsrostning. |
delomradet ingér dven den s.k. institutionsrostningen. Storsta delen av kostnaderna avser 16n
till réstmottagare, transport och sortering av fortidsroster samt hyra av fortidsréstningslokaler.
Kansliets personalkostnader for arbete med fortidsrostning dr redovisat i kansliets kostnader
(KST 20).

70. Valdagen 816 tkr - Utfall 1090 tkr 136 %

Valndmnden, Tertialrapport 12(14)



Delomradet innefattar extra personalresurser pa valdagen och mottagningspersonal och
kostnader for mottagningen i Stadshuset. De 6kade kostnaderna beror pa kostnader for
sdkerhet och evenemangspersonal i samband med mottagningen.

80. Onsdagsrikningen 858 tkr - Utfall 643 tkr 75 %

Kostnader for personal och lokal for valndmndens preliminéra rostrikning. Lagre kostnad
beror pa att alternativ lokal dn Stadshuset anvindes.

90. Utbildning 789 tkr - Utfall 913 tkr 116 %

Kostnader for lokal, fortdring och arvode till 1drare vid obligatorisk utbildning av
rostmottagare. Okad kostnad beroende pé att arbetsmarknadsniimnden héjt hyra for
kurslokaler vid Campus Asd.

Resultatenheter

Investeringar

Forséljningar av anlaggningstillgangar

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Omslutningsforandringar

Budgetjusteringar

Néamnden ansoker om budgetjustering med 1 mkr pa grund av dkade driftskostnader De 6kade
kostnaderna beror pa hog bemanning i valdistrikt, 6kade kostnader for tillfélliga lokaler och
kostnader for bevakning och sdkerhet beroende pa den forhdjda sikerhetsnivan.

Medel for lokalandamal

Analys av balansrakning
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Ovrigt

Intern kontroll

Valndmnden har en 6verenskommelse med serviceforvaltning om att fortlopande skota den
interna kontrollen och rapportera eventuella avvikelser till valndmnden. Inga vésentliga
avvikelser &r rapporterade.

Ovrigt
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Resultatrakning

Period: 202401-202408 Forvaltning: 108 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
Verksamhetens intakter (-) 321,24 0,00 -1 000 000,00 -999 678,76
34 Hyror och arrenden 318,55 0,00 0,00 318,55
35 Bidrag 0,00 0,00 -1 000 000,00 -1 000 000,00
36 Forséljning av verksamheter och entreprenader 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Forséljning av exploateringsfastigheter 2,69 0,00 0,00 2,69
Verksamhetens kostnader (+) 46 876 245,61 168 401,21 13 247 523,95 60 292 170,77
46 Kop av huvudverksamhet 0,00 0,00 0,00 0,00
49 Kostnader att fordela 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Loner och arvoden 32 160 829,92 0,00 0,00 32 160 829,92
51 Loner ej arbetad tid 37 162,31 0,00 0,00 37 162,31
54 Kostnader for naturaformaner 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Kostnadserséttningar 198 861,92 0,00 0,00 198 861,92
56 Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal 0,00 0,00 10 754 284,35 10 754 284,35
57 Pensionskostnader 1 680,00 0,00 0,00 1 680,00
60 Lokal- och markhyror 4 859 811,57 0,00 1289 822,66 6 149 634,23
61 Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader 4 875,00 42 000,00 0,00 46 875,00
63 Hyral/leasing av anldggningstillgangar 464 352,36 6 210,34 1 875,00 472 437,70
64 Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 395 465,18 0,00 43 000,00 438 465,18
65 Kontorsmateriel och trycksaker 162 661,90 0,00 34 812,00 197 473,90
66 Reparation och underhall av maskiner och inventarier 45 490,00 0,00 0,00 45 490,00
68 Tele- och IT-kommunikation samt postbefordran 236 849,45 0,00 29 927,00 266 776,45
69 Kostnader for transportmedel 60 391,79 0,00 0,00 60 391,79
70 Kostnader for transporter, frakt och resor 1427 711,82 0,00 -305,50 1427 406,32
4 Representation 289 177,24 0,00 0,00 289 177,24
72 Annonser, reklam och information 320 323,04 0,00 45 000,00 365 323,04
73 Forsakringar och riskkostnader 488 799,51 94 564,87 5 780,00 589 144,38
74 Ovriga frimmande tjinster 5 457 873,86 25 626,00 1042 228,44 6 525 728,30
76 Diverse kostnader 263 928,74 0,00 1 100,00 265 028,74

108 UHO018 202408.xIsx
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Resultatrakning

Period: 202401-202408 Forvaltning: 108 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
Verksamhetens nettokostnader 46 876 566,85 168 401,21 12 247 523,95 59 292 492,01
Avskrivningar (+) 0,00 0,00 0,00 0,00
Skatteintakter (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Generella stadsbidrag och utjamning (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Verksamhetens resultat 46 876 566,85 168 401,21 12 247 523,95 59 292 492,01
Finansiella intékter (-) -215,72 0,00 0,00 -215,72
84 Finansiella intakter -215,72 0,00 0,00 -215,72
Finansiella kostnader (+) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultat efter finansiella poster 46 876 351,13 168 401,21 12 247 523,95 59 292 276,29
Extraordinara poster 0,00 0,00 0,00 0,00
Arets resultat 46 876 351,13 168 401,21 12 247 523,95 59 292 276,29
Ekonomichefens underskrift den ...,
Handlaggarens underskrift den ...,

108 UHO018 202408.xIsx 2(2) Utskrift: 2024-09-24 15:35



Balansrakning

Period: 202400-202408 Forvaltning: 108 Kr
Féréndring UB 202408
1B 202400 202401-202408 Externt Stadens bolag Internt Totalt

Anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgangar 218 592,00 3 394 556,18 3 529 148,37 4 968,66 79 031,15 3613 148,18
15 Kundfordringar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Diverse kortfristiga fordringar 0,00 3 529 148,37 3 529 148,37 0,00 0,00 3 529 148,37
17 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 218 592,00 -134 592,19 0,00 4 968,66 79 031,15 83 999,81
Summa Tillgangar 218 592,00 3 394 556,18 3 529 148,37 4 968,66 79 031,15 3613 148,18

Eget kapital 458 682,80 -2 548 349,66 -2 089 666,86 0,00 0,00 -2 089 666,86
20 Eget kapital 458 682,80 -2 548 349,66 -2 089 666,36 0,00 0,00 -2 089 666,86
Avsittningar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Langfristiga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kortfristiga skulder -677 274,80 -846 206,52 -597 245,32 -202 739,00 -723 497,00 -1 523 481,32
24 Kortfristiga skulder till kreditinstitut och kunder 368,50 -17 765,50 -17 397,00 0,00 0,00 -17 397,00
25 Leverantorsskulder -410 142,30 -957 734,20 -479 517,50 -202 739,00 -685 620,00 -1 367 876,50
26 Moms och sérskilda punktskatter 0,00 -60 330,82 -60 330,82 0,00 0,00 -60 330,82
29 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter -267 501,00 189 624,00 -40 000,00 0,00 -37 877,00 -77 877,00
Summa Skulder & Eget kapital -218 592,00 -3 394 556,18 -2 686 912,18 -202 739,00 -723 497,00 -3 613 148,18

Ekonomichefens underskrift

Handlaggarens underskrift

Balansrakning T2 2024 .xIsx

1(1)

Utskrift: 2024-09-24 15:39




rrIr1strul<ti0ner:

Har foljs internkontrollplanen upp. Det ar sarskilt
viktigt att dokumentera ev. avvikelser. Vid visentliga

avvikelser ska atgarder identifieras och

dokumenteras. Dokumentera nar dtgarden ska

genomforas och vem som ar ansvarig.

Klicka pa l3gqg till ikonen e for att skapa nya objekt
Klicka pa rapporterablocket [# for att folja upp objekt

Steg 1: Sitt en status pa kontrollaktiviteterna och skriv
an analys =&ipibonind o gen svikeise «

=
# Mindre sviikelse W# Si0me aveikelse

Steg 2: Skapa atgarder dar vasentliga avvikelser har

identifierats

For mer info klicka pa [Eli verktygsfaltet till hager

Internkontrollplan (Valnémnden)

4} Budgetfoljsamhet

Effektiv lokalforsorjning i
stadens verksamheter

Arbetssatt

Budgetjustering

Tertialrapport.

Overenskommelse med
serviceforvaltningen om
stod och radgivning i

prognosarbetet.

Behov av tillfalliga lokaler
inventeras i god tid infor
val och beredskap finns
for ett eventuellt extraval.
Kontakt tas med stadens

fastighetsédgare och

externa fastighetsagare
vid behov. Avtal skrivs sa

snart det ar majligt.

Systematisk kontroll

Manadsuppféljning

Hur dokumenteras kontrollen? *
Manadsrapport

Nar utfors kontrollen?*
Varje manadsskifte

Budgetuppfdljning

Hur dokumenteras kontrollen? *
Tertialrapport

Nar utfors kontrollen?*
Tertialrapport

Lokalbehov

Hur dokumenteras kontrollen? *
Rostningslokaler offentliggors av
Valmyndigheten efter beslut om
lokaler av valnamnden.

Nar utfors kontrollen?*
Lopande infor val

Kontrollaktivitet

| samarbete med
serviceforvaltning i
samband med
manadsrapport. |
samarbete med
serviceforvaltning i
samband med
manadsrapport. |
samarbete med
serviceforvaltning i
samband med
manadsrapport.

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

| samband med
manadsrapport och
tertialrapporter.

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Lokalregister
granskas I6pande.

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

sida 1 av 5 (2024-08-27)

Analys

Beskrivning och
resultat av
kontrollaktivitet:
Valnégmnden
prognostiserar ett
underskott om 1
mkr.

Med stod av

serviceforvaltningen

och controller pa
finansavdelningen
prognostiserar
valnamnden ett
underskott om 1
mkr. Underskottet
beror till stor del pa
kraftigt 6kade
kostnader for
tillfalliga lokaler och
kostnader for
bevakning och
sadkerhet beroende
paden férhojda
sakerhetsnivan.

Status

()
Mindre
avvikelse

Status

Mindre
avvikelse

Status

.Ingen

avvikelse

Atgard
IKP



Fakturahantering

Ansvarig chef*
Eva Debels

Forebygga otillaten
paverkan

Ansvarig chef*
Eva Debels

Oegentligheter

Ansvarig chef*
Eva Debels

Arbetssatt

Kontroll av fakturor
avseende kontering och
underlag.

Information om
javssituationen och

representation. Bisysslor

som paverkar
anstéllningen maste

anmdlas och godkannas.
Inkopsprocessen kraver

dels godkénnande, dels
attest av tva olika
personer.

Fakturakontroll gors av
godkannare och
attestant.
Overenskommelse med

serviceforvaltningen om

stickprovskontroller av

fakturor. Antalet fakturor

som kontrolleras

eskaleras i samband med

val.

Systematisk kontroll

Overenskommelse med
serviceforvaltningen om
stickprovskontroll av moms,
kontering och fakturor.

Hur dokumenteras kontrollen? *
Rapport fran serviceférvaltningen

Nar utfors kontrollen?*

Manadsvis granskas 7 fakturor.
Under tiden maj till oktober ska 15
fakturor i manaden kontrolleras.

Vilken funktion kontrollerar?*
Godké&nnare och attestant

Information

Hur dokumenteras kontrollen? *
Minnesanteckningar. Personalakt.

Nar utférs kontrollen?*
Arlig info pa personalméte och vid
nyanstéllning

Vilken funktion kontrollerar?*
kanslichef

Manadsrapport

Hur dokumenteras kontrollen? *
| samband med manadsrapport

Nar utfors kontrollen?*
Manatligen

Kontrollaktivitet

Serviceforvaltningens
granskning i
samband med
manadsrapport

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Kontroll kontering
och underlag

Kontrollansvarig*
Roger Wihlborg

Beskrivning

| samband med
tertialrapporter och
VB ska kontering
kontrolleras.
Overenskommelse
med
serviceforvaltning om
att de ska utfora
kontroller.

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Personalméte och
introduktionsprogram
for anstalld.

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Kontroll av
oegentligheter

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Beskrivning
Kontroll av
oegentligheter

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

| samband med
serviceforvaltningens
manatliga kontroller.

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

sida 2 av 5 (2024-08-27)

Status

.Ingen

avvikelse

Status

.Ingen

avvikelse

Status

.Ingen

avvikelse

Status

.Ingen

avvikelse

Status
Ingen
avvikelse



En inkluderande och
attraktiv arbetsplats.

Ansvarig chef*
Eva Debels

{7 Fédrebygga otillaten

paverkan

w Inkop och avtalstrohet

Ansvarig chef*
Eva Debels

Risk- och sdkerhetasanalys

Ansvarig chef*
Eva Debels

Systematiskt

informationssakerhetsarbete

Ansvarig chef*
Eva Debels

Arbetssatt

Ett oppet klimat och hogt

till tak. Chef ska ha hog
tillganglighet.
Medarbetarsamtal och
uppfoéljningssamtal
genomfors.

Information pa
personalmote och vid
introduktion av
nyanstallda om vilka
regler som géller om
mutor, representation
och bisyssla.

Avtalstrohet

En redundansanalys
genomfors tillsammans
med stadens
sakerhetsavdelning och

kommunikationsenheten.

Behorighetshantering

Systematisk kontroll

Genom kommunikation och nar
arbetsgruppen ar tillracklig stor
genom medarbetarenkit.

Nar utférs kontrollen?*
Arligen

Paminnelser pa personalmoéte.

Vilken funktion kontrollerar?*
Kanslichef

Vid inkop och attest av fakturor

Hur dokumenteras kontrollen? *
Agresso

Nar utfors kontrollen?*
Manadsrapport eller nar faktura
attesteras

Vilken funktion kontrollerar?*
Godkénnare och attestant

Avstamningar tillsammans med
sékerhetsavdelningen och
kommunikationsenheten.

Hur dokumenteras kontrollen? *
Minnesanteckningar

Nar utfors kontrollen?*
Lopande med hogre intensitet ju
narmre valet.

Vilken funktion kontrollerar?*
Ansvarig chef

Vid avslut av tjanst gallras all

behorighet och tjanstekort avslutas

Nar utfors kontrollen?*
Vid avslut och var tredje manad.

Vilken funktion kontrollerar?*
Informationsakerhetssamordnare

Kontrollaktivitet

Medarbetarsamtal
och medarbetarenkat

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Kontroll tillsammans
med
serviceforvaltningen.

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Kontroll vid attest

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Beskrivning
Leverantdrskontroll

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Moten

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Beskrivning
Mote med
avstamning av
omvardsanalys

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Rutinen for
avslutande av tjénst.

Kontrollansvarig*
Eva Debels

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Kontroll av
behorigheter.

Kontrollansvarig*
Roger Wihlborg

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

sida 3 av 5 (2024-08-27)

Status

.Ingen

avvikelse

Status

.Ingen

avvikelse

Status

.Ingen

avvikelse

Status

.Ingen

avvikelse

Status
Ingen

avvikelse

Status

.Ingen

avvikelse



Arbetssatt Systematisk kontroll Kontrollaktivitet  Analys

Implementering av lokal ' Uppfdljning av genomforda Antal genomférda
anvisning utbildningar i utbildningsportalen | utbildningar granskas Status
vid personalmate. genom datauttag fran .Ingen
Utbildningsportalen avvikelse

var sjitte manad.
Nar utfors kontrollen?*
Var sjitte manad. Kontrollansvarig*
Roger Wihlborg
Vilken funktion kontrollerar?*
Informationssékerhetssamordnare

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Data fran
utbildningsportalen Status
granskas var sjatte .Ingen

manad. avvikelse

Kontrollansvarig*
Roger Wihlborg

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Incidenthantering Incidenthantering Kontroll att alla pa
kansliet ar medvetna Status
Hur dokumenteras kontrollen? * om rutiner. .Ingen
Enligt SLK:s avvikelse
incidenthanteringslogg

Nar utfors kontrollen?*

Vid oonskad handelse. Slutdatum
2024-12-31

Vilken funktion kontrollerar?*

Informationssédkerhetssamordnare | Startdatum

Kanslichef 2024-01-31

Kontroll att alla pa

kansliet ar medvetna Status

om rutiner. .Ingen
avvikelse

Kontrollansvarig*

Roger Wihlborg

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Uppféljning av Uppfoljning av forvaltningsplan Informationssakerhet
forvaltningsplan for och rapport fran Status
Kaskelot. Uppfdljning av  utbildningsportalen. Kontrollansvarig* .Ingen
anstilldas status Roger Wihlborg avvikelse
gallande utbildningar i Hur dokumenteras kontrollen? *
informationssakerhet Protokoll och rapport.
och dataskydd. Beskrivning

Nar utfors kontrollen?* Kontroll att

Arligen av férvaltningsplan, Valndmnden utfor

I6pande av utbildningar. systematiskt

dataskyddsarbete

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

sida 4 av 5 (2024-08-27)



Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Informationstillgang

Status
Kontrollansvarig* .Ingen
Roger Wihlborg avvikelse
Beskrivning

Systemet anvénds
dagligen. Rapport till
support ska ske
omedelbart.

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

sida 5 av 5 (2024-08-27)



Stockholms
stad
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Valndmnden
Valnamndens kansli

Hantverkargatan 3D

105 35 Stockholm

Telefon 08-508 29 350
Vaxel 08-508 29 000
valnamnden@stcokholm.se
start.stockholm

Valnamnden Tjansteutlatande

Valndmndens kansli Dnr VN 2024/24
2024-07-11
Sida 1 (4)
Handlaggare Till
Emmy Martinsson Valndmnden

Telefon: 08-508 29 350

Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad

Forvaltningens forslag till beslut
Valndmnden beslutar foljande:

- Som svar pé remissen ’Stockholms stads program for de
mainskliga réttigheterna” (Dnr KS 2023/1159) hinvisas till
valndmndens kanslis tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna (MR-
programmet) ska ge vigledning for stadens samtliga nimnder och
bolagsstyrelser i arbetet med att sikerstdlla de minskliga
rittigheterna.

Programmets mal dr: Stockholms stad ar en Sppen, jadmlik och
jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.

Valndmnden ser mycket positivt pd att en gemensamt ansats tas 1
denna fraga.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ”Stockholms stads
program for de ménskliga rittigheterna” (Dnr KS 2023/1159) till
valndmnden.

Arendet

FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna antogs 1948.
Réttigheterna &dr odelbara och ingen réttighet r viktigare 4n nagon
annan.

Sverige har som stat ratificerat FNs allminna forklaring om de
mainskliga rattigheterna. I och med ratificeringarna ska svensk
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lagstiftning vara utformad sd att de ménskliga rittigheterna dagligen
skyddas, forverkligas och frdmjas i och av det offentliga Sverige.

Sveriges kommuner har ansvar for en stor del av de samhallsuppgifter
som direkt beror de enskilda invanarna och har stor betydelse for
arbetet med ménskliga réttigheter. Staden har sdledes ansvar for att
uppratthélla respekten for de méanskliga rittigheterna i det dagliga
arbetet.

Stockholms stad har tidigare haft flera olika program for att stirka
de ménskliga rattigheterna, exempelvis Program for ett jamstéllt
Stockholm, Program for barnets réttigheter och inflytande 1
Stockholms stad, Program for lika réttigheter och mojligheter
oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller konsuttryck och
Stockholms stads strategi for romsk inkludering. Med MR-
programmet samlas arbetet kring dessa i ett program. Forslaget pa
det nya MR-programmet innefattar handlingsplaner for;

- Att motverka rasism

- Barnets rittigheter och inflytande 1 Stockholms stad

- De nationella minoriteternas rittigheter

- Ett jamstallt Stockholm

- Lika réttigheter och mgjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck

- Romsk inkludering

For att sdkerstilla att de ménskliga réttigheterna efterlevs i stadens
verksamheter och bidra till arbetet for jamlika levnadsvillkor for
alla stockholmare, samt uppna programmets mal; Stockholms stad
ar en Oppen, jamlik och jamstilld stad, fri fran alla former av
diskriminering och rasism, &r MR-programmet indelat i tre
fokusomraden;

- Kunskap och information
Stadens anstillda ska ha grundlidggande kunskap om MR-
frdgorna. Staden ska dven arbeta med hur vi informerar
stockholmarna om sina réttigheter.

- Viilfard och service
Stadens vélfard och service ska planeras och utformas for att
bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare.

- Delaktighet och inflytande
Stadens verksamheter ska erbjuda stockholmare mdjligheter till
delaktighet och inflytande, sdrskilt grupper och personer som
riskerar att ldmnas utanfor.
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Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sikerstilla att
MR-programmet dr géllande och att arbetet ar systematiskt och
sammanhallet. En central modell f6r hur stadens ndmnder och bolag
sakerstdller arbetet med de ménskliga réttigheterna har tagit fram av
stadsledningskontoret. Modellen &r 1 en form av en trappa och
ndmnderna uppmuntras att bedoma sin position i trappan och
foresla atgérder som bidrar till nésta steg.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande samordning,
uppfoljning och, vid behov, att tydliggora stadens riktning och
prioriteringar i arbetet med de méanskliga réittigheterna. Uppfoljning
ska goras 1 samband med ordinarie uppfoljningsprocesser.

Arendets beredning
Arendet har beretts av valnimndens kansli.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Valndmndens kansli ser positivt pa att ett gemensamt tag tas i denna
fraga. Det dr av storsta vikt att hela staden krokar arm for att
forstirka arbetet for ménskliga rittigheter och delaktighet.

Valndmndens kansli har inte till uppgift att 6ka valdeltagandet, men
val att sdkerstélla att alla som har rostritt, och som vill rosta, har
goda mojlighet till det. Tack vare ett sammanhéallet MR-program,
och medfoljande arbetssitt, kan valndmndens kansli 6ka sin
kunskap och hitta metoder for hur forutsittningarna for att kunna
rosta kan forbittras.

Valndmnden ser de tre fokusomradena som viktiga byggstenar i sin
verksambhet.

Under fokusomradet ”Valfird och service” finns tva skrivningar
som valndmnden sarskilt vill lyfta:

1. 7Ett likvardigt och respektfullt bemdtande av alla stockholmare
ar centralt for att tillgodose de ménskliga réttigheterna i
stadens verksamheter”

Bemotandet av viljaren pa rostmottagningsstillet dr av yttersta vikt.
Vid utbildning av valarbetare arbetar kansliet intensivt varje valar for
att sdkerstélla att rostmottagarna ger ett gott och icke diskriminerande
bemoétande. Alla valarbetare ska bemdta viljarna likvardigt, och
samtidigt ta hansyn till individuella behov.
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2. 7”Stadens verksambheter ska skapa ldsningar med universell
utformning vilket innebér att produkter, miljoer och tjénster
ska utformas for att de ska kunna anvéndas av alla 1 storsta
mdjliga utstrackning. Det kan handla om informationstjénster,
byggd miljo och allménna platser.”

Rédande svenska valsedelssystem kraver stora informationsinsatser
och stora fysiska ytor. En dterkommande utmaning &r att finna
tillgangliga och véardeneutrala rostningslokaler for fortidsrostningen
och valdagen. Dessa lokaler ska ocksé vara beldgna runt om i hela
Stockholms stad sé att véljarna har néra till sina respektive
rostningslokaler. Valndmnden &r hir beroende av samarbete med
stadens Ovriga forvaltningar och bolag. Med implementering av MR-
programmet finns en forhoppning om samsyn i staden som kan leda till
okad demokratisk delaktighet hos stockholmarna.

Klicka och skriv namn Klicka och skriv namn
Klicka och skriv titel Klicka och skriv titel

Klicka och skriv forvaltning Klicka och skriv forvaltning
Bilagor

1. Tjéansteutlatande, Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna
2. Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna
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Lina Ploug Kommunstyrelsen

Telefon: 08-50829436

Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande.

1. Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
godkénns enligt bilaga 1.

2. Stockholms Stadshus AB begirs att uppmana samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen att anta Stockholms stads
program for de méinskliga réttigheterna enligt bilaga 1.

3. Tidigare beslutade program enligt foljande upphor att gélla:

e Program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett
sexuell 1dggning, konsidentitet och konsuttryck
2018-2022 (Dnr 171-116/2017)

e Program for barnets rittigheter och inflytande i
Stockholms stad 2018 — 2022 (Dnr 171-1526/2016)

e Program for ett jimstéllt Stockholm 2018 — 2022
(Dnr 434-21/2017)

e Strategi for romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS
2018/000070)

Sammanfattning

Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna (MR-
programmet) ska ge vigledning for stadens samtliga nimnder och
bolagsstyrelser i arbetet med att sikerstdlla de minskliga
rattigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad dr en dppen,
jdmlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism.

Stadsledningskontoret bedomning dr att det dr angeldget att staden
antar ett styrdokument som kan stérka och utveckla de ordinarie
processerna och samtidigt skapa en langsiktigt hallbar struktur for
arbetet med att sikerstéilla de ménskliga réttigheterna i stadens alla
ndmnder och bolagsstyrelser.

Samtidigt ar det viktigt att synliggora och arbeta utifran kunskapen
om att individer och grupper har olika levnadsvillkor och
mojligheter. Darfor kommer handlingsplaner att tas fram for:
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Att motverka rasism

Barnets rittigheter och inflytande i Stockholms stad

De nationella minoriteternas rattigheter

Ett jimstéllt Stockholm

Lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

Arbetet med att uppnd malet med programmet och
handlingsplanerna dr néra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Bakgrund

Stockholms stad har haft flera olika program for att sikerstilla de
ménskliga réttigheterna. Nu tar staden nista steg och samlar arbetet
1 ett och samma program. Det gors mot bakgrund av att de
ménskliga réttigheterna &r dmsesidigt samverkande och odelbara.
De betyder att réttigheterna utgdr delar av samma helhet och att
ingen enskild réttighet kan anses vara viktigare an ndgon annan. Till
MR-programmet kommer ett antal handlingsplaner att tas fram.

De program som ersitts dr foljande:

e Program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och konsuttryck 2018-2022 (Dnr
171-116/2017)

e Program for barnets réttigheter och inflytande i Stockholms
stad 2018-2022 (Dnr 171-1526/2016)

e Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022 (Dnr 434-
21/2017)

e Strategi for romsk inkludering 2018-2022 (Dnr KS
2018/000070)

MR-programmet omfattar dven arbetet med nationella minoriteters
rattigheter. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter (KS 2018/000069) ér lagstadgade och
kommer att gilla till dess att handlingsplanen for nationella
minoriteters réttigheter antagits.

Det nya programmet for de méanskliga réttigheterna ir ett
styrdokument som géller for samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Arendet
Stockholms stads program for de méanskliga rittigheterna (MR-
programmet) ska ge vigledning for stadens samtliga nimnder och
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bolagsstyrelser 1 arbetet med att sdkerstilla de méanskliga
rittigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad dr en oppen,
jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism.

De minskliga réttigheterna slar fast att alla ménniskor dr fodda fria
och lika 1 véirde och rittigheter. Exempel pd grundldggande fri- och
rittigheter dr: Rétten till utbildning, bostad, arbete, delaktighet i
samhdllet och frihet fran hat, hot och vald. Réttigheterna &dr odelbara
och ingen rittighet dr viktigare an ndgon annan.

Utifrén internationella ataganden om maénskliga rittigheter och sitt
demokratiska uppdrag ska kommuner sikerstilla att alla manniskor
fér lika tillgéng till sina réttigheter samt likvirdig service och
bemotande.

Stockholms stad har haft flera olika program for att sdkerstilla de
ménskliga réttigheterna. Nu tar staden nésta steg och samlar arbetet
1 ett och samma program.

MR-programmet innehéller tre fokusomrdden:
e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande

Fokusomréadena utgor tillsammans grundldggande forutséttningar
for att staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sékerstilla att de ménskliga rattigheterna efterlevs
1 stadens verksamheter. MR-programmet och de tillhorande
handlingsplanerna ska bidra till ett intensifierat arbete inom de tre
fokusomrddena. Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska 1 detta
arbete systematiskt 6ka sin kunskap, forbéttra informationen och
bemdtandet samt stdrka stockholmarnas delaktighet och inflytande.

Att arbeta sammanhéllet med de ménskliga rittigheterna dr inte en
motsittning till att ocksa synliggora och arbeta utifran kunskapen
om att individer och grupper har olika levnadsvillkor och
mdjligheter. Ett sétt att sdkerstdlla rattigheter for individer och
grupper med olika forutsiattningar fortsatt dr att handlingsplaner tas
fram for:

Att motverka rasism

Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad

De nationella minoriteternas rattigheter

Ett jamstillt Stockholm

Lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)
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e Romsk inkludering

Arbetet med att uppnd malet med programmet och
handlingsplanerna dr néra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Stockholms stads arbete med de minskliga réttigheterna ar
prioriterat. Kommunfullméktiges budget och dess inriktningsmal
knyter an till omradet med tydliga ambitioner kring jamlik vélfard,
rittvis klimatomstédllning samt utbildning, jobb och bostéder for
alla. Detta fortydligas d&ven med verksamhetsomraddesmal 3.7
Stockholm ska vara en oppen, jamstdlld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt. Stadsledningskontoret erfar att ett
styrdokument som tydligare vigleder nimnder och bolagsstyrelser i
arbetet gillande sékerstédllandet av de méanskliga réttigheterna fyller
ett behov och &r efterfragat.

Fragor om minskliga réttigheter och demokrati; jamlikhet och
jamstilldhet, dr centrala i den positiva bild av Sverige och
Stockholm som finns internationellt och som staden behdver vérna
for att fortsdtta vara en attraktiv stad. Nar den mediala och politiska
diskussionen ofta malar upp en mork bild av nuet och framtiden
(krig, klimatforandringar och géngkriminalitet) bor staden
synliggdra och forstirka arbetet for minskliga réttigheter dér
invanarna &r delaktiga och har inflytande i de verksamheter som
finns till for dem.

De styrdokument som togs fram 2018 har bidragit till att staden har
flyttat fram positionerna och utvecklat rittighetsbaserade arbetssitt,
manga ganger i dialog med berérda méalgrupper.
Stadsledningskontorets bedomning &r dock att arbetet till viss del
har varit fragmentiserat och genomforts i stupror.

Aterblick pa Skillnadernas Stockholm, stadens Hdllbarhetsrapport
2021 och sociala hillbarhetskommissionens rapporter beskriver
flera faktorer som péaverkar forutsattningarna for stockholmarnas
tillgang till de ménskliga rattigheterna. Rapporterna visar att den
langsiktiga trenden i flera avseenden &r positiv. Samtidigt synliggor
rapporterna ocksa ojamlikheter i levnadsvillkor och stora skillnader
mellan olika grupper av stockholmare och olika omraden i staden.

Begreppet intersektionalitet har de senaste aren fatt 6kad betydelse,
bide inom forskning och i praktisk verksamhet. Begreppet handlar
om hur olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan
paverka varandra, och ibland forstirka varandra. En stockholmare
kan exempelvis vara kvinna, ha en funktionsnedsittning och
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identifiera sig som rom. Det kan innebéra att hon blir utsatt utifrdn
flera diskrimineringsgrunder samtidigt vilket forstirker utsattheten.
Utifrén detta kan MR-programmet underldtta 1 arbetet genom att
satta fokus pa hur de olika rittighetsomrddena paverkar och
forstarker varandra.

MR-programmets tre fokusomriden; kunskap och information,
vélfard och service samt delaktighet och inflytande utgor
grundlidggande forutséttningar for att staden ska kunna bidra till
jémlika levnadsvillkor for alla stockholmare.

Stadens alla verksamheter behover ha grundldggande kunskap om
manskliga réttigheter med sérskilt fokus pé att forebygga och
motverka diskriminering och rasism, tillgodose barnets rittigheter,
hbtqi-personers rittigheter, jimstalldhet, nationella minoriteters
rittigheter och réttigheter for personer med funktionsnedsattning.
Stadens vélfird och service ska planeras och utformas for att bidra
till jamlika levnadsvillkor. Stadens verksamheter ska erbjuda
stockholmare mojligheter till delaktighet och inflytande, sérskilt
grupper och personer som riskerar att lamnas utanfor.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta folja upp alla ndimnders och
bolagsstyrelsers arbete for ménskliga rittigheter inom ramen for
ordinarie uppfoljningsprocess. Utover detta ska
stadsledningskontoret vartannat &r géra en bedomning av stadens
arbete som helhet med utgangspunkt i nimndernas och
bolagsstyrelsernas rapportering 1 verksamhetsberittelsen, ovrig
relevant statistik och modell for arbetet med minskliga réttigheter.
Bedomningen ska sammanstéllas i en rapport som ldmnas till
kommunfullmaiktige.

Slutligen, stadsledningskontorets sammantagna bedomning ar att
det ar angeldget att staden antar ett nytt styrdokument som kan
starka och utveckla de ordinarie processerna och samtidigt skapa en
langsiktigt hallbar struktur for arbetet med att sékerstilla de
ménskliga réttigheterna.

Fredrik Jurdell Jonas Lauri
Stadsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
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Inledning

De minskliga réttigheterna omfattar alla, alltid och overallt. Alla
ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla de
ménskliga rattigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt och sammanbhallet. Stockholms stads program for de
mdnskliga rdttigheterna (MR-programmet) ger viagledning i arbetet.

Ml med programmet: Stockholms stad &r en 6ppen, jimlik och
jamstalld stad, fri frdn alla former av diskriminering och rasism.

MR-programmet fungerar ocksa som paraply for de tillhorande
handlingsplanerna for:

Att motverka rasism

Barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad

De nationella minoriteternas rittigheter

Ett jamstallt Stockholm

Lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell 14ggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

¢ Romsk inkludering

MR-programmet och de tillhérande handlingsplanerna har tre
fokusomraden som har valts ut eftersom de tillsammans utgor
grundldggande forutséttningar for att staden ska kunna bidra till
jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare och sékerstilla att de
ménskliga rattigheterna efterlevs i stadens verksamheter.

De tre fokusomradena ér:

e Kunskap och information
e Vilfard och service
e Delaktighet och inflytande

Arbetet med att uppnd mélet med programmet och
handlingsplanerna &r néra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Ett program for de manskliga rattigheterna

Stockholms stad har tidigare haft flera olika program for att stirka
de ménskliga rittigheterna, exempelvis Program for ett jimstéllt
Stockholm, Program for barnets réttigheter och inflytande i
Stockholms stad, Program for lika réttigheter och mojligheter
oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet eller konsuttryck och
Stockholms stads strategi for romsk inkludering.

Nu tar staden nésta steg och samlar arbetet med de manskliga
rittigheterna 1 ett och samma program. Det gors mot bakgrund av
Inledning att de ménskliga rattigheterna ar 6msesidigt samverkande och
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odelbara. De betyder att rittigheterna utgor delar av samma helhet
och att ingen enskild réttighet kan anses vara viktigare 4n nagon
annan.! Samtidigt ir det viktigt att synliggdra och arbeta utifrin
kunskapen om att individer och grupper har olika levnadsvillkor
och mojligheter. Staden fokuserar sérskilt pa att sékerstélla de
nationella minoriteternas réttigheter, att motverka rasism, tillgodose
barnets rattigheter och jidmstélldhet samt lika réttigheter och
mojligheter for hbtqi-personer, dldre och for personer med
funktionsnedsittningar.’

Begreppet intersektionalitet har fatt 6kad betydelse, bdde inom
forskning och 1 praktisk verksamhet. Begreppet handlar om hur
olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan paverka
varandra, och ibland forstirka varandra. En stockholmare kan
exempelvis vara kvinna, ha en funktionsnedsattning och identifiera
sig som rom. Det kan innebéra att hon blir utsatt utifran flera
diskrimineringsgrunder samtidigt vilket forstérker utsattheten.

Analyser visar dven att bland annat kon och alder inte kan isoleras
utan behover forstas tillsammans med andra diskrimineringsgrunder
samt faktorer som paverkar manniskors mojligheter sdsom
exempelvis utbildningsniva, hélsa och socioekonomisk bakgrund.

Avgransningar

Det finns minga styrdokument som tangerar program for de
ménskliga réttigheterna. Detta medfor att MR-programmet
avgransas 1 relation till andra program. Foljande &r nagra exempel:
Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning behandlar rattigheter for personer med
funktionsnedséttningar. Stockholms stads program mot vald i ndra
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
mdnniskohandel for sexuella dndamdl samt sexuellt vild oberoende
relation behandlar en central del av jimstalldhetsarbetet.
Handlingsplan for en dldrevinlig stad tydliggor stadens ambitioner
for att leva upp till dldre personers manskliga réttigheter.
Stockholms stads kvalitetsprogram beskriver hur staden ska arbeta
med okad kvalitet i verksamheterna; 1 implementeringen av detta
bor arbetet med minskliga réttigheter vara en del.

! Minskliga ritticheter — Institutet for ménskliga rittigheter (mrinstitutet.se)

2 Rittigheter for personer med funktionsnedséttning styrs sirskilt genom Program
for tillginglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsdttning. Aldre
personers réttigheter styrs sarskilt i Handlingsplan for en dldrevinlig stad.
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Vad ar manskliga rattigheter?

FN:s allménna forklaring om de minskliga réttigheterna antogs
1948 som en reaktion pa Forintelsen och de fruktansvérda brott som
begicks under andra vérldskriget. De ménskliga rattigheterna sléar
fast att alla méanniskor dr fodda fria och lika 1 vdrde och réttigheter.
Exempel pa grundldggande fri- och rittigheter dr: Rétten till
utbildning, bostad, arbete, delaktighet 1 samhillet och frihet fran
hat, hot och véld. Réttigheterna dr odelbara och ingen réttighet ar
viktigare &n ndgon annan.

Kommuners uppdrag

Kommuner svarar for en stor del av de samhallsuppgifter som direkt
berdr de enskilda invinarna och har stor betydelse for arbetet med
ménskliga rattigheter.

Utifran internationella dtaganden om ménskliga rittigheter och sitt
demokratiska uppdrag ska kommunersékerstélla att alla ménniskor
fér lika tillgang till sina réttigheter samt likvérdig service och
bemdtande. Sverige som stat har undertecknat och ratificerat en rad
overenskommelser som definierar de ménskliga réttigheterna.
Foljande ér ett urval:

e FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna
(1948)

e FEuropakonventionen om skydd for de ménskliga
rittigheterna och de grundldggande friheterna (1950) —
inkorporerad 1 svensk lag

e FN:s konvention mot alla former av rasdiskriminering
(1969)

e FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering
mot kvinnor (1979)

e FN:s konvention om barnets rittigheter (1989) -
inkorporerad 1 svensk lag

e Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter (1995)

e FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning (2006)

I och med ratificeringarna ska svensk lagstiftning vara utformad s&
att de méinskliga réttigheterna dagligen skyddas, férverkligas och
frdmjas 1 och av det offentliga Sverige. Ansvaret for att
konventionerna och lagarna efterlevs aligger staten sivil som
kommuner, fran nationell till lokal niva. Det handlar om allas
formaga att upprétthalla respekten for de ménskliga réttigheterna i
det dagliga arbetet. Samtliga medarbetare och offentliga foretradare
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1 kommunen, oavsett funktion, har saledes ansvar att tillgodose alla
invanares rattigheter.

Skillnader i levnadsvillkor

Lansstyrelsen Stockholm har gjort en regional analys av ménskliga
rattigheter 1 Stockholms 1dn. Utgangspunkt for analysen dr Sveriges
ataganden genom internationella konventioner och FN:s
rekommendationer gillande Sveriges efterlevnad av de ménskliga
rittigheterna. Bland annat har FN synliggjort att barnfattigdomen i
Sverige Okar, att arbetsmarknaden ar segregerad och att kvinnor
som utsitts for intersektionell® diskriminering ska ha ritt till bland
annat utbildning och anstillning pa lika villkor.

En slutsats som ldnsstyrelsen drar r att den ekonomiska
ojamlikheten 6kar i Stockholms ldn. Rapporten visar ocksa att
personer som inte dr fodda 1 Sverige har de l4gsta inkomsterna, 1
lagst utstrackning &r matchade péd arbetsmarknaden och i storst
utstrackning lever i ekonomisk utsatthet. Utrikesfodda kvinnor och
méin ar ocksa kraftigt underrepresenterade bland folkvalda 1
kommunpolitiken. *

Aterblick pa Skillnadernas Stockholm, stadens Hdllbarhetsrapport
2021° och sociala hallbarhetskommissionens rapporter® beskriver
flera faktorer som paverkar forutsittningarna for stockholmarnas
tillgang till de ménskliga réttigheterna. Rapporterna visar att den
langsiktiga trenden i flera avseenden dr positiv. Levnadsvillkoren
blir battre for stora delar av befolkningen i Stockholms stad.
Folkhalsan och levnadsstandarden 6kar och andelen stockholmare
som har lag ekonomisk standard minskar. Staden har sedan flera
decennier bedrivit ett framgéngsrikt miljo- och klimatarbete och
minskat koldioxidutsldpp frdn Stockholms geografiska omréade
samtidigt som det finns ett utbyggt vélfardssystem, en
arbetsmarknad med hog sysselséttning och ett rikt kulturliv.

Rapporterna visar dock ocksa att det finns ojdmlikheter i
levnadsvillkor och stora skillnader mellan olika grupper av
stockholmare och olika omraden 1 staden. Exempelvis har
stockholmarnas inkomster Okat i alla stadsdelsomridden sedan ér

3 Inklusive kvinnor som ir flyktingar, asylsdkande, migranter, romer, samer,
afrosvenskar och kvinnor med afrikansk harkomst samt muslimska kvinnor.
Committee on the Elimination of Discrimination against Women, 2019.

4 Linsstyrelsen Stockholm En regional analys av minskliga rittigheter i
Stockholms ldn | Lansstyrelsen Stockholm (lansstyrelsen.se)

5 Hallbarhet - Stockholms stad (start.stockholm)

6 Utredningar och rapporter om social hllbarhet - Stockholms stad

(start.stockholm)

Vad ar méanskliga rattigheter?
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2012, samtidigt har skillnaderna mellan stadsdeomradena okat.
Tandhilsan hos barn och unga har forbéttrats under lang tid men pé
Norrmalm hade 0,5 procent av 3-aringarna kariesskadade tdnder
2022 jamfort med 8,4 procent i Spanga-Tensta.” Att viixa upp i
fattigdom péverkar mojligheterna till goda livschanser. Fattigdom
kan paverka barns liv pa flera sétt, bland annat genom sdmre hilsa,
skolresultat och mojligheter att delta i aktiviteter pa fritiden.
Barnfattigdomen har minskat nagot i staden, men varierar kraftigt
mellan olika stadsdelar.

Stadens rapporter inkluderar inte alltid statistik géllande sérskilt
utsatta grupper sasom nationella minoriteter, hbtqi-personer och
personer med funktionsnedséttningar. Det kan bero pa att gruppen
ar for liten for att resultatet ska bli representativt, eller pa att det
finns skil att vara forsiktig med att fora statistik om grupper med
erfarenheter av forfoljelse och diskriminering. Ofta finns nationell
statistik eller information frdn myndigheter och forskning som kan
anvindas och antas gilla 1 staden.

Personer med funktionsnedsittning har ofta svirare att komma in pé
bostads- och arbetsmarknaden och generellt en simre hélsa dn
ovriga befolkningen.® Hot och hat liksom diskriminering mot hbtqi-
personer forekommer ocksa och sérskilt transpersoner har simre
hilsa dn befolkningen i stort. Det finns stora morkertal gillande
hatbrott och diskriminering som ror de nationella minoriteterna.
Den statistik som finns visar att hatbrott med antiziganistiska motiv
oftast var ofredande eller hets mot folkgrupp. Hatbrotten med
antisemitiska motiv rorde sig oftare om hets mot folkgrupp och
skedde oftare i digital miljo jamfort med hatbrotten generellt. Fa
diskrimineringsanmélningar inkommer till DO, de flesta rér romer.’

Konsekvenserna av klimatforandringarna och forlust av biologisk
méngfald syns 6ver hela vérlden och péverkar manniskor och
omraden i Stockholms stad pa flera sitt. En réttvis
klimatomstéllning handlar om att bedriva ett arbete som utgar fran
kunskap om miljoforandringarnas direkta konsekvenser for
grundldggande réttigheter som hilsa och jimlika levnadsvillkor. Det
betyder ocksa att sikerhetsstdlla mojligheten att leva ett gott liv
framover, for de barn som lever idag och de som kommer att fodas.
Tillgangen till och atnjutandet av de ménskliga réttigheterna ar
alltsd beroende av hur staden arbetar med ekologisk héllbarhet.

7 Aterblick pa Skillnadernas Stockholm, 2024

8 Program for tillgiinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024-2029

% Lénsstyrelsen Stockholm (2023) Nationella minoriteter och minoritetssprdk,
Minoritetspolitikens utveckling dr 2022
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Arbete med manskliga rattigheter

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sdkerstilla de
manskliga réttigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt och sammanhallet. En central metod for
genomforandet ar att utveckla ett rattighetsbaserat arbetssétt som
hjalper verksamheten att fokusera pé individer och grupper som
riskerar att inte fa sina rattigheter tillgodosedda och som riskerar att
lamnas utanfor enligt principen i Agenda 2030.

For att uppnaé jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare ska
staden dven arbeta med sex handlingsplaner for:

Att motverka rasism

Barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad

De nationella minoriteternas rittigheter

Ett jimstédllt Stockholm

Lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell 14ggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

Rattighetsbaserat arbetssatt

Att tillimpa ett rittighetsbaserat arbetssétt handlar om att skapa
fordndring genom att stirka méinniskors egenmakt. Arbetsséttet har
sin grund 1 att alla stockholmare som stadens verksamheter kommer
1 kontakt med har réttigheter. Stockholmare har ocksa ratt till
delaktighet och inflytande i verksamheterna, vilket kan ske
strukturerat genom olika former av medborgardialoger och dven
genom att limna in klagomal pa exempelvis diskriminerande
bemotande eller bristande tillgénglighet.

Foljande steg ér centrala for ett rittighetsbaserat arbetssitt:

1. Identifiera de ménskliga réttigheter som det aktuella
verksamhetsomradet ska tillgodose.

2. Identifiera villkor och forutsattningar for individer och
grupper som berors av verksamheten.

3. Vad kan verksamheten gora for att se till att rittigheterna
respekteras? Hur kan verksamheten utvecklas och anpassas
for att passa alla stockholmare? Hur kan diskriminering
forebyggas och motverkas?

Nar ett rattighetsbaserat arbetssétt tillimpas systematiskt 1
verksamheten forebyggs ojamlikhet och diskriminering.

Arbete med manskliga rattigheter
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Ansvar for genomférande och samverkan

Namnder och bolagsstyrelser ska utveckla arbetet med att frdmja
jémlika och jamstéllda levnadsvillkor samt forebygga, upptécka och
atgirda hinder samt motverka normer som begransar tillgangen till
de ménskliga rittigheterna.

Arbetet med ménskliga rattigheter ska vara systematiskt och
sammanhallet. Det ska utga fran stadens ordinarie ledningssystem
och processer, kunskap om stockholmarnas levnadsvillkor och
tillgédng till de ménskliga réttigheterna.

Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med
verksamhetsplaneringen utgd frén att arbetet med de ménskliga
rittigheterna dr tvirsektoriellt och handlar om att goéra skillnad 1
méinniskors vardag. Arbetet behover anpassas och utformas med
sarskild hénsyn till de grupper som har svarast att fé sina réttigheter
tillgodosedda.

Utmaningarna ar tvirsektoriella och kraver samverkan, inte bara
inom staden utan d4ven med civilsamhéllet, akademin, niringslivet
och ovrig offentlig sektor.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande samordning,
uppfoljning och, vid behov, att tydliggora stadens riktning och
prioriteringar i arbetet med de ménskliga réttigheterna.

Modell for arbetet med manskliga rattigheter

Stadsledningskontoret har tagit fram en modell i form av en trappa
som beskriver olika steg 1 arbetet med att sékerstélla de ménskliga
rattigheterna. Modellen ska inte ses som statisk eller universell, utan
som ett stdd for att identifiera olika steg och delar av ett MR-arbete.
En forutsittning for arbetet ar att kompetenshojande insatser
genomfors l0pande samt att mojligheter till delaktighet och
inflytande finns for malgrupperna.

Modellen kan ocksa vara till hjdlp for att bedoma och f6lja upp en
verksamhets arbete och for att forstd vad som dr nésta steg i
utvecklingsarbetet. Ett utvecklingsarbete ér inte alltid linjért och
behover inte folja trappstegens ordning. Exempelvis kan metoder
och arbetssitt behdva revideras med ny kunskap, metoder for
delaktighet och inflytande kan tilldimpas 1 alla trappsteg och
nyanstéllda behover ocksé fa ny kunskap kontinuerligt.
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1. Kompetenshdjande insatser sker regelbundet och till
nyanstillda.

2. Styrdokument och rutiner inkluderar de manskliga
rittigheterna och identifierar grupper som har svérare att fa
sina réttigheter tillgodosedda.

3. Metoder och arbetssétt for kartliggningar och analyser ar
anpassade for och anvénds i verksamheten, exempelvis
rittighetsbaserat arbetssitt, barnkonsekvensanalys,
jamstélldhetsanalys och universell utformning
(funktionshinderperspektivet).

4. Delaktighet och inflytande tillgodoses i fragor som beror
verksamhetens malgrupper direkt och indirekt.

5. Systematiskt arbete - insatser tas fram utifran mal,
identifierade utmaningar och analyser.

6. Sammanhallen uppfoljning av arbetet genomfors utifran
maél, prioriteringar och utvecklingsomraden.

Uppfdljning och utvardering

Stockholms stads arbete med de ménskliga réttigheterna ska vara
systematiskt och sammanhéllet. Det ska utgé fran ordinarie
processer samt fran kunskap om stockholmarnas levnadsvillkor och
tillgang till de ménskliga rattigheterna. Arbetet dr tvérsektoriellt och
har betydelse for samtliga verksamhetsomradesmaél i stadens
budget.

Néamnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet
med de ménskliga rittigheterna och jamlika livsvillkor for alla
stockholmare med sérskilt fokus pa: Att forebygga och motverka
diskriminering och rasism, tillgodose barnets réttigheter, hbtqi-
personers réttigheter, jamstélldhet, nationella minoriteters
rattigheter, dldre personers rittigheter och réttigheter for personer
med funktionsnedséttning.
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Den trappa som beskrivs ovan kan anvéndas som en modell for
arbetet med manskliga rittigheter och kan dven med fordel
anvéndas 1 uppfoljningsarbetet. Ndmnderna uppmuntras att bedéma
sin position 1 trappan och foresla atgérder som bidrar till nésta steg.

Stadsledningskontoret foljer upp stadens arbete for méanskliga
rittigheter inom ramen for ordinarie uppfoljningsprocess. Vartannat
ar gor stadsledningskontoret en bedomning av stadens arbete som
helhet med utgangspunkt i nimndernas rapportering i
verksamhetsberittelsen, ovrig relevant statistik och modell f6r
arbetet med ménskliga rittigheter. Bedomningen sammanstills i en
rapport som ldmnas till kommunfullmaktige.
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Fokusomraden for stadens arbete med
manskliga rattigheter

MR-programmets tre fokusomraden har valts ut eftersom de
tillsammans utgor grundlaggande forutsittningar for att staden ska
kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare och
sdkerstdlla att de ménskliga rittigheterna efterlevs i stadens
verksamheter.

De tre fokusomradena ér:

e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande

MR-programmet och de tillhérande handlingsplanerna ska bidra till
ett intensifierat arbete inom de tre fokusomradena. Samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser ska 6ka sin kunskap, forbéttra
informationen och bemdtandet samt stirka stockholmarnas
delaktighet och inflytande.

Exempelvis behovs kunskap inom stadens verksamheter om de
nationella minoriteternas réttigheter och stadens verksamheter
behover informera stockholmare om deras rittigheter och stadens
arbete med MR. Detta &r en del av fokusomrade ett: Kunskap och
information.

Stadens verksamheters lokaler ska vara tillgidngliga och alla
medarbetare ska beméta stockholmarna likvirdigt, ndgot som ér en
del av fokusomréade tva Vilfard och service.

Stockholmarnas delaktighet och inflytande 1 stadens verksamheter
behover Oka, sarskilt de stockholmare som riskerar att Iimnas
utanfor eller inte fa sina rittigheter tillgodosedda. Detta arbete ingar
1 fokusomrdde tre Delaktighet och inflytande.

Genom att utgd fran fokusomradena kan utmaningar identifieras for
olika individer och grupper och arbetet med
diskrimineringsgrunderna kan ske sammanhallet for att forebygga
och motverka diskriminering och rasism samt tillgodose barnets
rittigheter, hbtqi-personers réttigheter, jamstilldheten, nationella
minoriteters rattigheter, dldre personers réttigheter och réttigheter
for personer med funktionsnedsdttning. Exempelvis kan en insats
kopplad till ett likvérdigt bemdtande motverka rasism och samtidigt
forbéttra for flera av de grupper som staden behover arbeta sérskilt
med sdsom hbtqi-personer, barn och romer.
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Kunskap och information

Stadens alla verksamheter behover ha grundlaggande kunskap om
minskliga rattigheter med sirskilt fokus pé att forebygga och
motverka diskriminering och rasism, tillgodose barnets réttigheter,
hbtqi-personers réttigheter, jimstélldhet, nationella minoriteters
rattigheter och réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

Utdver grundliaggande kunskap kan behoven vara olika. Exempelvis
behover verksamheter som arbetar direkt med utsatta personer
delvis annan kunskap om ménskliga réittigheter an verksamheter
som inte gor det. Verksamheter som riktar sig till barn behdver
ocksa delvis annan kunskapin verksamheter som riktar sig till
vuxna och sé vidare.

Kunskap avser hir dels att det i verksamheterna sékerstélls att
medarbetare har kunskap, exempelvis genom utbildningsinsatser,
dels att verksamheterna anvénder relevant statistik och rapporter
som bidrar med kunskap om hur skillnader i levnadsvillkor ser ut
for olika grupper 1 staden.

Rédande normer och virderingar i samhéllet kan paverka
situationen for stockholmare, inte minst for grupper och individer
som bryter mot dessa normer. Det kan exempelvis handla om
sexistiska normer, vithetsnormer eller heteronormen. Stadens MR-
arbete ska vara inkluderande, normkritiskt och ha ett intersektionellt
perspektiv.

Information avser hér att staden ocksa behdver informera om de
rittigheter stockholmarna har samt om hur vi arbetar for att
sdkerstdlla dessa. Det kan exempelvis handla om att informera
personer som tillhor de nationella minoriteterna om deras rittigheter
med hjélp av en broschyr eller att visa att verksamheten har
kunskap om hbtqi-personers levnadsvillkor genom att exempelvis
sdtta upp en prideflagga 1 vintrummet. Det finns inte alltid statistik
att tillgd om alla grupper. Det kan bero pé att gruppen édr for liten
for att resultatet ska bli representativt, eller pa att vi behover vara
varsamma med att fora statistik om grupper med erfarenheter av
forfoljelse och diskriminering.

Istdllet kan undersokningar som olika myndigheter eller forskare
har utfort fungera bra som underlag for att fa kunskap om skillnader
1 levnadsvillkor, och en 6kad forstaelse, &ven om dessa inte ar helt
representativa.
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Valfard och service

Stadens vélféard och service ska planeras och utformas for att bidra
till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare.

Stadens verksamheter erbjuder en bredd av vilfiard och service till
stockholmarna. Det finns stora mojligheter att arbeta for att
sakerstilla att médnskliga rattigheter respekteras, exempelvis sa vil i
bemotandet av enskilda individer som 1 stadsutvecklingsprocessen,
genom att se till att bostéder, gator och de offentliga rummen ar
tillgédngliga och trygga for alla.

Ett likvdrdigt och respektfullt bemdotande av alla stockholmare ar
centralt for att tillgodose de minskliga réttigheterna 1 stadens
verksamheter. Det betyder inte att alla ska behandlas lika, utan att
alla ska bemotas och behandlas respektfullt och utifran sina
forutsattningar och behov. Som medarbetare 1 stadens verksamheter
ska vi ha stockholmarnas fokus vilket kriver att vi dr lyhorda och
har en aktiv dialog i alla méten.

Stadens verksamheter ska skapa 16sningar med universell
utformning vilket innebér att produkter, miljoer och tjinster ska
utformas for att de ska kunna anvindas av alla 1 storsta mojliga
utstrdckning. Det kan handla om informationstjénster, byggd miljo
och allménna platser. Vi ska dven anpassa verksamheterna till
sarskilda gruppers behov och forutsdttningar samt dtgiarda befintliga
brister i tillgdngligheten sa att alla kan ta del av var vilféard och
service oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning, eller alder. Det kan handla
om fysiska brister och dven om att skapa en trygg plats for alla.

Delaktighet och inflytande

Stadens verksamheter ska erbjuda stockholmare mojligheter till
delaktighet och inflytande, sérskilt grupper och personer som
riskerar att limnas utanfor.

Stockholmarnas mojligheter till delaktighet och inflytande i
utvecklingen av staden dr viktiga, dels for att skapa tillit och
fortroende for det demokratiska systemet och stadens verksamheter
och dels for att inkludera invanares kunskap och erfarenheter av
lokalsamhdéllet i stadens utvecklingsarbete och i omstillningen till
ett hallbart samhille.

Barn och unga under 18 &r utgdr ungefér 20 procent av
stockholmarna. Barns ritt till delaktighet och inflytande &r en
grundldggande forutsittning for stadens mdjlighet att leva upp till
barnkonventionen. Barn vill vara med och paverka, det har
exempelvis Stockholms stads barnombudsman beskrivit.
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Barnombudsmannen pekar ocksé pa vikten av att involvera grupper
av barn som har svérare att fa sina réttigheter tillgodosedda, till

exempel barn med funktionsnedséttning, barn frén socioekonomiskt
svagare omraden, véldsutsatta barn, nyanlinda barn och sma barn.!°

Ett av stadens gemensamma forhallningssatt dr stockholmarnas
fokus. Stockholmarnas fokus innebér att anta malgruppernas
perspektiv for att fa en forstaelse for deras uttalade och outtalade
behov.!! Detta #r centralt for att forstiirka arbetet med de ménskliga
rattigheterna i1 staden. Genom att arbeta med olika former f6r
delaktighet och inflytande, sdsom medborgardialoger och
medborgarbudget samt utveckla dessa arbetssitt och processer for
att inkludera grupper som inte alltid gor sina roster horda stiarks de
méinskliga réttigheterna i staden.

I verksamheter dir enskilda moten sker mellan stadens medarbetare
och invanare, sdsom exempelvis inom socialtjinsen, ar det viktigt
med arbetssitt som mdjliggdr inflytande och delaktighet for den
enskilde.

Det civila samhéllet spelar en viktig roll for lokal demokrati och
delaktighet. Funktionshindersraden, pensionérsraden, rad for
nationella minoriteter och kommunstyrelsens rad for Agenda 2030
ar viktiga sammanhang for att inhdmta civilsamhéllets synpunkter
pa stadens arbete med de ménskliga réttigheterna. Samtliga rad ska
involveras i genomforandet av programmet.

10 Stockholms stads barnombudsman, Rapport 2021
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