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§ 1

Justering

Beslut
Andrea Tornestam (S) och Fredrik Wallner (M) valdes till att
justera protokollet.
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Verksamhetsplan for 2025
Eva Debels féredrog arendet

VN 2024/45

Beslut
Valndmnden godkénner forslag till verksamhetsplan for 2025 och
overldmnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Valndmnden svarar for organisation och genomforande av val till

riksdag, kommun- och regionfullmiktige. Nimnden svarar ocksé

for val till Europaparlamentet. Ndmnden ska dessutom genomfora
eventuella extraval, omval och folkomrostningar.

Omfattningen av ndmndens samtliga uppgifter regleras i
lagstiftningen, bade ansvarsomradet som sadant och 1 viss
utstrackning den organisation som ska anvandas for att 16sa
uppgiften. Under verksamhetsaret paborjas planeringen infor de allmédnna
valen 13 september 2026. Under aret kommer kansliet att visstidsanstélla
den personal som krivs for att genomfora valen. SWECO kommer pa
uppdrag av nimnden genomfora valdistriktsindelningen.

Handlingar i arendet

e VN 2024/45-6 Verksamhetsplan for valndimnden 2025

e VN 2024/45-7 Bilaga 1. Vasentlighets- och riskanalys samt

e VN 2024/45-8 Bilaga 2. Planerade upphandlingar 2025-2027
(1)

e VN 2024/45-9 Bilaga 3. Internkontrollplan (6) (1)

e VN 2024/45-10 Bilaga 4. Kompetensforsorjningsplan 2025-
2027

e VN 2024/45-11 Bilaga 5. System for intern kontroll 2025 (1)
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Valnamnden Tjansteutlatande
Dnr: VN 28i¢/4540)
Sid 1 (9)
2024-12-05
Handlaggare Till
Eva Debels Valnamnden

Telefon: 08-508 29 062

Verksamhetsplan 2025 for
Valnamnden

Forslag till beslut

Valndmnden godkénner forslag till verksamhetsplan for
2025 och overldmnar den till kommunstyrelsen.
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Innehallsforteckning
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Inledning

Valndmnden svarar for organisation och genomforande av val till riksdag, kommun- och
regionfullméktige. Ndmnden svarar ocksa for val till Europaparlamentet. Nimnden ska
dessutom genomfora eventuella extraval, omval och folkomrdstningar.

Omfattningen av ndimndens samtliga uppgifter regleras 1 lagstiftningen, bade ansvarsomradet
som sadant och i viss utstrdckning den organisation som ska anvindas for att 16sa uppgiften.

Under verksamhetsaret paborjas planeringen infor de allménna valen 13 september 2026.
Under aret kommer kansliet att visstidsanstélla den personal som krévs for att genomfora
valen. SWECO kommer pa uppdrag av nimnden genomfora valdistriktsindelningen.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Valndmnden ska planera for att valen kan organiseras och genomforas pa ett sddant sétt att
alla rostberéttigade ges goda forutséttningar att rosta. I detta avseende ska ndimnden sérskilt
beakta forutséttningarna att rosta 1 omraden med historiskt lagt valdeltagande.

Vid de allménna valen 2022 sjonk valdeltagandet for forsta gangen sedan kommunen tog dver
fortidsrostningen 2006. Det finns inga tydliga svar pd varfor, utan valforskningen far visa 6ver
tid om detta dr en trend som kommer hélla i sig eller om det var en enskild hindelse vid detta
val. Valnimnden kommer att med ledning av den forskning och kunskap som finns planera
for ett mera jdmlikt valdeltagande.

Under verksamhetséret kommer ndmnden att besluta om inriktningen infor valet 2026.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Genomforande av val genererar enorma méngder pappersavfall, sarskilt valsedlar med
tillhérande kuvert. Naimnden har i flera remissvar patalat behovet av en 6versyn av nuvarande
valsedelssystem bland annat pd grund av miljohdnsyn. Kansliet sopsorterar sitt avfall och
betalar for alla extra kostnader som sopsorteringen genererar vid vallokaler och
fortidsrostning.

Vid inkdp och lagerhallning planeras sa att det ska vara létt att teranvdnda materialet vid
nésta val. I de upphandlingar som innebér transporter stills krav enligt stadens miljoprogram.

Kansliets personal reser kollektivt eller per cykel nér det dr mojligt.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten okar och utslappen minskar

Genomforandet av val innebér att nimndens transporter vid genomforandet av valet 6kar
vésentligt. Vid varje val hyr kansliet ett antal last- och personbilar. Nér det dr mdjligt kommer
hyra av elbilar prioriteras framfor fossildrivna bilar. Likasd kommer transport med elbil
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prioriteras nér det ar mojligt.

Kansliet har genomfort tva upphandlingar, i bdda dessa upphandlingar stills krav pa
transporter enligt den miljopolicy som géller for staden.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

De allmédnna valen ska genomforas den 13 september 2026. Namndens storsta utmaning &r att
hitta lokaler som ér tillrickligt stora och ldmpliga som rostmottagningsstillen. For att kunna
genomfora fortidsrostningen med en god tillgénglighet vad géller till lokaler med generdsa
oppettider och ddr véljarna bor och arbetar, arbetar nimnden numera med att komplettera
fasta lokaler med moduler. En upphandling pagér och forvéntas vara klar i borjan av
verksamhetséret.

Avseende vallokaler pd valdagen ar den stora utmaningen att i det i staden inte finns
obegrinsat med tillgingliga lokaler. Valndmnden har idag vallokaler i stort sett i de lokaler
som finns och som ér tillgénglighetsanpassade genom staden eller gér att hyra. Reglerna om
en effektiv avskdrmning av valsedlarna kréver stora utrymmen for att allt for stor kobildning
ska undvikas. For att genomfora valen kravs ocksa stora mingder personal som rostmottagare
och andra stodfunktioner. Att rekrytera kvalificerad personal som ocksé atar sig uppdrag val
efter val &r en viktig uppgift som inte dr enkel dd personalomsittningen ar stor samtidigt som
staden vixer och har vuxit mycket snabbt. Arbetet med att besdka och planera lokaler samt
rekrytera personal pabdrjas under hdsten 2025.

Néamnden ska ldamna forslag pa stadens valkrets- och valdistriktsindelning som beslutas av
fullmdktige under hdsten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

I syfte att vara kostnadseffektiva och sdkerstilla att namnden kontinuerligt kan anvénda
samma lokaler, utnyttjas i storsta mojliga man de lokaler som staden har till sitt férfogande.
Stadens skolor anvdnds som vallokaler pd valdagen och vid fortidsrostning stadens
stadsbibliotek, medborgarkontor m.m. Vid inkdp av material tas hinsyn till att det &ven ska
kunna ateranvindas vid kommande val.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet

U Namndens 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet efter
resultatéverféringar

U Namndens 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet fore
resultatéverféringar

¥ Namndens +-1% +-1% Ar
prognossakerhet T2
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VY stad Sig 9140)

Namndmal: 3.1.1 Alla ska ha goda mdjligheter att rosta

Forvantat resultat

Valen ska genomforas sa att alla som vill rosta ska kunna rosta

Kommentar

Under verksamhetsaret padborjas planeringen av allméinna valet 2026. Namnden kommer
under hosten att besluta om inriktningen infor valet och vilka sdrskilda prioriteringar som ska
goras.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb
Under de ar som val genomfors tar kansliet emot sommarjobbare. Infor varje val samarbetar

kansliet ocksd med arbetsmarknadsforvaltningens jobbtorg om rekrytering av réstmottagare
till fortidsrostningen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Valndmndens kansli ska vara en arbetsplats ddr medarbetarna kdnner tillit till varandra. Det
ska rdda en 6ppen och tillatande kultur som leder till att anstillda, och de ménga timanstéillda
och arvoderade i samband med val, kinner att de kan och dr med och utvecklar verksamheten.
Ingen ska vara radd for att patala fel och brister.

Uttag av friskvirdsbidrag uppmuntras.
Alla former av diskriminering samt sexuella trakasserier ska omedelbart hanteras.

Vid rekryteringen av rostmottagare striavar kansliet efter att det ska spegla Stockholms
befolkning i stort. Det innebaér att det ska vara en spridd alders- och konsférdelning och gédrna
olika etnisk bakgrund. Spraklig kompetens i de vanligaste spraken bland stockholmare &r
sarskilt onskvédrda kompetenser. Vidare ska personen i fraga ha fyllt 18 ar och ha ett svenskt
personnummer for att vara aktuell for ett uppdrag som rostmottagare.

Namndmal: 3.4.1 En inkluderande och attraktiv arbetsplats

Kommentar

Under verksamhetsdret kommer valndmndens kansli att rekrytera fyra handldggare. For att fa
ratt kompetens och en blandad arbetsgrupp ar det fortsatt viktigt att kansliet uppfattas som bra
arbetsplats och att det &r roligt att arbeta med val.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Valndmnden ska om s krdvs kunna genomfora ett om- eller extraval inom 3 ménader. Detta
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innebdr att nimnden organiserat sin verksamhet pa ett sddant sitt att den alltid pa kort varsel
kan bygga upp organisationen och genomfora ett val. Genom ett gott samarbete med flera
andra forvaltningar och bolag inom staden har valndmnden ocksé stérkt sin beredskap och
radighet for genomforandet av allmédnna val.

Infor kommande de kommande valen 2026 och i god tid innan valets genomférande kommer
en risk- och sarbarhetsanalys genomf6ras i samarbete med SLK. En 6vning kommer ocksaé att
genomforas.

Den lokala anvisningen for informationssékerhetsarbetet kompletterar stadens centrala
riktlinje och tilldmpningsanvisning for informationssidkerhet och dokumenterar hur
valndmnden lokalt och praktiskt tilldmpar och arbetar med informationssékerheten.
Anvisningarna har till viss del anpassats for en forvaltning av kansliets storlek.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2025 Periodicitet

U Andel elektroniska inkop 70 % 70 % Ar

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Av visentlighets- och riskanalysen framgér hur ndmnden systematiskt arbetar med
forebyggande avseende fusk och oegentligheter samt otillaten paverkan.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Valndmndens uppdrag dr att svara for all réstning 1 kommunen och ndmnden ska i sitt arbete
underldtta och gora mdjligt for den som vill rosta att rosta.

Valndmnden tar emot internationella besok, sarskilt vid val.
Redovisning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutsattningar

I kommunfullmiktiges beslut om budget 2025 tilldelades valndmnden 8,0 mkr for kommande
verksamhetsdr. Under verksamhetsaret avser nimnden att budgetmassigt arbeta med foljande
delomraden: nimnd, kansli, valmaterial, vallokaler och fortidsrostning.

10. Namnd 149 tkr

Inom delomradet upptas kostnader som direkt sammanhénger med den politiska styrningen av
verksamheten. Budgeten bygger pa ett antagande om nio sammantrdden med valnimnden
under dret samt en utbildning/konferens fér nimnden.

20. Kansli 6 740 tkr

Inom delomradet kansli ligger valndmndens erséttning enligt avtal med stadsledningskontoret

Hantverkargatan 3D
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for kontorshyra. Vidare ingér d&ven ndmndens kostnader till serviceforvaltningen for 16ne- och
ekonomiadministration samt datastdd. Inom delomradet ligger dven 16nekostnader f6r
kansliets personal.

30. Valmaterial 580 tkr

Inom delomradet ligger kostnader for lagerhdllning av ndmndens valmaterial samt inkdp av
visst valmaterial.

40. Vallokaler 327 tkr

Under delomrédet upptas den ersittning som utbetalas varje ar till valnimndens
kontaktpersoner i de enskilda valbyggnaderna. Kontaktpersonerna ansvarar for att halla
ndmnden uppdaterad om eventuella fordndringar angaende valnimndens mdjlighet att
anvinda byggnaden vid kommande val. Ersittningen betalas for att nimnden ska ha en hog
beredskap for eventuellt extraval eller folkomrdstning.

60. Fortidsrostning 175 tkr
Inom delomradet upptas den erséttning som betalas till kulturforvaltningen for beredskap
géllande lokaler for eventuellt extraval eller folkomrostning.

Programomrade Budgetforslag 2025 (tkr)

10 Namnd 149
20 Kansli 6 769
30 Valmaterial 580
40 Vallokaler 327
60 Fortidsrostning 175
Summa: 8 000

Investeringar

Forséljningar av anlaggningstillgangar

Resultatenheter

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Hantverkargatan 3D
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Budgetjusteringar

Omslutningsforandringar

Medel for lokalandamal

Ovriga ekonomiska redovisningar

Systematiskt kvalitetsarbete

For att utveckla den interna kunskapen och forbéttra internkontrollen har samtliga fast
anstillda medarbetare infor varje manadsrapport och tertialmdte for att analysera resultatet
och f6lja upp den interna kontrollen.

Efter ett genomfort val genomfor kansliet en mingd utvirderingar. Digitala enkéter skickas
till alla grupper som pé ndgot sitt arbetar i valet. Kansliet ordnar ocksé fysiska traffar med de
som haft ett storre ansvar vid valet for att utvdrdera och komma fram till forbéttringar som
kan goras till ndstkommande val.

De synpunkter och klagomal som kommer fran véljare genom var call-center, mejl m.m.
hanteras i1 utvirderingarna som underlag for ndstkommande val. Vad géller de klagomal och
synpunkter som kommer direkt till kansliet under valperioden fran medborgare far givetvis ett
svar, diariefors och finns som underlag for kommande val.

Ovrigt

Hantverkargatan 3D
start.stockholm
08-508 29 062



|

Stockholms Valndgmnden Tjansteutlatande
stad Dnr: VN 26348 (40)
Sid 1 (10)
2024-12-03
Handlaggare Till
Eva Debels Valnamnden

Telefon: 08-508 29 062

Vasentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan 2025, Valnamnden
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Inledning
Valndmndens arbete dr inriktat mot allménna valen den 13 september 2026.

Arbete med att inventera lokaler for rostning inleds under 2025 och kommer paga in till valen. Alla lokaler kontrolleras utifran att de bland annat
ska uppfylla de krav pé sikerhet och tillginglighet som stills. Aven rekrytering av rostmottagare och dvrig personal som kansliet ansvarar for
inleds hosten 2025 och kommer fortga fram till valdagen.

Forutom lokaler och personal krévs for att genomfora valet det valmaterial som nimnden ansvarar for att tillhandahélla.

Valndmnden genomfor infor varje val en risk- och sékerhetsanalys i samarbete med sékerhetsavdelningen och kommunikationsenheten pé
stadsledningskontoret.
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Beskrivning av arbetet med intern kontroll

Néamndens internkontrollarbete ska besta av tre delar. Naimnden ska ha faststéllt ett aktuellt system for internkontroll, arligen genomfora en
vésentlighets- och riskanalys (VoR) samt utifrdn denna faststélla en internkontrollplan. Systemet {for internkontroll ska ses dver drligen och vid
behov revideras. Viasentlighets- och riskanalysen genomfors i flera steg. Ndmnden ska identifiera de viktigaste processerna for att uppna
kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomrddena. Namnden ska i arbetet beakta lagstiftning och verksamhetens uppdrag. Utifran processerna
ska oonskade hindelser identifieras. Dessa ska vérderas (1-5) utifrén vilka konsekvenserna blir om hiandelsen intraffar samt hur sannolikt det ar
att handelserna intréffar. Utifran riskvérdet beslutas om den odnskade hindelsen/risken ska hanteras 1 internkontrollplanen. I internkontrollplanen
planerar namnden hur de 16pande kontrollerna ska f6ljas upp. Internkontrollplanen faststills i samband med verksamhetsplanen och f6ljs upp i

samband med verksamhetsberittelsen.
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Vasentlighets- och riskanalys

I riskmatrisen nedan syns alla oonskade hindelser i VoR:en. Alla som har en stjdrna ~ samt en metod for kontroll av systematiska kontroller
finns dven i Internkontrollplanen ldngre ner i rapporten.

5 Lag
Sannolikhet Konsekvens
4 5 Mycket sannolikt Mycket allvarlig
4 Sannolikt Allvarlig
3 Mdjlig Kéannbar
2 Mindre sannolikt Lindrig
1 Osannolikt Férsumbar
3

-

Sannolikhet

1 4 5

Konsekvens

oKritisk Medium°Lég Totalt: 19



Stockholms Tjansteutlatande
4785 el ey . Process Arbetssitt Nr Oonskad handelse Sannolikhet Konsekvens RV IKP
verksamhetsomradet
3.1 Stockholms Budgetféljsamhet Budgetjustering 1 Bristande prognossikerhet 2. Mindre 2. Lindrig 4 Nej,
ekonomi ar stark, sannolikt endast
hallbar och lagger VoR
_g_rull‘n_ﬂeq_lf?_r en Tertialrapport. 2 Felaktig prognos 2. Mindre 1. Férsumbar 2 Nej,
jamlik valfard . :

Overenskommelse sannolikt endast
med VoR
serviceforvaltningen

om stdd och

radgivning i

prognosarbetet.

Effektiv Behov av tillfdlliga 3 Brist pa lokaler for 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 Nej,

lokalforsorjning i lokaler inventeras i fortidsrostning och endast

stadens god tid infor val och valdagsrostning. VoR

verksamheter beredskap finns for
ett eventuellt
extraval. Kontakt tas
med stadens
fastighetséagare och
externa
fastighetsagare vid
behov. Avtal skrivs
sa snart det ar
mojligt.

Fakturahantering Kontroll av fakturor | 4 Felaktig kontering alternativt fel 2. Mindre 2. Lindrig 4 Nej,
avseende kontering betalningsmottagare. sannolikt endast
och underlag. VoR

5 Felaktig kontering eller att 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 Nej,
underlag saknas endast
VoR




Stockholms Tjansteutlatande
7S 7 5 Process Arbetssitt Nr Oonskad handelse Sannolikhet Konsekvens RV IKP
verksamhetsomradet
Forebygga otillaten | Information om 6 Bristande fortroende for 1. Osannolikt 4. Allvarlig 4 Nej,
paverkan javssituationen och valadministrationen endast
representation. VoR
Bisysslor som
paverkar
anstillningen maste
anmadlas och
godkénnas.
Ink6psprocessen
kraver dels
godkdnnande, dels
attest av tva olika
personer.
Oegentligheter Fakturakontroll gors | 7 Oegentlighet 2. Mindre 2. Lindrig 4 Nej,
av godkannare och sannolikt endast
attestant. VoR
Overenskommelse g Oegentlighet 2. Mindre 2. Lindrig 4 Nej,
serviceforvaltningen sannolikt endast
om VoR
stickprovskontroller
av fakturor. Antalet
fakturor som
kontrolleras
eskaleras i samband
med val.
3.4 Medarbetare i En inkluderande Ett oppet klimat och | 9 Otrivsel i personalgruppen 2. Mindre 3. Kénnbar 6 Nej,
Stockholm ska ges och attraktiv hogt till tak. Chef sannolikt endast
goda forutsattningar | arbetsplats. ska ha hég VoR
att gora ett bra jobb tillganglighet.

Medarbetarsamtal

och

uppfoljningssamtal
genomfors.




Stockholms Tjansteutlatande
7S 7 5 Process Arbetssitt Nr Oonskad handelse Sannolikhet Konsekvens RV IKP
verksamhetsomradet
3.5 Hog beredskap Forebygga otillaten | Information pa
och stark radighet paverkan personalmote och
skaradai alla vid introduktion av
verksamhetsomrade nyanstallda om vilka
n regler som galler

om mutor,
representation och
bisyssla.
Ink6p och Avtalstrohet 10 Oonskade inkop 2. Mindre 2. Lindrig 4 Nej,
avtalstrohet sannolikt endast
VoR
Risk- och
sakerhetasanalys
Systematiskt Behorighetshanterin | 11 Obehorig tillgang till information. 2. Mindre 3. Kannbar 6 Nej,
informationssdkerh | g sannolikt endast
etsarbete VoR
12 Otillaten tillgang till information. 2. Mindre 3. Kannbar 6 Nej,
sannolikt endast
VoR
Implementering av 13 Felaktig hantering av 2. Mindre 3. Kénnbar 6 Nej,
lokal anvisning information. sannolikt endast
VoR
14 Lackage av information 2. Mindre 3. Kannbar 6 Nej,
sannolikt endast
VoR
Incidenthantering 15 Incident som inte hanteras 2. Mindre 3. Kénnbar 6 Nej,
korrekt. sannolikt endast
VoR
16 Lackage av information. 2. Mindre 3. Kénnbar 6 Nej,
sannolikt endast
VoR




Stockholms Tjansteutlatande
stad Sics@41) (40)
7S 7 5 Process Arbetssitt Nr Oodnskad hédndelse Sannolikhet Konsekvens RV IKP
verksamhetsomradet
Informationsklassni | 17 Bristande 2. Mindre 3. Kannbar 6 Nej,
ng informationssakerhetsklassning  sannolikt endast
VoR
Informationssakerh 20 Inte aktuell for naAmnden Nej,
et inom endast
upphandlingsforfara VoR
nde
Sakra meddelanden | 21 Lackage av personuppgifter Ja
Uppfoljning av 18 Dataintrang eller att 2. Mindre 3. Kannbar 6 Nej,
forvaltningsplan for personuppgifter rojs sannolikt endast
Kaskelot. VoR
Uppfoljning a
ar?:téilljda:sgsta\;us 19 Yaladminist.l_'ativaosyst.emet 2. Mindre 3. Kannbar 6 Nej,
gillande ligger nere 6ver lang tid sannolikt endast
utbildningar i VoR
informationsséakerh
et och dataskydd.
3.6 Tryggheten ska Risk- och
oka genom sakerhetsanalys
forebyggande
insatser
Tillgénglighet Kontroll av 22 Vallokal eller rostningslokal blir Nej,
tillganglighet obrukbar endast
VoR
Val- eller Inventering av 23 Vallokal eller rostningslokal blir Nej,
rostningslokal blir reserviokaler att obrukbar endast
obrukbar anvanda vid akut VoR
hdndelse




Stockholms
stad

Internkontrollplan

3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Tjansteutlatande

Sid $Q1418) (40)

Process

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

Systematiskt
informationssakerhetsarbete

Sakra meddelanden

Utredning om "Sakra
meddelanden" ska anvandas i
férvaltningen

Lackage av
personuppgifter

Kontroll av e-post

3.6 Tryggheten ska oka genom forebyggande insatser

Process

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

IT-sakerhet

Informationssékerhetsklassning
gjord

IT-sékerhet

Dataintrang

Uppfdljning
Informationssakerhetsklassning

Det administrativa
systemet Kaskelot
paverkas

Uppfdljning av
informationsséakerhetsklassning.
Vid uppdatering av system.




PLAN FOR UPPHANDLING 2025 - 2027 Bilaga 2

Anvisningar
Mallen ska anvandas av namnden fér sammanstéllningen av de upphandlingar som namnden planerar att pabérja under de
kommande tre aren. Endast upphandlingar dar kontraktets sammanlagda varde 6verstiger 1 miljon kronor ska redovisas.

Med kontraktsvarde avses det sammanlagda vérdet av ett kontrakt/avtal, inklusive eventuella optioner.

Med planerad start av upphandling avses nar arbetet med exempelvis behovs- och marknadsanalys pabérjas, eller nar arbetet
med upphandlingsdokument planeras att starta.

Upphandlingen ska kategoriseras med kategorifamilj samt kategoriklass enligt Stockholms stads kategoritrad, se lank nedan.
Vid gemensamma eller centrala upphandlingar tar upphandlingsansvarig namnd upp upphandlingen pa sammanstéllningen.

Tre typer av kontaktuppgifter ska anges:

- kontaktuppgifter till forvaltningen gallande upphandlingar generellt, med fordel relevant funktionsbreviada

- kontaktuppgifter till den person som har rollen som inkdépsansvarig i férvaltningen

- kontaktuppgifter till ansvarig for respektive upphandling som anges i sammanstallningen, alternativt till relevant
funktionsbrevlada.

Stadens inkdpsanalysverktyg kan anvandas for att se inom vilka kategorier namnden har kopt tidigare ar. Mer information
kring Stockholms stads kategoritrad finns pa sidan for inkép och upphandling och nas via féljande lank:
https://samarbete.stockholm.se/sites/inkopoupphandling/SitePages/Ink%C3%B6psanalysverktyg.aspx

Vid fragor, kontakta Ingrid Eklund, enheten for strategiskt inkop, finansavdelningen, stadsledningskontoret.
E-post: ingrid.eklund@stockholm.se, tel: 08-508 29 045.

Lank till inkdpsanalysverktyg och kategoritrad: Lank - Inképsanalysverktyg och kategoritrad

Sida 23 (40)



Bilaga 2 - Plan fér Upphandling 2025-2027

Sida 24 (40)

Kontaktuppgift uppgiftslamnaren, mailadress och telefonnummer

Eva Debels, eva.debels@stockholm.se 08-50829062

Kontaktuppgift inkdpsansvarig, namn, mailadress och telefonnummer

Eva Debels, eva.debels@stockholm.se 08-50829062

Kategorifamilj Kategoriklass Beskrivning

Planerad start
av upphandling

Avtalsperiod inkl
forlangningsoptioner

Varde mnkr

Inga planerade
upphandlingar
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Ansvarig namnd

Kontaktuppgift
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rInstru ktioner:

Hér skapas Kontrolfaktiviteter. Alla dessa hamnar i
internkontrollplanen (IKP). Utan en kontrollaktivitet
kommer den alltsd ef med till internkontrollplanen!

Steg 1: Skapa Kontrollaktiviteter till alla
obtnskade handelser som ska med till IKP

Hittar du inte din odnskade handelse kan du
aa tillbaka till féregdende vy och vilja att
den ska med till upprattande av IKP

Fér ytterligare instruktion klicka pa fragetecknet i
L H verktygsfaltet 1angst ut till hdger

**Uppréattande av internkontroliplan - 2025 (Valndmnden)

KF:s mal for

verksamhetsomradet

3.1st i ar

Arbetssatt

stark, héllbar och lagger
grunden for en jamlik
valfard

3.4 Medarbetare i
Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett
bra jobb

3.5 Hog beredskap och
stark radighet ska radai alla
verksamhetsomraden

v

v

Budgetjustering

Tertialrapport.
Overenskommelse med
serviceforvaltningen om stod
och radgivning i

Systematisk kontroll

Manadsuppféljning
Hur dokumenteras kontrollen? *

Manadsrapport

Nér utfors kontrollen?*
Varje manadsskifte

Budgetuppfdljning

Hur dokumenteras kontrollen? *
Tertialrapport

prognosarbetet.
Nar utfors kontrollen?*
Tertialrapport
Fakturahantering Kontroll av fak di o} ' Ise med
k ing och underl servicefor i om

Ansvarig chef*
Eva Debels

Lonehantering Godkannande i LISA

Oegentligheter Fakturakontroll gérs av
godkéannare och attestant.
Overenskommelse med
serviceforvaltningen om

av fak

Ansvarig chef*
Eva Debels

p
Antalet fakturor som
kontrolleras eskaleras i
samband med val.

En inkluderande och
attraktiv arbetsplats.

Ett 6ppet klimat och hagt till
tak. Chef ska ha hog
tillganglighet.
Medarbetarsamtal och
Ansvarig chef* uppféljningssamtal genomfors.
Eva Debels

stickprovskontroll av moms,
kontering och fakturor.

Hur dokumenteras kontrollen? *
Rapport fran serviceférvaltningen

Vilken funktion kontrollerar?*
Godkénnare och attestant

Nar utfors kontrollen?*
Ménadsvis granskas 7 fakturor.

Under tiden maj till oktober ska 15
fakturor i manaden kontrolleras.

Kontroll i LISA

Hur dokumenteras kontrollen? *
LISA

Vilken funktion kontrollerar?*
Kanslichef

Nar utfors kontrollen?*
Infor 16nekorning

Manadsrapport
Hur dokumenteras kontrollen? *

| samband med méanadsrapport

Nar utfors kontrollen?*
Manatligen

Genom kommunikation och niar
arbetsgruppen ar tillracklig stor
genom medarbetarenkat.

Nar utfors kontrollen?*

Oodnskad handelse Kontrollaktivitet

Bristande prognosséakerhet

Med till upprattande av IKP?
.

._lJa

Felaktig prognos

Med till upprattande av IKP?
I"l Ja

Felaktig kontering alternativt fel
betalningsmottagare.

Med till upprattande av IKP?

(5]
._lJa

Felaktig kontering eller att
underlag saknas

Med till uppréttande av IKP?
."' Ja

Felaktig I6n eller annan
ersattning

Med till uppréttande av IKP?

-

._'Ja

Oegentlighet Fakturakontroll

Med till uppréttande av IKP? Startdatum

."' Ja 2025-01-

- 01

Slutdatum
2025-12-
31

Otrivsel i personalgruppen

Med till uppréttande av IKP?
."' Ja

Med till uppréttande av IKP?
u

Arligen
Forebygga otillaten fi pap | Pa Iser pa p I Regelk
paverkan och vid introduktion av
nyanstéllda om vilka regler som
géller om mutor, rep i Vilken funktion [ b 'Ja
och bisyssla. Kanslichef -
Systematiskt Behdrighetshantering Vid avslut av tjanst gallras all

informationssakerhetsarbete

Ansvarig chef*
Eva Debels

Implementering av lokal
anvisning

behorighet och tjanstekort avslutas
Vilken funktion kontrollerar?*
Informationsékerhetssamordnare

Nar utfors kontrollen?*
Vid avslut och var tredje manad.

Uppféljning av genomférda
bildm i utbildni talen

ig tillgang till
information.

Med till uppréttande av IKP?
s

._'Ja

Felaktig hantering av

vid personalméte.
Vilken funktion kontrollerar?*
Informationssékerhetssamordnare

Nér utfors kontrollen?*
Var sjatte manad.
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Med till uppréttande av IKP?
r-

._'Ja

Lé&ckage av information

Med till upprattande av IKP?

(5]
._lJa



KF:s mal for

verksamhetsomrédet

3.6 Tryggheten ska dka
genom férebyggande
insatser

v Forebygga vilfirdsbrott

Arbetssatt

Incidenthantering

Systematisk kontroll

Incidenthantering

Hur dokumenteras kontrollen? *
Enligt SLK:s
incidenthanteringslogg

Vilken funktion kontrollerar?*
Informationssékerhetssamordnare
Kanslichef

Nar utfors kontrollen?*
Vid o6nskad héndelse.

Siakra meddelanden

Odnskad handelse
Incident som inte hanteras
korrekt.

Med till uppréttande av IKP?
™ Ja

Léackage av information.

Med till uppréttande av IKP?

ru
._'Ja

Bristande

al av
Kaskelot, det enda

forvaltar.

Hur dokumenteras kontrollen? *
Informationsklassningsprotokoll
och i KLASSA.

Nér utfors kontrollen?*
Arligen och vid féréandringar i
tjansten

ddeland.

L ining om "Sakra
ska anvandas i forvaltningen

Hur dokumenteras kontrollen? *
Instruktion till anstéllda

Vilken funktion kontrollerar?*
Chef

Nar utfors kontrollen?*
Verksamhetsberattelse

Med till uppréttande av IKP?
u

._'Ja

Lackage av personuppgifter

Med till uppréttande av IKP?
."' Ja

Uppfdljning av for

for Kaskelot. Uppféljning av
anstalldas status gallande
utbildningar i
informationssékerhet och
dataskydd.

Kontroll av leverantérer

Uppfoljning av for
och rapport fran
utbildningsportalen.

Hur dokumenteras kontrollen? *
Protokoll och rapport.

Nar utfors kontrollen?*
Arligen av forvaltningsplan,
I6pande av utbildningar.

Kontroll av leverantérer och
underleverantorer

Vilken funktion kontrollerar?*
Upphandlare

Nar utfors kontrollen?*
Utfors i samband med

Dataintrang eller att
personuppgifter rojs

Med till uppréttande av IKP?

s
._'Ja

Valadministrativa systemet
ligger nere 6ver lang tid

Med till uppréttande av IKP?
u

L'Ja

Avtal med oserios leverantor

Med till uppréttande av IKP?
u

._'Ja

Dataintrang

Med till uppréttande av IKP?
2

._'Ja

Det administrativa systemet
Kaskelot paverkas

Med till uppréttande av IKP?
."' Ja

Vallokal eller réstningslokal blir

obrukbar

Med till upprattande av IKP?
I"l Ja

Vallokal eller réstningslokal blir

upphandling

IT-sékerhet f akerhetskl IT-sakerhet

gjord

Hur dokumenteras kontrollen? *
Rapport frén leverantor
Nar utfors kontrollen?*
Lépande

Tillgénglighet Kontroll av tillgangligh Tillgangligh
Hur dokumenteras kontrollen? *
Lopande i administrativt
datasystem
Nér utfors kontrollen?*
Lopande

Val- eller r6 lokal blir ing av reservlokaler att | Vid samtliga besdk i vallokaler

obrukbar inda vid akut héndel. i foren Il
expansion
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Med till uppréttande av IKP?
."' Ja

Sida 31 (40)

Kontrollaktivitet

Kontroll av e-post

Beskrivning
Kvartalsvis uppféljning

Uppféljning

Infor

Uppfdljning av

infor

Vid uppdatering av system.

Kontrollansvarig*
Katina Staf

Startdatum
2025-01-
01

Slutdatum
2025-12-
31

Startdatum
2025-01-
01

Slutdatum
2025-12-
31

Startdatum
2025-01-
01

Slutdatum
2025-12-
31
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KF:s mal for Arbetssatt Systematisk kontroll Odnskad héndelse Kontrollaktivitet
verksamhetsomradet

Det administrativa systemet
Kaskelot paverkas

Med till uppréttande av IKP?
."'Ja
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rkesy Valndmnden Bilaga 4
s’ gtggkholms Valnamndens kansli Dnr VISigeZ¥3320)

Sida 1 (1)

Kompetensforsorjningsplan 2025-2027

Valndmndens uppdrag ér att planera for och genomfora allménna
val, ev. om- och extraval samt folkomrostningar. Valndmndens
kansli har 1 dagsldget 4 anstillda, varav en kommer under
verksamhetsédret 2025 arbeta halvtid. Under verksamhetsaret
kommer ytterligare 4 personer visstidsanstéllas. Utgdngspunkten 1
framtagande av kompetensforsorjningsplanen r att valndmndens
kansli ska vara en attraktiv arbetsplats. Tydligt ledarskap, aktivt
medarbetarskap samt god social och organisatorisk arbetsmiljo &r
viktiga delar for att behdlla samt attrahera nya medarbetare.

Nulage och dévergripande utmaningar

Kompetensen vid kansliet ar mycket god. All personal har
genomfort flera val, bade allménna val till riksdag, region- och
kommunfullméktige och val till Europaparlamentet. En medarbetare
gar 1 halvtidspension under 2025 men kansliet har redan rekryterat
en ersdttare for att sékerstdlla kompetensoverforing. Under varen
kommer annonseras efter 4 handlaggare som ska arbeta med
genomforandet av allmédnna valen 2026.

En utmaning dr att kansliet &r litet och blir i och med detta
personberoende. Kansliet maste vara attraktivt sa att
personalomséttning undviks. Dessutom maste rutiner och arbetssitt
vara tydligt dokumenterade for att underlatta for ny personal.

Riskanalys

Inga 6verhidngande och omedelbara risker har identifierats. Om fler
an en medarbetare skulle sluta finns det en fara for att det kan bli
svart att rekrytera personal med ritt kompetens.

Planerade atgarder

Under véren 2025 paborjar rekryteringen av visstidsanstéllda for
{::\‘I’; 21]1 genomforande av allmédnna valen 2026. I god tid infor kommande
EU-val 2029, vilket dr under 2027 ska rekrytering av ny kanslichef

[Bestksadress] genomfdras .

[Postadress]
[Postnr] [Ort]
Telefon [Telefon]
Vaxel [Vaxel]
Fax [Fax]
e-postadress
[hemsida]
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System for intern kontroll

Valndgmnden ska enligt regler for ekonomisk forvaltning och
stadens anvisningar for intern kontroll uppritta ett system for intern
kontroll, en vésentlighets- och riskanalys och en plan for intern
kontroll. Systemet ska beskriva hur arbetet med intern kontroll ska
bedrivas. I systemet ska roller och ansvarsfordelning samt
rapporteringsrutiner beskrivas. Déarutdver ska de beslutade riktlinjer,
regler och anvisningar som styr verksamhet framga.

Arbetet med intern kontroll

I samband med framtagande verksamhetsplan gors en visentlighets-
och riskanalys. Visentlighets- och riskanalysen utgér grunden for
arbetet med den interna kontrollen. Utifran vasentlighets- och
riskanalysen tas en internkontrollplan fram. I internkontrollplanen
planeras och dokumenteras vilka kontroller som goras av de
systematiska kontrollerna. Syftet &r att bedoma hur vél de
systematiska kontrollerna fungerar samt att ge valnimnden underlag
for att bedoma om den interna kontrollen &r tillrdcklig.

Uppfdljning av intern kontroll

Valndmnden arbete med den interna kontrollen f6ljs upp
systematiskt av kansliets personal, kan tilliggas att kansliet bestar
under 2025 av fyra fast anstéllda och fyra visstidsanstéllda
handlaggare anstills till hosten. Manga arbetsuppgifter utfors
gemensamt for att minska sarbarheten. Kanslichefen rapporterar
snarast mojligt visentliga avvikelser till valnimnden. Vid vésentliga
avvikelser ska dtgirder vidtas.

Valndmnden koper all ekonomihantering av serviceforvaltningen.
Under 2021 slots dven dverenskommelse med serviceforvaltningen
om att géra den interna kontrollen da forvaltningen &r for liten for
att kunna utfora intern kontroll pa ett tillforlitligt satt. Denna
overenskommelse géller 4ven under 2025.

Valndmnden
Valnamndens kansli

105 35 Stockholm
valnamnden@stockholm.se
stockholm.se



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Valndmnden
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Uppfdljning av internkontrollarbetet sker i samband med
tertialrapport 2 samt verksamhetsberéttelse. I tertialrapport 2 ska
valndmnden delrapportera hur det interna kontrollarbetet har
fortlopt och i samband med verksamhetsberittelsen ska valndmnden
folja upp det interna kontrollarbetet.

Ansvarsfordelning

En forutsittning for en tillracklig intern kontroll &r en tydlig
delegation av ansvar och befogenheter i organisationen. Nedan
beskrivs roller och ansvar i arbetet med intern kontroll inom
valndmnden.

Valnamnden

Valndmnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen i

den egna verksamheten. [ ansvaret ingar att arligen:

e uppritta och besluta om ett system for intern kontroll

e genomfOra och besluta om en visentlighets- och riskanalys

e uppritta och besluta om en internkontrollplan utifrdn genomford
vésentlighets- och riskanalys

e delrapportera resultatet av valndmndens interna kontroll
(tertialrapport 2.)

e f06lja upp och bedéma huruvida den interna kontrollen ar
tillracklig, delvis tillracklig eller otillracklig
(verksamhetsberittelse)

Kanslichefen

Kanslichefen leder arbetet med den interna kontrollen och ser till att

detta gors pa ett sa effektivt sitt som mdjligt. I ansvaret ingar dven

att:

e se till att medarbetarna har kunskap om de lagar, riktlinjer och
rutiner som géller for arbetet samt har kinnedom om hur brister
och avvikelser ska rapporteras

e skapa fOrutsittningar for ett arbetsklimat som framjar tillrdcklig
intern kontroll

e verka fOr att de arbetssdtt som anvénds bidrar till tillricklig
intern kontroll

e snarast mdjligt rapportera brister och avvikelser i enlighet med
systemet for intern kontroll

Medarbetare

I medarbetarnas ansvar ingar att:

e folja de lagar, riktlinjer och rutiner som géller for arbetet

e rapportera brister och avvikelser 1 enlighet med systemet for
intern kontroll.
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Styrande dokument

Utover de for staden beslutade styrdokument och anvisningar som

ar tillampliga for valndmnden géller dven foljande:

e Reglemente for valndimnden i Stockholms stad 2022:13

e Delegationsordning

e Interna riktlinjer gdllande dokumenthantering och arkivering si
som klassificeringsstruktur och hanteringsanvisningar.

e Registerforteckning dver personuppgifter

e Vallagen (2005:837)

Valndmnden
Valnamndens kansli

105 35 Stockholm
valnamnden@stockholm.se
stockholm.se
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§3

Valkretsindelning

Sammanfattning av arendet
Néamnden diskuterade valkretsindelningen i
kommunfullmaktigevalet 2026.
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§4

Kansliet informerar

Kansliet har scannat alla rostlangder och levererat till SCB for
deras arbete med valstatistik.

Kansliet har varit i Géteborg for erfarenhetsutbyte med
valkansliet dar.
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§5
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.
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§ 6

Nasta mote
Nasta sammantrade halls den 12 februari 2025 08:30
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